
 

 

ท่ี ธลฮ.(910) 021/2556 
 

7  มีนาคม  2556 
 
เร่ือง       ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

เรียน       ทานผูถือหุน 

ส่ิงท่ีสงมาดวย (1)  สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2555 
 (2)  รายงานประจําป 2555 
 (3)  สําเนางบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
  สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 (ปรากฏในรายงานประจําป 2555) 
 (4) เอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 1 ถึง วาระท่ี 8  
 (5) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.    แบบ ข.    และแบบ ค.   และรายละเอียดประวัติ

ของกรรมการอิสระเพื่อเปนผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนผูถือหุน 
(6) ขอบังคับของธนาคารเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)  คร้ังท่ี 
2/2556 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 กุมภาพันธ 2556 มีมติกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 
2556 ในวันจันทรท่ี 18 มีนาคม 2556  เวลา 13.00 น.  ณ หองประชุมธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
จํากัด (มหาชน)  ช้ัน 5   อาคารคิวเฮาส  ลุมพินี  เลขท่ี 1  ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร  10120  โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

วาระท่ี  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2555   

  ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรใหผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมวิสามัญ  
ผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2555 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัศุกรท่ี  11  พฤษภาคม  2555  (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ี
สงมาดวย ขอ 1. หนาท่ี 5-9) 

วาระท่ี  2 รับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2555  และรายงานประจําป 2555 
ของคณะกรรมการธนาคาร   

  ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรใหผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของ
ธนาคารประจําป 2555 และรายงานประจําป 2555 ของคณะกรรมการธนาคาร (รายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ  2. รายงานประจําป 2555) 
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วาระท่ี  3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

 ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ  
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555  ซ่ึงไดผานการตรวจสอบและ     
ลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีแลว  โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฎอยูในรายงานประจําป 2555      
ซ่ึงไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ 

วาระท่ี  4 พิจารณาอนุมัติก ารจัดสรร กํา ไรสุทธิประ จําป  2 5 5 5  เปนทุน สํารองตาม
กฎหมาย  และไมจายเงินปนผล  

ความเห็นของคณะกรรมการ   ตามที่ธนาคารมีกําไรสุทธิประจําปจากงบการเงินรวม 
ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 681,012,040 บาท และเม่ือไดจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป เปนเงินจาํนวน 
34,700,000 บาท ท้ังนี้ ธนาคารไดเคยจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานงวด 11 เดือนของป 
2555 ส้ินสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 เปนทุนสํารองตามกฎหมายไวแลวจํานวน  31,200,000 บาท 
ในคร้ังนี้จึงจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มอีก 3,500,000 บาท รวมเปน 
34,700,000 บาท  ยังมีกําไรสุทธิ จํานวน 658,932,554.48 บาท แตเนื่องจากธนาคารไดจายเงินปนผล
ระหวางกาลแลวจํานวน 400,000,000 บาท จึงเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป 2555 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย และไมจายเงินปนผล (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ี
สงมาดวย ขอ  4.  วาระท่ี 4  หนาท่ี 12-13)   ดังนี้ 

 1. จัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 3,500,000 บาท และ
เม่ือรวมกับท่ีเคยสํารองไวแลวจํานวน 31,200,000 บาท รวมท้ังส้ิน 34,700,000 บาท  ซ่ึงเปน      
อัตรารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป  

 2.  ไมจายเงินปนผล  

วาระท่ี 5    พิจารณาอนุมัติแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการธนาคาร ซ่ึงไมรวมกรรมการผูท่ีมีสวน  
ไดเสีย เห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และเห็นควรให       
ผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2556 ท้ัง  3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารตอไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจาก     
เห็นวากรรมการท้ัง 3 ทาน เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  มีประสบการณและปฏิบัติหนาท่ีดวยดีมา
โดยตลอด  มีความสามารถที่เปนประโยชนกับธนาคาร และปจจุบันยังคงมีงานท่ีจะตองดูแล
รับผิดชอบอยูมาก นอกจากนี้ยังมีคุณสมบัติการเปนกรรมการธนาคารครบถวนตามท่ีไดกําหนดไว
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โดยกฎหมายท่ีเกี่ ยวของ  ขอบังคับธนาคาร  ตลอดจนได รับความเห็นชอบจากธนาคาร                  
แหงประเทศไทยแลว  

 กรรมการที่ตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 และไดรับการ
เสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารตอไปอีกวาระหนึ่ง  จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

 1. นายคุณวุฒิ    ธรรมพรหมกุล    กรรมการ และกรรมการบริหาร   
 2. นางศศิธร     พงศธร    กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
 3. นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ  

      กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

พรอมกันนี้ เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา ธนาคารไดแนบประวัติกรรมการท่ี
ออกจากตําแหนงตามวาระ และไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง (รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ  4.  วาระท่ี 5  หนาท่ี 14-18)   

วาระท่ี 6    พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556   

ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลวเห็นชอบกับ
ขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติ
คาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ  4. วาระท่ี 6  หนาท่ี 
19-20)   

วาระท่ี  7    พิจารณาอนุมัติแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2556 

 ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลวเห็นชอบกับ
ขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  และเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก
บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของธนาคารประจําป 2556  และกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2556 ทั้งนี้ผูสอบบัญชีจะตองไดรับความเห็นชอบจากธนาคาร
แหงประเทศไทย 

รายช่ือผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ดังนี้ 

1. นางสาวรัตนา          จาละ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3734  และ/หรือ  
2. นางสาวสมใจ          คุณปสุต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499   และ/หรือ   
3. นางสาวภูร์ิพรรณ      เจริญสุข   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4950  

ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัทสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและ
แสดงความเห็นตองบการเงินของธนาคารแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 
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 ท้ังนี้ ผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทานขางตน ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดเสียกับ
บริษัท/ บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 
 กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2556 เปนจํานวนเงิน 3,990,000 บาท  ตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย ขอ 4. วาระที่ 7 
หนาท่ี 20-22)    

วาระท่ี  8 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล    

 ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นควรใหผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวาง
กาลในอัตราหุนละ 0.32 บาท เปนเงิน 400,000,000 บาท เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 (รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 4. วาระท่ี 8 หนาท่ี 22-23)    

วาระท่ี  9     พิจารณาเร่ืองอ่ืน  ๆ  (ถามี)  

                     ความเห็นคณะกรรมการ เพื่อใหผูถือหุนซักถาม (ถามี) และ/หรือ คณะกรรมการ
ธนาคารตอบขอซักถาม หรือช้ีแจงผูถือหุน 
   ธนาคารไดจัดทํารายละเอียดขอเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในวาระตาง ๆ ขางตน (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 4. หนาที่ 10-23) 

 หากผูถือหุนทานใดไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองโปรดมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขา
รวมประชุม และออกเสียงแทน  หรือประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของธนาคารทานใดทาน
หนึ่งเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบ
ฉันทะ แบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค. (รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 5. หนาท่ี 24-32)  

 อนึ่ง ผูถือหุนสามารถศึกษาขอมูลหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 
ไดท่ีเว็บไซตของธนาคาร (http://www.lhbank.co.th/AboutUs/ShowAboutUS8/781) ต้ังแตวันศุกรท่ี 
8 มีนาคม 2556 

 จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ตามวัน เวลา และ
สถานท่ีดังกลาว โดยธนาคารจะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมต้ังแตเวลา 11.00 น. 
จนกวาจะถึงกําหนดเวลาประชุม 
 

ขอแสดงความนับถือ                   

         
(นายวิเชียร  อมรพูนชัย) 
เลขานุการธนาคาร 

โดยคําส่ังคณะกรรมการ 
สํานักกรรมการผูจัดการ 
โทร. 0-2359-0000 ตอ 2020 



 

5 
สิ่งท่ีสงมาดวย ขอ 1.  

รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2555 
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

ณ หองประชุมธนาคาร อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ชั้น 5  
เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

วันศุกรที่  11 พฤษภาคม 2555 
_________________________________________ 

 

เริ่มประชุมเวลา  12.10 น.  
 
กรรมการธนาคารท่ีเขารวมประชุม 

  1.   นายอนนัต อัศวโภคิน ประธานกรรมการ 

  2. นายรัตน              พานิชพันธ ประธานกรรมการบริหาร 

  3. นายอดุลย วินัยแพทย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ     
     สรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ
     กรรมการตรวจสอบ 

  4.    นายสุวิทย อุดมทรัพย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
     และกรรมการสรรหาและกําหนด 
     คาตอบแทน 

  5. นายคุณวุฒ ิ ธรรมพรหมกุล กรรมการบริหาร 

  6.    นายนพร สุนทรจิตตเจริญ กรรมการบริหาร และกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน               

  7.   นางศศิธร พงศธร กรรมการบริหาร และ  

     กรรมการผูจัดการ    

  8.   นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข กรรมการบริหาร และรองกรรมการ
     ผูจัดการ กลุมสนับสนุนธุรกิจ   

      

กรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม 
  1.  นายไพโรจน  เฮงสกุล   กรรมการอิสระ และ 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      (ลาประชุมเนือ่งจากไปตางประเทศ) 
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 นายอนันต  อัศวโภคิน ประธานกรรมการ เปนประธานท่ีประชุม ไดกลาวเปดการ
ประชุมและแถลงตอท่ีประชุมวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขา
รวมประชุมแทน รวมท้ังส้ิน 16 ราย นับเปนจํานวนหุน 1,199,999,998 หุน คิดเปนรอยละ 99.99  ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายท้ังหมด  1,200,000,000 หุน  ครบองคประชุมตามขอบังคับของธนาคาร ท้ังนี้
ธนาคารไดมีหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนาตามกฎหมายแลว จึงขอเปด     
การประชุมโดยมีวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2555  

 ประธานฯ  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 
2555 ท่ีประชุมเม่ือวันจันทรท่ี 19 มีนาคม 2555 ซ่ึงธนาคารไดนําสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญ
ประชุมแลว และไดเผยแพรบนเว็บไซตของธนาคาร ซ่ึงคณะกรรมการธนาคารไดพิจารณาแลวเห็นวา
รายงานการประชุมผูถือหุนดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของท่ีประชุมผูถือหุนแลว  

 ไมมีผูถือหุนทักทวงหรือขอแกไขรายงานการประชุมเปนอยางอ่ืน 

 ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2555    

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 
ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 1,199,999,998 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง   

  

วาระที่  2 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 5,000 ลานบาท     
อายุไมเกิน 10 ป  

 ประธานฯ  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกู  ในวงเงิน       
ไมเกิน 5,000 ลานบาท อายุไมเกิน 10 ป โดยมีรายละเอียดโครงการหุนกูท่ีประสงคจะออกและเสนอ
ขายดังนี้  
ประเภท  : หุนกูทุกประเภท ยกเวนหุนกูแปลงสภาพ หรือตราสารหนี้อ่ืนใดท่ี

สามารถแปลงสภาพเปนหุนสามัญของธนาคารได 
ลําดับสิทธิเรียกรอง : ดอยสิทธิหรือไมดอยสิทธิ 
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หลักประกัน : มีหรือไมมีหลักประกัน 
ผูแทนผูถือหุนกู  : มีผูแทนผูถือหุนกู หรือไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

สกุลเงิน : สกุลเงินบาท ดอลลารสหรัฐอเมริกา และ/หรือ สกุลเงินตางประเทศอ่ืน 
จํานวนเงิน : จํานวนเงินตนของหุนกูท่ีจะออกจะไมเกิน 5,000 ลานบาท หรือสกุล

เงินตราตางประเทศอ่ืนในจํานวนเทียบเทา โดยนับรวมหุนกูท่ีธนาคาร
ไดออกแตยังไมไดรับการไถถอน ณ ขณะใดขณะหน่ึง  

การเสนอขาย : ใหมีการเสนอขายในประเทศ และ/หรือตางประเทศตอประชาชน 
และ/หรือ ผูลงทุนในวงจํากัด หรือผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ 
ผูลงทุนสถาบัน/ผูลงทุนรายใหญ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีมี
ผลบังคับใชในขณะที่ขายหุนกูนั้น โดยหุนกูอาจเสนอขายใหกับ   
นักลงทุนทุกประเภท และอาจเสนอขายคร้ังเดียวเต็มจํานวน หรือ
เสนอขายบางสวน และ/หรือ เสนอขายเปนโครงการ และ/หรือเปน
คราว ๆ ไป และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน (Revolving) 

อายุ : ไมเกิน 10 ป  

อัตราดอกเบ้ีย : ข้ึนอยูกับความเหมาะสม และสภาพตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขาย 
การชําระคืนเงนิตน : ทยอยคืนเงินตน หรือชําระงวดเดียวเม่ือครบกําหนดสิทธิของธนาคาร 
การไถถอนหุนกูคืนกอน
ครบกําหนด 

: ธนาคารอาจกําหนดใหมีสิทธิในการไถถอนหุนกูคืนกอนครบกําหนด 
(Call Option) รวมท้ังการซ้ือคืนหุนกูดังกลาว 

สิทธิของผูถือหุนกูในการ
ไถถอนหุนกูคนืกอนครบ
กําหนด 

: ธนาคารอาจกําหนดใหสิทธิผูถือหุนกูในการไถถอนหุนกูคืนกอนครบ
กําหนด  (Put Option)  ตามเง่ือนไขท่ีจะไดกําหนดตอไป รวมทั้งการ
ซ้ือคืนหุนกูดังกลาว 

การซ้ือคืนหุนกู : อาจทําการซ้ือคืนหุนกูในตลาดรองของหุนกูในเวลาใด ๆ กอนวนัครบ
กําหนดไถถอนหุนกู 

การขึ้นทะเบียนหุนกู : อาจดําเนินการนําหุนกูท่ีเสนอขายในแตละคร้ัง ไปข้ึนทะเบียนกับ
สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (The Thai Bond Market Association) 
และ/หรือ ตลาดรองของหุนกูอ่ืน  

ตลาดรอง (การซ้ือขายหุนกู
กอนครบกําหนดไถถอน
หุนกู) 

: หุนกู ท่ีออกสามารถนําไปเสนอซ้ือ  หรือเสนอขายตอผู ท่ีได รับ
ใบอนุญาตคาหลักทรัพย อันเปนตราสารหนี้  หรือใบอนุญาต   
ค าหลักทรัพย  เชน  ธนาคารพาณิชย  บริษัทหลักทรัพย  หรือ   
นิติบุคคลอ่ืน หรือตลาดรอง 
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ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการธนาคาร และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการธนาคารไดมอบหมายใหมี
อํานาจ ดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการออกและเสนอขายหุนกู 
เชน การกําหนดช่ือ วิธีการ และระยะเวลาการออกและเสนอขาย ลักษณะการขายและจํานวนหุนกูท่ีจะ
ออกและเสนอขายในแตละคราว ประเภทของหุนกู สกุลเงิน หลักประกัน ราคาเสนอขายตอหนวย อายุ 
ระยะเวลาไถถอน การไถถอนกอนกําหนด อัตราดอกเบ้ีย วิธีการชําระเงินตนและดอกเบ้ีย วิธีการจัดสรร 
ตลอดจนการกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และรายละเอียดตาง ๆ ในการออกและเสนอขายหุนกูตามท่ี
เห็นสมควร ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและหลักเกณฑของหนวยงานทางการท่ีเกี่ยวของ 

2. การแตงตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือผูจัดจําหนายหุนกู และ/หรือสถาบัน         
จัดอันดับความนาเช่ือถือของผูออกหลักทรัพย และ/หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการออกและเสนอขาย   
หุนกู 

3. การเขาเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และมีอํานาจใน
การดําเนินการใด ๆ ตามท่ีจําเปนและเกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุนกู รวมถึงการนําหุนกู
ดังกลาวขางตนไปจดทะเบียนกับสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (The Thai Bond Market Association) 
หรือตลาดรองอ่ืน ๆ ตลอดจนใหมีอํานาจดําเนินการขออนุญาต เปดเผยขอมูลและดําเนินการอ่ืนใดกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหการออกและเสนอขายหุนกูประสบผลสําเร็จ 

 ประธานฯ  เสนอใหท่ีประชุมลงมติอนุ มั ติ การออกและเสนอขายหุนกู ในวงเงินไมเกิน 
5,000 ลานบาท อายุไมเกิน 10 ป  

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุ มั ติ การออกและเสนอขายหุนกู ในวงเงินไมเกิน 5,000 
ลานบาท อายุไมเกิน 10 ป ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ    
ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
 

เห็นดวย จํานวน 1,199,999,998 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

9  
สิ่งท่ีสงมาดวย ขอ 1.  

วาระที่  3 เรื่องอื่น ๆ  

ไมมีเร่ืองอ่ืน ๆ  เขาสูการพิจารณาอีก ประธานฯ จึงปดประชุม 
 

ปดการประชุมเวลา  12.40  น. 
 
         
                                                                                      ลงช่ือ                                             
                   (นายอนันต     อัศวโภคิน) 
                        ประธานท่ีประชุม 
 
ลงช่ือ                                                                                                

  (นายวิเชียร     อมรพูนชัย) 
                       เลขานุการธนาคาร 
 
 
 



  
                                                                                                                                                       สิ่งท่ีสงมาดวย ขอ 4. 
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Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 1 :  
Uพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู ถือหุนคร้ัง ท่ี  1/2555 U 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ไดจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือ
วันศุกรท่ี 11 พฤษภาคม 2555 ระหวางเวลา 12.10 น. ถึง 12.40 น. ณ หองประชุมธนาคาร อาคารคิวเฮาส 
ลุมพินี ช้ัน 5  เลขที่ 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  ตามสําเนา
รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2555 ท่ีนําสงมาพรอมนี้ ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของ
ธนาคาร (www.lhbank.co.th) หมวดเกี่ยวกับเรา  สวนขอมูลสําหรับผูถือหุน หัวขอการประชุมผูถือหุน 
ซ่ึงไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาพรอมกับรายงานประจําป 2555 และหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2556 ในคร้ังนี้แลว 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2555 แลว  
รายงานการประชุมไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน จึงเห็นควรใหผูถือหุน
รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2555   

การลงมต ิ

 มติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

 
Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 2 :  
Uรับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป  2555 และรายงานประจําป  2555 ของ
คณะกรรมการธนาคาร  U 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2555 รวมท้ังขอมูลตาง ๆ ของธนาคารปรากฏอยู
ในรายงานประจําป 2555 ท่ีนําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556          
ในคร้ังนี้ รวมท้ังรายงานประจําป 2555 ไดเผยแพรบนเว็บไซตของธนาคาร ( Hwww.lhbank.co.thH) 
หมวดเกี่ยวกับเรา  สวนขอมูลสําหรับผูถือหุน หัวขอรายงานประจําป 
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ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2555 รวมท้ัง     
รายงานขอมูลตาง ๆ ของธนาคารตามท่ีปรากฏอยูในรายงานประจําป 2555  จึงเห็นควรใหผูถือหุน
รับทราบผลการดํ า เนินงานของธนาคารประจํ าป  2555 และรายงานประจํ าป  2555 ของ     
คณะกรรมการธนาคาร  

การลงมต ิ

 ไมมีการลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหท่ีประชุมรับทราบเทานั้น   

 
Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 3 :  
พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2555 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2555 ของธนาคารและบริษัทยอยไดผานการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต
จากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีของธนาคาร และไดผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการตรวจสอบแลว รายละเอียดปรากฏตามรายงาน
ประจําป 2555  

ความเห็นคณะกรรมการ    

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณางบการเงินประจําป 2555 ของธนาคารและบริษัทยอย
งบการเงินไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป   จึงเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ   
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555  ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและ
รับรองแลว   

การลงมติ  

 การลงมติท่ีประชุมในวาระนี้ จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      
ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใช
สิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 4 :  
Uพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2555 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย  และ
ไมจายเงินปนผล U 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ขอบังคับของธนาคาร และประกาศ
ธนาคารแหงประเทศไทย  ไดกําหนดหลักเกณฑในเร่ืองของการจัดสรรกําไรสุทธิและการจาย         
เงินปนผล โดยมีเกณฑตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 115  บัญญัติวา “การจาย     
เงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสม
อยู หามมิใหจายเงินปนผล  และมาตรา 116 บัญญัติวา “บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง
ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา     
(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน เวนแตบริษัทจะมี
ขอบังคับหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น 

2. ตามขอบังคับของธนาคาร ขอ 51.  กําหนดให บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา(5) ของกําไรสุทธิประจําป  หักดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี)  จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด    

3. ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 21/2555  เร่ือง ขอกําหนดเกี่ยวกับ
การบันทึกบัญชีของสถาบันการเงิน  หมวด 8 นโยบายการจายเงินปนผล  กลาวคือ 

1. ไมควรนํากําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริง  หรือไมมีกระแสเงินสดรับจริงมาใชในการ
จายเงินปนผล  

2. ไมควรนํากําไรท่ีเกิดจากการขายทรัพยสินท่ีมิไดมีการซ้ือขายจริง  ซ่ึงมีผล    
ทําใหมีกําไรสูงกวาหรือขาดทุนตํ่ากวากรณีปกติ  มาใชในการจายเงินปนผล 

4. ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 31/2551  เร่ือง หลักเกณฑการจัดช้ัน
และการกันเงินสํารองของสถาบันการเงิน กลาวคือ 

“ในระหวางเวลาท่ีสถาบันการเงินยังไมไดตัดสินทรัพยท่ีเสียหายออกจากบัญชี หรือ   
ยังกันเงินสํารองสําหรับสินทรัพยและภาระผูกพันท่ีอาจเสียหายและไมเสียหายไมครบท้ังจํานวน 
สถาบันการเงินจะจายเงินปนผลหรือเงินตอบแทนอ่ืนใดแกผูถือหุนมิได”  

                        ตามท่ีธนาคารมีกําไรสุทธิประจําปจากงบการเงินรวม ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2555  จํานวน 681,012,040 บาท และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวา    
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป เปนทุนสํารองจํานวน 34,700,000 บาท  ท้ังนี้ ธนาคารไดเคยจัดสรร
กําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานงวด 11 เดือนของป 2555 เปนทุนสํารองตามกฎหมายไวแลวจํานวน  
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31,200,000 บาท ในคร้ังนี้จึงจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มอีก 3,500,000 บาท ยังมี  
กําไรสุทธิ จํานวน 658,932,554.48  บาท เนื่องจากธนาคารไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลวจํานวน 
400,000,000 บาท ในคร้ังนี้จึงเห็นควรไมจายเงินปนผล 

 จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติดังนี้ 

 1.  จัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 3,500,000 บาท   และ
เม่ือรวมกับท่ีเคยสํารองไวแลวจํานวน 31,200,000 บาท รวมท้ังส้ิน 34,700,000 บาท  ซ่ึงเปน         
อัตรารอยละ  5  ของกําไรสุทธิประจําป   
 2.  ไมจายเงินปนผล 

Uรายละเอียดการคํานวณการจายเงินปนผล 
กําไรสุทธิจากผลการดําเนินงาน ของป 2555  
(งบการเงินเฉพาะกจิการ)    693,632,554.48 บาท 
U(หัก)U จัดสรรกําไรสุทธิรอยละ 5 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย 
          ทุนสํารองตามกฎหมายท่ีต้ังคร้ังนี ้         3,500,000 บาท 
          ทุนสํารองตามกฎหมายท่ีต้ังไวแลว      U31,200,000U บาท 
          ตอนจายเงินปนผลระหวางกาล 34,700,000.00 บาท 
กําไรสุทธิหลังหักสํารองตามกฎหมาย 658,932,554.48  บาท 
U(หัก)U จายเงินปนผลระหวางกาล 400,000,000.00 บาท 
กําไรสะสม 258,932,554.48  บาท 

อัตราการจายเงินปนผลประจําป 2555 57.67  % 

ความเห็นคณะกรรมการ    

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายแลว 
จึงเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2555 เปนทุนสํารองตามกฎหมายและไม
จายเงินปนผล ดวยเห็นวาธนาคารไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว 

การลงมติ  

 การลงมติท่ีประชุมในวาระนี้ จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      
ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใช
สิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 5 :  
Uพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระU 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามขอบังคับขอ 18. ของธนาคาร วรรคหนึ่งกําหนดวา “ในการประชุมสามัญประจําป 
ทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวน
กรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม 
(1/3)”  และวรรคสองกําหนดวา  “กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีก  
ก็ได”   

 ในป 2556  มีกรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนง จํานวน 3 ทาน ไดแก 

1. นายคุณวุฒิ    ธรรมพรหมกุล     กรรมการ และกรรมการบริหาร 
2. นางศศิธร     พงศธร   กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
3. นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข  กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ  
      กลุมสนันสนนุธุรกิจ 

 ท้ังนี้ ไดแนบประวัติกรรมการที่ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีก
วาระหนึ่งเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 4. หนาท่ี   
16-18  ท่ีนําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้  

ความเห็นคณะกรรมการ    

คณะกรรมการธนาคาร  ซ่ึงไมรวมกรรมการผูท่ีมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาโดยประกอบกับ
ขอเสนอจากคณะกรรมสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังกรรมการที่
ตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ท้ัง 3 ทานกลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเห็นวากรรมการท้ัง 3 ทาน เปนผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม  มีประสบการณและปฏิบัติหนาท่ีดวยดีมาโดยตลอด  มีความสามารถท่ีเปนประโยชนกับ
ธนาคาร และปจจุบันยังคงมีงานท่ีจะตองดูแลรับผิดชอบอยูมาก นอกจากน้ียังมีคุณสมบัติการเปน
กรรมการธนาคารครบถวนตามที่ไดกําหนดไวโดยกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ขอบังคับธนาคาร ตลอดจน
ไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว  
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การลงมต ิ

  การลงมติท่ีประชุมในวาระนี้ จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      
ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของ
ธนาคาร ขอ 17. ดังตอไปนี้ 
 (1)    ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ 
 (2)   ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได  ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย
เพียงใดไมได 
 (3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปน
กรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ
เลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังใน
คร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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ชื่อ-สกุล  นายคุณวุฒิ  ธรรมพรหมกุล 

ตําแหนง  กรรมการบริหาร 

อายุ (ป)  55 

   คุณวุฒิทางการศึกษา -   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 

    -   ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    -   หลักสูตร Director Certification Program 8/2001 : IOD 

จํานวนหุนท่ีถือครอง (หุน)     -ไมมี -    

สัดสวนการถือหุน (รอยละ)      -ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี - 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
2555 - ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เมกา โฮม เซ็นเตอร 
2555 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
2554 - ปจจุบัน กรรมการ Home Product Center(Malaysia) SDN.Bhd 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. มารเก็ต วิลเลจ 
2548 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ บมจ. โฮมโปรดักส เซ็นเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติของบคุคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตาํแหนงกรรมการ ประจําป 2556 
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ชื่อ-สกุล  นางศศิธร พงศธร  

ตําแหนง กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

อายุ (ป)  55 

  คุณวุฒิทางการศึกษา -  MBA Nortre Dame de Namur University Ca., USA. 

     -  ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

     -  ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 12 

     -  หลักสูตร Director Accreditation Program 28/2004 : IOD 

     -  หลักสูตร Director Certification Program 58/2005 : IOD 

     -  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 3/2011 : IOD 

จํานวนหุนท่ีถือครอง (หุน)      - ไมมี -    

สัดสวนการถือหุน (รอยละ)      - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี - 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
ส.ค. 2555 - ปจจุบัน กรรมการ และอนุกรรมการสรรหาและกํากบั

ดูแลกิจการ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เม.ย. 2552 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
ส.ค. 2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปโก (ไทยแลนด) 
ก.ค. - ธ.ค. 2548 รองกรรมการผูจัดการ บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
ม.ค. 2547 – พ.ค. 2548 กรรมการและกรรมการผูอํานวยการ บมจ.หลักทรัพย ยไูนเต็ด 
เม.ย. 2543 – ธ.ค. 2546 ผูอํานวยการอาวุโส บจ. ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอร่ี เซอรวิส 
พ.ย. 2541 – ก.ค. 2542 Chief Financial Officer บมจ. เดอะโคเจเนอเรชั่น 
ก.ย. 2526 – ก.ค. 2541 ผูอํานวยการอาวุโสโครงการพิเศษ บมจ. เงินทุนหลักทรัพย ธนสยาม 

 
 
 
 

ประวัติของบคุคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตาํแหนงกรรมการ ประจําป 2556 
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   ชื่อ-สกุล นายไพโรจน  ไพศาลศรีสมสุข   

ตําแหนง  กรรมการบริหาร  

และรองกรรมการผูจัดการ กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

อายุ (ป)  54 

  คุณวุฒิทางการศึกษา - บัญชีบัณฑิต  สาขาตนทุน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

  - หลักสูตร Director Accreditation Program 73/2008 : IOD 

    - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 2/2011 : IOD  

จํานวนหุนท่ีถือครอง (หุน)     - ไมมี -      

สัดสวนการถือหุน (รอยละ)     - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี - 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
2552 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
2548 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และ 

รองกรรมการผูจัดการ กลุมสนับสนุนธุรกิจ 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท 
2548 - 2549 กรรมการ  บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
2534 - 2548 กรรมการผูจัดการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติของบคุคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตาํแหนงกรรมการ ประจําป 2556 
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Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 6 :  
Uพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหน่ึงกําหนดวา    
“หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการ  เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับ
ของบริษัท” และวรรคสองกําหนดวา  “ในกรณี ท่ีขอบังคับของบริษัทมิไดกํ าหนดไว  การ                  
จายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม” 

 ขอบังคับของธนาคาร ขอ 34. วรรคหน่ึงกําหนดวา “บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทน
ใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด” และวรรคสองกําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
จากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน 
ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน
หลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได 
และนอกจากน้ันใหไดรับเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท” 

 เพื่อใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารในการ
กํากับการทํางานของธนาคาร โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและผูถือหุน คณะกรรมการ
ธนาคารไดพิจารณาโดยประกอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
เห็นชอบกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 โดยใหใชอัตราคาตอบแทนเชนเดียวกับ      
อัตราคาตอบแทนในป 2555 ดังนี้                 

Uตารางแสดงอัตราคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 เปรียบเทียบกับป 2555  

คาเบี้ยประชุม  (ตอครั้ง) 
คาตอบแทน
กรรมการ 
(ตอเดือน) 

คณะกรรมการ
ธนาคาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

ตําแหนง 

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 

ประธาน 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 40,000 40,000 20,000 20,000 20,000 20,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 40,000 40,000 - - - - - - - - 
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ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 แลว เห็นชอบ
กับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  จึงเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติกําหนด
คาตอบแทนกรรมการประจําป 2556  ตามรายละเอียดท่ีเสนอขางตน 

การลงมต ิ

 มติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 สําหรับวาระน้ี กรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรง จึงของดออกเสียงลงคะแนนใน
วาระนี้  ท้ังนี้ กรณีท่ีผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทท่ีมีสวนไดเสียโดยตรงในวาระน้ีเปน
ผูรับมอบฉันทะ กรรมการดังกลาวสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดตามปกติ เวนแตผูถือหุนจะ
ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเปนอยางอ่ืน 

 
Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 7 :U   
พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป  2556 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ขอบังคับของธนาคาร 
และประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ไดกําหนดหลักเกณฑในเร่ืองของการแตงต้ังผูสอบบัญชีและ
กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดยมีเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 120  กําหนดใหท่ีประชุม         
ผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  
 2. ขอบังคับของธนาคาร  
  ขอ 59.  ผูสอบบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งทุกป โดยที่ประชุม
ผู ถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผู ซ่ึงออกไปนั้นกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีธนาคารแหงประเทศไทยหรือหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของกําหนด 
  ขอ 60.   ผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทนเทาใด ใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด 
  ขอ 61.   กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัทเวลา
อยูในตําแหนงนั้นๆ จะเลือกเอามาเปนตําแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 
 3. ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 62/2551  เร่ือง หลักเกณฑการใหความ
เห็นชอบผูสอบบัญชีของสถาบันการเงิน 
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 จึงเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด และกําหนด
จํานวนเงินคาสอบบัญชี  ประจําป 2556  

รายช่ือผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ดังนี้ 
  1. นางสาวรัตนา          จาละ /1        ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3734   และ/หรือ 

2. นางสาวสมใจ          คุณปสุต /2      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499   และ/หรือ 
3. นางสาวภูร์ิพรรณ     เจริญสุข /3   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4950 

หมายเหตุ       /1   นางสาวรัตนา           จาละ  ไดรับการแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของธนาคาร ต้ังแตป 2549 
/2 นางสาวสมใจ          คุณปสุต  ไดรับการเสนอแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของธนาคาร ในป 2556 เปนคร้ังแรก 
/3 นางสาวภูร์ิพรรณ     เจริญสุข  ไดรับการเสนอแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของธนาคาร ในป 2556 เปนคร้ังแรก 

ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัทสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและ
แสดงความเห็นตองบการเงินของธนาคารแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

  ผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทานขางตน ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดเสียกับบริษัท/   
บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  

  กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2556  จํานวนท้ังส้ิน 3,990,000  บาท  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
ตารางแสดงคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2556 เทียบกับป 2555 

คาตอบแทนการสอบบัญช ี
(บาท) 

การเปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ขอบเขตงาน 
ป 2556 ป 2555 

เพิ่มขึ้น 
(บาท) 

รอยละ 

1. คาธรรมเนียมการสอบทาน 
• ไตรมาสท่ี 1 ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม  
• ไตรมาสท่ี 3 ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  

 
530,000 
530,000 

 
530,000 
530,000 

0 
0 

 
0 
0 

2.   คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 
• งวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน  
• งวดปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  

 
1,245,000 
1,245,000 

 
1,230,000 
1,230,000 

 
15,000 
15,000 

 
1.22 
1.22 

3.   คาสอบทานการประเมินประสิทธิภาพฝายตรวจสอบ 220,000 220,000 0 0 
4.  คาสอบทานระบบใหบริการโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส 220,000 220,000 0 0 

รวมท้ังส้ิน** 3,990,000 3,960,000 30,000 0.76 
หมายเหตุ   ** คาธรรมเนียมดังกลาวของธนาคารไมรวมคาสอบทานผลประโยชนพนักงานท่ีสอบทาน  โดย

ผูเช่ียวชาญดานคณิตศาสตรประกันภัยท่ีจะเบิกจากธนาคารตามจายจริงประมาณ 200,000 บาท   
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ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาประกอบกับขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ   
เห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบ
บัญชีของบริษัท ประจําป 2556 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2556 เปนจํานวนเงินรวม
ท้ังส้ิน 3,990,000  บาท  ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน 

การลงมต ิ

 การลงมติท่ีประชุมในวาระนี้ จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      
ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมใชสิทธิ
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

 
เอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 8 :   
รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล    

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ขอบังคับของธนาคาร ไดกําหนด
หลักเกณฑในเร่ืองของการจัดสรรกําไรสุทธิและการจายเงินปนผลระหวางกาล ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 115  วรรคหน่ึงกําหนดวา   
“การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอด
ขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล” และวรรคสองกําหนดวา “เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวน
หุน    หุนละเทาๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในเร่ืองหุนบุริมสิทธิ โดยการ       
จายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน” และวรรคสามกําหนดวา “เม่ือขอบังคับของ
บริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว 
เม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะทําเชนนั้นและเมื่อไดจายเงินปนผลแลว ใหรายงานใหท่ี
ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป”  และมาตรา 116 บัญญัติวา “บริษัทตองจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอด     
เ งินขาดทุนสะสมยกมา  (ถามี)  จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของ                   
ทุนจดทะเบียน เวนแตบริษัทจะมีขอบังคับหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น 

 2. ตามขอบังคับของธนาคาร ขอ 49. กําหนดวา “คณะกรรมการอาจจายเงินปนผล
ระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนคร้ังคราวได เม่ือปรากฎแกกรรมการวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะ
กระทําเชนนั้นได และเม่ือไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม    
ผูถือหุนคราวตอไป”   และขอบังคับของธนาคาร ขอ 51.  วรรคหนึ่งกําหนดวา “บริษัทตองจัดสรร
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กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป        
หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี)  จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนท่ี
กฎหมายกําหนด”    

 ตามท่ี ธนาคารมีผลการดําเนินงานกําไรสุทธิ งวด 11 เดือนแรกของป 2555 ส้ินสุดวันท่ี     
30 พฤศจิกายน 2555 จํานวน 622,031,532.02  บาท และไมมียอดขาดทุนสะสม  ดวยเห็นวาพอสมควร
ท่ีจะจายเงินปนผล   ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556 ไดมี
มติอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล จากผลการดําเนินงานงวด 11 เดือนแรกของป ส้ินสุดวันท่ี          
30 พฤศจิกายน 2555 ในอัตราหุนละ 0.32  บาท (สามสิบสองสตางค) ใหแกผูถือหุนท่ีมีรายช่ือปรากฏ
อยูในสมุดทะเบียนผูถือหุนของธนาคาร  เม่ือวันท่ี 22  กุมภาพันธ  2556 และกําหนดจายเงินปนผลใน
วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 โดยการจายเงินปนผลระหวางกาลเปนไปตามขอบังคับของธนาคาร   
รายละเอียดการคํานวณการจายเงินปนผลระหวางกาล 
กําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานงวด 11 เดือน ของป 2555   
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)     622,031,532.02  บาท 
(หัก) จัดสรรกําไรสุทธิรอยละ 5 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย 31,200,000 บาท 
กําไรสุทธิหลังหักสํารองตามกฎหมาย 590,831,532.02 บาท 
(หัก) จายเงินปนผลระหวางกาล - บาท 
กําไรท่ีสามารถจายเงินปนผลได 590,831,532.02 บาท 
จํานวนหุนสามัญ 1,250,000,000 หุน 
อัตราการจายเงินปนผล 0.32 บาท/หุน 
รวมเปนเงินท่ีจายเงินปนผลทั้งส้ิน 400,000,000.00 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงาน
งวด 11 เดือนแรกของป 2555 จึงเห็นควรใหผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการ
ดําเนินงานงวด 11 เดือนแรกของป 2555  

การลงมต ิ

 ไมมีการลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหท่ีประชุมรับทราบเทานั้น 
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เลขทะเบียนผูถือหุน                             เขียนที่       กดกด กด
   

 วันที่          เดือน                   พ.ศ      กดกด กด 

(1) ขาพเจา        สัญชาติ           กดกด กด                               

 อยูบานเลขท่ี                                            ถนน                                                                ตําบล/แขวง กดกดกดกด  กดกดกดก                               

 อําเภอ/เขต    กดกกดกด                           จังหวัด                                                           รหัสไปรษณียกดกดก                 ดกด0000 

เปนผูถือหุนของ ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด  (มหาชน)    (2) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม                                  หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                เสียง ดังน้ี 

        หุนสามัญ                                  หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ                                  หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให    

1.  ช่ือ                                                                                 อายุ               ป 

 อยูบานเลขท่ี                กดกดก ดกกดกดก  หรือ                                  

2.  ช่ือ   นายไพโรจน     เฮงสกุล                                                                                                            อายุ      65     ป  

 อยูบานเลขท่ี 527/18  หมูที่ 8 ถนนจรัญสนิทวงศ  ซอย 39 แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 10700  หรือ 

3.  ช่ือ   นายอดุลย     วินัยแพทย                                                                                                            อายุ      66     ป 

 อยูบานเลขท่ี  42/61 หมูที่ 17  ถนนสวนผัก 58  แขวงศาลาธรรมสพน  เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10170 
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาใน
การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556  ในวันจันทรที่ 18 มีนาคม 2556 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมธนาคารแลนด แอนด 
เฮาส จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  หรือ   
ที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน  ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

 ลงช่ือ                                                              ผูมอบฉันทะ    ลงช่ือ                                                             ผูรับมอบฉันทะ 

          (         )            (                                        ) 

ลงช่ือ                                                               พยาน         ลงช่ือ                                                              พยาน  

          (          )              (                                         )     
หมายเหตุ 

ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

ปดอากรแสตมป 20 บาท  

หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 
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รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระ  เพื่อเปนผูรับมอบฉนัทะเขาประชมุแทนผูถือหุน 
 

ชื่อ-สกุล  นายไพโรจน  เฮงสกุล 

ตําแหนง  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                                    

 อายุ (ป)  65 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  Executive MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  เนติบัณฑิต 
    -  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  หลักสูตรพัฒนาผูตรวจสอบ “Bank Examiner Course”, Federal Deposit    
          Insurance Corporation, Washington DC., USA 
    -  หลักสูตร Senior Executive Program, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร

       แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    -  หลักสูตร Executive Program for Central Banker, Harvard University,    
          BOT-   Chiang mai 
    -  หลักสูตร Media and Public Relation, Ogilvy (Thailand) 
    -  หลักสูตร Director Certification Program 121/2009 : IOD 
    -  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program  1/2010 : IOD 

จํานวนหุนท่ีถือครอง (หุน)    - ไมมี -     

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี - 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
2552  - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2552  - เม.ย. 2554 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ก.ย. - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. หลักทรัพย นครหลวงไทย 
2549 – พ.ค. 2552 กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย 
2549 - 2550 ผูชวยผูวาการ สายจัดการกองทุน ธนาคารแหงประเทศไทย 

ธนาคารแหงประเทศไทย 2543 - 2549 ผูอํานวยการอาวุโส  
 - สํานักงานภาคใต 

- ฝายบริหารโครงการและทรัพยสิน 
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รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระ  เพื่อเปนผูรับมอบฉนัทะเขาประชมุแทนผูถือหุน 
 

ชื่อ-สกุล นายอดุลย  วินัยแพทย   

ตําแหนง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ 

 อายุ (ป)  66 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  MA (ECON) University of Texas at Austin, Texas, USA. 
    -  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  นักบริหารระดับสูง สํานักงานขาราชการพลเรือน (นบส.) 
    -  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ. 388)  
    -  หลักสูตร Director Certification Program 25/2002 : IOD 
    -  หลักสูตร Audit Committee Program 7/2005 : IOD 
    -  หลักสูตร Role of  The Compensation Committee 2/2007 : IOD 
    -  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 1/2010 : IOD 

จํานวนหุนท่ีถือครอง (หุน)    - ไมมี -  

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท/ประเภท 

ม.ค. 2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยบรรจุภณัฑและการพิมพ 
พ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยบรรจุภณัฑและการพิมพ 
ธ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

เม.ย. 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจ. เอเวอรกรีน พลัส 
2551 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ สถาบันพัฒนามันสําปะหลัง 
ก.ค. 2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไอ.จี.เอส. 
2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2545 - ปจจุบัน กรรมการรองผูอํานวยการใหญ มูลนิธิสถาบนัพัฒนามันสําปะหลังแหงประเทศไทย 
2544 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
ก.ค. 2551 – ธ.ค. 2553 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
มี.ค. – ก.ค. 2553 กรรมการ บจ. ไทยแอรไลน โฮลดิ้ง 
2548 - 2552 กรรมการ บจ. สมารทคอลเลคเตอร 
ส.ค. - ธ.ค. 2548 กรรมการตรวจสอบ บง. บุคคลภัย จํากดั (มหาชน) 
2547 - 2548 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส 
2546 - 2551 กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บจ. ปญจพล เปเปอร อนิดัสตร้ี 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บมจ. ปญจพล พลัพ อินดัสตร้ี 
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ปดอากรแสตมป 20 บาท 

      

หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  
 
 
เลขทะเบียนผูถือหุน                             เขียนที่         
   

 วันที่         เดือน           พ.ศ            

(1) ขาพเจา        สัญชาติ           กดกด กด                               

 อยูบานเลขท่ี                                            ถนน                                                                ตําบล/แขวง กดกดกดกด  กดกดกดก                               

 อําเภอ/เขต    กดกกดกด                           จังหวัด                                                           รหัสไปรษณียกดกดก                 ดกด0000 

เปนผูถือหุนของ ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด  (มหาชน)    (2) 

ถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม .................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ...............................เสียง ดังน้ี 

        หุนสามัญ .................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .............................. เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ .................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .............................. เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให    

1.  ช่ือ                                                                               อายุ        ป 

 อยูบานเลขท่ี                                                                                       หรือ                         

2.  ช่ือ   นายไพโรจน     เฮงสกุล                                                                                                                        อายุ   65    ป 

 อยูบานเลขท่ี 527/18   ถนนจรัญสนิทวงศ    ซอย 39  เขตบางกอกนอย  จังหวัดกรุงเทพฯ 10700                            หรือ 

3.  ช่ือ   นายอดุลย     วินัยแพทย                                                                                                                        อายุ   66    ป 

 อยูบานเลขท่ี  42/61  ถนนสวนผัก  แขวงศาลาธรรมสพน  เขตทวีวัฒนา  จังหวัดกรุงเทพฯ  10170 
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556  ในวันจันทรที่ 18 มีนาคม 2556 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมธนาคารแลนด แอนด เฮาส              
จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  หรือ   ที่จะพึงเล่ือน
ไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 
 

วาระที่  1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนค ร้ัง ท่ี  1 /2555  

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี    

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  2 รับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2555 และรายงานประจําป 2555 ของคณะกรรมการธนาคาร   

    ไมมีการลงมติที่ประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหที่ประชุมรับทราบเทาน้ัน   
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วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมั ติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2555  เปนทุนสํารองตามกฎหมาย  และไมจ าย เ งินปนผล  

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  5  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

 1.  นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 2.  นางศศิธร  พงศธร 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 

 3.  นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  6    พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป  2556 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง           
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วาระที่  8 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล    

    ไมมีการลงมติที่ประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหที่ประชุมรับทราบเทาน้ัน   

วาระที่  9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี)  

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี       

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
     

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนน้ัน
ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับ
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ
มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 ลงนาม                                                                    ผูมอบฉันทะ      ลงนาม                                                               ผูรับมอบฉันทะ 

            (                  )                         (                                                     ) 

ลงนาม                                                                    พยาน                  ลงนาม                                                              พยาน  

            (                 )                           (                                                    )      

หมายเหตุ  

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีประชุมที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
 
 
 

 

       การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของธนาคาร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 ในวันจันทรที่ 18 มีนาคม  2556  เวลา 13.00 น.  ณ หองประชุมธนาคาร

แลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  
หรือ ที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 

วาระที่..............เร่ือง............................................................................................................................................................................... 
      (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 

วาระที่..............เร่ือง............................................................................................................................................................................... 
     (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 

วาระที่..............เร่ือง............................................................................................................................................................................... 
     (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระ  เพื่อเปนผูรับมอบฉนัทะเขาประชมุแทนผูถือหุน 
 

ชื่อ-สกุล  นายไพโรจน  เฮงสกุล 

ตําแหนง  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                                    

 อายุ (ป)  65 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  Executive MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  เนติบัณฑิต 
    -  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  หลักสูตรพัฒนาผูตรวจสอบ “Bank Examiner Course”, Federal Deposit    
          Insurance Corporation, Washington DC., USA 
    -  หลักสูตร Senior Executive Program, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร

       แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    -  หลักสูตร Executive Program for Central Banker, Harvard University,    
          BOT-   Chiang mai 
    -  หลักสูตร Media and Public Relation, Ogilvy (Thailand) 
    -  หลักสูตร Director Certification Program 121/2009 : IOD 
    -  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program  1/2010 : IOD 

จํานวนหุนท่ีถือครอง (หุน)    - ไมมี -     

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี - 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
2552  - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2552  - เม.ย. 2554 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ก.ย. - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. หลักทรัพย นครหลวงไทย 
2549 – พ.ค. 2552 กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย 
2549 - 2550 ผูชวยผูวาการ สายจัดการกองทุน ธนาคารแหงประเทศไทย 

ธนาคารแหงประเทศไทย 2543 - 2549 ผูอํานวยการอาวุโส  
 - สํานักงานภาคใต 

- ฝายบริหารโครงการและทรัพยสิน 
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รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระ  เพื่อเปนผูรับมอบฉนัทะเขาประชมุแทนผูถือหุน 
 

ชื่อ-สกุล นายอดุลย  วินัยแพทย   

ตําแหนง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ 

 อายุ (ป)  66 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  MA (ECON) University of Texas at Austin, Texas, USA. 
    -  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  นักบริหารระดับสูง สํานักงานขาราชการพลเรือน (นบส.) 
    -  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ. 388)  
    -  หลักสูตร Director Certification Program 25/2002 : IOD 
    -  หลักสูตร Audit Committee Program 7/2005 : IOD 
    -  หลักสูตร Role of  The Compensation Committee 2/2007 : IOD 
    -  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 1/2010 : IOD 

จํานวนหุนท่ีถือครอง (หุน)    - ไมมี -  

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท/ประเภท 

ม.ค. 2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยบรรจุภณัฑและการพิมพ 
พ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยบรรจุภณัฑและการพิมพ 
ธ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

เม.ย. 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจ. เอเวอรกรีน พลัส 
2551 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ สถาบันพัฒนามันสําปะหลัง 
ก.ค. 2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไอ.จี.เอส. 
2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2545 - ปจจุบัน กรรมการรองผูอํานวยการใหญ มูลนิธิสถาบนัพัฒนามันสําปะหลังแหงประเทศไทย 
2544 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
ก.ค. 2551 – ธ.ค. 2553 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
มี.ค. – ก.ค. 2553 กรรมการ บจ. ไทยแอรไลน โฮลดิ้ง 
2548 - 2552 กรรมการ บจ. สมารทคอลเลคเตอร 
ส.ค. - ธ.ค. 2548 กรรมการตรวจสอบ บง. บุคคลภัย จํากดั (มหาชน) 
2547 - 2548 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส 
2546 - 2551 กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บจ. ปญจพล เปเปอร อนิดัสตร้ี 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บมจ. ปญจพล พลัพ อินดัสตร้ี 

 



 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ขอ 5. 
 

  

29 

 
 
 
 

 
ปดอากรแสตมป 20 บาท 

(
หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตัง้ใหคสัโตเดียน(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

เลขทะเบียนผูถือหุน                             เขียนที่                     .
   

 วันที่          เดือน                   พ.ศ                .  

(1) ขาพเจา           สัญชาติ           กดกด ก                                 

 อยูบานเลขท่ี                                            ถนน                                                                  ตําบล/แขวง กดกดกดกดกดกดกดก                               

 อําเภอ/เขต    กดกกดกด                          จังหวัด                                                              รหัสไปรษณียกดกด     ก          ดกด0000 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ       

ซึ่งเปนผูถือหุนของ ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด  (มหาชน)    

ดกด                          หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ดกด                        เสียง ดังน้ี โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม 

        หุนสามัญ ดกด                          หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ดกด                        เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ ดกด                          หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ดกด                        เสียง 

 (2) ขอมอบฉันทะให    

1.  ช่ือ                                                              อายุ                   ป 

 อยูบานเลขท่ี                 กดกดก ดกกดกดก  หรือ           

2.  ช่ือ   นายไพโรจน     เฮงสกุล                                                                                                         อายุ        65       ป  

 อยูบานเลขท่ี 527/18   หมูที่ 8 ถนนจรัญสนิทวงศ  ซอย 39  แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 10700   หรือ  

3.  ช่ือ   นายอดุลย     วินัยแพทย                                                                                                         อายุ         66      ป 

 อยูบานเลขท่ี  42/61  หมูที่ 17  ถนนสวนผัก 58  แขวงศาลาธรรมสพน  เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10170 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาใน
การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556  ในวันจันทรที่ 18 มีนาคม 2556 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมธนาคารแลนด แอนด 
เฮาส จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  หรือ   
ที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังน้ี 
มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
มอบฉันทะบางสวน คือ 
 หุนสามัญ หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 
 หุนบุริมสิทธ ิ หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด  เสียง 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

วาระที่  1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนค ร้ัง ท่ี  1 /2555  

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี    

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

วาระที่  2 รับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2555 และรายงานประจําป 2555 ของคณะกรรมการธนาคาร   

    ไมมีการลงมติที่ประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหที่ประชุมรับทราบเทาน้ัน   

วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

วาระที่  4   พิจารณาอนุมั ติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2555  เปนทุนสํารองตามกฎหมาย  และไมจ าย เ งินปนผล  

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

วาระที่  5    พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

 1.  นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

 2.  นางศศิธร  พงศธร 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           
 

 3.  นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           
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วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป  2556 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

วาระที่  8 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล    

    ไมมีการลงมติที่ประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหที่ประชุมรับทราบเทาน้ัน   

วาระที่  9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี)  

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี       

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           
          

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการ        
ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน    หรือในกรณีที่
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตนรวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจา
ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

        ลงช่ือ                                                              ผูมอบฉันทะ    ลงช่ือ                                                             ผูรับมอบฉันทะ 

          (          )             (                                        ) 

 ลงช่ือ                                                               พยาน         ลงช่ือ                                                              พยาน 

          (           )              (                                         )     
หมายเหตุ  

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 

2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนให คัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค.  ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.          
 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 ในวันจันทรที่ 18 มีนาคม  2556  เวลา 13.00 น.  ณ หองประชุม

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขที่ 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร  หรือ   ที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 

วาระที่             เร่ือง                                                                                                                                                             
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
 

วาระที่             เร่ือง                                                                                                                                                            
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
 

วาระที่             เร่ือง                                                                                                                                                            
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
 
วาระที่             เร่ือง                                                                                                                                                            

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
 

วาระที่             เร่ือง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ)     
ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                       

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                       

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                       

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
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รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระ  เพื่อเปนผูรับมอบฉนัทะเขาประชมุแทนผูถือหุน 
 

ชื่อ-สกุล  นายไพโรจน  เฮงสกุล 

ตําแหนง  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                                    

 อายุ (ป)  65 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  Executive MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  เนติบัณฑิต 
    -  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  หลักสูตรพัฒนาผูตรวจสอบ “Bank Examiner Course”, Federal Deposit    
          Insurance Corporation, Washington DC., USA 
    -  หลักสูตร Senior Executive Program, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร

       แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    -  หลักสูตร Executive Program for Central Banker, Harvard University,    
          BOT-   Chiang mai 
    -  หลักสูตร Media and Public Relation, Ogilvy (Thailand) 
    -  หลักสูตร Director Certification Program 121/2009 : IOD 
    -  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program  1/2010 : IOD 

จํานวนหุนท่ีถือครอง (หุน)    - ไมมี -     

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี - 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
2552  - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2552  - เม.ย. 2554 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ก.ย. - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. หลักทรัพย นครหลวงไทย 
2549 – พ.ค. 2552 กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย 
2549 - 2550 ผูชวยผูวาการ สายจัดการกองทุน ธนาคารแหงประเทศไทย 

ธนาคารแหงประเทศไทย 2543 - 2549 ผูอํานวยการอาวุโส  
 - สํานักงานภาคใต 

- ฝายบริหารโครงการและทรัพยสิน 
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รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระ  เพื่อเปนผูรับมอบฉนัทะเขาประชมุแทนผูถือหุน 
 

ชื่อ-สกุล นายอดุลย  วินัยแพทย   

ตําแหนง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ 

 อายุ (ป)  66 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  MA (ECON) University of Texas at Austin, Texas, USA. 
    -  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    -  นักบริหารระดับสูง สํานักงานขาราชการพลเรือน (นบส.) 
    -  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ. 388)  
    -  หลักสูตร Director Certification Program 25/2002 : IOD 
    -  หลักสูตร Audit Committee Program 7/2005 : IOD 
    -  หลักสูตร Role of  The Compensation Committee 2/2007 : IOD 
    -  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 1/2010 : IOD 

จํานวนหุนท่ีถือครอง (หุน)    - ไมมี -  

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท/ประเภท 

ม.ค. 2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยบรรจุภณัฑและการพิมพ 
พ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยบรรจุภณัฑและการพิมพ 
ธ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

เม.ย. 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจ. เอเวอรกรีน พลัส 
2551 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ สถาบันพัฒนามันสําปะหลัง 
ก.ค. 2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไอ.จี.เอส. 
2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2545 - ปจจุบัน กรรมการรองผูอํานวยการใหญ มูลนิธิสถาบนัพัฒนามันสําปะหลังแหงประเทศไทย 
2544 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
ก.ค. 2551 – ธ.ค. 2553 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิตี้เฮาส 
มี.ค. – ก.ค. 2553 กรรมการ บจ. ไทยแอรไลน โฮลดิ้ง 
2548 - 2552 กรรมการ บจ. สมารทคอลเลคเตอร 
ส.ค. - ธ.ค. 2548 กรรมการตรวจสอบ บง. บุคคลภัย จํากดั (มหาชน) 
2547 - 2548 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส 
2546 - 2551 กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บจ. ปญจพล เปเปอร อนิดัสตร้ี 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บมจ. ปญจพล พลัพ อินดัสตร้ี 
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  ขอบังคับของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือ
จังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ 36. ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “ประชุม
สามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหจัดใหมีข้ึนภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวันส้ินสุดรอบป
บัญชีของบริษัท  

 การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืน ๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถือหุนซ่ึงมี
หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือ
จํานวนผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ 
(1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดเขาช่ือกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนก็ไดโดยในหนังสือรองขอนั้นจะตองระบุวาใหเรียก
ประชุมเพื่อการใดไวใหชัดเจน คณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน หนึ่ง (1) เดือนนับแต
วันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 37. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และให
โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย 
โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวม
ประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และ
ตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึง
จะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง 
จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการ
ประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการ
ประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และให
สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ัง
หลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม 
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ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน
แทนตนก็ได การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และทําตามแบบ
ท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึง
ประธานกรรมการกําหนดไว 

ขอ 40. การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวน
แตท่ีประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม 
(2/3) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว 
ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมด อาจขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือ
เร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอเพิ่มเติมไมเสร็จ และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ใหท่ีประชุมกําหนด
สถานท่ี วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการ
ประชุม ท้ังนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอน
วันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 41. ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ี
ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปน
ประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมเลือกกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 

 ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

ขอ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความ
เห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้ หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกําหนดไว หรือ
ในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวน

ท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
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จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุนกู 
ช. การควบบริษทั หรือการเลิกบริษัท 

 
 
ขอบังคับของธนาคาร  ประกอบการพิจารณาวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ
งบกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
 
ขอ 53. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป 
ขอ 54. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํา และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไวใหถูกตอง
 ตามกฎหมายวาดวยการนั้น  
ขอ 55. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน อยางนอยครั้งหนึ่งในรอบ
 สิบสองเดือน อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท  

ขอ 56. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี
 ของบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดย
 คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน  

ขอ 57. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุม 
 สามัญประจําป  

 (1)   สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงาน
 การตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 
 (2)  รายงานประจํ าป ของคณะกรรมการ  และ เอกสารแสดงขอ มูลประกอบ

 รายงานดังกลาว 
 

ขอบังคับของธนาคาร ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 
2555  เปนสํารองตามกฎหมาย และไมจายเงินปนผล  และวาระท่ี 8 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 

ขอ 48. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถือหุน หรือมติ
 ของคณะกรรมการ กรณีท่ีมีการจายเงินปนผลระหวางกาล  

 การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการ
 จายเงินปนผลนั้นทางหนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน และจัดใหมีการ
 จายเงินปนผลดังกลาวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันท่ีมีมติเชนวานั้น 

ขอ 49. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผู ถือหุนเปนคร้ังคราวได  เ ม่ือ
 ปรากฏแกกรรมการวา  บริษัทมีกําไรพอสมควรที่จะกระทําเชนนั้นได  และเม่ือได
 จายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป  
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ขอ 50. เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนใน
 ขอบังคับนี้สําหรับหุนบุริมสิทธิ  

ขอ 51. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) 
 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี
 จํานวนไมนอยกวาจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด   

 คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกําไรสวนท่ีเหลือจากการจายเงินปนผล หรือจัดสรรตามมติท่ี
 ประชุมผูถือหุน หรือนําเงินกําไรสุทธิสวนท่ีเกิดข้ึนตามงวดคร่ึงปการบัญชี ท่ีผานการ
 ตรวจสอบแลว เปนเงินสํารองตาง ๆ หรือเปนทุนสํารองเพื่อเปนเงินกองทุนของบริษัทได 
 และใหคณะกรรมการมีอํานาจเปล่ียนแปลงเงินสํารองท่ีเปนเงินกองทุน   หรือเงินสํารอง
 ตาง ๆ ท่ีไดจัดสรรไวแลวไดตามท่ีเห็นสมควร ยกเวนทุนสํารองตามวรรคหนึ่ง และทุน
 สํารองสวนลํ้ามูลคาหุน (ถามี)   

 เม่ือบริษัทไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอ่ืน ทุนสํารอง
 ตามกฎหมาย และทุนสํารองสวนลํ้ามูลคาหุนตามลําดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ
 บริษัทได        
 
ขอบังคับของธนาคาร ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีตองออกตามวาระ 

ขอ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และให
 คณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธาน
 กรรมการ และตําแหนงอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
 จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร  และมีกรรมการที่มีสัญชาติไทย
 ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ขอ 16. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ 17. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ  
2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแก
ผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ
เลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน
หนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ให
ออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3)  

 กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 19. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเม่ือ 
 (1) ตาย  
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
 (4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
 (5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

ขอ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวนัท่ี
 ใบลาออกไปถึงบริษัท  

 กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบริษัทมหาชน
 จํากัดทราบดวยก็ได 

ขอ 21. ในกรณี ท่ี ตําแหนงกรรมการว างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
 คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปน
 กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือ
 นอยกวาสอง (2) เดือน  

บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว  จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียัง
 เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน  

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) 
 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

ขอ 22. ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงยังคงอยู
 รักษาการ  ในตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาท่ีจําเปนจนกวากรรมการ
 ชุดใหมเขารับหนาท่ี  เวนแตศาลจะมีคําส่ังเปนอยางอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนจาก
 ตําแหนงตามคําส่ังศาล  

 คณะกรรมการท่ีพนจากตําแหนง ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการ
 ชุดใหมภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันพนจากตําแหนง โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือ
 หุนไมนอยกวาสิบส่ี (14) วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน
 หนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลา
 สาม (3) วันติดตอกัน 
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ขอ 23. ท่ีประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ
 ไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
 ออกเสียงลงคะแนน และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุนท่ีถือโดย
 ผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ขอบังคับของธนาคาร ประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
ประจําป 2556 

ขอ 34.  บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส 
 หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามท่ีประชุมผูถือหุนจะ
 พิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปน
 คราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได และนอกจากนั้นให
 ไดรับเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการตาง  ๆ  ตามระเบียบของบริษัท   ความในวรรคกอนไม
 กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ ใน
 อันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึง และวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารง
 คุณสมบัติของกรรมการที่เปนอิสระตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะ
 กําหนด 

 
ขอบังคับของธนาคาร ประกอบการพิจารณาวาระที่  7  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป  2556 

ขอ 59.   ผูสอบบัญชีใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังทุกป โดยท่ีประชุมผูถือหุนอาจเลือก
 ผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปนั้นกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
 ธนาคารแหงประเทศไทยหรือหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของกําหนด 

ขอ 60.   ผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทนเทาใด ใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด 

ขอ 61.   กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัทเวลาอยูในตําแหนง
 นั้นๆ จะเลือกเอามาเปนตําแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 

ขอ 62.  ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุม  ในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังท่ีมีการ
 พิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อช้ีแจงการ
 ตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึง
 ไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 
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