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ท่ี ธลฮ.(910)032/2566 

 

8  มีนาคม  2566 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (1) สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 

 (2) รายงานประจำปี 2565 พร้อมสำเนางบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปี         

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

 (3) เอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1 ถึงวาระท่ี 7 และประวัติของกรรมการท่ีเสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง       

เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 

(4) ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 (5) หนังสือมอบฉันทะจำนวน 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) (ขอแนะนำให้ใช้แบบ ข.) พร้อมประวัติ

ของกรรมการอิสระเพ่ือเป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนผู้ถือหุ้นและนิยามกรรมการอิสระ  

 (6) แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 

 

 ด้วยท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี                   

23 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติกำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในวันจันทร์ท่ี 20 มีนาคม 2566           

เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี เลขท่ี 1            

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังน้ี 

วาระที่  1 รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2565  

 ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2565 

(รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ  2. และข้อ 3.) 

วาระที ่ 2 พิ จารณ าอนุ มัติ งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุน เบ็ ด เส ร็จ  สำห รับปี สิ้ นสุด                 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปี ส้ินสุดวัน ท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้ ผ่านการพิจารณ าจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ                  

โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจำปี 2565 และคณะกรรมการธนาคารได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 

(รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 2. และข้อ 3.)  

วาระที ่ 3 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 เปน็ทนุสำรองตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปนัผล  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 เป็นทุนสำรอง 

ตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผล (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3.) ดังน้ี 
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ตามท่ีผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ธนาคารมีกำไรสุทธิสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 

1,093,348,736.96 บาท และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ

ประจำปีและไม่จ่ายเงินปันผล ดังน้ี 

1. จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 54,700,000.00 บาท ซึ่งเป็น                       

อัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี  

2. ไม่จ่ายเงินปันผล เน่ืองจากเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

วาระที ่ 4 พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย เห็นชอบกับข้อเสนอ

ของคณ ะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่ งมีหลักเกณ ฑ์การสรรหาโดยพิจารณ าจากคุณ สมบัติ                        

การเป็นกรรมการธนาคาร และ/หรือ กรรมการอิสระ ตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับของธนาคารกำหนด และสรรหา               

ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ  มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร     

สำหรับการสรรหากรรมการอิสระ ได้เพ่ิมการพิจารณาคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ และสามารถให้

ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

กรรมการท่ีต้องออกตามวาระจำนวน 4 ท่าน ได้แก่ 

1. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระ  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล   

   กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ กรรมการอิสระ  

   ประธานกรรมการกำกับความเส่ียง  

   กรรมการตรวจสอบ  

   กรรมการบรรษัทภิบาล  

   กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์ กรรมการอิสระ  

   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

   กรรมการตรวจสอบ  

   กรรมการบรรษัทภิบาล 

4. นายนพร สุนทรจิตต์เจริญ กรรมการ  

   กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการธนาคารเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการท่ีต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญ      

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ท้ัง 4 ท่านดังกล่าวข้างต้นกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการธนาคารต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจาก   

เห็นว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านกระบวนการกล่ันกรองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแล้วว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยดีมาโดยตลอด มีความสามารถท่ีเป็นประโยชน์กับ

ธนาคาร  

 ธนาคารได้แนบข้อมูลประวัติของกรรมการท่ีเสนอให้ ผู้ถือหุ้นแต่งตั้ งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ                   

มาเพ่ือประกอบการพิจารณา (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3.) 
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วาระที่  5    พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ   

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย        

ข้อ 3.)  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566  

                 (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(ตอ่เดอืน) 

2566 2565 

ประธานกรรมการ     300,000 300,000 

รองประธานกรรมการ     100,000       100,000 

กรรมการ     40,000      40,000 

 

2. ค่าเบี้ยประชุมประจำปี 2566  

                                                                                                                                                                          (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ 

ธนาคาร 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

กำกับ 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยอ่ืน* 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รองประธาน 

กรรมการ 

25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รองประธาน 

ผู้บริหารที่เป็นกรรมการ 

- - - - - - - - - - - - - - 

                                      หมายเหตุ  * คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน หมายถงึ คณะกรรมการท่ีทางการกำหนดให้มีหรือควรมีหรือคณะกรรมการธนาคารเห็นว่ามคีวามจำเป็น 

3.   เงินบำเหน็จกรรมการประจำปี 2565   

 ด้วยคณะกรรมการธนาคาร มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบาย และตัดสินใจในเร่ือง

สำคัญๆ ร่วมกับฝ่ายจัดการ ส่งผลให้ธนาคารมีผลการดำเนินงานและมีภาพลักษณ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  

ธนาคารจึงกำหนดเงินบำเหน็จกรรมการ เป็นเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน 1,630,000.00 บาท ซึ่งเหมาะสมกับ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงาน และในการจัดสรรให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการธนาคารท่ีจะพิจารณา

จัดสรรตามความเหมาะสม  
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4. ผลประโยชน์อื่น 

ตามท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2558 วันท่ี 21 มกราคม 2558  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้จัดหา

รถยนต์สำหรับกรรมการ ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับรถยนต์ เช่น ค่าน้ำมัน ค่าเบ้ียประกันภัย ค่าซ่อมบำรุง และ                      

ค่าเงินเดือนพนักงานขับรถ โดยให้คณะกรรมการธนาคารมีอำนาจในการพิจารณาตามความเหมาะสมและให้ใช้ตลอดไป

จนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติยกเลิกหรือเปล่ียนแปลง  

วาระที ่ 6 พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทน     

ผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน 

อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร ด้วยเห็นว่าผู้สอบบัญชีจากบริษทั สำนักงาน อีวาย จำกัด มีมาตรฐานการทำงาน  

ท่ีดี มีความเป็นอิสระ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินให้แล้วเสร็จ        

ตามกำหนด และเห็นว่าค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีความเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบัญชี (รายละเอียดปรากฏ          

ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3.) โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดังน้ี 

1. นางสาวสมใจ คุณปสุต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  4499 และ/หรือ 

2.   นางสาววรรณวิไล    เพชรสร้าง            ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5315 และ/หรือ 

3.   นางสาวบงกต          เกรียงพันธุ์อมร   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  6777  

ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด           

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสำนักงานทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของธนาคาร    

แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ 

ผู้สอบบัญชีท้ัง 3 ท่านข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/      

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

 กำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 เป็นเงินจำนวน 5,800,000 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 

จำนวน 200,000 บาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.57 

วาระที ่ 7   พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ (ภายใต้ MTN) วงเงินไม่เกิน 50,000 ลา้นบาท  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหน้ี (ภายใต้ MTN) 

วงเงินไม่เกิน 50,000 ล้านบาท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยข้อ 3.) 

วาระที ่ 8   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี)  

                     ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรให้เปิดวาระน้ีไว้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็น

ในเร่ืองต่างๆ โดยไม่มีการลงมติ แต่หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเปิดการพิจารณาและลงมติจะต้องเข้าเงื่อนไขตามมาตรา 105 

วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

 ธนาคารได้จัดทำรายละเอียดข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ 

ข้างต้น (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3.) 

 หากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์แต่งตั้งบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุม และออกเสียงแทน  หรือประสงค์จะมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระของธนาคารท่านใดท่านหน่ึงเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียดและ

ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 5.)  
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(Internal Use) 

 อน่ึง ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 พร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุมได้ท่ีเว็บไซต์ของธนาคาร (www.lhbank.co.th) หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ ส่วนข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น            

หัวข้อการประชุมผู้ถือหุ้น  

 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ตามวัน เวลา และสถานท่ี

ดังกล่าวข้างต้น โดยธนาคารจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมในวันจันทร์ท่ี 20 มีนาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 

14.00 น. จนกว่าจะถึงกำหนดเวลาประชุม 

 

ขอแสดงความนับถือ                   

                

  

 

 (นางสาวชยวรรณ บุษยลาภ ไทยเดช) 

ผู้ช่วยเลขานุการธนาคาร 

โดยคำส่ังคณะกรรมการ 

 

 

แผนกเลขานุการบริษัท 

โทรศัพท์ 0 2359 0000 ต่อ 2020, 2024  

โทรสาร  0 2677 7223 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 
ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 

ณ ห้องประชุมธนาคาร อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 5 
เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

วันจันทร์ที่ 21 มีนาคม 2565 
_____________________ 

 
เร่ิมประชุมเวลา  15.00 น.  

กรรมการธนาคารที่เข้าร่วมประชุม 
1. ดร. วรพล โสคติยานุรักษ ์ ประธานกรรมการ 
2. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายฉี ชิง-ฟู ่ กรรมการ 
4. นายวเิชยีร อมรพูนชัย กรรมการ 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. นายวู                  โค-ชิน รองประธานกรรมการ 
2.  นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมศกัดิ ์ อัศวโภค ี กรรมการตรวจสอบ 
4. นายพิชยั ดุษฎีกุลชัย กรรมการตรวจสอบ 
5. นายศิริชยั สมบัติศิร ิ ประธานกรรมการบริหาร 
6. นายนพร สุนทรจิตต์เจริญ กรรมการบริหาร  
7.  นางสาวชมภูนุช ปฐมพร ประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการ 

 ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุมและแถลงต่อที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและ
มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน รวมทั้งส้ิน 18 ราย นับเป็นจำนวนหุ้นได้ 2,000,000,000 หุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของธนาคาร ทั้งนี้  ธนาคาร       
ได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าแล้ว  

ประธานฯ ได้แนะนำกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และให้นางสาวช่อทิพย์ ธรรมวรานนท์ เลขานุการบริษัท 
เป็นผู้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้    

 
วาระที่  1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564      

 เลขานุการบริษัท เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งได้นำส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว และได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
ของธนาคาร ซึ่งคณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกไว้อย่างถูกต้อง
ตรงตามมติของที่ประชุม 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นทักท้วงหรือขอแก้ไขรายงานการประชุมเป็นอย่างอื่น 
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 เลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564        

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 
ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

 
วาระที่  2 รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี  2564 และรายงานประจำปี  2564               

ของคณะกรรมการธนาคาร   

                     เลขานุการบริษัท แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2564 ดังปรากฏใน
รายงานประจำปี 2564 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว ดังนี ้

ปี 2564 ธนาคารมีกำไรสุทธิจำนวน 691 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จำนวน 717 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 50.92 มีรายได้จากการดำเนินงานจำนวน 6,858 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 235 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.55 มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอื่น จำนวน 2,759 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 168 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.48 และมีสาขารวมทั้งสิ้น 78 สาขา ลดลง 30 สาขาจากปี 2563 

ที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี  2564 และรายงานประจำปี  2564                 
ของคณะกรรมการธนาคาร 

 
วาระที่  3    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่      

31 ธนัวาคม 2564 

เลขานุการบริษัท เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบและผู้สอบบัญชี
ได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว สรุปดังนี้ 

ปี 2564 ธนาคารมีสินทรัพย์รวม จำนวน 251,479 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 11,394 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.75 มีหนี้สินรวม จำนวน 216,380 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 12,661 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.22 ส่วนของเจ้าของจำนวน 35,099 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จำนวน 1,267     
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.48 และมีกำไรสุทธิจำนวน 691 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จำนวน 717 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 50.92 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

 เลขานุการบริษัท เสนอให้ที่ประชุมลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 ที่ประชุมพิจารณ าแล้ว มีมติอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ด เสร็จ             
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
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เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 
ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

 
วาระที่  4 พิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิก า ร จัด ส ร ร ก ำ ไ ร สุท ธ ิป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 4  เป ็น ท ุน ส ำ ร อ ง ต า ม

กฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผล  

เลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564 เป็นทุนสำรอง
ตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผลว่า ตามที่ผลการดำเนินงานประจำปี 2564 ธนาคารมีกำไรสุทธิสำหรับปีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 690,838,199.78 บาท และได้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรอง        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี จำนวน 34,600,000.00 บาท และเห็นว่าธนาคารได้จ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลแล้ว ในครั้งนี้จึงพิจารณาไม่จ่ายเงินปันผล ดังนี ้

 1. จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 34,600,000.00 บาท ซึ่งเป็น
อัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี  ซึ่งธนาคารได้จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายไว้แล้ว 
จำนวน 34,500,000.00 บาท ครั้งนี้จึงจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มอีกจำนวน 100,000 บาท 

2. ไม่จ่ายเงินปันผล 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

 เลขานุการบริษัท เสนอให้ที่ประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564 เป็นทุนสำรอง
ตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผล  

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย
และไม่จ่ายเงินปันผล ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 
ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

 
วาระที่  5  พิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

เลขานุการบริษัท เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ
เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของธนาคาร ซึ่งกำหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้อง
ออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตราในปีนี้มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ จำนวน 4 ท่าน 
ได้แก่ 

1. นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย กรรมการอิสระ  
   กรรมการตรวจสอบ  
   กรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นายศิริชัย สมบัติศิริ                   กรรมการ  
    ประธานกรรมการบริหาร 
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3. นายฉี           ชิง-ฟู ่  กรรมการ  
    กรรมการกำกับความเส่ียง  
    กรรมการบริหาร 
4. นางสาวชมภูนชุ           ปฐมพร            ประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการ  
   กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการธนาคารเห็นควรให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการท่ีต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ทั้ง 4 ท่านดังกล่าวข้างต้นกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการธนาคารต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากเห็นว่าเป็นบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อและได้ผ่านกระบวนการกล่ันกรองของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการธนาคารแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยดีมาโดยตลอดมีความสามารถที่เป็นประโยชน์กับธนาคาร  

อนึง่ ประวัติโดยย่อของกรรมการทั้ง 4 ท่าน ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าแล้ว
ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยข้อ 3. 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

เลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

1. นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 
ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

2.   นายศิริชัย สมบัติศิริ                                   

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายศิริชัย  สมบัติศิริ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 
ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

 3.   นายฉี ชิง-ฟู ่ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายฉี ชิง-ฟู่ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระอีก
วาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 
ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง จำนวน - เสียง   
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 4.   นางสาวชมภูนุช           ปฐมพร   

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ ง นางสาวชมภูนุช  ปฐมพร ดำรงตำแหน่งกรรมการ                 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 
ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

 
วาระที่  6    พิจารณาอนุมัตกิำหนดค่าตอบแทนกรรมการ    

                        เลขานุการบริษัท เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการว่า คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสม ประสบการณ์
ทำงาน ความรู้ ความสามารถ ความตั้งใจและทุ่มเท รวมทั้ง  คุณประโยชน์ต่างๆ ที่กรรมการสามารถทำให้กับ
ธนาคาร และคณะกรรมการธนาคารเห็นว่ามีความเหมาะสม ดังนี้   

1. คา่ตอบแทนกรรมการประจำปี 2565 

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 
             (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

(ตอ่เดอืน) 

2565 2564 
ประธานกรรมการ 300,000 300,000 
รองประธานกรรมการ 100,000 100,000 
กรรมการ 40,000 40,000 

2. ค่าเบี้ยประชุมประจำปี 2565  

             ตารางแสดงอัตราค่าเบี้ยประชุมประจำปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564                                                                                                                                                                                            
               (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ 

ธนาคาร 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ 

กำกับ 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยอื่น* 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
ประธานกรรมการ 50,000 50,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
รองประธาน 
กรรมการ 
(ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร) 

25,000 

 

25,000 
 

20,000 

 

20,000 
 

20,000 

 

20,000 
 

20,000 

 

20,000 
 

20,000 

 

20,000 
 

20,000 

 

20,000 
 

20,000 

 

20,000 
 

รองประธาน 
กรรมการ 
(ที่เป็นผู้บริหาร) 

- - - - - - - - - - - - - - 

                หมายเหตุ  * คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน หมายถึง คณะกรรมการที่ทางการกำหนดให้มีหรือควรมีหรือคณะกรรมการธนาคารเห็นว่ามีความจำเป็น 
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3.   เงินบำเหน็จกรรมการประจำปี 2564   

 ด้วยคณะกรรมการธนาคารมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม ให้นโยบาย และตัดสินใจ
ในเรื่องสำคัญๆ ส่งผลให้ธนาคารมีผลการดำเนินงาน และมีภาพลักษณ์ที่ดีอย่างต่อเนื่อง  

เนื่องจากบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของธนาคาร       
ได้กำหนดเงินบำเหน็จกรรมการเช่นกัน จึงเห็นว่ากรรมการธนาคารท่านใดที่เป็นกรรมการที่บริษัท แอล เอช 
ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ให้ได้รับเงินบำเหน็จกรรมการจากบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) เพียงแห่งเดียว 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้ความเห็นชอบกำหนดเงินบำเหน็จ
กรรมการเป็นเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,100,000 บาท ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน         
และในการจัดสรรให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการธนาคารที่จะพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม              
โดยให้จ่ายเงินบำเหน็จให้แก่กรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

1. นายสมศักดิ์ อัศวโภคี 
2. นายศิริชัย สมบัติศิริ 
3. นางสาวชมภูนุช ปฐมพร 

       ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

 เลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง
ในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ดังนี้ 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 
วาระที่  7    พิจารณาอนุมัติแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 

เลขานุการบริษัท เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจำปี 2565 ว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน      
อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร ด้วยเห็นว่ามีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเป็นอิสระในการทำงาน 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ สามารถ สอบทานและตรวจสอบงบการเงินให้แล้วเสร็จได้ทัน                   
ตามกำหนดเวลา และเห็นว่าค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี มีความเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบัญชี ดังมีรายชื่อผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต ดังนี ้

1. นางสาวรัตนา      จาละ                       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 และ/หรือ  
2. นางสาวสมใจ      คุณปสุต                  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 และ/หรือ   
3. นางสาววรรณวิไล    เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5315 และ/หรือ   
4. นางสาวบงกต      เกรียงพันธ์อมร       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6777   
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กำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 เป็นเงินจำนวน 5,600,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 
จำนวน 300,000 บาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.66  

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บริษัท สำนักงานอีวาย จำกัด 
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสำนักงานทำหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
ธนาคารแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีทั้ง 4 ท่านข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/
ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

เลขานุการบริษัท เสนอให้ที่ประชุมลงมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจำป ี2565  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทน ผู้สอบบัญชี          
ประจำปี 2565 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดังนี ้

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.0 
ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ  

- ไม่มี 
 
ประธานฯ เชิญให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเรื่องต่างๆ 
 
ไม่มีเรื่องอื่นๆ เข้าสู่การพิจารณาอีก  ประธานฯ ขอบคุณผู้ถือหุ้นที่ได้มาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำปี 2565 และขอปิดการประชุม 
  
ปิดการประชุมเวลา  15.40  น. 
 

                                                                      ลงชื่อ                                                                
                (ดร. วรพล  โสคติยานุรักษ์) 

                                                                                                    ประธานท่ีประชุม 
 
ลงชื่อ      
           (นางสาวช่อทิพย์  ธรรมวรานนท์) 
                       เลขานุการบริษัท 
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(Internal Use) 

เอกสารประกอบการประชุม  

วาระที ่1 รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2565  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2565 รวมท้ังข้อมูลต่างๆ ของธนาคารปรากฏอยู่ ใน             

รายงานประจำปี 2565 ท่ีนำส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ในคร้ังน้ี รวมท้ัง               

รายงานประจำปี 2565 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของธนาคาร (www.lhbank.co.th) หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ ส่วนข้อมูล

สำหรับผู้ถือหุ้น หัวข้อรายงานประจำปี 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ได้พิจารณาผลการดำเนินงานของธนาคารประจำปี 2565 รวมท้ังรายงานข้อมูลต่างๆ 

ตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจำปี 2565 จึงเห็นควรให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดำเนินงานของธนาคารประจำปี 2565  

การลงมต ิ

 ไม่มีการลงมติท่ีประชมุในวาระน้ี เป็นเพียงการชี้แจงให้ท่ีประชุมรับทราบเท่าน้ัน   

 

เอกสารประกอบการประชุม  

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ได้ผ่าน         

การตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี         

ของธนาคาร และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธนาคารแล้ว รายละเอียดปรากฏ

ตามรายงานประจำปี 2565  

ความเห็นคณะกรรมการ    

 คณะกรรมการธนาคาร ได้พิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปี         

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินได้แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงเห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว   

การลงมติ  

 การลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหาก          

เป็นเสียงชี้ขาด 

 

 

http://www.lhbank.co.th/
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(Internal Use) 

เอกสารประกอบการประชุม  

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 เปน็ทนุสำรองตามกฎหมาย  

และไม่จ่ายเงินปนัผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับของธนาคาร และประกาศธนาคาร            

แห่งประเทศไทย ได้กำหนดหลักเกณฑใ์นเร่ืองของการจัดสรรกำไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผล ดังน้ี 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535  

 มาตรา 115 บัญญัติว่า “การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได้           

ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล”  

 มาตรา 116 บัญญัติว่า “บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า     

ร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่า          

ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้ต้องมีทุนสำรองมากกว่าน้ัน” 

2. ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 51 . กำหนดให้บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ส่วนหน่ึงไว้                    

เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรอง

น้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนท่ีกฎหมายกำหนด    

3. ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย เร่ือง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีของสถาบันการเงิน หมวด 8 

การจ่ายเงินปันผล กล่าวคือ 

1. ไม่ควรนำกำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง หรือไม่มีกระแสเงินสดรับจริงมาใช้ในการจ่ายเงินปันผล  

2. ไม่ควรนำกำไรท่ีเกิดจากการขายทรัพย์สินท่ีมิได้มีการซื้อขายจริง ซึ่งมีผลทำให้มีกำไรสูงกว่าหรือ

ขาดทุนต่ำกว่ากรณีปกติมาใช้ในการจ่ายเงินปันผล  

4. ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย  เร่ือง หลักเกณ ฑ์ การจัดชั้นและการกันเงินสำรองของ            

สถาบันการเงิน กล่าวคือ 

“ในระหว่างเวลาท่ีสถาบันการเงินยังไม่ได้ตัดสินทรัพย์ท่ีเสียหายออกจากบัญชี หรือ ยังกันเงินสำรอง

สำหรับสินทรัพย์และภาระผูกพันท่ีอาจเสียหายและไม่เสียหายไม่ครบท้ังจำนวน สถาบันการเงินจะจ่ายเงินปันผลหรือ   

เงินตอบแทนอ่ืนใดแก่ผู้ถือหุ้นมิได้”  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 ธนาคารมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยจะคำนึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น           

ในระยะยาว 

ตามท่ีผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ธนาคารมีกำไรสุทธิสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 

1,093,348,736.96 บาท และได้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ

ประจำปี ดังน้ี 

 1. จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 54,700,000.00 บาท ซึ่งเป็น                 

อัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี   

2. ไม่จ่ายเงินปันผล เน่ืองจากเพ่ือรองรับการขยายตัวของธนาคาร 
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(Internal Use) 

ตารางแสดงการคำนวณการจัดสรรกำไรสุทธปิระจำปี 2565 เทียบกับปี 2564 

รายละเอียด ประจำปี 2565 ประจำปี 2564 

จำนวนหุ้น (หุ้น) 2,000,000,000 หุ้น 2,000,000,000 หุ้น 

กำไรสุทธ ิ    1,093,348,736.96 บาท 690,838,199.78 บาท 

(หัก) จัดสรรกำไรสุทธิร้อยละ 5 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 54,700,000.00 บาท 34,600,000.00 บาท 

        - ทุนสำรองตามกฎหมายท่ีได้กันไว้แล้ว  - บาท 34,500,000.00 บาท 

       - ทุนสำรองตามกฎหมายท่ีต้องกันเพ่ิม         - บาท 100,000.00 บาท 

คงเหลือกำไรสุทธิ 1,038,648,736.96 บาท 656,238,199.78 บาท 

(หัก) จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลท้ังส้ิน - บาท 340,000,000.00 บาท 

คงเหลือกำไรสุทธิท่ีสามารถจ่ายเงนิปันผล 1,038,648,736.96 บาท 316,238,199.78 บาท 

จ่ายเงินปันผลประจำปีเป็นเงนิสด - บาท - บาท 

รวมจา่ยเงินปันผลท้ังส้ิน - บาท 340,000,000.00 บาท 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น)            0.00 บาท 0.17 บาท 

สัดส่วนการจา่ยเงินปันผลเมื่อเทียบกับกำไรสุทธิ (ร้อยละ)  0.00 % 49.22 % 

ความเห็นคณะกรรมการ    

 คณะกรรมการธนาคาร เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 เป็นทุนสำรอง            

ตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผล 

การลงมติ  

 การลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหาก         

เป็นเสียงชี้ขาด 

 

เอกสารประกอบการประชุม  

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 18. วรรคหน่ึงกำหนดว่า “ในการประชุมสามัญประจำปีทุกคร้ัง กรรมการ

จะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วน

ไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3)” และวรรคสองกำหนดว่า “กรรมการผู้ออกจากตำแหน่ง

ไปน้ันอาจจะเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได”้   
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(Internal Use) 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ จำนวน 4 ท่าน ได้แก ่

1. นายประดิษฐ ศวัตนานนท์ กรรมการอิสระ  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

   กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์                  กรรมการอิสระ 

    ประธานกรรมการกำกับความเส่ียง 

    กรรมการตรวจสอบ   

    กรรมการบรรษัทภิบาล   

    กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. . ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ        วีระพงษ ์ กรรมการอิสระ  

    ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

    กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการบรรษัทภิบาล   

4. นายนพร สุนทรจิตต์เจริญ           กรรมการ 

   กรรมการบริหาร 

กระบวนการสรรหากรรมการ ดังนี้ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ มีความเข้าใจด้านการเงินการธนาคาร เศรษฐกิจ 

กฎหมาย และอ่ืนๆ โดยคำนึงถึงความจำเป็นขององค์กรและการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ

ธนาคาร ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและข้อบังคับของธนาคารได้กำหนดไว้ และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ           

ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับข้อกำหนดท่ีเกี่ยวกับกรรมการอิสระและข้อบังคับของธนาคารได้กำหนดไว ้

ท้ังน้ี  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้นำเสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการธนาคาร              

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

ความเห็นคณะกรรมการ    

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มี ส่วนได้ เสีย ได้ พิจารณ าโดยประกอบข้อเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการท่ีต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ท้ัง 4 ท่านดังกล่าวข้างต้น กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการธนาคารอีก        

วาระหน่ึง เน่ืองจากเห็นว่ากรรมการท้ัง 4 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ มีความสามารถท่ีเป็นประโยชน์กับ

ธนาคาร และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการธนาคารและกรรมการอิสระตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและข้อบังคับของธนาคาร  

ท้ังน้ี ธนาคารได้แนบข้อมูลประวัติของกรรมการท่ีเสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3.) ท่ีนำส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมน้ี 
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(Internal Use) 

การลงมต ิ

  การลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหาก          

เป็นเสียงชี้ขาด 

 

เอกสารประกอบการประชุม  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหน่ึงกำหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัท

จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท” และวรรคสองกำหนดว่า 

“ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัทมิได้กำหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น     

ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” 

 ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 34. วรรคหน่ึงกำหนดว่า “บำเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่          

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด” และวรรคสองกำหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล       

เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา  

ซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกำหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่า

จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากน้ันให้ได้รับเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท” 

หลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร ดังนี้ 

 ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาจาก

ประสบการณ์ทำงาน ความรู้ ความสามารถ ความตั้งใจและทุ่มเท รวมท้ังคณุประโยชน์ต่างๆ ท่ีกรรมการสามารถทำให้กับ

ธนาคาร และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน   

การกำหนดค่าตอบแทนได้ผ่านการพิจารณาตามลำดับเพ่ือหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ    

เพ่ือความโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมก่อนนำเสนอ

คณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

                   เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารในการกำกับการทำงาน      

ของธนาคารโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของธนาคารและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาโดยประกอบกับ

ข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เห็นชอบกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 



  

                                                                                                                                                        ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ข้อ 3. 

- 18 - 

 
(Internal Use) 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 

             (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(ต่อเดอืน) 

2566 2565 

ประธานกรรมการ    300,000 300,000 

รองประธานกรรมการ    100,000       100,000 

กรรมการ     40,000      40,000 

 

3. ค่าเบี้ยประชุมประจำปี 2566  

ตารางแสดงอัตราค่าเบี้ยประชุมประจำปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 

                                                                                                                                                                                          (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ 

ธนาคาร 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

กำกับ 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยอ่ืน* 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รองประธาน 

กรรมการ 

25,000 

 

25,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

รองประธาน 

ผู้บริหารที่เป็นกรรมการ 

- - - - - - - - - - - - - - 

                          หมายเหตุ  * คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน หมายถึง คณะกรรมการที่ทางการกำหนดให้มีหรือควรมีหรือคณะกรรมการธนาคารเห็นว่ามีความจำเป็น 

3.   เงินบำเหน็จกรรมการประจำปี 2565   

 ด้วยคณะกรรมการธนาคารมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม ให้นโยบาย และตัดสินใจในเร่ือง

สำคัญๆ ส่งผลให้ธนาคารมีผลการดำเนินงาน และมภีาพลักษณ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  

เน่ืองจากบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของธนาคาร ได้กำหนด    

เงินบำเหน็จกรรมการเช่นกัน จึงเห็นว่ากรรมการธนาคารท่านใดท่ีเป็นกรรมการท่ีบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 

จำกัด (มหาชน) ให้ได้รับเงินบำเหน็จกรรมการจากบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เพียงแห่งเดียว 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนให้ความเห็นชอบกำหนดเงินบำเหน็จกรรมการ

เป็นเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน 1,630,000 บาท ซึ่งเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงาน และในการจัดสรร      

ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการธนาคารท่ีจะพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม โดยให้จ่ายเงินบำเหน็จให้แก่

กรรมการ 3 ท่าน ดังน้ี 

   



  

                                                                                                                                                        ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ข้อ 3. 

- 19 - 

 
(Internal Use) 

1. นายศิริชัย สมบัติศิริ 

2. นางสาวชมภูนุช ปฐมพร  

3. นายสมศกัดิ์ อัศวโภคี 

ตารางแสดงเงินบำเหน็จกรรมการประจำปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564  

                                                                                          (หน่วย : บาท) 

เงินบำเหน็จกรรมการ 

2565 (จ่าย 3 ท่าน) 2564 (จ่าย 3 ท่าน) 

1,630,000 2,100,000 

4.  ผลประโยชน์อื่น 

ตามท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2558 วันท่ี 21 มกราคม 2558 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้จัดหา

รถยนต์สำหรับกรรมการ ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับรถยนต์ เช่น ค่าน้ำมัน ค่าเบ้ียประกันภัย ค่าซ่อมบำรุง และ            

ค่าเงินเดือนพนักงานขับรถ โดยให้คณะกรรมการธนาคารมีอำนาจในการพิจารณาตามความเหมาะสมและให้ใช้ตลอดไป

จนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติยกเลิกหรือเปล่ียนแปลง  

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการธนาคาร ได้พิจารณาโดยประกอบข้อเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดท่ีเสนอข้างต้น ด้วยเห็นว่ามีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

การลงมต ิ

 การลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมด       

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

 วาระน้ีกรรมการทุกท่านมีส่วนได้เสีย จึงของดออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ท้ังน้ี กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ

ให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระน้ีเป็นผู้รับมอบฉันทะ กรรมการดังกล่าวสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ตามปกติ 

เว้นแต่ผู้ถือหุ้นจะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเป็นอย่างอ่ืน 

 
 

เอกสารประกอบการประชุม  

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำป ี2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับของธนาคาร และประกาศธนาคาร             

แห่งประเทศไทย ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในเร่ืองการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ดังน้ี 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535   

    มาตรา 120 กำหนดว่า “ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงิน  

ค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  



  

                                                                                                                                                        ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ข้อ 3. 

- 20 - 

 
(Internal Use) 

    มาตรา 121 กำหนดวา่ “ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าท่ีใดๆ 

ของบริษัท” 

 2. ข้อบังคับของธนาคาร  

  ข้อ 59.  ผู้สอบบัญชีให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีแต่งตั้งทุกปี โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือก   

ผู้สอบบัญชีผู้ซึ่งออกไปน้ันกลับเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยหรือ

หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

 ข้อ 60.  ผู้สอบบัญชีควรได้รับค่าตอบแทนเท่าใด ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด 

 ข้อ 61.  กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าท่ีใดๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในตำแหน่งน้ันๆ  

จะเลือกเอามาเป็นตำแหน่งผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่ได้ 

 3. ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ์การให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชีของสถาบัน

การเงิน 

 จึงเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารประจำปี 2566

โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดังน้ี 

1. นางสาวสมใจ           คุณปสุต /1      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499   และ/หรือ 

2. นางสาววรรณวิไล     เพชรสร้าง /2     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5315 และ/หรือ 

3. นางสาวบงกต          เกรียงพันธ์อมร /3    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6777 

หมายเหต ุ         /1 นางสาวสมใจ          คุณปสุต ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูส้อบบัญชีของธนาคาร ตั้งแตป่ี 2556 รวมเวลา 10 ปี   
/2 นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูส้อบบัญชีของธนาคาร ตั้งแตป่ี 2563 รวมเวลา 3 ปี 
/3 นางสาวบงกต          เกรียงพันธ์อมร ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูส้อบบัญชีของธนาคาร ตั้งแตป่ี 2565 รวมเวลา 1 ปี 

ในกรณี ท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด            

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสำนักงานทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของธนาคาร           

แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ 

  ผู้สอบบัญชีท้ัง 3 ท่านข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/        

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  

  บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารตั้งแต่ปี 2549 ถึงปัจจุบัน 

เป็นเวลา 17 ปี  

กำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 เป็นเงินจำนวน 5,800,000 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 

จำนวน 200,000 บาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.57 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 

ขอบเขตงาน 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี  

(บาท) 

การเปล่ียนแปลง เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

ปี 2566 ปี 2565 จำนวน 

(บาท) 

รอ้ยละ 

1. ค่าธรรมเนียมการสอบทาน     

• ไตรมาสท่ี 1 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 800,000 800,000 - - 

• ไตรมาสท่ี 3 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 800,000 800,000 - - 

2. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ     

• งวดหกเดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2,000,000 2,100,000 100,000 5.00 

• งวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2,000,000 2,100,000 100,000 5.00 

รวมทั้งส้ิน 5,800,000* 5,600,000* 200,000 3.57 

หมายเหตุ   * ค่าธรรมเนียมดังกล่าวยังไม่รวมค่าธรรมเนียมการสอบทานผลประโยชน์พนักงานท่ีสอบทาน โดยผู้เช่ียวชาญ     

ด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ได้พิจารณาโดยประกอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรให้          

ผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารประจำปี 2566 และ

กำหนดค่ าตอบแทนผู้สอบบัญ ชีประจำปี  2566  เป็นเงินจำนวน 5 ,800,000  บาท ด้ วยเห็นว่า ผู้สอบบัญ ชี                        

จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด มีมาตรฐานการทำงานท่ีดี มีความเป็นอิสระ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินให้แล้วเสร็จตามกำหนด และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเหมาะสม

กับขอบเขตการสอบบัญชี 

การลงมต ิ

 การลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานท่ีประชุมใช้สิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหาก             

เป็นเสียงชี้ขาด 
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เอกสารประกอบการประชุม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ (ภายใต้ MTN) วงเงินไม่เกนิ 50,000 ล้านบาท  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ด้วยเห็นว่าเพ่ือรองรับการขยายตัวของธนาคาร ธนาคารจึงจะออกและเสนอขายตราสารหน้ี (ภายใต้ MTN)       

วงเงินไม่เกิน 50,000 ล้านบาท ดังน้ี 

ผู้ออก ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 

ประเภทตราสารหนี้ หุ้นกู้ และ/หรือ ตั๋วแลกเงิน ชนิดระบุชื่อผู้ถือ หรือ ไม่ระบุชื่อผู้ถือ ประเภทด้อยสิทธิ หรือ         

ไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน หรือ ไม่มีหลักประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หรือ ไม่มีผู้แทน             

ผู้ถือหุ้นกู้ ท้ังน้ีขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายใน      

แต่ละคราว  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือ ขยายธุรกิจ และ/หรือ ชำระคืนเงินกู้ และ/หรือไถ่ถอน

หน้ีสินใดๆ 

วงเงิน 

วงเงินท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคร้ัง เมื่อคำนวณรวมกับตราสารหน้ีท่ียังไม่ได้ไถ่ถอน 

ณ ขณะใดขณะหน่ึงต้องมีจำนวนรวมกันไม่เกิน 50,000 ล้านบาท (หรือจำนวนเทียบเท่า

ในสกุลเงินอ่ืน) ท้ังน้ี วงเงินตราสารหน้ีท่ีไถ่ถอนแล้ว หรือ ท่ีซื้อคืนให้นับเป็นวงเงิน              

ท่ีสามารถออกและเสนอขายได้ (Revolving)  

สกุลเงิน 
สกุลเงินบาท และ/หรือ สกุลเงินต่างประเทศ โดยใช้อัตราแลกเปล่ียนในขณะท่ีออกและ       

เสนอขายในแต่ละคราว 

อัตราดอกเบีย้/ 

อัตราคิดลด 

ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขาย หรือ ตามข้อตกลง และเงื่อนไขท่ีออก

ในคราวน้ัน ท้ังน้ี ให้อยู่ภายใต้บังคับของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ 

สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ประกาศ หรือ กฎระเบียบอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท่ีมี       

ผลใช้บังคับในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว 

อายุ ไม่เกิน 10 ปี นับจากวันท่ีออกตราสารหน้ีในแต่ละคราว 

การเสนอขาย เสนอขายคราวเดียว หรือ หลายคราว และ/หรือ เป็นโครงการ และ/หรือ ในลักษณะ

หมุนเวียน (Revolving) ให้แก่ประชาชนท่ัวไป และ/หรือ ให้แก่ ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

และ/หรือ ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ และ/หรือ นักลงทุน

รายใหญ่ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และ/หรือ กฎระเบียบอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีผลใช้บังคับในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว 

ท้ังน้ีให้คณะกรรมการธนาคาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ 

บุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไข ดังต่อไปน้ี 

1. กําหนดรายละเอียดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตราสารหน้ีรวมถึงประเภท ชื่อ อัตราดอกเบ้ีย อายุการไถ่ถอน      

การแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ตลอดจนกําหนดรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขาย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงราคา 

วิธีการและระยะเวลาเสนอขายและจัดสรร 
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2. แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ ผู้จัดจำหน่ายหลักทรัพย์ และ/หรือ สถาบันการจัดอันดับ           

ความน่าเชื่อถือของผู้ออกหลักทรัพย์ และ/หรือ หลักทรัพย์ และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ในกรณีท่ีจะต้องมีการแต่งตั้ง             

ตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ในกรณีอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

3. ติดต่อ เจรจา เข้าทํา ลงนาม แก้ไขสัญญา และ/หรือ เอกสารต่างๆ รวมถึง ติดต่อให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร 

หลักฐานกับสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขายตราสารหน้ีดังกล่าว    

ตลอดจนดำเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยว หรือ จำเป็นได้ทุกประการตามท่ีเห็นควร 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรให้ ผู้ถือหุ้นอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหน้ี  (ภายใต้  MTN)            

วงเงินไม่เกิน 50,000 ล้านบาท   

การลงมติ 

การลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมด           

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 



  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ขอ้ 3. 
 

 

ประวัติของกรรมการทีอ่อกจากตำแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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ช่ือ-สกุล: 
ตำแหน่ง : 

 
นายประดิษฐ  ศวสัตนานนท์ 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

อายุ (ปี): 74 
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
 
การอบรม: 

- Master of Business Administration, Central State University, USA 
- ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- Director Certification Program (DCP) 3/2000 : IOD 
- Audit Committee Program (ACP) 3/2004 : IOD  
- Chief Financial Officer Certification Program 1/2004 : สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี         

รับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
- Improving the Quality of Financial Reporting 4/2006 : IOD  
- Monitoring the Quality of Financial Reporting 5/2007 : IOD  
- Monitoring the Internal Audit Function 5/2008 : IOD  
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  2/2008 : IOD  
- Role of the Compensation Committee (RCC) 6/2008 : IOD  
- Advanced Audit Committee Program (AACP) 13/2013 : IOD  
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 4/2013 : IOD  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 1/2014 : IOD  
- Cyber Resilience Leadership : SMART Goal 2022 : BOT 
- Information Security Awareness Training 2022 : LH Bank 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - ไม่มี 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 แห่ง 

    

  ต.ค. 2564 
 

เม.ย. 2561  

- ปัจจุบัน 
 
- ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการกำกับความเสี่ยง  
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุป๊ 

 ก.ค. 2561  - ก.ย. 2561 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  
2547  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง  

2543  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

2558  - พ.ย. 2563 กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ณุศาศิริ จำกัด  

2547  - ธ.ค. 2562 กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ไทยฟิล์ม อินดัสตรี่  

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 แห่ง 

    

เม.ย. 2563  - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

 ก.ค. 2561  - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  
มี.ค. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  
 ก.ย. 2561  - ต.ค. 2564 กรรมการกำกับความเสี่ยง  
 มี.ค. 2561  - มี.ค. 2563 กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรรษัทภิบาล 
 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 



  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ขอ้ 3. 
 

 

ประวัติของกรรมการทีอ่อกจากตำแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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➢ การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ
กับธนาคาร 

- ไม่มี  
➢ การมีส่วนได้เสีย 

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ครั้งนี้ ยกเว้น 
1. การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ ในวาระท่ี 4 
2. การพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวาระท่ี 5 

➢ จำนวนวาระและจำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวน 2 วาระ  ตั้งแต่  ปี  2561 - ปัจจุบัน เป็นเวลา 5 ปี  ครบกำหนดออกตามวาระ 

ในปี 2566 

➢ สรุปจำนวนคร้ังที่ เข้ าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี  2565                   
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
2565 

จำนวนครั้ง 
ที่จัดประชุม 

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม 

สัดส่วน 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการธนาคาร 13 13 100 
คณะกรรมการตรวจสอบ 13 13 100 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 12 12 100 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 6 6 100 
 

หมายเหตุ  นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคารเม่ือวันที่ 24 เมษายน 2561  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ขอ้ 3. 
 

 

ประวัติของกรรมการทีอ่อกจากตำแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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ช่ือ-สกุล: 
ตำแหน่ง : 

 
ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์ 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกำกับความเสี่ยง 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

อายุ (ปี): 69 
คุณวฒุิทางการศึกษา: 
 
 
 
 
การอบรม: 

- Doctor of Philosophy in Economics, University of Hawaii, USA 
-  Master of Arts in Economics (English Program) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
-  Bachelor of Economics, University of Tasmania,  Australia 
- Diploma of Tertiary Education University of New England, Australia 
- Certificate of Population Studies University of Hawaii, USA 
- หลักสูตร การกำกับดแูลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ

รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 7 : สถาบันพัฒนากรรมการและผูบ้ริหาร
ระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า  

- Director Accreditation Program (DAP) 56/2006 : IOD 
- Director Certification Program (DCP) 97/2007 : IOD 
- Financial Statements for Directors (FSD) 10/2010 : IOD 
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 4/2013 : IOD 
- Chartered Director Class 9/2015 : IOD 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 7/2015 : IOD 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) 31/2018 : IOD 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 26/2022 : IOD  
- Information Security Awareness Training 2022 : LH Bank 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - ไม่มี 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2 แห่ง 
    

 ส.ค. 2560 
 
 

   
ก.ย. 2561   

- ปัจจุบัน 
 
 
 
- ต.ค. 2564 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรรษัทภิบาล  
กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการกำกับความเสี่ยง 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 

 2549  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอเซยีเสริมกิจลีสซิ่ง  

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 แห่ง 

    

  ต.ค. 2564 
 
 

ส.ค. 2560  

- ปัจจุบัน 
 
 
- ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการกำกับความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล  

บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  

ก.ค. 2561  - ส.ค. 2561 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  
ส.ค. 2560  - ก.พ. 2561 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  
        2545  - 2564 กรรมการ บจ. พี.เอ.เค. ซัพพลาย  
        2556  - ก.ย. 2561 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
        2529  - ก.ย. 2561 รองศาสตราจารย์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร ์
 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 



  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ขอ้ 3. 
 

 

ประวัติของกรรมการทีอ่อกจากตำแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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➢ การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ
กับธนาคาร 

- ไม่มี  
➢ การมีส่วนได้เสีย 

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ครั้งนี้ ยกเว้น 
1. การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ ในวาระท่ี 4 
2. การพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวาระท่ี 5 

➢ จำนวนวาระและจำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวน 2 วาระ ตั้งแต่  ปี  2560 - ปัจจุบัน เป็นเวลา 6 ปี  ครบกำหนดออกตามวาระ 

ในปี 2566 
➢ สรุปจำนวนคร้ังที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี  2565                   

เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
2565 

จำนวนครั้ง 
ที่จัดประชุม 

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม 

สัดส่วน 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการธนาคาร 13 13 100 
คณะกรรมการตรวจสอบ 13 13 100 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 12 12 100 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 6 6 100 
คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 12 12 100 

หมายเหตุ   ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคารเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ขอ้ 3. 
 

 

ประวัติของกรรมการทีอ่อกจากตำแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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ช่ือ-สกุล: 
ตำแหน่ง :  

 
ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์ 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภบิาล 

อายุ (ปี): 60 
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
 
 
 
การอบรม: 

- LL.M., Harvard University 
- LL.M., Taxation, Boston University 
- นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- เนติบัณฑิต สถาบันเนติบณัฑิตยสภา 
- Certificate of International Taxation, Harvard University 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 50/2549 : IOD 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 238/2560 : IOD 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - ไม่มี 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 แห่ง 

    

2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

  กรรมการตรวจสอบ   

   มิ.ย. 2565  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 

  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  
2547  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล 

❖ การดำรงตำแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2 แห่ง 

    

 มิ.ย. 2565  - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล 

บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

2545  - ปัจจุบัน ทนายความอิสระ บจก. ลอว์อัลลายแอนซ์ 

 

 

 

 
 

 
 
 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 



  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ขอ้ 3. 
 

 

ประวัติของกรรมการทีอ่อกจากตำแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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➢ การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ
กับธนาคาร 

- ไม่มี  
➢ การมีส่วนได้เสีย 

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ครั้งนี้ ยกเว้น 
1. การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ ในวาระท่ี 4 
2. การพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวาระท่ี 5 

➢ จำนวนวาระและจำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวน 1 วาระ ตั้งแต่ ปี 2565 - ปัจจบุัน เป็นเวลา 0.6 ปี ครบกำหนดออกตามวาระในปี 2566 

➢ สรุปจำนวนคร้ังที่ เข้ าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี  2565                   
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
2565 

จำนวนครั้ง 
ที่จัดประชุม 

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม 

สัดส่วน 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการธนาคาร 13 5  
(จาก 6 ครั้ง) 

83.33 

คณะกรรมการตรวจสอบ 13 6  
(จาก 6 ครั้ง) 

100 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 12 6  
(จาก 6 ครัง้) 

100 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 6 2 
(จาก 2 ครั้ง) 

100 

หมายเหตุ  ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคารเม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ขอ้ 3. 
 

 

ประวัติของกรรมการทีอ่อกจากตำแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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ช่ือ-สกุล: 
ตำแหน่ง : 

 
นายนพร  สุนทรจิตต์เจริญ 
กรรมการ   
กรรมการบริหาร 

อายุ (ปี): 64 
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
 
 
 
การอบรม: 

- Master of Business Administration, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (โยธา) มหาวทิยาลัยเชียงใหม่  
- Stanford Executive Program (SEP),  

Stanford Graduate School of Business, Stanford University, USA 
- หลักสูตรวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 2549) 
- Director Accreditation Program (DAP) 25/2004 : IOD  
- Director Certification Program (DCP) 53/2005 : IOD 
- Financial Institutions Governance Program (FGP) 2/2011 : IOD 
- Information Security Awareness Training 2022 : LH Bank 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - ไม่มี 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  
❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 5 แห่ง 

    

    ส.ค. 2560  - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการบริหาร 

บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

            2535  - ปัจจุบัน กรรมการ  
    พ.ค. 2556 

 
2545  

- ส.ค. 2560 
 
- เม.ย. 2556 

กรรมการบริหาร  
กรรมการผู้จัดการ (สายปฏิบัติการ) 
กรรมการบริหาร  
รองกรรมการผู้จัดการ (สายปฏิบัติการ) 

 

   มิ.ย. 2560  - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ควอลิตี้เฮ้าส์  
   พ.ค. 2554  - ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 
   ก.ย. 2561  - มี.ค. 2562 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  
   พ.ค. 2554  - ก.ค. 2561 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  
   พ.ค. 2554  - มิ.ย. 2560 กรรมการบริหาร  

2558 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน บมจ. โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ 
 2544  - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  
2538 - ปัจจุบัน กรรมการ   
 2537  - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดัคส ์

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 15 แห่ง 
    

 ธ.ค. 2556  - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์
        2555  - ปัจจุบัน กรรมการ Land and Houses USA, INC 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้องแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 
- II 

2548  - ปัจจุบัน กรรมการ   
กรรมการบริหาร  

บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  

2548  - ก.ค. 2561 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  
2547  - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช แอสเซท 
2546  - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เรียลเอสเตท 
2545 - ปัจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 2 
2543 - ปัจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 1 
2538  - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธอีส 
2538  - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธ 
2538  - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เมืองใหม่ 
2536  - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธานี เรียลเอสเตท 
2533  - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธานี พร๊อบเพอร์ตี้ 
2530  - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. แอตแลนติก เรียลเอสเตท 
2529  - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 



  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ขอ้ 3. 
 

 

ประวัติของกรรมการทีอ่อกจากตำแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

- 31 - 

 
 

➢ การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ
กับธนาคาร 

- ไม่มี  
➢ การมีส่วนได้เสีย 

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ครั้งนี้ ยกเว้น 
1. การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ ในวาระท่ี 4 
2. การพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวาระท่ี 5 

➢ จำนวนวาระและจำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวน 4 วาระ ตั้งแต่  ปี  2554 - ปัจจุบัน เป็นเวลา 12 ปี  ครบกำหนดออกตามวาระ 

ในปี 2566 
➢ สรุปจำนวนคร้ังที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี  2565                   

เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
2565 

จำนวนครั้ง 
ที่จัดประชุม 

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม 

สัดส่วน 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการธนาคาร 13 13 100 
คณะกรรมการบริหาร 26 26 100 

หมายเหตุ   นายนพร  สุนทรจิตต์เจริญ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคารเม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย ข้อ 4. 
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(Internal Use) 

ข้อ 35. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง        
หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะกำหนด 

ข้อ 36. ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง การประชุมเช่นว่านี้ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ
ดังกล่าวให้จัดให้มีขึ้นภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท  

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกัน           
ได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด หรือจำนวนผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า      
(25) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจำนวนหุ้นที่ จำหน่ายได้ทั้งหมดเข้าชื่อกัน         
ทำหนังสือในฉบับเดียวกันร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ โดยในหนังสือร้องขอนั้นจะต้อง    
ระบุว่าให้เรียกประชุมเพื่อการใดไว้ให้ชัดเจน คณะกรรมการต้องจัดประชุมภายใน หนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่
ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ข้อ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถอืหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่อง
ที่เสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่ง
ให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และ         
ให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน  ก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า
ยี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า     
หน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้น             
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้น
ร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม  เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ         
ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุม      
ครั้งหลังนี้ไม่จำเป็นต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 39. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ
จะต้องทำเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด   
โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว้ 

 

 

ข้อบังคับของธนาคาร เฉพาะส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย ข้อ 4. 
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ข้อ 40. การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติ    
ให้เปล่ียนลำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้น       
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด อาจขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
เรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมได้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม  หรือเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
เพิ่มเติมไม่เสร็จ และจำเป็นต้องเล่ือนการพิจารณาให้ท่ีประชมุกำหนดสถานท่ี วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป 
และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้น       
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทั้งนี้ให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า       
สาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

ข้อ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหรือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

ข้อ 42. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุ้น 

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ข้อ 43. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบด้วย         
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น    
ในข้อบังคับนี้ หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะกำหนดไว้ หรือในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับคะแนนเสียง            
ไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค. การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ             

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์
จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

ง. การแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
จ. การเพิม่ทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุ้นกู ้
ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษทั 

 
 
 
 



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย ข้อ 4. 
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ข้อ 53. รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี 
ข้อ 54. คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการทำ และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไว้ให้ถูกต้องตามกฎหมาย       

ว่าด้วยการน้ัน  
ข้อ 55. คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุนอย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบสิบสองเดือนอันเป็น

รอบปีบัญชีของบริษัท  
ข้อ 56.   คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ     

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

ข้อ 57. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำปี  
(1) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี      

ของผู้สอบบัญชี 
(2) รายงานประจำปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงข้อมูลประกอบรายงานดังกล่าว 

 

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

 วาระที่  3  พ ิจ ารณ าอน ุม ัต ิการจ ัดสรรกำไรส ุท ธิ ประจำป ี 256 5  เป ็นท ุนสำรองตามกฎ หมาย            
และไม่จ่ายเงินปันผล               

ข้อ 48. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติของคณะกรรมการ       
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

               การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น              
ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกันและจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนับแต่วันท่ีมีมติเช่นว่านั้น 

ข้อ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวได้ เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบริษัท      
มีกำไรพอสมควรที่จะกระทำเช่นนั้นได้  และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ          
ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป  

ข้อ 50. เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี้สำหรับ       
หุ้นบุริมสิทธิ  

 

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 1  รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคารประจำปี 2565  

วาระที่  2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่                    
31 ธันวาคม 2565 



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย ข้อ 4. 
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ข้อ 51. บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิประจำปี    
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนที่กฎหมายกำหนด  

 คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกำไรส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผลหรือจัดสรรตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ        
นำเงินกำไรสุทธิส่วนที่เกิดขึ้นตามงวดครึ่งปีการบัญชีที่ผ่านการตรวจสอบแล้วเป็นเงินสำรองต่างๆ  หรือ           
เป็นทุนสำรองเพื่อเป็นเงินกองทุนของบริษัทได้ และให้คณะกรรมการมีอำนาจเปล่ียนแปลงเงินสำรองที่เป็น
เงินกองทุนหรือเงินสำรองต่างๆ ที่ได้จัดสรรไว้แล้วได้ตามที่เห็นสมควร ยกเว้นทุนสำรองตามวรรคหนึ่งและ         
ทุนสำรองส่วนล้ำมูลค่าหุ้น (ถ้ามี)   

 เมื่อบริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอื่น ทุนสำรองตามกฎหมายและ         
ทุนสำรองส่วนล้ำมูลค่าหุ้นตามลำดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได้        

 

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ               

ข้อ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และให้คณะกรรมการเลือกตั้ง
กรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและตำแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสม
ด้วยก็ได้และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและ           
มีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทยตามที่กฎหมายกําหนด  

ข้อ 16. ผู้เป็นกรรมการของบริษัทไม่จำเป็นจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ข้อ 17. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที่ตนถือ  
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 18. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา 
ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  

 กรรมการผู้ออกจากตำแหน่งไปน้ันอาจจะเลือกเข้ารับตำแหน่งอกีก็ได้ 

ข้อ 19. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย  
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(5) ศาลมีคำส่ังให้ออก 
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ข้อ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท  
 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบด้วยก็ได้ 

ข้อ 21. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล 
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ   
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน  

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ    
ที่ตนแทน  

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวน
กรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

ข้อ 22. ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งยังคงอยู่ รักษาการในตำแหน่ง
เพื่อดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็นจนกว่ากรรมการ ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่เว้นแต่ศาลจะมีคำส่ัง
เป็นอย่างอื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามคำส่ังศาล  

 คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่            
ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ี (14) วัน           
ก่อน วันประชุมและโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย      
โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

ข้อ 23. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง    
ไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ข้อ 34.   บำเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่ประชมุผู้ถือหุ้นจะกำหนด 

 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกำหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้
และนอกจากนั้นให้ ได้ รับ เบี้ ย เล้ีย งและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท  ความในวรรคก่อน                      
ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่จะได้รับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการดำรงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเป็น
อิสระตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะกำหนด 
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ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 

ข้อ 59.   ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีแต่งตั้งทุกปีโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชี                  
ผู้ซึ่งออกไปนั้นกลับเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยหรือ
หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

ข้อ 60.   ผู้สอบบัญชีควรได้รับค่าตอบแทนเท่าใดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด 

ข้อ 61.   กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในตำแหน่งนั้นๆ จะเลือกเอามาเป็น
ตำแหน่งผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่ได้ 

ข้อ 62.  ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไร
ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงาน
และเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

 

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายตราสารหนี ้(ภายใต้ MTN) วงเงนิไม่เกนิ 50,000 ล้านบาท 

ข้อ 52. การกู้เงินของบริษัทโดยการออกหุ้นกู้ เพื่อเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอื่น ให้เป็นไปตามกฎหมาย               
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 มติที่ให้ออกหุ้นกู้ตามวรรคหนึ่งต้องใช้มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4)       
ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                             เขียนที ่      กด      ก
   

 วันท่ี          เดือน                   พ.ศ.      ก    ด .... 

(1) ข้าพเจ้า        สัญชาต ิ           ก    ด   ก                                                     

 อยู่บ้านเลขที ่                                           ถนน                                                                ตำบล/แขวง กดกดกดกด            กด                               

 อำเภอ/เขต    กดกกดกด                           จังหวัด                                                           รหัสไปรษณีย์กดกดก                 ดกด000 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ ธนาคารแลนด ์แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)    

โดยถือหุ้นจำนวนทั้งสิ้นรวม                                  หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                เสียง ดังนี ้

        หุ้นสามัญ                                  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ                                เสียง 

        หุ้นบุริมสิทธิ                                  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ                                เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้    

1.  ชื่อ                                                                                อายุ               ปี 

 อยู่บ้านเลขที่                กดกดก ดกกดกดก  หรือ                                                    

2.  ชื่อ      นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์                                                                                  อายุ       74       ปี  

 อยู่บ้านเลขที่ 353/5 ซอยสันติภาพ 1 ถนนทรพัย์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500                       หรอื  

3.  ชื่อ       นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย                                                                                            อายุ       61      ปี  
 อยู่บ้านเลขที่ 12/2 ซ. สุขุมวิท 42 (กล้วยนำ้ไท) ถ. สุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร 10110    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในวันจันทร์ท่ี 20 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด 
(มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมนั้น  ให้ถือเสมอืนว่าขา้พเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

ลงชื่อ                                                              ผู้มอบฉันทะ   ลงชื่อ                                                             ผู้รับมอบฉันทะ 

    (      )          (                                       ) 

ลงชื่อ                                                              พยาน              ลงชื่อ                                                             พยาน 

    (      )           (                                                             )     
หมายเหต ุ

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น  
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 
หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 

 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
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เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                             เขียนที่         
   

 วันท่ี         เดือน           พ.ศ.            

(1) ข้าพเจ้า        สัญชาต ิ           กดกด กด                                                     

 อยู่บ้านเลขที ่                                           ถนน                                                                ตำบล/แขวง กดกดกดกด  กดกดกดก                                        

 อำเภอ/เขต    กดกกดกด                          จังหวัด                                                            รหัสไปรษณีย์กดกดก                 ดกด0000 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ ธนาคารแลนด ์แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)    

โดยถือหุ้นจำนวนทั้งสิ้นรวม .................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...............................เสียง ดังนี ้

        หุ้นสามัญ .................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ .............................. เสียง 

        หุ้นบุริมสิทธิ .................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ .............................. เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้    

1.  ชื่อ                                                                   อายุ                    ปี 

 อยู่บ้านเลขที่                       กดกดก ดกกดดก    หรือ                                                    

2.  ชื่อ    นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท ์                                                                                          อายุ       74       ปี  

 อยู่บ้านเลขที่ 353/5 ซอยสันติภาพ 1 ถนนทรพัย์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500                                 หรือ  
3.  ชื่อ    นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย                                                                                                     อายุ       61        ปี  
 อยู่บ้านเลขที่ 12/2 ซ. สุขุมวิท 42 (กล้วยนำ้ไท) ถ. สุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร 10110 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม              
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด 
(มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120 หรือที่จะพึง
เล่ือนไปใน วัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครัง้นี้ ดังนี ้
 

วาระที่  1 รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2565    

          ไม่มีการลงมติที่ประชุมในวาระน้ี เป็นเพียงการชี้แจงให้ท่ีประชุมรับทราบเทา่นั้น   

วาระที่  2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
     

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
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วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 เป็นทุนสำรองตามกฎหมายและไมจ่่ายเงินปันผล 

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามทีเ่ห็นสมควร    
(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังนี้     
   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชดุ 

          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
   การแต่งตั้งกรรมการเปน็รายบุคคล 

       1.  นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์     
          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

       2.  ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์                  
          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

       3.  ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์                
          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

       4.  นายนพร  สุนทรจติตเ์จริญ          
          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

วาระที่  5  พิจารณาอนุมัตกิำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามทีเ่ห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังนี้     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่  6  พิจารณาอนุมัติแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามทีเ่ห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังนี้     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่  7  พิจารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายตราสารหนี้ (ภายใต้ MTN) วงเงนิไม่เกิน 50,000 ล้านบาท 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามทีเ่ห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังนี้     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 
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วาระที่  8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  (ถ้าม)ี  

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้       

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้  ให้ถือว่าการลง           
คะแนนเสียงนั้น  ไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีที่ประชุม                
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือ        
มอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

ลงนาม                                                                   ผู้มอบฉันทะ ลงนาม                                                               ผู้รับมอบฉันทะ 

     (               )                  (                                                   ) 

ลงนาม                                                                    พยาน         ลงนาม                                                              พยาน 

     (               )                   (                                                  )      
หมายเหตุ  

1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น           
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ  

แบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                    
   ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ข้อ 5. 

 

- 42 - 
 

(Internal Use) 

 
 
 
 

 

       การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของธนาคารแลนด์ แอนด ์เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม          

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  จำกัด (มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร 10120 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
 

วาระที่..............เร่ือง.............................................................................................................................................................................. 
      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่..............เร่ือง.............................................................................................................................................................................. 
     (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่..............เร่ือง.............................................................................................................................................................................. 
     (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่             เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)     

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

 
 
 

 

ใบประจำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 
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เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                             เขียนที ่                                                                                                   
        

วันท่ี         เดือน                               พ.ศ.                             
(1) ข้าพเจ้า           สัญชาต ิ           ก       ดก                                                    
 อยู่บ้านเลขที ่                                           ถนน                                                                  ตำบล/แขวง กดกดกดกดกด      กด                                        
 อำเภอ/เขต    กดกกดกด                          จังหวัด                                                              รหัสไปรษณีย์กดกด     ก          ดกด0000 

ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ       

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด  (มหาชน)    

โดยถือหุ้นจำนวนทั้งสิ้นรวม ดกด                          หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ดกด                        เสียง ดังนี ้

        หุ้นสามัญ ดกด                          หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ ดกด                        เสียง 

        หุ้นบุริมสิทธิ ดกด                          หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ ดกด                        เสียง 

 (2) ขอมอบฉันทะให้    

1.  ชื่อ                                                             อายุ                   ปี 

 อยู่บ้านเลขที่                 กดกดก ดกกดกดก  หรือ           

2.  ชื่อ    นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์                                                                                     อายุ       74       ปี  

 อยู่บ้านเลขที่ 353/5 ซอยสันติภาพ 1 ถนนทรพัย์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500                       หรอื  

3.  ชื่อ    นายพิชัย ดษุฎีกุลชัย                                                                                                 อายุ       61      ปี  

 อยู่บ้านเลขที่ 12/2 ซ. สุขุมวิท 42 (กล้วยนำ้ไท) ถ. สุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร 10110    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า  เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ    
ผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)  
ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี  เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 หรือที่จะพึงเล่ือนไปใน  
วัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้ารว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดงันี ้

มอบฉันทะตามจำนวนหุ้นท้ังหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
มอบฉันทะบางส่วน คือ 
 หุ้นสามัญ หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด  เสียง 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

วาระที่  1 รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2565   

  ไม่มีการลงมติที่ประชมุในวาระน้ี เป็นเพียงการชี้แจงให้ท่ีประชุมรับทราบเท่านั้น   

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน็ผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

 

 
ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
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วาระที่  2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้     

       เห็นด้วย  เสียง     ไม่เห็นด้วย  เสียง    งดออกเสียง  เสียง  

วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 เป็นทุนสำรองตามกฎหมายและไมจ่่ายเงินปันผล 

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    
(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้     

          เห็นด้วย  เสียง    ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามทีเ่ห็นสมควร    
(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังนี้     
   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชดุ 

          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 
   การแต่งตั้งกรรมการเปน็รายบุคคล 

       1.  นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์     
          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

       2.  ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์                 
          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

       3.  ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์                
          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

       4.  นายนพร  สุนทรจติตเ์จริญ          
          เหน็ด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

วาระที่  5 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามทีเ่ห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังนี้     

       เห็นด้วย  เสียง ไม่เห็นด้วย  เสียง งดออกเสียง  เสียง  

วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำป ี2566 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามทีเ่ห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังนี้     

          เห็นด้วย  เสียง     ไม่เห็นด้วย  เสียง    งดออกเสียง  เสียง  
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วาระที่  7  พิจารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายตราสารหนี้ (ภายใต้ MTN) วงเงนิไม่เกิน 50,000 ล้านบาท 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามทีเ่ห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังนี้     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่  8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  (ถ้าม)ี  

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้       

          เห็นด้วย  เสียง     ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ ไม่ เป็ นไปตามที่ ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้  ให้ถือว่า                   
การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่        
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้นรวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

        ลงชื่อ                                                              ผู้มอบฉันทะ    ลงชื่อ                                                             ผู้รับมอบฉันทะ 

          (          )             (                                        ) 

 ลงชื่อ                                                               พยาน         ลงชื่อ                                                              พยาน 

          (           )              (                                         )     
หมายเหตุ   1.    หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นท่ีปรากฎชือ่ในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)             

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน  
2.  หลักฐานท่ีต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น       
    ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือ       

มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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(Internal Use) 

 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  จำกัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี  เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร 10120 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
 

วาระที่           เร่ือง                                                                                                                                                             
   (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

วาระที่           เร่ือง                                                                                                                                                            
   (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

วาระที่           เร่ือง                                                                                                                                                            
   (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

วาระที่           เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)     

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
 

         ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
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ประวัติของกรรมการอิสระเพือ่เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนผู้ถือหุน้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ช่ือ-สกุล: 

 
นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์ 

อายุ (ปี): 74 
คุณวุฒิทางการ
ศึกษา: 
การอบรม: 

- Master of Business Administration, Central State University, USA 
- ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- Director Certification Program (DCP) 3/2000 : IOD 
- Audit Committee Program (ACP) 3/2004 : IOD  
- Chief Financial Officer Certification Program 1/2004 : สมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชี

รับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
- Improving the Quality of Financial Reporting 4/2006 : IOD  
- Monitoring the Quality of Financial Reporting 5/2007 : IOD  
- Monitoring the Internal Audit Function 5/2008 : IOD  
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  2/2008 : IOD  
- Role of the Compensation Committee (RCC) 6/2008 : IOD  
- Advanced Audit Committee Program (AACP) 13/2013 : IOD  
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 4/2013 : IOD  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 1/2014 : IOD  
- Cyber Resilience Leadership : SMART Goal 2022 : BOT 
- Information Security Awareness Training 2022 : LH Bank 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 
จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร: 

 

- ไม่มี 
- ไม่มี 
- ไม่มี 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 แห่ง 

    

  ต.ค. 2564 
 

เม.ย. 2561  

- ปัจจุบัน 
 
- ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการกำกับความเสี่ยง  
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 

 ก.ค. 2561  - ก.ย. 2561 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  
2547  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง  

2543  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

2558  - พ.ย. 2563 กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ณุศาศิริ จำกัด  

2547  - ธ.ค. 2562 กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ไทยฟิล์ม อินดัสตรี่  

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 แห่ง 

    

เม.ย. 2563  - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

 ก.ค. 2561  - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  
มี.ค. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  
 ก.ย. 2561  - ต.ค. 2564 กรรมการกำกับความเสี่ยง  
 มี.ค. 2561  - มี.ค. 2563 กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรรษัทภิบาล 
 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 



              
  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ข้อ 5. 

 
 

- 48 - 
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➢ การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ

กับธนาคาร 
- ไม่มี  

➢ การมีส่วนได้เสีย 
 ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ครั้งนี้ ยกเว้น 

- การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ ในวาระท่ี 4 

➢ การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่มีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบันและช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

1.  ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ 
2.  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย 
3.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

➢ จำนวนวาระและจำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 
การด ำรงต ำแหน่ งกรรม ก าร จำนวน  2  วาระ  ตั้ งแต่  ปี  2561  - ปั จจุบั น  เป็ น เวลา  5  ปี  ค รบ กำหนด อ อกต าม วาระ 
ในปี 2566 

➢ สรุปจำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2565 เพื่อประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
2565 

จำนวนครั้ง 
ที่จัดประชุม 

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม 

สัดส่วน 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการธนาคาร 13 13 100 
คณะกรรมการตรวจสอบ 13 13 100 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 12 12 100 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 6 6 100 

 
หมายเหตุ  นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคารเม่ือวันที่ 24 เมษายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



              
  ส่ิงที่ส่งมาด้วย ข้อ 5. 

 
 

- 49 - 
 

ประวัติของกรรมการอิสระเพือ่เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนผู้ถือหุน้ 
 

 
 

 
ช่ือ-สกุล: 

 
นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย 

อายุ (ปี): 61 
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
 
การอบรม: 

- Master of Business Administration, Ashland University, Ohio, USA 
- ศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่นที่ 1 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- Strategic Planning, APTD 2009 
-  Global Management Program, APTD 2015 
- Director Certification Program (DCP) 278/2019 : IOD 
- Advance Audit Committee Program (ACCP) รุ่นที่ 38/2020 : IOD 
-  Cyber Resilience Leadership  “Tone from the Top” 2020 : BOT 
-  Information Security Awareness Training 2022 : LH Bank 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 
จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร: 

 

- ไม่มี 

- ไม่มี 

- ไม่มี 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 แห่ง 

    

           2565   - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง  

บมจ. กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค  

       ก.ค. 2563   - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ   
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการกำกับความเสี่ยง 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 

พ.ค. 2564    
เม.ย. 2562 

-  ปัจจุบัน 
- ปัจจุบัน 

กรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. บ้านป ู

❖ การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 แห่ง 
    

     มิ.ย. 2565   - ปัจจุบัน 
     มี.ค. 2563   - ปัจจุบัน 

กรรมการกำกับความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล 

บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  

    พ.ค. 2561  - มี.ค. 2562 General Manager,  
Deputy to Country Head of Thailand 

ธนาคารซูมิโตโม มิตซุย แบงกิ้ง คอร์ปอเรชั่น 
สาขากรุงเทพ 

   เม.ย. 2545  - พ.ค. 2561 Head of Business Promotion  
(Non-Japanese Corporate) 

 

    

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
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➢ การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ

กับธนาคาร 
- ไม่มี  

➢ การมีส่วนได้เสีย 
- ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ครั้งนี้   

➢ การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่มีความขัดแย้ง  
ในปัจจุบันและช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

1.  ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ 
2.  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย 
3.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

➢ จำนวนวาระและจำนวนปีที่กรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 
➢ การดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวน 2 วาระ ตั้งแต่ ปี 2563 - ปัจจุบัน เป็นเวลา 3 ปี ครบกำหนดออกตามวาระในปี 2568 

➢ สรุปจำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2565 เพื่อประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
2565 

จำนวนครั้ง 
ที่จัดประชุม 

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม 

สัดส่วน 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการธนาคาร 13 13 100 
คณะกรรมการตรวจสอบ 13 13 100 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 12 12 100 
คณะกรรมการกำกับความเส่ียง/1 12 6 

(จาก 6 ครั้ง) 
100 

 
หมายเหตุ  นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย ได้รบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคารเม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2563 

               /1 เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับความเสี่ยง เม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 2565 โดยเข้าร่วมการประชุมกรรมการกำกับความเสี่ยง  
                                    ตั้งแต่ครั้งที่ 7/2565 วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 
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 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง
กับบริษัทอันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด โดยรายละเอียดของคุณสมบัติกรรมการอิสระ มีดังนี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของจำนวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่         
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง       
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ 
หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ           
ของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย     
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว              
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง  

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ        
การเช่าหรือให้ เช่าอสังหาริมทรัพย์  รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ การให้หรือรับความช่วยเหลือ 
ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  ค้ำประกัน การให้ สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหนี้ สิน รวมถึงพฤติการณ์ อื่น 
ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของ สินทรัพย์        
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าว           
ให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์
ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง    
หน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ        
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี       
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่      
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ  
ที่ปรึกษาทางการเงิน  ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ      
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ         
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา    
ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิอออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ  
ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะดังกล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 



 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย ข้อ 6. 
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แผนที่แสดงสถานทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจำปี 2566 
ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)  

ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลมุพินี 
 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ : 0 2359 0000 ต่อ 2020, 2021, 2024  
โทรสาร : 0 2677 7223 

 

 

  อาคารคิวเฮา้ส ์
        ลมุพินี 
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