
 
   หนา 1 ของจำนวน 15 หนา 

  
 
 

ขอบังคับ 

ของ 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

       

 

หมวด 1   

บททั่วไป 

ขอ 1. ขอบังคับนี้ใหเรียกวา ขอบังคับของ ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

ขอ 2. คำวา "บริษัท" ที่ใชในขอบังคับนี้ใหหมายถึง ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

ขอ 3. การเพิ่มเติมหรือแกไขใด ๆ ในขอบังคับนี้ก็ดี หรือในขอกำหนดในหนังสือบริคณหสนธิก็ดี จะกระทำไดตอเมื่อ

ไดรับมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ 4. เวนแตขอบังคับนี้จะกำหนดไวเปนอยางอ่ืน ใหนำบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด  

กฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน  กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหมายรวมถึง

กฎหมายอ่ืนที่มีผลใชบังคับหรือที่เก่ียวของกับการดำเนินกิจการของบริษัท มาใชบังคับกับบริษัท 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทำรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจำหนายไป

ซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยตามความหมายที่กำหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ที่ใชบังคับกับการทำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย

ของบริษัทจดทะเบียน แลวแตกรณี ใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกำหนด

ไวในเร่ืองนั้นๆ ดวย 

 
 

ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

( นายวิเชียร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 

 



   หนา 2 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

หมวด 2 

การออกหุน และการโอนหุน 

ขอ 5. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ อันเปนหุนที่ตองใชเงินคร้ังเดียวจนเต็มมูลคา และ/หรือเปน   

หุนที่ชำระคาหุนดวยทรัพยสินอ่ืนนอกจากตัวเงิน หรือใหใชลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรม ศิลปะ หรือ 

วิทยาศาสตร สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา แบบหรือหุนจำลอง แผนผัง สูตร หรือกรรมวิธีลับใด ๆ หรือใหใช

ขอสนเทศเก่ียวกับประสบการณทางอุตสาหกรรม การพาณิชย หรือวิทยาศาสตร  

 บริษัทมีสิทธิที่จะออกหุนบุริมสิทธิ หุนกู ใบสำคัญแสดงสิทธิ หรือหลักทรัพยอ่ืนใดก็ตามที่กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอนุญาต 

ขอ 6. ในการชำระเงินคาหุน ผูจองหุนหรือผูซื้อจะขอหักกลบลบหนี้กับบริษัทไมได ทั้งนี้ เวนแตในกรณีที่บริษัท    

ปรับโครงสรางหนี้โดยการออกหุนใหม เพื่อชำระหนี้แกเจาหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน โดยไดรับมติ          

ที่ประชุมผู ถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่  (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู ถือหุน              

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การออกหุนเพื่อชำระหนี้และโครงการแปลงหนี้เปนทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ    

ที่กำหนดในกฎหมาย 

ขอ 7. ใบหุนของบริษัทจะตองมีกรรมการอยางนอยหนึ่งคนลงหรือพิมพลายมือชื่อ แตบริษัทอาจมอบหมายให     

นายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนผูลงหรือพิมพลายมือชื่อในใบหุนแทน 

ก็ได 

ขอ 8. บริษัทอาจแตงตั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลทำหนาที่เปนนายทะเบียนหุนก็ได และหากบริษัทแตงตั้ง   

นายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วิธีปฏิบัติที่เก่ียวกับงานทะเบียนของ

บริษัทใหเปนไปตามที่นายทะเบียนหุนกำหนด 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 3 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 9. บุคคลใดไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในหุนใด ๆ เนื่องจากการตายหรือลมละลายของผูถือหุน เมื่อไดนำหลักฐาน       

อันชอบดวยกฎหมายมาแสดงตอบริษัทครบถวนแลว ใหบริษัทลงทะเบียนและออกใบหุนใหมภายในหนึ่งเดือน

นับแตวันที่ไดรับหลักฐานครบถวน 

ในกรณีที่ใบหุนชำรุดในสาระสำคัญ หรือลบเลือน เมื่อไดนำใบหุนเดิมมาเวนคืน ใหบริษัทออกใบหุนใหใหม     

หากใบหุน สูญหายหรือถูกทำลาย ใหผูถือหุนนำหลักฐานการแจงความ หรือหลักฐานอ่ืนอันสมควรมาแสดง

ตอบริษัท ใหบริษัทออกใบหุนใหมแกผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กฎหมายที่เก่ียวของจะกำหนด 

 
ขอ 10.  การโอนหุนใหกระทําไดโดยไมมีขอจํากัด  เวนแตเมื่อปรากฏวาการโอนหุนรายใดที่มีหรือจะมีผลให 

(1)  มีคนตางดาวถือหุนอยูในบริษัทเกินกวาอัตราสวนตามที่กฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงินกําหนด 
(2)  บุคคลหนึ่งบุคคลใดและรวมถึงผูที่เก่ียวของถือหุนในบริษัทเกินกวาอัตราที่กฎหมายวาดวยธุรกิจ 

  สถาบันการเงินกําหนด  

ใหบริษัทแจงใหผูรับโอนจําหนายหุนของตนเสีย กรณีที่การรับโอนหุนรายนั้นทําใหผูนั้นมีจํานวนหุนที่ถือ    

ไมเปนไปตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน หรือทําใหบริษัทมีผู ถือหุนสัญชาติไทยไมเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน เวนแตบริษัทจะไดรับการผอนผันจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

หรือธนาคารแหงประเทศไทย 

ขอ 11. การโอนหุนนั้นยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผูโอนกับ

ผูรับโอน และไดมีการสงมอบใบหุนฉบับดังกลาวใหแกผูรับโอน 

 การโอนหุนดังกลาวนั้น จะใชยันบริษัทไดตอเมื่อบริษัทไดรับคำรองขอใหลงทะเบียนการโอนหุน และจะใชยัน

บุคคลภายนอกไดตอเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนเปนที่เรียบรอยแลว เมื่อบริษัทเห็นวาการโอนหุน

ถูกตองตามกฎหมาย ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันที่ไดรับการรองขอ      

หากการโอนหุนไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูยื่นคำรองภายในเจ็ด (7) วัน 

  การโอนหุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหเปนไปตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพยกำหนด 

 
 ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



 
   หนา 4 ของจำนวน 15 หนา 

  
 
 

ขอ 12. บริษัทจะถือหุนหรือรับจำนำหุนของตนเองมิได เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทอาจซื้อหุนคืนจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวยกับมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งอนุมัติการแกไข

ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปนผล เนื่องจาก    

ผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวย เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

(2) บริษัทอาจซื้อหุนคืนเพื่อวัตถุประสงคในการบริหารเงิน ในกรณีที่บริษัทมีกำไรสะสมและสภาพคลอง

สวนเกิน และการซื้อหุนคืนไมเปนเหตุใหบริษัทประสบปญหาทางการเงิน 

ทั้งนี้หุนที่บริษัทถือไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน และจะไมมีสิทธิในการออกเสียง         

ลงคะแนน และไมมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

บริษัทจะตองจำหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนตามวรรคกอน ภายในเวลาที่กำหนดในโครงการซ้ือหุนคืนที่บริษัทกำหนด 

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทไมสามารถจำหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนไดหมดภายในเวลาที่กำหนดบริษัทจะดำเนินการ

ลดทุนที่ชำระแลว โดยวิธีการตัดหุนจดทะเบียนสวนที่จำหนายไมได 

การซื้อหุนคืน การจำหนายหุนที่ซื้อคืน และการตัดหุนที่ซื้อคืนรวมถึงการกำหนดจำนวน ราคาเสนอซื้อหุนคืน 

หรือราคาเสนอขายหุนที่ซื้อคืน หรือกรณีอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการซื้อหุนคืนดังกลาว ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กำหนดในกฎหมาย และในกรณีที่หุนของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   

แหงประเทศไทย บริษัทจะตองปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย   

แหงประเทศไทยดวย 

การซื้อหุนคืนไมเกินรอยละสิบ (10) ของทุนชำระแลว ใหเปนอำนาจของคณะกรรมการบริษัทในการ

พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ในกรณีที่จำนวนหุนที่ ซ้ือคืนมีจำนวนเกินกวารอยละสิบ (10) ของทุนชำระแลว       

บริษัทจะตองไดรับมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ    

ออกเสียงลงคะแนน และบริษัทจะทำการซื้อหุนคืนภายในหนึ่ง (1) ป นับแตวันที่ไดรับมติของที่ประชุมผูถือหุน 

 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 5 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 13. ในกรณีที่มีหุนบุริมสิทธิ การแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญนั้นกระทำไดโดยใหผู ถือหุนที่ประสงค          

จะแปลงหุนดังกลาว ยื่นคำขอแปลงหุนตอบริษัทพรอมกับสงมอบใบหุนคืน 

 การแปลงหุนตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลนับแตวันยื่นคำขอ ในการนี้ใหบริษัทออกใบหุนใหมใหแกผูขอภายในสิบสี่ 

(14) วัน นับแตวันไดรับคำขอ 

ขอ 14. ในระหวางยี่สิบเอ็ด (21) วัน กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทอาจปดสมุดทะเบียนและงดรับลงทะเบียน       

การโอนหุนนั้นก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สำนักงานใหญและสำนักงานสาขาของบริษัท

ทุกแหงไมนอยกวาสิบสี่ (14) วัน กอนวันเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 

หมวด 3 

กรรมการและอำนาจกรรมการ 

ขอ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตำแหนงอ่ืนตามที่เห็น

เหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

และมีกรรมการที่มีสัญชาติไทยตามที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 16. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจำเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจำนวนหุนที่ตนถือ 

2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได       

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา         

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผูเปนประธาน    

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 6 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตำแหนงอยางนอยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับ       

สวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการผูออกจากตำแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได 

ขอ 19. นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตำแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

(5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

ขอ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออก     

ไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบดวยก็ได 

ขอ 21. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล     

ซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ    

คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน 

บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว  จะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการที่ตนแทน  

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวน

กรรมการที่ยังเหลืออยู 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 

 



   หนา 7 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 22. ในกรณีที่กรรมการพนจากตำแหนงทั้งคณะ  ใหคณะกรรมการที่พนจากตำแหนงยังคงอยู รักษาการ          

ในตำแหนงเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาที่จำเปนจนกวากรรมการชุดใหมเขารับหนาที่       

เวนแตศาลจะมีคำสั่งเปนอยางอ่ืน ในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตำแหนงตามคำสั่งศาล 

 คณะกรรมการที่พนจากตำแหนง ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมภายใน

หนึ่ง (1) เดือนนับแตวันพนจากตำแหนง โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาสิบสี่ (14) วันกอน

วันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุมดวย 

โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 23. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง     

ไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน          

นับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

ขอ 24. คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอำนาจหนาที่ดำเนินการ

ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  

 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

ขอ 25. คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอคร้ัง 

ขอ 26. การประชุมคณะกรรมการใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ 

ณ ที่ อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการ หรือผูซึ่ งได รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกำหนด  

หากประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิไดกำหนดสถานที่ที่ประชุม  

ใหใชสถานที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่ประชุม การประชุมคณะกรรมการอาจดำเนินการ        

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุมขอรั 
บรองว 

 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 

 

 



   หนา 8 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 27. ใน การเรียกป ระชุ ม คณ ะกรรมการให ส งหนั งสื อนั ดป ระชุ ม  ห รืออาจดำ เนิ นการโดยวิ ธี ก าร                       

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ไปยังกรรมการไมนอยกวา (3) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนรีบดวน    

เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนใดและกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท กรรมการตั้งแต 2 คนข้ึนไป จะรวมกัน      

รองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการไดโดยตองระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอใหที่ประชุม

พิจารณาไปดวย ในกรณีเชนนี้ใหประธานกรรมการเรียกและกำหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันที่

ไดรับการรองขอ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมดำเนินการกรรมการซึ่งรองขออาจรวมกันเรียกและกำหนด             

วันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองที่รองขอไดภายใน 14 วันนับแตวันครบกำหนดระยะเวลา 

ในกรณีที่ไมมีประธานกรรมการไมวาดวยเหตุใดใหรองประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ       

ในกรณีที่ไมมีรองประธานกรรมการไมวาดวยเหตุใด กรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไปอาจรวมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได   

ขอ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ  จะตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ      

ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได     

ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุม 

ขอ 29. มติทั้งปวงของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 30. จำนวนหรือชื่อกรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดนั้น ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและ

ประทับตราสำคัญของบริษัท โดยที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการมีอำนาจกำหนดรายชื่อกรรมการ      

ผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได 

ขอ 31. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเขาเปน

กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน       

การแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

 
( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 9 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 32. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททำข้ึนไมวาโดยตรง  

หรือโดยออม หรือถือหุน หุนกู เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือาเปนขอความถูกตองตรงกับมติ 

ขอ 33.  ภายใตบงัคับของกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน และกฎหมายอ่ืน 

คณะกรรมการมีอำนาจที่จะขาย หรือจำนองอสังหาริมทรัพยใด ๆ ของบริษัทหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยใด ๆ 

ของบริษัทเกินกวาสาม (3) ปข้ึนไป หรือให หรือประนีประนอมยอมความ หรือยื่นฟองตอศาล หรือมอบ   

ขอพิพาทใด ๆ ใหอนุญาโตตุลาการชี้ขาด 

ขอ 34. บำเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกำหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ               

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกำหนด      

เปนจำนวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกำหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวา

จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ    

ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดำรงคุณสมบัติของกรรมการ  

ที่เปนอิสระตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะกำหนด 

หมวด 4 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ 

ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกำหนด 

ขอ 36. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่ง (1) คร้ัง ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญ

ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกำหนดการประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา 

“การประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหจัดมีข้ึนภายในสี่ (4) เดือนภายหลังจากวันสิ้นสุดรอบปบัญชี

ของบริษัท  

การประชุมสามัญอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่

จัดการประชุม 
 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 10 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

การประชุมคราวอ่ืนนอกจากการประชุมสามัญใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุม

วิสามัญในวัน เวลา และสถานที่ที่ใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร แตตองมีหนังสือบอกกลาวโดยชอบถึงการประชุมนั้น 

ดังที่กำหนดไวในขอ 37. แหงขอบังคับนี้ 

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกัน    

ทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดแตตองระบุเหตุผล       

ในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมี        

การประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

การประชุมวิสามัญอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท          

เปนสถานที่จัดการประชุม 

ขอ 37. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหจัดทำเปนหนังสือ หรืออาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยระบุ

สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร     

และระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาว

นัดประชุมในหนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม หรืออาจใชวิธีการ

โฆษณาทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจกำหนดรูปแบบการประชุมผูถือหุนโดยดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีนี้      

ใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม  

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจำนวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ยี่สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา     

หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมา

เขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน

รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 

ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผู ถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม            

ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมจำเปนตองครบองคประชุม 

 
( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 
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ขอ 39. ผูถือหุนคนหนึ่งจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ไดโดยมอบฉันทะเปน

หนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด โดยมอบฉันทะแกประธาน หรือบุคคล       

ซึ่งประธานกำหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ไดขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ 

ขอ 40. การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุม      

จะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุน      

ซึ่งมาประชุม 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุน     

นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณา

เร่ืองอ่ืนนอกจากที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอ

เพิ่มเติมไมเสร็จ และจำเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่  วัน และเวลาที่จะประชุม          

คร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุม    

ไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ   

ไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 41. ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่ง

เปนประธานในที่ประชุม 

ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 

 ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 
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ขอ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบ        

ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกำหนดไว      

เปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้ หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะกำหนดไว หรือในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับ

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ     

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืน เขาจัดการธุรกิจของบ ริษัท ห รือการรวมกิจการกับบุคคล อ่ืน               

โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 

ฉ. การออกหุนกู 

ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

หมวด 5 

การเพ่ิมทุน และการลดทุน 

ขอ 44. บริษัทอาจเพิ่มทุนของบริษัทได ดวยการออกหุนใหมโดยมติที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 45. บริษัทอาจเสนอขายหุนที่เพิ่มข้ึนทั้งหมดหรือบางสวนก็ได และอาจจะเสนอขายใหแกผูถือหุนตามสวนจำนวน

ที่ผูถือหุนแตละคนมีอยูกอนแลว หรือจะเสนอขายหุนตอประชาชนหรือบุคคลอ่ืนไมวาทั้งหมดหรือบางสวนก็ได 

โดยเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 46. บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจำนวนที่จดทะเบียนไวได ดวยการลดมูลคาหุนแตละหุนใหต่ำลงหรือ         

ลดจำนวนหุนใหนอยลง โดยมติที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ทั้งนี้ บริษัทจะลดทุนลงไปใหต่ำกวาจำนวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดไมได เวนแตในกรณีที่บริษัท       

มีผลขาดทุนสะสม และไดมีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามลำดับที่กฎหมายกำหนดแลว ยังคงมีผลขาดทุนสะสม

เหลืออยู บริษัทอาจลดทุนใหเหลือต่ำกวาจำนวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดได  
 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 
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ทั้งนี้ การลดทุนลงใหต่ำกวาหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดตามวรรคสอง ตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุน     

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ   

ออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 47. เมื่อบริษัทประสงคจะลดทุน ตองมีหนังสือแจงมติการลดทุนไปยังเจาหนี้ของบริษัทที่บริษัททราบภายในสิบสี่ 

(14) วันนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนลงมติ โดยกำหนดเวลาใหสงคำคัดคานภายในกำหนดสอง (2) เดือน นับแต

วันที่ไดรับหนังสือแจงมตินั้น และใหโฆษณามติดังกลาวในหนังสือพิมพภายในกำหนดเวลาสิบสี่ (14) วันดวย 

โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

หมวด 6 

เงินปนผล และเงินสำรอง 

ขอ 48. หามมิใหประกาศจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มี

การจายเงินปนผลระหวางกาล 

การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผู ถือหุน และใหโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้น       

ทางหนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน หรืออาจใชวิธีการโฆษณาทางอิเล็กทรอนิกสก็ได      

และจัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่มีมติเชนวานั้น 

ขอ 49. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนคร้ังคราวได เมื่อปรากฏแกกรรมการวา 

บริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะกระทำเชนนั้นได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ       

ในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ขอ 50. การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู

หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตจะกำหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้สำหรับ             

หุนบุริมสิทธิ 

ขอ 51. บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกำไรสุทธิ             

ประจำป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวาจำนวน        

ที่กฎหมายกำหนด 
 

 

( นายวิเชียร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 14 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกำไรสวนที่เหลือจากการจายเงินปนผล หรือจัดสรรตามมติที่ประชุมผูถือหุน หรือ

นำเงินกำไรสุทธิสวนที่เกิดข้ึนตามงวดคร่ึงปการบัญชีที่ผานการตรวจสอบแลว เปนเงินสำรองตาง ๆ หรือ

เปนทุนสำรองเพื่อเปนเงินกองทุนของบริษัทได และใหคณะกรรมการมีอำนาจเปลี่ยนแปลงเงินสำรองที่เปน

เงินกองทุนหรือเงินสำรองตาง ๆ ที่ไดจัดสรรไวแลวไดตามที่เห็นสมควร ยกเวนทุนสำรองตามวรรคหนึ่ง และ

ทุนสำรองสวนล้ำมูลคาหุน (ถามี) 

เมื่อบริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอ่ืน ทุนสำรองตามกฎหมาย และ

ทุนสำรองสวนล้ำมูลคาหุนตามลำดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

 

หมวด 7 

หุนกู 

ขอ 52. การกูเงินของบริษัทโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนหรือบุคคลอ่ืน ใหเปนไปตามกฎหมาย      

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) 

ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนบมติที่ประชุมดังกลาวขางต 

หมวด 8 

สมุด บัญชี และการสอบบัญช ี

ขอ 53. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

ขอ 54. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทำ และเก็บ รักษาบัญชี  ตลอดจนการสอบบัญชี ไว ให ถูกตอง               

ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

ขอ 55. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน อยางนอยคร้ังหนึ่งในรอบสิบสองเดือน    

อันเปนรอบปบัญชีของบริษทั 

ขอ 56. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท      

เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดให        

ผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 15 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 57. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป 

(1) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจำปของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ 58. คณะกรรมการตองจัดใหมีทะเบียนกรรมการ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถือหุน 

และขอมติทั้ งหมดของที่ ประชุมลงไว เป นหลักฐานโดยถูกตอง และหลักฐานนี้ ให เก็บ รักษาไว                    

ณ สำนักงานใหญของบริษัท หรือมอบหมายใหบุคคลใดทำหนาที่เก็บรักษาไวในทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญ 

หรือจังหวัดใกลเคียงก็ได แตตองแจงใหนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบกอน 

ขอ 59. ผูสอบบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชี          

ผูซึ่งออกไปนั้นกลับเขารับตำแหนงอีกก็ได  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทยหรือ

หนวยงานราชการที่เก่ียวของกำหนด ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

ขอ 60. ผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทนเทาใด ใหที่ประชุมผูถือหุนกำหนด 

ขอ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัทเวลาอยูในตำแหนงนั้น ๆ จะเลือกเอามา

เปนตำแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 

ขอ 62. ผูสอบบัญชีมีหนาที่ เขารวมประชุมในการประชุมผู ถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล          

บัญชีกำไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และ         

ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู ถือหุนจะพึงได รับในการประชุมผู ถือหุนคร้ังนั้นแก        

ผูสอบบัญชีดวย 

หมวด 9 

บทเพ่ิมเติม 

ขอ 63.  ดวงตราของบริษัทใหมีลักษณะดังนี้ 

 

 

 

 
( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 

 


