
 
   หนา 1 ของจำนวน 15 หนา 

  
 
 

ขอบังคับ 

ของ 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

       

 

หมวด 1   

บททั่วไป 

ขอ 1. ขอบังคับนี้ใหเรียกวา ขอบังคับของ ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

ขอ 2. คำวา "บริษัท" ที่ใชในขอบังคับนี้ใหหมายถึง ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

ขอ 3. การเพิ่มเติมหรือแกไขใด ๆ ในขอบังคับนี้ก็ดี หรือในขอกำหนดในหนังสือบริคณหสนธิก็ดี จะกระทำไดตอเมื่อ

ไดรับมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ 4. เวนแตขอบังคับนี้จะกำหนดไวเปนอยางอ่ืน ใหนำบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด  

กฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน  กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหมายรวมถึง

กฎหมายอ่ืนที่มีผลใชบังคับหรือที่เก่ียวของกับการดำเนินกิจการของบริษัท มาใชบังคับกับบริษัท 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทำรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจำหนายไป

ซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยตามความหมายที่กำหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ที่ใชบังคับกับการทำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย

ของบริษัทจดทะเบียน แลวแตกรณี ใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกำหนด

ไวในเร่ืองนั้นๆ ดวย 

 
 

ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

( นายวิเชียร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 

 



   หนา 2 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

หมวด 2 

การออกหุน และการโอนหุน 

ขอ 5. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ อันเปนหุนที่ตองใชเงินคร้ังเดียวจนเต็มมูลคา และ/หรือเปน   

หุนที่ชำระคาหุนดวยทรัพยสินอ่ืนนอกจากตัวเงิน หรือใหใชลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรม ศิลปะ หรือ 

วิทยาศาสตร สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา แบบหรือหุนจำลอง แผนผัง สูตร หรือกรรมวิธีลับใด ๆ หรือใหใช

ขอสนเทศเก่ียวกับประสบการณทางอุตสาหกรรม การพาณิชย หรือวิทยาศาสตร  

 บริษัทมีสิทธิที่จะออกหุนบุริมสิทธิ หุนกู ใบสำคัญแสดงสิทธิ หรือหลักทรัพยอ่ืนใดก็ตามที่กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอนุญาต 

ขอ 6. ในการชำระเงินคาหุน ผูจองหุนหรือผูซื้อจะขอหักกลบลบหนี้กับบริษัทไมได ทั้งนี้ เวนแตในกรณีที่บริษัท    

ปรับโครงสรางหนี้โดยการออกหุนใหม เพื่อชำระหนี้แกเจาหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน โดยไดรับมติ          

ที่ประชุมผู ถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่  (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู ถือหุน              

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การออกหุนเพื่อชำระหนี้และโครงการแปลงหนี้เปนทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ    

ที่กำหนดในกฎหมาย 

ขอ 7. ใบหุนของบริษัทจะตองมีกรรมการอยางนอยหนึ่งคนลงหรือพิมพลายมือชื่อ แตบริษัทอาจมอบหมายให     

นายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนผูลงหรือพิมพลายมือชื่อในใบหุนแทน 

ก็ได 

ขอ 8. บริษัทอาจแตงตั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลทำหนาที่เปนนายทะเบียนหุนก็ได และหากบริษัทแตงตั้ง   

นายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วิธีปฏิบัติที่เก่ียวกับงานทะเบียนของ

บริษัทใหเปนไปตามที่นายทะเบียนหุนกำหนด 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 3 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 9. บุคคลใดไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในหุนใด ๆ เนื่องจากการตายหรือลมละลายของผูถือหุน เมื่อไดนำหลักฐาน       

อันชอบดวยกฎหมายมาแสดงตอบริษัทครบถวนแลว ใหบริษัทลงทะเบียนและออกใบหุนใหมภายในหนึ่งเดือน

นับแตวันที่ไดรับหลักฐานครบถวน 

ในกรณีที่ใบหุนชำรุดในสาระสำคัญ หรือลบเลือน เมื่อไดนำใบหุนเดิมมาเวนคืน ใหบริษัทออกใบหุนใหใหม     

หากใบหุน สูญหายหรือถูกทำลาย ใหผูถือหุนนำหลักฐานการแจงความ หรือหลักฐานอ่ืนอันสมควรมาแสดง

ตอบริษัท ใหบริษัทออกใบหุนใหมแกผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กฎหมายที่เก่ียวของจะกำหนด 

 
ขอ 10.  การโอนหุนใหกระทําไดโดยไมมีขอจํากัด  เวนแตเมื่อปรากฏวาการโอนหุนรายใดที่มีหรือจะมีผลให 

(1)  มีคนตางดาวถือหุนอยูในบริษัทเกินกวาอัตราสวนตามที่กฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงินกําหนด 
(2)  บุคคลหนึ่งบุคคลใดและรวมถึงผูที่เก่ียวของถือหุนในบริษัทเกินกวาอัตราที่กฎหมายวาดวยธุรกิจ 

  สถาบันการเงินกําหนด  

ใหบริษัทแจงใหผูรับโอนจําหนายหุนของตนเสีย กรณีที่การรับโอนหุนรายนั้นทําใหผูนั้นมีจํานวนหุนที่ถือ    

ไมเปนไปตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน หรือทําใหบริษัทมีผู ถือหุนสัญชาติไทยไมเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน เวนแตบริษัทจะไดรับการผอนผันจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

หรือธนาคารแหงประเทศไทย 

ขอ 11. การโอนหุนนั้นยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผูโอนกับ

ผูรับโอน และไดมีการสงมอบใบหุนฉบับดังกลาวใหแกผูรับโอน 

 การโอนหุนดังกลาวนั้น จะใชยันบริษัทไดตอเมื่อบริษัทไดรับคำรองขอใหลงทะเบียนการโอนหุน และจะใชยัน

บุคคลภายนอกไดตอเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนเปนที่เรียบรอยแลว เมื่อบริษัทเห็นวาการโอนหุน

ถูกตองตามกฎหมาย ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันที่ไดรับการรองขอ      

หากการโอนหุนไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูยื่นคำรองภายในเจ็ด (7) วัน 

  การโอนหุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหเปนไปตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพยกำหนด 

 
 ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



 
   หนา 4 ของจำนวน 15 หนา 

  
 
 

ขอ 12. บริษัทจะถือหุนหรือรับจำนำหุนของตนเองมิได เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทอาจซื้อหุนคืนจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวยกับมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งอนุมัติการแกไข

ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปนผล เนื่องจาก    

ผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวย เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

(2) บริษัทอาจซื้อหุนคืนเพื่อวัตถุประสงคในการบริหารเงิน ในกรณีที่บริษัทมีกำไรสะสมและสภาพคลอง

สวนเกิน และการซื้อหุนคืนไมเปนเหตุใหบริษัทประสบปญหาทางการเงิน 

ทั้งนี้หุนที่บริษัทถือไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน และจะไมมีสิทธิในการออกเสียง         

ลงคะแนน และไมมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

บริษัทจะตองจำหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนตามวรรคกอน ภายในเวลาที่กำหนดในโครงการซ้ือหุนคืนที่บริษัทกำหนด 

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทไมสามารถจำหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนไดหมดภายในเวลาที่กำหนดบริษัทจะดำเนินการ

ลดทุนที่ชำระแลว โดยวิธีการตัดหุนจดทะเบียนสวนที่จำหนายไมได 

การซื้อหุนคืน การจำหนายหุนที่ซื้อคืน และการตัดหุนที่ซื้อคืนรวมถึงการกำหนดจำนวน ราคาเสนอซื้อหุนคืน 

หรือราคาเสนอขายหุนที่ซื้อคืน หรือกรณีอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการซื้อหุนคืนดังกลาว ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กำหนดในกฎหมาย และในกรณีที่หุนของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   

แหงประเทศไทย บริษัทจะตองปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย   

แหงประเทศไทยดวย 

การซื้อหุนคืนไมเกินรอยละสิบ (10) ของทุนชำระแลว ใหเปนอำนาจของคณะกรรมการบริษัทในการ

พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ในกรณีที่จำนวนหุนที่ ซ้ือคืนมีจำนวนเกินกวารอยละสิบ (10) ของทุนชำระแลว       

บริษัทจะตองไดรับมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ    

ออกเสียงลงคะแนน และบริษัทจะทำการซื้อหุนคืนภายในหนึ่ง (1) ป นับแตวันที่ไดรับมติของที่ประชุมผูถือหุน 

 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 5 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 13. ในกรณีที่มีหุนบุริมสิทธิ การแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญนั้นกระทำไดโดยใหผู ถือหุนที่ประสงค          

จะแปลงหุนดังกลาว ยื่นคำขอแปลงหุนตอบริษัทพรอมกับสงมอบใบหุนคืน 

 การแปลงหุนตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลนับแตวันยื่นคำขอ ในการนี้ใหบริษัทออกใบหุนใหมใหแกผูขอภายในสิบสี่ 

(14) วัน นับแตวันไดรับคำขอ 

ขอ 14. ในระหวางยี่สิบเอ็ด (21) วัน กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทอาจปดสมุดทะเบียนและงดรับลงทะเบียน       

การโอนหุนนั้นก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สำนักงานใหญและสำนักงานสาขาของบริษัท

ทุกแหงไมนอยกวาสิบสี่ (14) วัน กอนวันเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 

หมวด 3 

กรรมการและอำนาจกรรมการ 

ขอ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตำแหนงอ่ืนตามที่เห็น

เหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

และมีกรรมการที่มีสัญชาติไทยตามที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 16. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจำเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจำนวนหุนที่ตนถือ 

2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได       

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา         

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผูเปนประธาน    

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 6 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตำแหนงอยางนอยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับ       

สวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการผูออกจากตำแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได 

ขอ 19. นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตำแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

(5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

ขอ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออก     

ไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบดวยก็ได 

ขอ 21. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล     

ซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ    

คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน 

บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว  จะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการที่ตนแทน  

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวน

กรรมการที่ยังเหลืออยู 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 

 



   หนา 7 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 22. ในกรณีที่กรรมการพนจากตำแหนงทั้งคณะ  ใหคณะกรรมการที่พนจากตำแหนงยังคงอยู รักษาการ          

ในตำแหนงเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาที่จำเปนจนกวากรรมการชุดใหมเขารับหนาที่       

เวนแตศาลจะมีคำสั่งเปนอยางอ่ืน ในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตำแหนงตามคำสั่งศาล 

 คณะกรรมการที่พนจากตำแหนง ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมภายใน

หนึ่ง (1) เดือนนับแตวันพนจากตำแหนง โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาสิบสี่ (14) วันกอน

วันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุมดวย 

โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 23. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง     

ไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน          

นับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

ขอ 24. คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอำนาจหนาที่ดำเนินการ

ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  

 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

ขอ 25. คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอคร้ัง 

ขอ 26. การประชุมคณะกรรมการใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ 

ณ ที่ อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการ หรือผูซึ่ งได รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกำหนด  

หากประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิไดกำหนดสถานที่ที่ประชุม  

ใหใชสถานที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่ประชุม การประชุมคณะกรรมการอาจดำเนินการ        

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุมขอรั 
บรองว 

 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 

 

 



   หนา 8 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 27. ใน การเรียกป ระชุ ม คณ ะกรรมการให ส งหนั งสื อนั ดป ระชุ ม  ห รืออาจดำ เนิ นการโดยวิ ธี ก าร                       

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ไปยังกรรมการไมนอยกวา (3) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนรีบดวน    

เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนใดและกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท กรรมการตั้งแต 2 คนข้ึนไป จะรวมกัน      

รองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการไดโดยตองระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอใหที่ประชุม

พิจารณาไปดวย ในกรณีเชนนี้ใหประธานกรรมการเรียกและกำหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันที่

ไดรับการรองขอ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมดำเนินการกรรมการซึ่งรองขออาจรวมกันเรียกและกำหนด             

วันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองที่รองขอไดภายใน 14 วันนับแตวันครบกำหนดระยะเวลา 

ในกรณีที่ไมมีประธานกรรมการไมวาดวยเหตุใดใหรองประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ       

ในกรณีที่ไมมีรองประธานกรรมการไมวาดวยเหตุใด กรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไปอาจรวมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได   

ขอ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ  จะตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ      

ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได     

ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุม 

ขอ 29. มติทั้งปวงของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 30. จำนวนหรือชื่อกรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดนั้น ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและ

ประทับตราสำคัญของบริษัท โดยที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการมีอำนาจกำหนดรายชื่อกรรมการ      

ผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได 

ขอ 31. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเขาเปน

กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน       

การแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

 
( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 9 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 32. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททำข้ึนไมวาโดยตรง  

หรือโดยออม หรือถือหุน หุนกู เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือาเปนขอความถูกตองตรงกับมติ 

ขอ 33.  ภายใตบงัคับของกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน และกฎหมายอ่ืน 

คณะกรรมการมีอำนาจที่จะขาย หรือจำนองอสังหาริมทรัพยใด ๆ ของบริษัทหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยใด ๆ 

ของบริษัทเกินกวาสาม (3) ปข้ึนไป หรือให หรือประนีประนอมยอมความ หรือยื่นฟองตอศาล หรือมอบ   

ขอพิพาทใด ๆ ใหอนุญาโตตุลาการชี้ขาด 

ขอ 34. บำเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกำหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ               

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกำหนด      

เปนจำนวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกำหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวา

จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ    

ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดำรงคุณสมบัติของกรรมการ  

ที่เปนอิสระตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะกำหนด 

หมวด 4 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ 

ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกำหนด 

ขอ 36. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่ง (1) คร้ัง ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญ

ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกำหนดการประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา 

“การประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหจัดมีข้ึนภายในสี่ (4) เดือนภายหลังจากวันสิ้นสุดรอบปบัญชี

ของบริษัท  

การประชุมสามัญอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่

จัดการประชุม 
 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 10 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

การประชุมคราวอ่ืนนอกจากการประชุมสามัญใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุม

วิสามัญในวัน เวลา และสถานที่ที่ใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร แตตองมีหนังสือบอกกลาวโดยชอบถึงการประชุมนั้น 

ดังที่กำหนดไวในขอ 37. แหงขอบังคับนี้ 

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกัน    

ทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดแตตองระบุเหตุผล       

ในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมี        

การประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

การประชุมวิสามัญอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท          

เปนสถานที่จัดการประชุม 

ขอ 37. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหจัดทำเปนหนังสือ หรืออาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยระบุ

สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร     

และระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาว

นัดประชุมในหนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม หรืออาจใชวิธีการ

โฆษณาทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจกำหนดรูปแบบการประชุมผูถือหุนโดยดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีนี้      

ใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม  

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจำนวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ยี่สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา     

หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมา

เขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน

รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 

ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผู ถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม            

ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมจำเปนตองครบองคประชุม 

 
( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 11 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 39. ผูถือหุนคนหนึ่งจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ไดโดยมอบฉันทะเปน

หนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด โดยมอบฉันทะแกประธาน หรือบุคคล       

ซึ่งประธานกำหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ไดขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ 

ขอ 40. การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุม      

จะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุน      

ซึ่งมาประชุม 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุน     

นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณา

เร่ืองอ่ืนนอกจากที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอ

เพิ่มเติมไมเสร็จ และจำเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่  วัน และเวลาที่จะประชุม          

คร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุม    

ไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ   

ไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 41. ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่ง

เปนประธานในที่ประชุม 

ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 

 ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 

 
ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 12 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบ        

ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกำหนดไว      

เปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้ หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะกำหนดไว หรือในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับ

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ     

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืน เขาจัดการธุรกิจของบ ริษัท ห รือการรวมกิจการกับบุคคล อ่ืน               

โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 

ฉ. การออกหุนกู 

ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

หมวด 5 

การเพ่ิมทุน และการลดทุน 

ขอ 44. บริษัทอาจเพิ่มทุนของบริษัทได ดวยการออกหุนใหมโดยมติที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 45. บริษัทอาจเสนอขายหุนที่เพิ่มข้ึนทั้งหมดหรือบางสวนก็ได และอาจจะเสนอขายใหแกผูถือหุนตามสวนจำนวน

ที่ผูถือหุนแตละคนมีอยูกอนแลว หรือจะเสนอขายหุนตอประชาชนหรือบุคคลอ่ืนไมวาทั้งหมดหรือบางสวนก็ได 

โดยเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 46. บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจำนวนที่จดทะเบียนไวได ดวยการลดมูลคาหุนแตละหุนใหต่ำลงหรือ         

ลดจำนวนหุนใหนอยลง โดยมติที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ทั้งนี้ บริษัทจะลดทุนลงไปใหต่ำกวาจำนวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดไมได เวนแตในกรณีที่บริษัท       

มีผลขาดทุนสะสม และไดมีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามลำดับที่กฎหมายกำหนดแลว ยังคงมีผลขาดทุนสะสม

เหลืออยู บริษัทอาจลดทุนใหเหลือต่ำกวาจำนวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดได  
 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 13 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ทั้งนี้ การลดทุนลงใหต่ำกวาหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดตามวรรคสอง ตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุน     

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ   

ออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 47. เมื่อบริษัทประสงคจะลดทุน ตองมีหนังสือแจงมติการลดทุนไปยังเจาหนี้ของบริษัทที่บริษัททราบภายในสิบสี่ 

(14) วันนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนลงมติ โดยกำหนดเวลาใหสงคำคัดคานภายในกำหนดสอง (2) เดือน นับแต

วันที่ไดรับหนังสือแจงมตินั้น และใหโฆษณามติดังกลาวในหนังสือพิมพภายในกำหนดเวลาสิบสี่ (14) วันดวย 

โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

หมวด 6 

เงินปนผล และเงินสำรอง 

ขอ 48. หามมิใหประกาศจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มี

การจายเงินปนผลระหวางกาล 

การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผู ถือหุน และใหโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้น       

ทางหนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน หรืออาจใชวิธีการโฆษณาทางอิเล็กทรอนิกสก็ได      

และจัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่มีมติเชนวานั้น 

ขอ 49. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนคร้ังคราวได เมื่อปรากฏแกกรรมการวา 

บริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะกระทำเชนนั้นได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ       

ในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ขอ 50. การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู

หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตจะกำหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้สำหรับ             

หุนบุริมสิทธิ 

ขอ 51. บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกำไรสุทธิ             

ประจำป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวาจำนวน        

ที่กฎหมายกำหนด 
 

 

( นายวิเชียร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 14 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกำไรสวนที่เหลือจากการจายเงินปนผล หรือจัดสรรตามมติที่ประชุมผูถือหุน หรือ

นำเงินกำไรสุทธิสวนที่เกิดข้ึนตามงวดคร่ึงปการบัญชีที่ผานการตรวจสอบแลว เปนเงินสำรองตาง ๆ หรือ

เปนทุนสำรองเพื่อเปนเงินกองทุนของบริษัทได และใหคณะกรรมการมีอำนาจเปลี่ยนแปลงเงินสำรองที่เปน

เงินกองทุนหรือเงินสำรองตาง ๆ ที่ไดจัดสรรไวแลวไดตามที่เห็นสมควร ยกเวนทุนสำรองตามวรรคหนึ่ง และ

ทุนสำรองสวนล้ำมูลคาหุน (ถามี) 

เมื่อบริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอ่ืน ทุนสำรองตามกฎหมาย และ

ทุนสำรองสวนล้ำมูลคาหุนตามลำดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

 

หมวด 7 

หุนกู 

ขอ 52. การกูเงินของบริษัทโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนหรือบุคคลอ่ืน ใหเปนไปตามกฎหมาย      

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) 

ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนบมติที่ประชุมดังกลาวขางต 

หมวด 8 

สมุด บัญชี และการสอบบัญช ี

ขอ 53. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

ขอ 54. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทำ และเก็บ รักษาบัญชี  ตลอดจนการสอบบัญชี ไว ให ถูกตอง               

ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

ขอ 55. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน อยางนอยคร้ังหนึ่งในรอบสิบสองเดือน    

อันเปนรอบปบัญชีของบริษทั 

ขอ 56. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท      

เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดให        

ผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
 

( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 



   หนา 15 ของจำนวน 15 หนา 

  

 

 

ขอ 57. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป 

(1) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจำปของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ 58. คณะกรรมการตองจัดใหมีทะเบียนกรรมการ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถือหุน 

และขอมติทั้ งหมดของที่ ประชุมลงไว เป นหลักฐานโดยถูกตอง และหลักฐานนี้ ให เก็บ รักษาไว                    

ณ สำนักงานใหญของบริษัท หรือมอบหมายใหบุคคลใดทำหนาที่เก็บรักษาไวในทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญ 

หรือจังหวัดใกลเคียงก็ได แตตองแจงใหนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบกอน 

ขอ 59. ผูสอบบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชี          

ผูซึ่งออกไปนั้นกลับเขารับตำแหนงอีกก็ได  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทยหรือ

หนวยงานราชการที่เก่ียวของกำหนด ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงกับมติที่ประชุมดังกลาวขางตน 

ขอ 60. ผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทนเทาใด ใหที่ประชุมผูถือหุนกำหนด 

ขอ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัทเวลาอยูในตำแหนงนั้น ๆ จะเลือกเอามา

เปนตำแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 

ขอ 62. ผูสอบบัญชีมีหนาที่ เขารวมประชุมในการประชุมผู ถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล          

บัญชีกำไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และ         

ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู ถือหุนจะพึงได รับในการประชุมผู ถือหุนคร้ังนั้นแก        

ผูสอบบัญชีดวย 

หมวด 9 

บทเพ่ิมเติม 

ขอ 63.  ดวงตราของบริษัทใหมีลักษณะดังนี้ 

 

 

 

 
( นายวิเชยีร อมรพูนชัย ) 

กรรมการ 

 


