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สารจากประธานกรรมการ  

ในป 2555 เศรษฐกิจไทยฟนตัวอยางแข็งแกรงโดยเปนผลจากความเช่ือมั่นภาคเอกชน ภาคบริการและการ
ทองเท่ียวท่ีขยายตัวไดดี และรัฐบาลสนับสนุนการฟนตัวผานนโยบายสําคัญ อาทิเชน นโยบายรถยนตคันแรก/               
บานหลังแรก นโยบายเพิ่มผลตอบแทนขาราชการ   อยางไรก็ตาม ภาคการสงออกไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลก 
ท้ังการชะลอตัวของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา  จีน และวิกฤตหน้ียุโรป สงผลใหการสงออกรวมถึงการผลิตภาคอุตสาหกรรม
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการสงออกขยายตัวไดในอัตราท่ีตํ่า  

สําหรับภาพรวมเศรษฐกิจไทยในป 2556 คาดวาจะขยายตัวไดในอัตราท่ีใกลเคียงกับป 2555 โดยไดรับ    
ปจจัยหนุนจากการใชจายภาครัฐบาลในการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน รวมถึงทิศทางการสงออกท่ีนาจะปรับตัวดีข้ึน         
ตามภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีคาดวาจะฟนตัว 

ในป 2555 ผลประกอบการของธนาคารเติบโตอยางตอเนื่อง โดยผลการดําเนินงานจากงบการเงินรวมมี    
กําไรสุทธิกอนหักภาษี อยูท่ี 897 ลานบาท  เพิ่มข้ึนรอยละ 20.87 เมื่อเทียบกับป 2554 สินทรัพยรวมขยายตัวอยูท่ี 122,139       
ลานบาท เพิ่มข้ึนจากสิ้นป 2554 จํานวน 40,933 ลานบาท หรือเติบโตประมาณรอยละ 50.41  เงินใหสินเช่ือ เติบโตรอยละ 
52.06 คุณภาพสินทรัพยแมวาจะมีจํานวนหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายไดเพิ่มข้ึนอยูท่ีรอยละ 1.82 ของเงินใหสินเช่ือท้ังหมด        
แตธนาคารยังคงมีอัตราสวนท่ีตํ่ากวาอุตสาหกรรม    

ธนาคารไดพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการตาง ๆ  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกลูกคา  และเปนการเพ่ิมชองทาง
ในการหารายไดคาธรรมเนียม ไดแก บริการ Internet Banking  ภายใตช่ือ LH BANK SPEEDY    การเพ่ิมชองทางการ
ใหบริการผานการขยายสาขาที่เพ่ิมข้ึนจาก 43  สาขาในป 2554 เปน 65 สาขาในป 2555   การเพิ่มจํานวนตู ATM  และ
ปจจุบันอยูระหวางการจัดใหมีบริการธนาคารเคลื่อนท่ีโดยรถตู (Mobile Branch) ไปจอดใหบริการตามจุดตาง ๆ  การ
ใหบริการทางการเงินผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Banking)  การใหบริการตู ATM 3 in  1  เปนตู ATM ท่ีใหบริการฝาก
เงิน ถอนเงิน   โอนเงิน  ปรับสมุดบัญชีอยูใน ตูเดียว  และการใหบริการทําธุรกรรมหนาเคานเตอรธนาคารโดยไมตอง    
เขียนสลิป  เปนตน  ซึ่งการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เหลาน้ี จะชวยตอบสนองตอความตองการของลูกคา รวมท้ัง
เปนการอํานวยความสะดวกเพ่ือใหลูกคามาใชบริการของธนาคารมากข้ึน 

คณะกรรมการธนาคารไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปน
ธรรม มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  สังคมโดยรวม  รวมท้ังการบริหารจัดการดวย
ความซื่อสัตยสุจริต  อันนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเปนรากฐานของการเจริญเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน  และขอขอบคุณผูถือหุนทุกทาน นักลงทุน ลูกคาทุกกลุม สถาบันการเงินท้ังภาครัฐและเอกชน  
รวมถึงหนวยงานราชการตาง ๆ ท่ีไดใหความไววางใจและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของธนาคารดวยดีเสมอมา  ธนาคาร
จะมุงม่ันพัฒนาโอกาสทางธุรกิจใหม พรอมท้ังนําเสนอผลิตภัณฑและบริการทางการเงินใหครบวงจรมากย่ิงข้ึน เพื่อ
ตอบสนองความตองการของลูกคา  และมีความเช่ือมั่นวาธนาคารจะเติบโตอยางมีคุณภาพ  

  
                  (นายอนันต   อัศวโภคิน)   
                                                                                                     ประธานกรรมการ   



 

 

2 

ความเปนมาของธนาคาร 

  ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) เปนสถาบันการเงินท่ีเปนทางเลือกใหมใหกับผูบริโภค ซึ่งเกิด
จากแนวความคิดของกลุมบริษัทอสังหาริมทรัพยรายใหญในประเทศไทย คือ บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
และบริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีดําเนินธุรกิจ   
ดานการพัฒนาและบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย โดยมีสวนแบงการตลาดรวมเปนอันดับหน่ึง  ซึ่งนอกจากจะมีฐานะ
ทางการเงินท่ีมั่นคงแลว   ยังตระหนักถึงการจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ประกอบกับในป 2547 ทางการไดประกาศ
แผนพัฒนาระบบสถาบันการเงิน และเห็นวาเปนเวลาเหมาะสมท่ีกลุมบริษัทจะไดขยายการดําเนินธุรกิจใหครอบคลุมมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดใหบริษัทเครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส จํากัด ซึ่งถือหุนโดยบริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
รอยละ 43 ของทุนชําระแลว เสนอแผนจัดต้ังธนาคารพาณิชยเพื่อรายยอยตอกระทรวงการคลัง และเมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 
2548 กระทรวงการคลังไดอนุญาตใหเปดดําเนินการธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)   

 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2552  บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) ไดยื่นขออนุญาตจัดต้ังกลุม
ธุรกิจทางการเงินตอธนาคารแหงประเทศไทย และเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2552  ธนาคารแหงประเทศไทยไดอนุญาตใหจัดต้ัง
กลุมธุรกิจทางการเงิน โดยมีบริษัทแอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทแมของกลุมธุรกิจทางการเงิน 
และมีธนาคารเปนบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation และมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแลนด แอนด เฮาส จํากัด 
เปนบริษัทลูกนอกกลุม Solo Consolidation  

ในป 2553 ธนาคารไดเขาซ้ือกิจการบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูไนเต็ด จํากัด และไดเปลี่ยนช่ือเปน 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  โดยธนาคารถือหุนในบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด 
แอนด เฮาส จํากัด รอยละ 99.99 ของทุนชําระแลว   

ตอมาเม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2554 กระทรวงการคลังโดยคําแนะนําของธนาคารแหงประเทศไทยอนุญาตให
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) ปรับฐานะจากธนาคารพาณิชยเพื่อรายยอยเปนธนาคารพาณิชย 
โดยใชช่ือวา ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และไดเปดดําเนินการธนาคารพาณิชยอยางเปนทางการเม่ือวันท่ี 
19 ธันวาคม 2554 ทําใหธนาคารสามารถประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยไดอยางเต็มรูปแบบ  เพื่อใหบริการทางการเงินแก
ลูกคาไดหลากหลายมากข้ึน  
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ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับธนาคาร 
 

1. ประเภทธุรกิจ จํานวนหุน มูลคาหุน และชนิดหุนท้ังหมดและที่ออกจําหนายแลว 

ชื่อบริษัท    : ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จาํกัด (มหาชน)   

ชื่อยอ   : LH Bank 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000234 

ประเภทธุรกิจ  : ธนาคารพาณิชย 

เว็ปไซต   : www.lhbank.co.th 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ         : เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  ช้ัน จ,ี 1, 5, 6, 24 และ 32   

ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท  0-2359-0000, 0-2677-7111  โทรสาร  0-2677-7223 

E-mail :  info@lhbank.co.th   

ทุนจดทะเบียน  :    จํานวน  20,000,000,000 บาท  

ทุนเรียกชําระแลว : จํานวน  12,500,000,000 บาท   

มูลคาท่ีตราไวหุนละ  : หุนสามัญหุนละ 10  บาท 

ชนิดของหุนท้ังหมด : ประกอบดวย   หุนสามัญ           1,250,000,000 หุน  
และท่ีออกจําหนายแลว          หุนบุริมสิทธ์ิ       -ไมมี- 

รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม  

ติดตอ    : สํานักงานใหญ  
โทรศัพท  0-2359-0000, 0-2677-7111 

                      โทรสาร   0-2677-7223 
    E-mail :  info@lhbank.co.th   

กรรมการตรวจสอบ : นายไพโรจน    เฮงสกุล       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    โทรศัพท 081-990-7448 
    E-mail : phairojh@lhbank.co.th 
   : นายอดุลย        วินัยแพทย  กรรมการตรวจสอบ 
    โทรศัพท 081-834-0104 
    E-mail : adulv@lhbank.co.th 
 

http://www.lhbank.co.th/
mailto:info@lhbank.co.th
mailto:info@lhbank.co.th
mailto:phairojh@lhbank.co.th
mailto:adulv@lhbank.co.th
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กรรมการตรวจสอบ (ตอ) : นายสมศักดิ์     อัศวโภคี  กรรมการตรวจสอบ 
    โทรศัพท 085-485-4269   
    E-mail : somsaka@lhbank.co.th 

ผูสอบบัญช ี :       นางสาวรัตนา จาละ     
                                                      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3734 และ/หรือ  
 : นางนงลักษณ         พุมนอย           
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4172 และ/หรือ 
 : นางสาวรัชดา     ยงสวัสดิ์วาณิชย        
         ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4951 

   : บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยงั จํากัด 
    193/136-137  อาคารเลครัชดา  ช้ัน 33  ถนนรัชดาภิเษก  
    เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 
    โทรศัพท : 0-2664-0777, 0-2661-9190 
    โทรสาร   : 0-2664-0789-90, 0-2661-9192 
 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
บริษัทในเครือของธนาคาร                    :    บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 
เลขทะเบียนบริษัท          :  0105551006645 

 

            :     ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว  300,000,000 บาท  
แบงเปนหุนสามัญ 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท   
 

:    ธนาคารถือหุนรอยละ  99.99 ของทุนชําระแลว ประกอบดวย  
     หุนสามัญจาํนวน 2,999,995 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

     หุนบุริมสิทธ์ิ          -  ไมมี  - 
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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 
งบการเงินรวม รายการ 

2555 2554 2553 
งบแสดงฐานะการเงิน : ลานบาท    
สินทรัพยรวม 122,139 81,206 62,311 
เงินใหสินเช่ือ 86,248 54,965 42,513 
คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 929 653 468 
สินเช่ือดอยคุณภาพ (Gross NPLs) 1,624 976 689 
เงินกูยืม 769 36,311 18,731 
เงินรับฝาก 84,377 22,255 27,089 
หนี้สินรวม 108,281 68,380 56,428 
สวนของผูถอืหุน 13,858 12,827 5,883 
ทุนจดทะเบียน 20,000 12,000 12,000 
ทุนชําระแลว 12,500 12,000 5,500 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ : ลานบาท    
รายไดดอกเบ้ีย 4,856 3,380 2,333 
คาใชจายดอกเบ้ีย (2,736) (1,651) (873) 
รายไดดอกเบ้ียสุทธิ 2,120 1,729 1,460 
รายไดท่ีมิใชดอกเบ้ีย 353 143 75 
คาใชจายท่ีมิใชดอกเบ้ีย (1,299) (950) (740) 
หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (277) (180)  (210) 
กําไรจากการดําเนินงานกอนภาษีเงินได 897 742 585 
กําไรสุทธิ 681 501 410 
เทียบเปนรายหุน : บาท    
กําไรสุทธิตอหุนข้ันพื้นฐาน 0.55 0.46 0.87 
อัตราเงินปนผลตอหุน 0.32 0.20 0.07 
มูลคาหุนทางบัญชีตอหุน 11.086 10.689 10.696 
อัตราสวนทางการเงิน (รอยละ)    
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยเฉลี่ย (ROA) 0.67 0.70 0.73 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเฉลีย่ (ROE) 5.10 5.35 9.23 
อัตราเงินปนผลจาย 57.67 46.36 94.06 
เงินใหสินเช่ือตอเงินรับฝากและเงินกูยืม 101.29 93.85 92.78 
รายไดท่ีมิใชดอกเบ้ียตอรายไดรวม 14.27 7.64 4.89 
คาใชจายท่ีมิใชดอกเบ้ียตอรายไดรวม 52.53 50.76 48.20 
อัตรารายไดดอกเบ้ียสุทธิตอสินทรัพยท่ีกอใหเกิดรายได 2.22 2.41 2.64 
อัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง 16.17 24.81 17.64 
อัตราสวนเงินกองทุนช้ันท่ี 1 ตอสินทรัพยเสี่ยง 15.56 24.41 16.85 
เงินกองทุนของธนาคาร : ลานบาท    
เงินกองทุนช้ันท่ี 1 12,862.61 12,111.53 5,618.98 
เงินกองทุนท้ังส้ิน 13,372.44 12,310.29 5,880.19 
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คณะกรรมการธนาคาร 
ชื่อ-สกุล   นายอนันต  อัศวโภคิน  

 ตําแหนง                              ประธานกรรมการ  

  อายุ (ป)   62 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -   ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 -   M.S. Industrial Engineering,  
      Illinois Institute of  Technology, Chicago, USA. 

                                               -   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     -   หลักสูตร Director Certification Program 52/2004 : IOD 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท/ประเภท 
2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล แอนด เอช สาทร 
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เรียลแอสเตท  
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช แอสเซท 
2545 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 2 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. พลาซา โฮเตล็ 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แปซิฟค เรียลเอสเตท 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. คิว.เอช.อินเตอรเนชั่นแนล 
2543 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 1 
2543 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี ่
2538 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. โฮม โปรดกัส เซ็นเตอร 
2536 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธานี เรียลเอสเตท 
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. บุญชัยโฮลดิ้ง 
2533 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธานี พรอบเพอรต้ี 
2531 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอตแลนตกิ เรียลเอสเตท 
2531 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส  
2528 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส  
2526 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ควอลิต้ี เฮาส 
2548 - มี.ค. 2554 ประธานกรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปทอล 
2544 - มี.ค. 2553 กรรมการ บจ. คิว-คอน อิสเทอรน 
 ส.ค. - ธ.ค. 2548 ประธานกรรมการ บมจ. เงินทนุบุคคลัภย  
 มิ.ย. - ธ.ค. 2548 ประธานกรรมการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส  
2537 - ก.พ. 2553 ประธานกรรมการ บมจ. ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดคัส 
2537 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. เซ็นเตอรพอยท แมเนจเมนท 
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ชื่อ-สกุล นายรัตน  พานิชพันธ  

  ตําแหนง ประธานกรรมการบริหาร 

 อายุ (ป)   66 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  M.S. in Business Ad.,  
         Fort Hays Kansas State University,  Hays, Kansas USA. 
     -  วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     -  ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
         ภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ.388)  
     -  หลักสูตร Director Accreditation Program 4/2003 : IOD 
     -  หลักสูตร Director Certification Program 61/2005 : IOD 

  -  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program       
      1/2010 : IOD 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท/ประเภท 

ต.ค. 2553 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บลจ. แลนด แอนด เฮาส 
เม.ย. 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ก.ย.  2551 - ปจจุบัน กรรมการพัฒนาแนวปฏิบัติทีด่ีในการพิจารณา

คาตอบแทน 
สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

เม.ย. 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. โฮม โปรดกัส เซ็นเตอร   
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน บมจ. บานป ู
ม.ค. 2546 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. คิว.เอช. แมเนจเมนท 
ส.ค. 2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. คิว.เอช. อินเตอรเนชั่นแนล 
2544 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. โฮมโปรดักส เซ็นเตอร  
ส.ค. 2544 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บมจ. ควอลิต้ี เฮาส 
ต.ค. 2549 - เม.ย. 2552 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไออารพีซี 
2549 - 2551 กรรมการ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ก.พ. - ธ.ค. 2548 กรรมการ บมจ. ทิพยประกันภัย 
พ.ค. 2547 - ธ.ค. 2548 กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
เม.ย. 2546 - เม.ย. 2547 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
2545 - 2551 ประธานกรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ส.ค. 2544 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. เซ็นเตอรพอยท แมเนจเมนท 
2543 - 2548 ประธานกรรมการ บจ. ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอรี่ เซอรวิส 
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ชื่อ-สกุล   นายไพโรจน  เฮงสกุล 

ตําแหนง   ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                                 

 อายุ (ป)   65 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - Executive MBA  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - เนติบัณฑิต 
     - นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  - หลักสูตรพัฒนาผูตรวจสอบ “Bank Examiner Course”,   
     Federal Deposit Insurance Corporation,  
     Washington DC., USA. 

     - หลักสูตร Senior Executive Program   
        สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  - หลักสูตร Executive Program for Central Banker,    
     Harvard University, BOT- Chiangmai 

     - หลักสูตร Media and Public Relation, Ogilvy (Thailand) 
     - หลักสูตร Director Certification Program 121/2009 : IOD 

  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program     
    1/2010 : IOD 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
เม.ย. 2552  - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ก.พ. 2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เม.ย. 2552  - เม.ย. 2554 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ก.ย. - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. หลักทรัพย นครหลวงไทย 
2549 - พ.ค. 2552 กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย 
2549 - 2550 ผูชวยผูวาการ สายจัดการกองทุน ธนาคารแหงประเทศไทย 
2543 - 2549 ผูอํานวยการอาวุโส  

- สํานักงานภาคใต 
- ฝายบริหารโครงการและทรัพยสิน 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ชื่อ-สกุล   นายอดุลย  วินัยแพทย   
ตําแหนง   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

    และกรรมการตรวจสอบ  
 อายุ (ป)   66 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - M.A. (ECON) University of Texas at Austin, Texas, USA. 
     - เศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - นักบริหารระดับสูง สํานักงานขาราชการพลเรือน (นบส.) 
     - ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
        ภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ. 388)  
     - ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 14 
     - หลักสูตร Director Certification Program 25/2002 : IOD 
     - หลักสูตร Audit Committee Program 7/2005 : IOD 
     - หลักสูตร Role of  The Compensation Committee 2/2007 : IOD 

  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program  
     1/2010 : IOD 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
ม.ค. 2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ 
พ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ 
ธ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 
เม.ย. 2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

เม.ย. 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจ. เอเวอรกรีน พลัส 
2551 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ สถาบันพัฒนามันสําปะหลัง 
ก.ค. 2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไอ.จี.เอส. 
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2545 - ปจจุบัน กรรมการรองผูอํานวยการใหญ มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลังแหงประเทศไทย 
ส.ค. 2544 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 
มี.ค. - ก.ค. 2553 กรรมการ บจ. ไทยแอรไลน โฮลด้ิง 
ก.ค. 2551 - ธ.ค. 2553 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 
2548 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. สมารทคอลเลคเตอร 
ส.ค. - ธ.ค. 2548 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
มิ.ย. 2547 - ธ.ค. 2548 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส 
2546 - 2551 กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ บจ. ปญจพล เปเปอร อินดัสตร้ี 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ บมจ. ปญจพล พัลพ อินดัสตร้ี 
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ชื่อ-สกุล    นายสมศักดิ์ อศัวโภคี 
ตําแหนง   กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ   

และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
อายุ (ป)            60   
คุณวุฒิทางการศึกษา  - Master of  Business Administration ,  

           New York University, USA. 
       - พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

    - หลักสูตร Director Certification Program : IOD  

สัดสวนการถือหุน (รอยละ)                                     -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร         -ไมม-ี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง  

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 

ต.ค. 2555 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ   
และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 

ต.ค.2548 -  ก.ย. 2555 รองกรรมการผูจัดการอาวุโส ธนาคารอาคารสงเคราะห 
1 B2546 -  ก.ย. 2555 2 Bกรรมการบริหาร 0 Bบรรษัทตลาดรองสินเช่ือที่อยูอาศัย 
พ.ย. 2543 - ต.ค. 2548 รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
เม.ย. 2543 - พ.ย. 2543 รองกรรมการผูจัดการ  

รักษาการในตําแหนงกรรมการผูจัดการ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ต.ค. 2541 - เม.ย. 2543 รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
พ.ย. 2537 - ต.ค. 2541 ผูชวยกรรมการผูจัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
 
 
 
 

 
     

      
 
 
 
 
 

 



 

 

13 

ชื่อ-สกุล   นายนพร   สุนทรจิตตเจริญ  

ตําแหนง กรรมการบรหิาร  

และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ (ป)   54 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
    - หลักสูตร Director Accreditation Program 25/2004 : IOD  
    - หลักสูตร Director Certification Program 53/2005 : IOD 

  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program   
     2/2011 : IOD 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 

เม.ย. 2554 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร  
และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป  

2548 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร  
และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ภูเก็ต ฟวเจอร แพลน 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ดับเบิ้ลทรี 
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เรียลเอสเตท 
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช แอสเซท 
2545 - ปจจุบัน กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ สายปฏิบัติการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส 
2545 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 2 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.เมืองใหม กัตทรี 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แปซิฟค เรียลเอสเตท 
2543 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 1 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แลนด แอนด เฮาส นอรธ 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เมืองใหม 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. โฮมโปรดักส เซ็นเตอร 
2537 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส 
2536 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.สยามธานี เรียลเอสเตท 
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.สยามธานี พรอบเพอรต้ี 
2531 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอตแลนติก เรียลเอสเตท 
ส.ค. - ธ.ค. 2548 กรรมการ บมจ. เงินทุนบุคคลัภย 
มิ.ย. - ธ.ค. 2548 กรรมการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส  
2544 - มี.ค. 2553 กรรมการ บจ. คิว-คอน อิสเทอรน 
2537 - มี.ค. 2554  กรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปทอล 
2537 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. สระบุรีเวชกิจ 
2537 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. ศรีบุรินทรการแพทย 
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ชื่อ-สกุล    นายคุณวุฒิ  ธรรมพรหมกลุ  

 ตําแหนง กรรมการบรหิาร  

 อายุ (ป)   54 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

     - ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

     - หลักสูตร Director Certification Program 8/2001 : IOD 
 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
2555 - ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เมกา โฮม เซ็นเตอร 
2555 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
2554 - ปจจุบัน กรรมการ Home Product Center (Malaysia) SDN. Bhd. 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. มารเก็ต วิลเลจ 
2538 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจัดการ บมจ. โฮม โปรดักส เซ็นเตอร 
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ชื่อ-สกุล    นางศศิธร  พงศธร  

 ตําแหนง กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจัดการ   

 อายุ (ป)   55 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - MBA Nortre Dame de Namur University Ca., USA. 
     - ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     - ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 12 
     - หลักสูตร Director Accreditation Program 28/2004 : IOD 
     - หลักสูตร Director Certification Program 58/2005 : IOD 
  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program    
     3/2011 : IOD 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
ส.ค. 2555 - ปจจุบัน กรรมการ และ 

อนุกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เม.ย. 2552 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
ส.ค. 2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปโก (ไทยแลนด) 
ก.ค. - ธ.ค. 2548 รองกรรมการผูจัดการ บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
ม.ค. 2547 - พ.ค. 2548 กรรมการและกรรมการอํานวยการ บมจ. หลักทรัพย ยูไนเต็ด 
เม.ย. 2543 - ธ.ค. 2546 ผูอํานวยการอาวุโส บจ. ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอรี่ เซอรวิส 
พ.ย. 2541 - ก.ค. 2542 Chief Financial Officer บมจ. เดอะโคเจเนอเรช่ัน 
ก.ย. 2526 - ก.ค. 2541 ผูอํานวยการอาวุโสโครงการพิเศษ บมจ. เงินทุนหลักทรัพย ธนสยาม 
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ชื่อ-สกุล   นายไพโรจน  ไพศาลศรีสมสุข  

 ตําแหนง  กรรมการบรหิาร  
   และรองกรรมการผูจัดการ กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

 อายุ (ป)   54 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  บัญชีบัณฑิต  สาขาตนทุน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 73/2008 : IOD 
- หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 

2/2011 : IOD 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
2552 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
2548 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และ 

รองกรรมการผูจัดการ กลุมสนับสนุนธุรกิจ 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท 
2548 - 2549 กรรมการ  บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
2534 - 2548 กรรมการผูจัดการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส  

 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

17 

คณะผูบริหารธนาคาร 
 

ชื่อ-สกุล     นางศศิธร     พงศธร  
ตําแหนง     กรรมการผูจัดการ 
อาย ุ(ป)     55 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • MBA,  Nortre Dame de Namur University Ca., USA. 

• ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                         • ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 12 

• หลักสูตร Director Accreditation Program 28/2004 : IOD 
• หลักสูตร Director Certification Program 58/2005 : IOD 
• หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 3/2011 : IOD 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   
ส.ค. 2555 - ปจจุบัน กรรมการ  และอนุกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เม.ย. 2552 - ปจจุบัน    กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจัดการ  

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน    กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจัดการ  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)  
ส.ค. 2548 - ปจจุบัน    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ     
     บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
ก.ค. - ธ.ค.2548     รองกรรมการผูจัดการ บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
ม.ค. 2547 - พ.ค.2548    กรรมการและกรรมการอํานวยการ บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) 
เม.ย. 2543 - ธ.ค. 2546   ผูอํานวยการอาวุโส  บริษัท ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอรี่ เซอรวิส จํากัด 
พ.ย. 2541 - ก.ค. 2542   Chief Financial Officer  บริษัท เดอะโคเจเนอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
ก.ย. 2526 – ก.ค. 2541   ผูอํานวยการอาวุโสโครงการพิเศษ  บมจ. เงินทุนหลักทรัพย ธนสยาม 
.................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อ-สกุล     นายไพโรจน     ไพศาลศรีสมสุข  
ตําแหนง     กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจัดการ กลุมสนับสนุนธุรกิจ 
อาย ุ(ป)     54 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • บัญชีบัณฑิต สาขาตนทุน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

• หลักสูตร Director Accreditation Program 73/2008 : IOD 

• หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 2/2011 : IOD 
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   
2552 - ปจจุบัน  กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจัดการ  

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 
2548 - ปจจุบัน  กรรมการบรหิาร และ 

รองกรรมการผูจัดการ กลุมสนบัสนุนธุรกิจ    
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)  

2544 - ปจจุบัน     กรรมการ บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลลอ็ปเมนท จํากัด 
2548 - 2549     กรรมการ บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
2534 - 2548     กรรมการผูจัดการ บริษัทเครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
.................................................................................................................................................................................................
ชื่อ-สกุล     นายนนทจิตร     ตุลยานนท 
ตําแหนง     ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส  สายงานบริหารความเส่ียง  
อาย ุ(ป)     55 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • Master of Arts Tarleton State University, USA 

• เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเงินการคลัง  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
• หลักสูตร Audit Committee Program 1/2004 : IOD 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   
ก.ค. 2553 - ปจจุบัน    ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานบริหารความเส่ียง  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)  
2548 - ปจจุบัน     กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมืองใหม กัตทรี จํากัด (มหาชน) 
2543 - ปจจุบัน        กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เอเช่ียนพร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
ธ.ค. 2548 - มิ.ย. 2553   ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานสินเช่ือ  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
มิ.ย. - ธ.ค.2548     กรรมการ  

บริษัทเครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
ส.ค. - ธ.ค.2548     กรรมการ บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
2546 - 2548     ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานสินเช่ือ 1  

บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
ต.ค. 2544 - เม.ย. 2546   ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท วงศไพฑูรย กรุป จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล     นางสาวจุฑามาศ     สมบุณยะวิโรจน  
ตําแหนง     ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส  สายงานการตลาดการธนาคาร 

อาย ุ(ป)     54     
คุณวุฒิทางการศึกษา   • พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ต.ค.2553 - ปจจุบัน   กรรมการ  

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน    ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานการตลาดการธนาคาร 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ก.ค. - ธ.ค.2548     ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานเงินฝาก 2  

บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
มิ.ย. 2542 - มิ.ย. 2548   First Vice President Private Banking / ดานระดมเงินฝาก  

ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) 
.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นายหร่ัง     คงพลัง  
ตําแหนง     ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล   

รักษาการผูอํานวยการฝายบรหิารจัดการขอมูล และ  
รักษาการผูอํานวยการฝายบรหิารการเงินและการลงทุน      

อาย ุ(ป)      53 
คุณวุฒิทางการศึกษา    • พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
• หลักสูตร Director  Accreditation Program 23/2004 : IOD  
• หลักสูตร Financial  Institution  Governance  Program 5/2012 : IOD 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง                       
ม.ค.2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล   

รักษาการผูอํานวยการฝายบรหิารจัดการขอมูล และ  
รักษาการผูอํานวยการฝายบริหารการเงินและการลงทุน     

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ต.ค.2553 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ    

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  
ก.ค.2554 - ธ.ค.2554   ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล   

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
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เม.ย.2552 -  ก.ค.2554                    ผูชวยสายงานบริหารความเส่ียง   
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)                        

ก.ย. 2545 - มี.ค. 2552 กรรมการ / ประธานเจาหนาท่ีการเงิน บริษัทหลักทรัพย โกลเบล็ก จํากัด 
เม.ย.2547 - มี.ค.2552   กรรมการ  บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเมนท จํากัด (มหาชน) 
.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล                                                            นายอํานาจ     เปลี่ยนจิตรดี  
ตําแหนง                                                           ผูชวยสายงานเทคโนโลยี  

อาย ุ(ป)                                                              59 
คุณวุฒิทางการศึกษา                                        • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหาร  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                         • สถิติศาสตรบัณฑิต สาขาประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  

                 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง                       
มิ.ย.2553 - ปจจุบัน                                           ผูชวยสายงานเทคโนโลย ี

 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
2548 - มิ.ย. 2553                                              ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายพฒันาระบบสารสนเทศ 

 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
2543 - 2548                                                      ผูอํานวยการฝายอาวโุส ฝายระบบสารสนเทศ 

 บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 

.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นายสุวัฒน     สิงหสุขสวัสดิ์   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานสินเช่ือ  1 และรักษาการผูอํานวยการฝายสินเช่ือ 1/1 
อาย ุ(ป)     45 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาโท การเงินการธนาคาร Mercer University, Atlanta,Georgia ,USA. 

• ปริญญาตรี การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
• หลักสูตร Director  Certification Program 129/2010 : IOD  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ธ.ค. 2554 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานสินเช่ือ  1   

และรักษาการผูอํานวยการฝายสินเช่ือ 1/1 
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
มิ.ย.2553 - ธ.ค.2554   ผูชวยสายงานสินเช่ือธุรกิจ  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)   
ธ.ค.2552 - มิ.ย.2553   ผูอํานวยการฝายอาวโุส ฝายสนิเช่ือธุรกิจ  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
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2548 - ธ.ค. 2552    ผูอํานวยการฝายสินเช่ือธุรกิจ 2 
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 

.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นางวลัยพร     ปญญาธัญญะ   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานสินเช่ือ  2   
อาย ุ(ป)     59 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
พ.ค. 2554 -  ปจจุบัน   ผูชวยสายงานสินเช่ือ  2   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ต.ค. 2553 - ธ.ค. 2553   ผูอํานวยการอาวุโส สายงาน Product Sale Specialist  
     ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)    
พ.ย.2550 - ก.ย. 2553   กรรมการผูจัดการ  
     บริษัท ยูโอบี ลิสซิ่ง (ไทย) จํากัด  
.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นายสมศักดิ์     ดีมงคลสุข   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานสินเช่ือ  3   
อาย ุ(ป)     53 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• พาณิชยศาสตรบัณฑิต สาขาการตลาด จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ก.ค.2554 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานสินเช่ือ  3   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
2550 - 2553    ผูจัดการฝายอาวุโส สายงานวาณิชธนกิจ   
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
2544 - 2550    ผูจัดการฝายพฒันาผลิตภัณฑทางการเงิน   
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นางสาวจินตนา     ใกลสุวรรณ   
ตําแหนง ผูชวยสายงานสินเช่ือ  4  
อาย ุ(ป)     50 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• หลักสูตร Director  Certification Program 130/2010 : IOD  
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ม.ค.2555 - ปจจุบัน    ผูชวยสายงานสินเช่ือ 4  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ก.ค. 2553 - ธ.ค. 2554   ผูชวยสายงานสินเช่ือรายยอย 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) 
ธ.ค.2552 - มิ.ย.2553   ผูอํานวยการฝายอาวโุส ฝายสนิเช่ือรายยอย 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
2548 - ธ.ค.2552    ผูอํานวยการฝายสินเช่ือรายยอย 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล     นายอภิชาติ     ศรีแสงแกว 
ตําแหนง     ผูชวยสายงานสนับสนุนและบริการ 
อาย ุ(ป)     52 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • วทบ. (บัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   
ธ.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานสนับสนุนและบริการ 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ธ.ค. 2548 - ธ.ค. 2555   ผูชวยสายงานปฏิบัติการ 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)  
ต.ค. - ธ.ค. 2548     ผูอํานวยการอาวุโส สายงานปฏิบัติการ  

บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
2545 - 2548    ผูอํานวยการฝายธุรการ  

บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน)  
................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล     นางระวีวรรณ     วัธนานุกิจ  
ตําแหนง     ผูชวยสายงานการเงิน    
อาย ุ(ป)     58 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ม.ค.2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานการเงิน  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ธ.ค. 2548 - ธ.ค. 2554   ผูอํานวยการฝายอาวโุส ฝายบัญชี   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
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2547 - 2548    ผูอํานวยการฝายบัญชี  

บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล     นางสาวชุติมา     บุญมี   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานควบคุม  
อาย ุ(ป)     61 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ม.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานควบคุม    
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
พ.ย. 2553 - ม.ค.2555     ผูอํานวยการสํานักอาวุโส สํานักกํากับธนาคาร  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
เม.ย.2545 -  ต.ค. 2553   ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายกํากับการปฏิบัติงาน    
     ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล     นายไพรัช     ตระหงานเรือง  
ตําแหนง     ผูชวยสายงานกิจการสาขา  
อาย ุ(ป)     52 
คุณวุฒิทางการศึกษา •  คณะรัฐประศาสนศาสตร (การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต)    

    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
•  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารท่ัวไป) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ธ.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานกิจการสาขา 
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
ม.ค. 2555 - ธ.ค. 2555   ผูชวยสายงานการธนาคาร  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
2553 - ธ.ค. 2554    ผูจัดการฝาย สํานักสวนมะลิ  
     ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
2551 - 2553    ผูจัดการฝายกิจการสาขา 3 และรักษาการผูจัดการศูนยธุรกิจ 

สาขาถนนสุรศักดิ์  ธนาคารนครหลวงไทย จาํกัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล     นายธานี     ผลาวงศ   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล 
อาย ุ(ป)     49 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาโท การจัดการภาครฐัและเอกชน  

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
     • ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ม.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ต.ค. 2554 - ธ.ค. 2554   ผูอํานวยการฝาย    
     ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)   
2545 - 2554    ผูอํานวยการฝาย    
     ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นายภราดร     ปรียปวัตน   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานปฏิบัติการธนาคาร 

อาย ุ(ป)     46 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ส.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานปฏิบัติการธนาคาร   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ต.ค. 2548 - ก.ค. 2555   ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการธนาคาร    
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.  ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ไดพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ  อยางตอเนื่องเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของลูกคา โดยบริการของธนาคารสามารถแบงออกเปน  3  ประเภทใหญ ๆ ดังน้ี 

1. บริการดานเงินฝาก 

ธนาคารใหบริการรับฝากเงินประเภทตาง ๆ ไดแก  เงินฝากกระแสรายวัน  เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพย
ธุรกิจคุมคา เงินฝากไมประจํา  เงินฝากประจํา  รวมทั้งเงินฝากปลอดภาษี  

2.   บริการดานสินเชื่อ 

ธนาคารใหบริการสินเช่ือ  ไดแก สินเช่ือเพื่อธุรกิจ SMEs และเพ่ือธุรกิจขนาดใหญ  สินเช่ือเชาซ้ือ  สินเช่ือ
เพื่อท่ีอยูอาศัย   และสินเช่ือบุคคล  ซึ่งสินเช่ือแตละประเภทมีลักษณะท่ีแตกตางกัน ดังน้ี  

• สินเชื่อเพ่ือธุรกิจ  SMEs และเพ่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ  เปนสินเช่ือท่ีใชในการดําเนิน
ธุรกิจ มีท้ังสินเช่ือ ระยะส้ัน และสินเช่ือระยะยาวท่ีมีความเหมาะสมตามความตองการของลูกคา  เพ่ือ
สนับสนุนการขยายกําลังการผลิตหรือลงทุนใหม   ท้ังอาคาร  โรงงาน  เครื่องจักร  และอุปกรณหรือใช
เปนทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยธนาคารจะพิจารณาจัดรูปแบบสินเช่ือ อัตราดอกเบ้ีย ประเภทวงเงิน 
ระยะเวลาการชําระคืนท่ีเหมาะสมกับลูกคาแตละราย   ซึ่งมีประเภทสินเช่ือ เชน สินเช่ือระยะสั้น   
สินเช่ือระยะยาว  เงินเบิกเกินบัญชี  สินเช่ือแฟคเตอริ่ง บริการรับรองและอาวัลต๋ัวเงิน รวมท้ัง บริการ
ออกหนังสือคํ้าประกัน เปนตน 

• สินเชื่อเชาซ้ือ  ธนาคารใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตเพื่อสนองตอบความตองการแกลูกคาท้ังท่ี
เปนบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล โดยแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1.   สินเชื่อเชาซ้ือ - รายยอย เปนการใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตสวนบุคคลทุกประเภท                  
ท้ังรถยนตใหม และรถยนตใชแลว  

 2.    สินเชื่อเชาซ้ือ - เพ่ือการพาณิชย  เปนการใหบริการสินเช่ือรถยนตเพื่อการพาณิชย สําหรับ
ผูประกอบการกลุมธุรกิจโลจิสติกส ธุรกิจบริการรถเชา และอื่น ๆ  

• สินเชื่อเพ่ือที่อยูอาศัย  เปนสินเช่ือสําหรับผู ท่ีตองการซ้ือท่ีอยูอาศัยใหมและท่ีอยูอาศัยมือสอง         
ทุกโครงการ และสินเช่ือเพ่ือปลูกสรางท่ีอยูอาศัย  รวมถึงการใหบริการสินเช่ือเพื่อชําระหน้ีสินเช่ือ
เพื่อท่ีอยูอาศัยของสถาบันการเงินเดิม (Refinance) 
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• สินเชื่อบุคคล  เปนสินเช่ือเพื่อนําไปใชจายในการจัดหาความสะดวกสบายในการใชชีวิตท่ีทันสมัย 
โดยผอนชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียเปนรายเดือนตามระยะเวลา เชน สินเช่ือเพื่อการศึกษา 
สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค   สินเช่ือเพื่อการตอเติมบาน  และสินเช่ือสําหรับซื้อประกันชีวิตเพ่ือ
คุมครองวงเงินสินเช่ือ เปนตน 

3.  บริการดานอื่น ๆ 

ธนาคารยังมีบริการอื่น ๆ ท่ีอํานวยความสะดวกใหกับลูกคา ดังน้ี 

• บริการทางอิเล็คทรอนิคส    ชองทางการใหบริการของธนาคาร ไดแก    
-  บริการธนาคารทางอินเตอรเน็ต (LH Bank speedy) ใหบริการท้ังบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล  
สามารถตรวจสอบยอดเงินและพิมพรายการยอนหลัง โอนเงินภายในธนาคาร โอนเงินตาง
ธนาคาร  ชําระคาสินคาและบริการ     

-  บริการบัตร ATM  และบริการตู ATM  บริการถอนเงินสด  โอนเงินภายในธนาคาร โอนเงินตาง
ธนาคาร ชําระคาสินคาและบริการตาง ๆ  พิมพรายการยอนหลัง 10 รายการหลังสุด 

• บริการโอนเงิน  ธนาคารใหบริการโอนเงินภายในประเทศ  ซึ่งเปนบริการที่อํานวยความสะดวกใหแกลูกคา
ในการโอนเงิน  ไมวาจะเปนการโอนเงินภายในบัญชี  การโอนเงินใหกับบุคคลอื่นภายในธนาคาร   การโอน
เงินตางธนาคาร  การโอนเงินรายยอยระหวางธนาคาร และบริการโอนเงินบาทเนต 
-  บริการตัดชําระคาซ้ือขายหลักทรัพย   
-  บริการโอนเงินเขาบัญชีเงินเดือนอัตโนมัติ  

• บริการดานประกัน ธนาคารมีผลิตภัณฑประกันใหเลือกหลายแบบตามความตองการของลูกคา ทั้งประกัน
ชีวิต และประกันวินาศภัย โดยมีผลิตภัณฑของบริษัทประกันตาง ๆ ใหเลือก ดังน้ี  

• บริการเปนนายหนาประกันชีวิต ใหกับ   
บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด   
บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด  

• บริการจําหนายผลิตภัณฑประกันวินาศภัย  โดยมีผลิตภัณฑของ 
บริษัท ไทยพาณิชยสามัคคีประกันภัย จํากัด   
บริษัท   เทเวศประกันภัย จํากัด  (มหาชน)    
บริษัท จรัญประกันภัย จํากัด  (มหาชน) 
บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เมืองไทยประกันภัย จํากัด (มหาชน)  
บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด  
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• บริการเปนตัวแทนขายและรับซ้ือคืนหนวยลงทุน ธนาคารเปนตัวแทนใหกับบริษัทหลักทรัพย
จัดการกองทุนตาง ๆ ซึ่งมีกองทุนประเภทตางๆ  ท้ังตราสารหน้ีและตราสารทุน  รวมถึงกองทุนรวม
เพ่ือการเลี้ยงชีพ  (Retirement Mutual Fund หรือ  RMF) และกองทุนรวมหุนระยะยาว  (Long Term 
Equity Fund หรือ LTF) ดังน้ี 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด   
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ฟนันซา จํากัด   
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด   
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส  จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงศรี จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เกียรตินาคิน จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี(ไทย) จํากัด  

• บริการจําหนายผลิตภัณฑทางการเงิน อาทิเชน แคชเชียรเช็ค และเช็คของขวัญ 

• บริการรับชําระคาสาธารณูปโภค  และบัตรเครดิต  สินเช่ือบุคคล  คาเบ้ียประกันชีวิต  และคาใชจาย
ตาง ๆ  และระบบหักบัญชีอัตโนมัติ รวมท้ังเปนตัวแทนของ  Counter Service ในการเปนจุดรับชําระ
คาสินคาและบริการมากกวา 500 บริการ 

• บริการเปนผูแนะนําลูกคาใหบริษัทหลักทรัพย  ใหบริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย-ไซรัส จํากัด (มหาชน)  
และบริษัทหลักทรัพยยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํากัด  

• บริการเปนผูแนะนํากองทุนสวนบุคคล ใหบริษัทหลักทรัพย เมอรช่ัน พารทเนอร จํากัด (มหาชน)  

• บริการอื่น ๆ เชน บริการใหเชาตูนิรภัย  การออกหนังสือคํ้าประกัน เปนตน 
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4. เครือขายสาขา 

ธนาคารใหความสําคัญกับการสรางเครือขายสาขา เพื่อใหบริการแกลูกคาอยางท่ัวถึง  สาขาของธนาคาร 
ต้ังอยูในกรุงเทพมหานครและภูมิภาค จากป 2549 ท่ีมี 6 สาขา เพิ่มเปน 65 สาขา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ดังน้ี 
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จํานวน (สาขา)

ปจจุบัน ธนาคารมีเครือขายสาขาใหบริการรวม 65 สาขา ดังน้ี 

เขตพื้นท่ี สาขา 
กรุงเทพมหานคร 1. สาขาแฟช่ันไอสแลนด 2. สาขาเดอะมอลล บางแค 3. สาขาคิวเฮาส อโศก 
 4. สาขาเดอะมอลล บางกะป 5. สาขาดิโอลดสยาม 6. สาขาโฮมโปร เพชรเกษม 
 7. สาขามาบุญครองเซ็นเตอร 8. สาขาบิ๊กซี พระราม 2 9. สาขาโฮมโปร  

    เอกมัย - รามอินทรา 
 10. สาขาเดอะมอลล ทาพระ 11. สาขาเยาวราช 12. สาขาสีลม 
 13. สาขาสําเพ็ง 14. สาขาทองหลอ 15. สาขาบางรัก 
 16. สาขาคลองถม 17. สาขาบิ๊กซี ออนนุช 18. สาขาสะพานควาย 
 19. สาขาพรานนก 20. สาขาวรจักร 21. สาขาเดอะ เซอรเคิล ราชพฤกษ 
 22. สาขาวงเวียน 22 กรกฎา 23. สาขาเทอรมินอล 21 24. สาขาเสนานิคม 
 25. สาขาปากคลองตลาด 26. สาขาเซ็นทรัล พระราม 9 27. สาขาบิ๊กซี บางนา 
 28. สาขาเดอะ พรอมานาด 29. สาขาซีคอน บางแค 30. สาขาประตูนํ้า 
 31. สาขาซีคอนสแควร 32. สาขาถนนจันทน 33. สาขาโบเบ 
 34. สาขาพารคเลน (เอกมัย) 35. สาขาตลาดนอย 36. สาขาสะพานใหม 
 37. สาขาเทสโก โลตัส พระราม 4 38. สาขาเวฟเพลส (เพลินจิต) 39. สาขาเซ็นทรัล ปนเกลา 
    
    
    



 

 

29 

 

 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  

 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแลนด แอนด เฮาส  จํากัด เปนบริษัทยอยของธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
จํากัด (มหาชน)  ปจจุบันบริษัทไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

1. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย แบบ ค 
1.1  ประเภทการจัดการกองทุนรวม 
1.2  ประเภทการจัดการกองทุนสวนบุคคล 
1.3  ประเภทการเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรพัยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.4  ประเภทการคาหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.5  ประเภทการจัดจําหนายหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.6  ประเภทการเปนท่ีปรึกษาการลงทุน 
1.7  ประเภทการจัดการเงินรวมลงทุน 

2. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา  
2.1 ประเภทการเปนผูจัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายลวงหนา 
2.2 ประเภทการเปนท่ีปรึกษาสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 
 

เขตพื้นท่ี สาขา 
ปริมณฑล 40. สาขาสมุทรสาคร 41. สาขาบิ๊กซี รัตนาธิเบศร 42.  สาขาฟวเจอรพารค รังสิต 
 43. สาขาบิ๊กซี บางพลี 44. สาขาเดอะมอลล  

      งามวงศวาน 
45. สาขาตลาดไท 

 46. สาขาสุขสวัสด์ิ 47. สาขาบิ๊กซี ติวานนท 48. สาขาเทสโก โลตัส  
      บางนา-ตราด 

 49. สาขานครปฐม   
ภาคกลาง 50. หัวหิน   
ภาคเหนือ 51. สาขาเชียงใหม 52. สาขาบิ๊กซี หางดง 53. สาขาตลาดวโรรส 
ภาคตะวันออก 54. สาขาโฮมโปร ชลบุรี 55. สาขาศรีราชา 56. สาขาบิ๊กซี พัทยากลาง 
 57. สาขาระยอง   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 58. สาขาขอนแกน 59. สาขาอุดรธานี 60. สาขาไอที พลาซา อุดรธานี 
 61. สาขาเดอะมอลล นครราชสีมา   
ภาคใต 62. สาขาภูเก็ต 63. สาขาเทสโก โลตัส ภูเก็ต 64. สาขาปาตอง 
 65. สาขาเซ็นทรัล สุราษฎรธานี   
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บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแลนด แอนด เฮาส จํากัด ประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสวนบุคคล โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑและบริการดังตอไปนี้ 

• กองทุนรวม 
เปนการใหบริการจัดการกองทุนรวม โดยเสนอขายหนวยลงทุนตอผูลงทุนท่ัวไป ผูลงทุนสถาบัน โดย
พิจารณาจากความตองการของผูลงทุน บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด เนน
วิธีการจัดการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพื่อการลงทุนอยางสมํ่าเสมอ
รวมถึงการบริหารความเส่ียงในการลงทุน และรายงานสภาพตลาดการลงทุนและความเส่ียงในการลงทุน
ใหผูลงทุนทราบอยางสม่ําเสมอ 

• กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย 
เปนการใหบริการจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ท่ีเนนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ีมีรายได
ประจํา เชน อาคารสํานักงาน เซอรวิสอพารทเมนท โดยรายไดท่ีเกิดข้ึนจากอสังหาริมทรัพยดังกลาวจะ
ถูกสงไปใหผูลงทุนในรูปเงินปนผล  

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
เปนบริการจัดการลงทุนใหแกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งจัดต้ังโดยความสมัครใจของบริษัทนายจางท่ี
ตองการออมเงินเพ่ือเปนสวัสดิการใหแกพนักงาน  และใหพนักงานออมเงินเขากองทุนอีกสวนหนึ่ง เมื่อ
ออกจากงานหรือเกษียณอายุ โดยสมาชิกไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีโดยบริษัทจัดการจะเปนผูนําเงิน
ดังกลาวไปลงทุนใหเหมาะสมกับภาวะการลงทุนในแตละชวงเวลาเพ่ือใหเงินออมมีผลประโยชนสะสม
ใหแกพนักงานอยางเหมาะสมและพอเพียงสําหรับการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณหรือพนสภาพการเปน
พนักงาน ซึ่งกองทุนมีท้ังรูปแบบท่ีใหพนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนเองใหเหมาะกับความ
ตองการและความเสี่ยงท่ียอมรับได หรือแบบท่ีคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนผูเลือก โดย
บริษัทมีการจัดทํารายงานสรุปยอดเงินลงทุน และประเมินผลตอบแทน ใหแกพนักงาน และบริษัท
นายจางอยางสม่ําเสมอตามขอกําหนดของกฎหมาย 

• กองทุนสวนบุคคล 
เปนการใหบริการจัดการลงทุนแกผูลงทุนท้ังบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล การจัดการกองทุนสวนบุคคล
จะครอบคลุมการจัดการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตาง ๆ เชน พันธบัตร หุนกู หุนทุน และหนวยลงทุน 
โดยพิจารณาจากระดับความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับลูกคาและมีการจัดทํารายงานสรุปและประเมินผลใหแก
ลูกคาอยางสม่ําเสมอ 

 มูลคาสินทรัพยสุทธิภายใตการบริหารจัดการ 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด มีกองทุนภายใตการ
บริหารจัดการ คิดเปนมูลคาสินทรัพยสุทธิท้ังส้ิน 27,215.01 ลานบาท ประกอบดวย  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย 17,584.68 
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ลานบาท กองทุนรวมตราสารหน้ี 8,786 ลานบาท กองทุนรวมตราสารทุน 43.95 ลานบาท และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
800.38 ลานบาท 

2.   โครงสรางรายได 

       โครงสรางรายไดของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับป 2555 ป 2554 และ
ป 2553 มีรายละเอียดดังน้ี 

                                                                                                                                                            (หนวย: ลานบาท)   

งบการเงินรวม 

                     ป 2555                  ป 2554                ป 2553 โครงสรางรายได 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รายไดดอกเบี้ย       
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี ้ 3,738.68 151.19 2,414.39 128.94 1,725.43 112.45 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ 971.39 39.28 762.87 40.73 529.63 34.52 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 146.05 5.91 202.92 10.84 77.23 5.03 

รวมรายไดดอกเบีย้ 4,856.12 196.38 3,380.18 180.52 2,332.29 151.99 

คาใชจายดอกเบี้ย       
เงินรับฝาก (1,497.13) (60.54) (502.17) (26.82) (459.26) (29.93) 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม (669.88) (27.09) (807.56) (43.13) (196.62) (12.82) 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (266.37) (10.77) (245.51) (13.11) (94.06) (6.13) 
เงินนําสงสถาบันคุมครองเงินฝาก (302.35) (12.23) (95.77) (5.11) (122.76) (8.00) 

รวมคาใชจายดอกเบี้ย (2,735.73) (110.63) (1,651.01) (88.17) (872.70) (56.88) 

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ 2,120.39 85.75 1,729.17 92.35 1,459.59 95.12 

รายไดคาธรรมเนยีมและบริการ       
คาธรรมเนียมรับนายหนา 59.15 2.39 44.82 2.39 42.27 2.75 
คารับรอง รับอาวลั และการคํ้าประกัน 23.41 0.95 17.21 0.92 13.35 0.87 
อื่น ๆ 70.95 2.87 26.63 1.42 21.77 1.42 

รวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ 153.51 6.21 88.66 4.73 77.39 5.04 

คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ       
คาธรรมเนียมและบริการ (23.45) (0.95) (19.34) (1.03) (16.30) (1.06) 
อื่น ๆ (8.52) (0.34) (2.21) (0.12) (0.75) (0.05) 

รวมคาใชจายคาธรรมเนียมและบรกิาร (31.97) (1.29) (21.55) (1.15) (17.05) (1.11) 

รายไดคาธรรมเนยีมและบริการสุทธิ 121.54 4.92 67.11 3.58 60.34 3.93 

รายไดอ่ืน       
กําไรจากเงินลงทนุ 183.74 7.43 73.47 3.92 10.31 0.67 
รายไดจากการดําเนินงานอื่นๆ 47.15 1.91 2.75 0.15 4.22 0.28 

รวมรายไดอ่ืน 230.89 9.34 76.22 4.07 14.53 0.95 

รวมรายไดจากการดําเนนิงาน 2,472.82 100.00 1,872.50 100.00 1,534.46 100.00 
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จากตารางแสดงใหเห็นวา โครงสรางรายไดของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย จําแนกไดเปน            
3 ประเภท คือ 

 1. รายไดดอกเบ้ียสุทธิ  

 รายไดดอกเบ้ีย ประกอบดวย รายไดจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ รายไดจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ และ
รายไดจากรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน โดยในงวดรายงานสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและ
บริษัทยอยมีรายไดดอกเบ้ียจํานวน 4,856.12 ลานบาท  เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 1,475.94 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 
43.66 รายไดดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมข้ึนนี้สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของรายไดดอกเบ้ียในเงินใหสินเช่ือซึ่งเพิ่มข้ึนตามการ
ขยายตัวของเงินใหสินเช่ือของธนาคาร 

 คาใชจายดอกเบ้ีย ประกอบดวย คาใชจายดอกเบ้ียของเงินรับฝาก ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืม รายการ
ระหวางธนาคารและตลาดเงินและเงินนําสงสถาบันคุมครองเงินฝาก โดยในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจาย
ดอกเบ้ียจํานวน 2,735.73 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2554 จํานวน 1,084.72 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 65.70 สาเหตุหลัก
ท่ีเพิ่มข้ึนมาจากการเพ่ิมข้ึนของคาใชจายดอกเบ้ียในเงินรับฝาก ท้ังน้ีเนื่องจากในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมี            
เงินรับฝากเพ่ิมข้ึนสูงถึง 62,121.90 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 279.14 

 สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดดอกเบ้ียสุทธิจํานวน 2,120.39       
ลานบาท  คิดเปนรอยละ 85.75 ของรายไดรวมจากการดําเนินงาน รายไดดอกเบ้ียสุทธิดังกลาวเพิ่มข้ึนจากป 2554 และ 2553 
เทากับ 391.22 ลานบาท และ 269.58 ลานบาท ตามลําดับ รายไดดอกเบ้ียสุทธิเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องตามการขยายตัวของ
ธนาคาร 

 2. รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการโดยสวนมากมาจากคาธรรมเนียมการอํานวยเงินใหสินเช่ือ ซึ่งประกอบดวย 
รายไดคาธรรมเนียมเงินใหสินเช่ือ รายไดคาธรรมเนียมรับนายหนาประกัน และรายไดคารับรอง รับอาวัล และ                 
การคํ้าประกัน สําหรับงวดรายงาน สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดคาธรรมเนียมและบริการ
จํานวน 153.51 ลานบาทเพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 64.85 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 73.14 

 สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการจํานวน 
31.97 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 10.42 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 48.35 

 สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิจํานวน 
121.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.92 ของรายไดรวมจากการดําเนินงาน รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิดังกลาว
เพิ่มข้ึนจากป 2554 และ 2553 เทากับ 54.43 ลานบาท และ 6.77 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับเงินให
สินเช่ือท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
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 3. รายไดอื่น   

 รายไดอื่น ประกอบดวย กําไรจากเงินลงทุน และรายไดจากการดําเนินงานอื่นๆ สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี           
31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดอื่นจํานวน 230.89 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 154.67 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 202.93  

3.  เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

   การดําเนินกิจการของธนาคาร ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ธนาคารกําหนดแผนกลยุทธและแผนธุรกิจสําหรับ
ระยะเวลา 3 ปขางหนาตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีวางไว โดยพิจารณาถึงสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ไดแก ภาวะเศรษฐกิจ 
และการเมือง ท้ังในประเทศและตางประเทศ นอกจากน้ียังพิจารณาถึงปจจัยภายในอื่น ๆ เชน จุดแข็ง จุดออน โอกาส  ความ
เสี่ยง ปจจัยแหงความสําเร็จ และประเด็นสําคัญตาง ๆ ท่ีตองปฎิบัติ โดยผูบริหารจะนําปจจัยตาง ๆ ดังกลาวมาประกอบการ
พิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทางขององคกรในแตละป และจัดทําแผนกลยุทธใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและ   พันธกิจของ
องคกร และมีการทบทวนแผนการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทันตอสถานการณและสิ่งแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา  

วิสัยทัศนและพันธกิจของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

วิสัยทัศน  
เรามุงม่ันท่ีจะเปนธนาคารท่ีมีอัตราการเติบโตสูงอยางมีคุณภาพ  

พันธกิจ 
1. มุงม่ันเปนสถาบันการเงินท่ีมั่นคงและมีอัตราการเติบโตเปน 1 ใน 3 ของธนาคารพาณิชยประเทศไทย 
2. ใหบริการอยางเช่ียวชาญดวยความมุงม่ันและต้ังใจ รวมท้ังพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับความ
ตองการของลูกคา 

3. ดําเนินการดวยหลักบรรษัทภิบาล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน และสังคมเปนหลัก 
4. พัฒนาและสนับสนุนระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล ท้ังในเชิงความรูและผลประโยชนของพนักงาน  

เปาหมายการดาํเนินธุรกิจของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)   ในป 2556 

             ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา   ธนาคารไดมีการพัฒนาดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง ท้ังการพัฒนาผลิตภัณฑ เงินฝาก
และสินเช่ือ การขยายเครือขายสาขาใหบริการเพ่ือใหครอบคลุมพ้ืนท่ี  การพัฒนากระบวนการใหบริการลูกคา การพัฒนา
บุคคลากร ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน รวมถึงตอบสนองความ
ตองการของลูกคาท่ีหลากหลาย   

 การดําเนินธุรกิจในป 2556 ธนาคารยังคงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง ท้ังการขยายการใหบริการ
ดานสินเช่ือไปยังลูกคากลุมใหมๆ  การขยายฐานลูกคาเงินฝาก การเพ่ิมชองทางการใหบริการลูกคาเพ่ือขยายฐาน การสราง
รายไดคาธรรมเนียม ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคคลากรใหมีความรูและความชํานาญในผลิตภัณฑทางการเงินของ
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ธนาคาร รวมท้ังพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหดียิ่งข้ึน ท้ังน้ี เพื่อบรรลุพันธ
กิจการเปนสถาบันการเงินท่ีมั่นคงและมีอัตราการเติบโตสูงอยางมีคุณภาพ 

 นอกจากเปาหมายการขยายฐานดานธุรกิจแลว ธนาคารยังใหความสําคัญกับการดําเนินกิจการตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี   การปองกันการจายเงินเพื่อการคอรรัปช่ัน  การเสริมสรางระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม รวมถึง
การดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมอีกดวย 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  จํากัด ประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสวนบุคคล  บริษัทกําหนดใหมีกระบวนการวางแผนกลยุทธและแผน
ธุรกิจเพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท   

 
วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  

วิสัยทัศน 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด จะเปนบริษัทท่ีมีมาตรฐานประกอบธุรกิจ โดย
คํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุงเนนใหมีการปฏิบัติงานท่ีคํานึงและรักษาผลประโยชนท่ีเหมาะสมท่ีสุดใหแก
ลูกคา ภายใตหลักความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง (Duty of Care)  

พันธกิจ 

เปนธุรกิจท่ีชวยเสริมศักยภาพในการแขงขันใหแกกลุมธุรกิจทางการเงิน ในการใหบริการทางการเงินเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของลูกคาท้ังในวัตถุประสงคของการออมและการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบ
ธุรกิจของกลุมบริษัทใหมีบริการท่ีหลากหลายข้ึน และเพื่อเปนทางเลือกใหแกผูสนใจลงทุนโดยการลงทุนผานกองทุนรวม 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสวนบุคคล ซึ่งมีผูบริหารจัดการลงทุนท่ีเปนมืออาชีพดูแลจัดการลงทุนใหเปนบริษัท
จัดการท่ีสรางผลตอบแทนใหเปนท่ีพอใจท้ังแกผูถือหนวยและผูถือหุนของกิจการ 

 
เปาหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  ในป 2556 

ในป 2556 บริษัทจะเพ่ิมสวนแบงทางการตลาดในการบริหารกองทุนรวม โดยต้ังเปาหมายท่ีจะอยูในกลุม
หนึ่งในสิบรายแรกของอุตสาหกรรม  พรอมกับการปฏิบัติงานท่ีสามารถสรางแนวทางการลงทุนท่ีมั่นคงตามความตองการ
ของกลุมลูกคาเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหบริษัทสามารถใหบริการการลงทุนแบบ one stop service 
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โครงสรางเงินทุน 

1.  หลักทรัพยของธนาคาร 

 1.1  หุนสามัญ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารมีทุนจดทะเบียนจํานวน 20,000,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 
2,000,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยเปนทุนชําระแลวจํานน 12,500,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ
จํานวน 1,250,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท  

 1.2   หุนบุริมสิทธิ 

- ไมมี - 

 1.3   ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

- ไมมี - 
 

2.  ผูถือหุน                                                                                                                                                                      

 2.1  โครงสรางการถือหุน  

  รายช่ือผูถอืหุนของธนาคาร  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  มีดังน้ี   

 

 

 

 

2.2 ขอมูลผูถือหุนรายใหญ 

 บริษัท  แอล  เอช  ไฟแนนซเชียล  กรุป  จํากัด   (มหาชน)  เปนผูถือหุนรายใหญของธนาคาร โดยมีสัดสวน  
การถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนชําระแลว    

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) ไดจัดต้ังข้ึนเมื่อป 2552  เพื่อลงทุนในธนาคาร และเพื่อ
เปนไปตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551  และประกาศธนาคารแหงประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑการกํากับ
แบบรวมกลุม โดยเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2552 ธนาคารแหงประเทศไทยไดอนุญาตใหจัดต้ังกลุมธุรกิจทางการเงิน โดยมี
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทแมของกลุมธุรกิจทางการเงิน   และมีธนาคารแลนด แอนด 
เฮาส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation และมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส 
จํากัด   เปนบริษัทลูกนอกกลุม Solo Consolidation 

 

รายช่ือ จํานวนหุนสามัญ รอยละ 

1. บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 1,249,999,900 99.99 
2.   ผูถอืหุนรายยอย 17 ราย 100 0.01 

 รวม 1,250,000,000 100.00 
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 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับหุนสามัญของบริษัท แอล เอช 
ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนหลักทรัพยจดทะเบียน และเริ่มซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อ
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2554 โดยใชอักษรยอในการซ้ือขายหลักทรัพยวา LHBANK    

 2.3  ขอมูลบริษัทยอย  

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  จํากัด เปนบริษัทยอยของธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
จํากัด (มหาชน)  โดยธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)   มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนชําระแลว      
ช่ือเดิมคือบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูไนเต็ด จํากัด ไดจัดต้ังเม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2551  และไดจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือ
เปนบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  จํากัด เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2553 บริษัทไดรับใบอนุญาตให
ประกอบธุรกิจประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

1.  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย แบบ ค 
1.1 ประเภทการจัดการกองทุนรวม 
1.2 ประเภทการจัดการกองทุนสวนบุคคล 
1.3 ประเภทการเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.4 ประเภทการคาหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.5 ประเภทการจัดจําหนวยหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.6 ประเภทการเปนท่ีปรึกษาการลงทุน 
1.7 ประเภทการจัดการเงินรวมลงทุน 

2 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา  
2.1 ประเภทการเปนผูจัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายลวงหนา 
2.2 ประเภทการเปนท่ีปรึกษาสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 

3.  นโยบายการจายเงินปนผล 

 3.1   นโยบายการจายเงินปนผลของธนาคาร 

ในการพิจารณาจายเงินปนผล ธนาคารจะคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว 
และจะพิจารณาจากงบการเงินรวม ทั้งนี้ การจายเงินปนผลจะเปนไปตามขอบังคับของธนาคาร ซึ่งสรุปสาระสําคัญคือ
เง ินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราวไดเมื่อเห็นวาธนาคารมีกําไรสมควรพอท่ีจะทํา
เชนนั้น และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป นอกจากน้ี การจายเงินปนผลตองเปนไปตาม
ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย และตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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 3.2   นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

         ธนาคารมีบริษัทยอย  ไดแก  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  การจายเงินปนผล 
จะเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งสรุปสาระสําคัญคือ การจายเงินปนผลทุกคราว บริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุน
สํารองอยางนอยหน่ึงในยี่สิบของเงินกําไรสุทธิซึ่งบริษัททํามาหาไดจากกิจการบริษัท จนกวาสํารองน้ันจะมีจํานวนถึงหน่ึง
ในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวาน้ัน 

3.3   ขอกําหนดและหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินปนผล 

  ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย  ท่ี สนส. 31/2551 เรื่อง หลักเกณฑการจัดช้ันและการกันเงินสํารอง  
กําหนดใหในระหวางเวลาท่ีสถาบันการเงินยังไมตัดสินทรัพยท่ีเสียหายออกจากบัญชี หรือกันสํารองสําหรับสินทรัพยและ
ภาระผูกพันท่ีอาจเสียหายและไมเสียหายไมครบท้ังจํานวน   สถาบันการเงินจะจายเงินปนผลหรือเงินตอบแทนอื่นใดแกผู
ถือหุนมิได 

 ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส.21/2555  เรื่อง ขอกําหนดเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีของสถาบัน
การเงิน หมวด 8 นโยบายการจายเงินปนผล   กําหนดใหสถาบันการเงินไมควรนํากําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริงหรือไมมีกระแส
เงินสดรับจริงมาใชในการจายเงินปนผล เชน กําไรท่ีเกิดจากการตีราคาหลักทรัพยเพื่อคา (Mark to Market) กําไรท่ีเกิดจาก
การโอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพยทางการเงิน  และไมควรนํากําไรท่ีเกิดจากการขายทรัพยสินท่ีมิไดมีการซ้ือขายจริง ซึ่งมี
ผลทําใหสถาบันการเงินมีกําไรสูงกวาหรือขาดทุนตํ่ากวากรณีปกติ  มาใชในการจายเงินปนผล เชน กําไรท่ีเกิดจากการขาย
ทรัพยสินรอการขายของสถาบันการเงินท่ีมีเงื่อนไขใหสถาบันการเงินสามารถซ้ือคืนหรือมีสิทธิซื้อคืนทรัพยสินนั้นไดใน
อนาคต 

 

4. จํานวนและชนิดหุนท่ีบริษัทถือหุนในบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชน  ตัง้แตรอยละสิบขึ้นไป และไมเกินรอยละหาสิบ  
 -ไมมี- 
 

5. จํานวนและชนิดหุนท่ีบริษัทถืออยูในบริษัทในเครือ ตัง้แตรอยละหาสิบขึ้นไป   
  ชื่อบริษัท                          :   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

  ที่ต้ังสํานักงานใหญ           :   เลขท่ี 11 อาคารคิวเฮาส  สาทร ช้ัน 14  ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  
     เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

  เลขทะเบียนบริษัท      :   0105551006645 

    ทุนจดทะเบียน              :  จํานวน 300,000,000 บาท  

  ทุนเรียกชําระแลว         :  จํานวน 300,000,000 บาท   

  มูลคาที่ตราไวหุนละ          :  หุนสามัญหุนละ 100  บาท 

  ชนิดของหุนทั้งหมด          : ประกอบดวย   หุนสามัญ           3,000,000 หุน  
  และที่ออกจําหนายแลว           หุนบุริมสิทธ์ิ       -ไมมี- 



 

   
  โทรศัพท                : 0-2286-3484 , 0-2679-2155 

  โทรสาร    : 0-2286-3585 , 0-2679-2150 

  เว็บไซต   : www.lhfund.co.th 

  ผูถือหุนใหญ  : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผูถอืหุนรายใหญของบริษัท ไดแก  
  ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  ถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนท่ีออก 
  และเรียกชําระแลว แบงเปนหุนสามัญจํานวน 2,999,995 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 
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http://www.lhfund.co.th/
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โครงสรางองคกร   

    

ขอมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 
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โครงสรางการจัดการ 

       โครงสรางการจัดการของธนาคาร ประกอบดวย คณะกรรมการธนาคาร ซึ่งคณะกรรมการธนาคารไดแตงต้ัง
คณะกรรมการชุดยอยอีก 5 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท้ังน้ี คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดยอยมีองคประกอบ คุณสมบัติการแบงแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางชัดเจน  และเปนไปตามประกาศธนาคาร    
แหงประเทศไทย เรื่อง ธรรมาภิบาลของสถาบันการเงิน กรรมการ ผูจัดการ และผูมีอํานาจในการจัดการธนาคารทุกทานตอง
ไดรับความเห็นชอบโดยธนาคารแหงประเทศไทย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1.  คณะกรรมการธนาคาร (Board of Directors) 

  ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555  คณะกรรมการธนาคาร ประกอบดวยกรรมการ 9 ทาน ดังน้ี  

1.  นายอนันต อัศวโภคิน   กรรมการ และประธานกรรมการ 
2.  นายรัตน  พานิชพันธ   กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3.  นายไพโรจน  เฮงสกุล   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4.  นายอดุลย วินัยแพทย  กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน  และกรรมการตรวจสอบ  
5.  นายสมศักดิ์  อัศวโภคี /1  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และ 
    กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
6.  นายนพร  สุนทรจิตตเจรญิ   กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ 
    กําหนดคาตอบแทน  
7.  นายคุณวุฒิ  ธรรมพรหมกุล /2    กรรมการ และกรรมการบรหิาร  
8.  นางศศิธร  พงศธร   กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจดัการ 

 9.  นายไพโรจน  ไพศาลศรีสมสุข  กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ  
    กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

 นายวิเชียร อมรพูนชัย เลขานุการ 
 

 
 
 

                                                        
/1 นายสมศักด์ิ อัศวโภคี  ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 

    แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออก เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
/2 นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555 แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  

    ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 
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 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนธนาคาร 

นายรัตน  พานิชพันธ     นางศศิธร  พงศธร     นายไพโรจน  ไพศาลศรีสมสุข  และนายนพร  สุนทรจิตตเจริญ   
โดยกรรมการสองในสี่คนนี้   ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

   
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการธนาคาร  

คณะกรรมการธนาคารมีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบในการดําเนินกิจการของธนาคารดวยความ    
ซื่อสัตยสุจริต  ระมัดระวังรักษาผลประโยชนขององคกรโดยรวม   โดยไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนของผูถือหุน     
กลุมใดหรือรายใด โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.  ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของธนาคารและของหนวยงานภายนอก 
ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระวังรักษาผลประโยชนของ
ธนาคาร  

2.  กําหนดทิศทางและเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของธนาคาร รวมท้ังพิจารณาอนุมัตินโยบายและ     
ทิศทางการดําเนินงานของธนาคารตามท่ีฝายจัดการเสนอ และกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการ
ใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับการอนุมัติไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อระวังรักษา
ผลประโยชนของธนาคารและผูถือหุน  

3.  จัดใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร  

4.  ติดตามการดําเนินกิจการของธนาคารตลอดเวลา เพื่อใหมั่นใจวากรรมการท่ีเปนผูบริหาร และ          
ฝายจัดการดําเนินกิจการตามกฎหมายและนโยบายท่ีวางไว  

5.  ดูแลใหเกิดความม่ันใจวาฝายจัดการมีความสามารถในการจัดการในงานของธนาคารซ่ึงรวมถึงการ
แตงต้ังผูบริหารระดับสูง  

6.  ดําเนินการใหธนาคารมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
7.  ดูแลใหฝายจัดการบอกกลาวเรื่องท่ีสําคัญของธนาคารตอคณะกรรมการ รวมถึงดูแลใหมีกระบวนการ

ในการจัดสงขอมูลเพ่ือใหคณะกรรมการไดรับขอมูลจากฝายจัดการอยางเพียงพอท่ีจะทําใหสามารถ
ปฏิบัติตามอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบไดอยางสมบูรณ  

8.  ดูแลใหฝายจัดการมีการกําหนดนโยบาย กระบวนการ และการควบคุมทางดานการบริหารความเส่ียง
ประเภทตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และอนุมัตินโยบายดังกลาว รวมท้ังทบทวนกลยุทธการปฏิบัติจริงและ
นโยบายในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอ  

9.  พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงใน
องคประกอบ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยท่ีได
แตงต้ังข้ึน  

10.  ดูแลใหธนาคารกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหสินเช่ือและการลงทุนแกบุคคลท่ีเกี่ยวของกับธนาคาร  
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11.  ดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสงรายงาน (Management Letter) จากผูสอบบัญชีภายนอก และ
ขอคิดเห็นจากฝายจัดการตอคณะกรรมการภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

12.    จัดใหมีการถวงดุลอํานาจของฝายจัดการ และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดย
กําหนดใหมีสัดสวนหรือจํานวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการธนาคารอยางเหมาะสม  

13.  ใหกรรมการเขารวมประชุมอยางนอยก่ึงหน่ึงของจํานวนครั้งของการประชุมท่ีจัดข้ึนในแตละป 
 

องคประกอบของคณะกรรมการธนาคาร  
     จํานวนของคณะกรรมการเปนไปตามท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน  และมี

กรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดและไมนอยกวา 3 คน 
 

 การแตงต้ังกรรมการธนาคาร  

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ ใหถือปฏิบัติดังน้ี  
  (ก)    ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง  
  (ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยู ท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก
นอยเพียงใดไมได (Non-cumulative Voting) 

(ค) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับ        
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ให         
ผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

2.  การพนจากตําแหนงกรรมการ 
(ก) การพนตําแหนงตามวาระ 

 -   ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม 
-   กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให     

จับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ถัดไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้น
เปนผูออกจากตําแหนง 

-   กรรมการผูพนจากตําแหนงน้ีจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได  
(ข) ตาย 
(ค) ลาออก  
(ง) ขาดคุณสมบัติ หรือมลีักษณะตองหามตามกฎหมาย  
(จ)    ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนท่ีเขา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถอืโดย  
ผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

(ช) ศาลมีคําส่ังใหออก  
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3.   ในกรณีท่ีกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใด 

บุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปน
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา    
สองเดือน   บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยู
ของกรรมการท่ีตนแทน  ท้ังน้ี   มติของคณะกรรมการดังกลาวตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 
3 ใน 4 ของจํานวน กรรมการท่ียังเหลืออยู 

 

2. คณะกรรมการบริหาร   (Executive Directors Committee)  

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน ดังน้ี  

1.  นายรัตน  พานิชพันธ   ประธานกรรมการบริหาร 
2.    นายนพร สุนทรจิตตเจรญิ  กรรมการบรหิาร 
3.  นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล /1  กรรมการบรหิาร 
4. นางศศิธร  พงศธร   กรรมการบรหิาร 
5.  นายไพโรจน  ไพศาลศรีสมสุข  กรรมการบรหิาร 
 นายวิเชียร อมรพูนชัย เลขานุการ 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอํานาจหนาท่ี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ดังน้ี  

1.  เสนอนโยบาย วางแผนกลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของธนาคาร ตอคณะกรรมการธนาคาร และ
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับการอนุมัติ 

2.  กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหสินเช่ือ และการลงทุนแกบุคคลท่ีเกี่ยวของกับธนาคาร 
3.  พิจารณาอนุมัติการใหสินเช่ือภายใตขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร  
  และกลั่นกรองการใหสินเช่ือกอนเสนอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณา 
4.  พิจารณากลั่นกรองงานตาง ๆ กอนเสนอคณะกรรมการธนาคาร 
5.  บริหารจัดการองคกรและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
6.  มอบหมายงานและประสานงานกับผูบริหารระดับลางลงมา ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีวางไว ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหผลงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ัง
วิเคราะหผลการปฏิบัติงานเพื่อหาขอดี ขอเสีย และแนวทางในการแกไข 

7.  รายงานเรื่องท่ีมีนัยสําคัญของธนาคารตอคณะกรรมการธนาคาร 

                                                        
/1 นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555  แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  

    ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 
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  ท้ังน้ี ในกรณีท่ีกรรมการบริหารทานใด หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน กรรมการบริหารทานน้ันไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาวกับธนาคารหรือบริษัทยอยของธนาคาร
ตามขอบังคับของธนาคารและตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการ 3 ทาน ดังน้ี  

1.  นายไพโรจน เฮงสกุล /1  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายอดุลย  วินัยแพทย   กรรมการตรวจสอบ  
3.  นายสมศักดิ์ อัศวโภคี /2  กรรมการตรวจสอบ 

      นางสาวชุติมา บุญมี   เลขานุการ 
   
 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอํานาจหนาท่ี  ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ดังน้ี  
1. สอบทานใหธนาคารมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานและประเมินผลใหธนาคารมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal  Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหธนาคารปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของธนาคาร และใหความเห็นชอบรายงานการกํากับการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑประจําป 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของธนาคาร 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของธนาคาร  โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจ 

        มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ
ธนาคาร 

7. กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบ รวมท้ังการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษรตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและตองเปดเผยใหผูถือหุนทราบในรายงานประจําปของ
ธนาคาร 

                                                        
/1 นายไพโรจน เฮงสกุล เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน 
/2 นายสมศักด์ิ อัศวโภคี  เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน    และไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2555   

     แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออก เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555  
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8. รายงานตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควรในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ดังน้ี 

• รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
• การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

• การฝาฝนกฎหมายวาดวยธุรกิจของธนาคาร  กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
กับธุรกิจของธนาคารและหลักทรัพยและกฎหมายอื่น ๆ หากคณะกรรมการหรือผูบริหาร ไม
ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตองเปดเผยการกระทําดังกลาวไวในรายงานประจําป และรายงานตอธนาคารแหง
ประเทศไทย 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย ดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

4.    คณะกรรมการบรรษัทภิบาล /1  

ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการ 3 ทาน ดังน้ี  

1. นายไพโรจน เฮงสกุล ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  
2. นายอดุลย วินัยแพทย กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายสมศักดิ์ อัศวโภคี กรรมการบรรษัทภิบาล  
       นางสาวชุติมา   บุญมี เลขานุการ 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล มีขอบเขตอํานาจหนาท่ี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ดังน้ี  
1.    กําหนดและทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
2.    กําหนดและทบทวนนโยบายการปองกันการจายเงินเพื่อการคอรรัปช่ัน 
3. ดูแลใหมีการปฏิบัติเปนไปตามนโยบาย รวมทั้งใหขอแนะนําและการสนับสนุนท่ีจําเปนแกผูท่ี

ปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุแผนงาน 
4.    ประเมินผลภายในดวยเกณฑบรรษัทภิบาลเพ่ือกําหนดประเด็นท่ีควรปรับปรุง 
5.    เปนตัวแทนบริษัทในการส่ือสารและการดําเนินกิจกรรมดานบรรษัทภิบาล  การปองกันการจายเงิน    

เพื่อการคอรรัปช่ันท้ังกับผูบริหารพนักงานและหนวยงานภายนอก 
6.    ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 

                                                        
/1 คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556 
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5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี  

1.  นายอดุลย  วินัยแพทย  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2.  นายนพร  สุนทรจิตตเจรญิ  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3.  นายสมศักดิ์  อัศวโภคี /2   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

    นายเรืองศักดิ์ วิทวัสการเวช  เลขานุการ 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร 
ดังน้ี  

 1.    กําหนดนโยบายตาง ๆ ดังน้ี 

- นโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงของธนาคารต้ังแต
ตําแหนงรองกรรมการผูจัดการข้ึนไป 

- นโยบายการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นท่ีใหแก กรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงของ
ธนาคาร เฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการข้ึนไป โดยตองมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน โปรงใส เพ่ือเสนอ
ใหคณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมัติ และสงนโยบายดังกลาวใหธนาคารแหงประเทศไทยได            
เมื่อทวงถาม 

2. คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดํารงตําแหนงตาง ๆ  ดังตอไปนี้  เพ่ือนําเสนอ      
 คณะกรรมการธนาคาร 

- กรรมการ ( เพิ่มเติม / ทดแทน / ครบตามวาระ ) 

- ผูบริหารระดับสูงต้ังแตตําแหนงรองกรรมการผูจัดการข้ึนไป 
 3.   ดูแลใหกรรมการหรือผูบริหารระดับสูง ต้ังแตตําแหนงกรรมการผูจัดการข้ึนไปไดรับผลตอบแทน 

(คาตอบแทนในฐานะกรรมการ / คาตอบแทนประจําตําแหนง / คาเบ้ียประชุม) หรือเงิน Bonus ท่ี
เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอธนาคาร   

4. กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงเฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการ เพื่อใช
พิจารณาปรับผลตอบแทนประจําปโดยไดคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอธนาคาร 

5. พิจารณางบประมาณการข้ึนเงินเดือนประจําปหรืองบประมาณการจายเงิน Bonus ประจําป หรือ
ผลตอบแทนพิเศษอื่น ๆ ท่ีธนาคารกําหนดใหพนักงานเพื่อนาํเสนอคณะกรรมการธนาคาร 

6.  เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไวในรายงานประจําป        
ของธนาคาร 

                                                        
/2 นายสมศักด์ิ อัศวโภคี   ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2555 แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย  

   ท่ีลาออก เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
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6.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

  ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการ 6 ทาน ดังน้ี  

1.   นางศศิธร  พงศธร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
2.   นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3.  นางสาวจุฑามาศ  สมบุณยะวิโรจน หรอื    กรรมการบรหิารความเส่ียง 
      นายไพรัช             ตระหงานเรือง /1 
4. นายนนทจิตร    ตุลยานนท    กรรมการบรหิารความเส่ียง  
5.  นายหรั่ง               คงพลัง /2 หรอื   กรรมการบรหิารความเส่ียง        
       นายธานี                ผลาวงศ 
6.   นายอภิชาติ  ศรีแสงแกว   กรรมการบรหิารความเส่ียง  
   นางสาวอภิญญา  ภวังคนันท  เลขานุการ 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขตอํานาจหนาท่ี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ดังน้ี 

 1.    กําหนดนโยบาย  และแนวทางการบริหารความเส่ียงของธนาคารและกลุมธุรกิจทางการเงิน  เพื่อเสนอตอ 
 คณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการธนาคาร เพื่อพิจารณาในเรื่องของการบริหารความเส่ียงโดยรวม  

ซึ่งตองครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตาง ๆ ท่ีสําคัญ เชน ความเส่ียงดานเครดิต ความเส่ียงดานตลาด 
ความเส่ียงดานสภาพคลอง ความเส่ียงดานปฏิบัติการ และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอช่ือเสียงของ
ธนาคารและกลุมธุรกิจทางการเงิน เปนตน 

 2.    วางกลยุทธใหสอดคลองกบันโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณ   
 ความเส่ียงของธนาคารใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

3.    ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถงึความมีประสิทธิผลของ    
       ระบบและการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด 
4.    ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลใหบริษัทในกลุมธุรกิจทางการเงิน

ดําเนินการตามนโยบายความเส่ียงท่ีธนาคารกําหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีธนาคารแหงประเทศ
ไทยกําหนด  

 
 

                                                        
/1

 นายไพรัช  ตระหงานเรือง ผูชวยสายงานกิจการสาขา  เขาเปนกรรมการ โดยสามารถนับองคประชุมแทน นางสาวจุฑามาศ  สมบุณยะวิโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานการตลาดการธนาคาร      

    ต้ังแตวันท่ี 24 สิงหาคม 2555  
/2

 นายหร่ัง คงพลัง ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล เขาเปนกรรมการบริหารความเส่ียงแทน นายธวัชชัย สิลมัฐ  ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานเทคโนโลยี  

   ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555 โดยเขารวมประชุมคร้ังแรก ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงคร้ังท่ี 5/2555 วันท่ี 20 มิถุนายน 2555 
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5. รายงานตอคณะกรรมการตาง ๆ อยางนอยไตรมาสละครั้ง หรือ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยความ
เสี่ยงตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอการบริหารความเส่ียงอยางมีนยัสําคัญ ในเรื่องสถานะความเส่ียงและการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอระดับความเสี่ยงท่ียอมรบัได (Risk Appetite) เพื่อสรางความม่ันใจ
วาคณะกรรมการตาง ๆ ไดรับทราบและตระหนักถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
ฐานะความเส่ียงของธนาคารและกลุมธุรกิจทางการเงิน  

 

7. คณะกรรมการอ่ืนๆ  

 นอกเหนือจากคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการธนาคารไดจัดต้ังข้ึนเพื่อประโยชนในการติดตาม
และกํากับดูแลการดําเนินงานของธนาคารในแตละดานตามท่ีกลาวไวขางตนแลว คณะกรรมการบริหารไดแตงต้ัง
คณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อทําหนาท่ีดูแลเฉพาะเรื่อง ดังน้ี 

 7.1  คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee) มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการอนุมัติวงเงินสินเช่ือไดเทาท่ี
ธนาคารกําหนด รวมถึงกลั่นกรองสินเช่ือท่ีเปนอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร   

 7.2   คณะอนุกรรมการสินเชื่อ (Sub Credit Committee) มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการอนุมัติวงเงินสินเช่ือ 
ไดเทาท่ีธนาคารกําหนด รวมถึงกลั่นกรองสินเช่ือท่ีเปนอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการสินเช่ือ 
 7.3  คณะกรรมการพัฒนาหน้ี (Credit Monitoring Committee) มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการพิจารณา
กําหนดและทบทวนกระบวนการในการพัฒนาหน้ี กระบวนการติดตามหน้ีและกระบวนการดําเนินการดานกฎหมายกับ
ลูกหนี้ รวมถึงพิจารณาใหความเห็นในการจัดช้ันหนี้ แนวทางในการติดตามและแกไขหนี้ มีอํานาจอนุมัติตามท่ี  
คณะกรรมการบริหารมอบหมาย รวมถึงรายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริหาร 

 7.4  คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน (Asset Liability Management Committee) มีขอบเขต
อํานาจหนาท่ีในการพิจารณากําหนดเปาหมายโครงสรางทางการเงินของสินทรัพยและหน้ีสิน กําหนดเพดานความเส่ียง  
ดานสภาพคลอง และอัตราดอกเบ้ียใหสอดคลองกับเปาหมายดานรายได กําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู ดอกเบ้ียเงินฝาก       
การออกผลิตภัณฑทางการเงินดานการระดมทุน เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา  พิจารณาขอมูลกระแส เงินสดของ
ธนาคารตลอดจนพฤติกรรมการฝากถอนของลูกคา เพื่อประเมินภาพความเส่ียงดานสภาพคลอง และวางกลยุทธรองรับ
สถานการณตางๆ ใหเหมาะสม กําหนดตัวช้ีวัดสําคัญตาง ๆ ท่ีจะเปนเครื่องมือในการสะทอนภาพการบริหารสินทรัพยและ
หนี้สินใหเปนไปตามนโยบายของธนาคาร  

 7.5  คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแผนการลงทุน 
จัดทําเกณฑการลงทุนในตราสารตาง ๆ ภายใตนโยบายการลงทุน ศึกษาและดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการ
ลงบัญชีท่ีถูกตองตามมาตรฐานบัญชี กําหนดกระบวนการและวิธีการลงทุน การปฎิบัติงาน ติดตามและจัดทํารายงาน
ประเมินผลการลงทุน  
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8. การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 

 ในป 2555  มีการประชุมคณะกรรมการธนาคารท้ังส้ิน 12 คร้ัง  โดยรายละเอียดการเขาประชุมของ
กรรมการแตละคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประกอบดวย จํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการ
แตละทานไดเขารวมประชุม สรุปดังตารางดานลางนี้ 

ตารางแสดงการเขารวมประชมุของกรรมการในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ประจําป 2555 

รายนามกรรมการ 
คณะกรรมการ 

ธนาคาร 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ความเส่ียง 

1. นายอนนัต             อศัวโภคิน 11/12 - - - - 

2. นายรัตน                พานิชพนัธ 11/12 23/26 - - - 

3. นายไพโรจน         เฮงสกุล 11/12 - 10/10 - - 

4. นายอดลุย              วินัยแพทย 12/12 - 9/10 3/3 - 

5. นายสุวิทย              อุดมทรัพย /1
 7/12 - 5/10 - - 

6. นายสมศักดิ์           อศัวโภคี /2
 3/12 - 3/10 1/3 - 

7. นายนพร                สุนทรจิตตเจริญ 12/12 25/26 - 3/3 - 

8. นายคุณวุฒิ             ธรรมพรหมกลุ /3
 9/12 10/26 - - - 

9. นางสุวรรณา          พุทธประสาท /4
 1/12 - - - - 

10. นางศศิธร            พงศธร 11/12 25/26 - - 10/12 

11. นายไพโรจน       ไพศาลศรีสมสุข 12/12 25/26 - - 12/12 

12. นางสาวจุฑามาศ  สมบุณยะวิโรจน  หรือ    

      นายไพรัช             ตระหงานเรอืง /5
 

- - - - 7/12 

13. นายนนทจิตร       ตุลยานนท  - - - - 12/12 

14. นายหร่ัง               คงพลัง /6  หรือ  

      นายธานี               ผลาวงศ 

- - - - 8/12 

15. นายอภิชาติ          ศรีแสงแกว - - - - 10/12 

                                                        
/1 นายสุวิทย อุดมทรัพย ลาออกจากตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555  
/2

 นายสมศักด์ิ อัศวโภคี ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 5 ตุลาคม 2555  

    แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
/3

 นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555 แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  

    ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 
/4

 นางสุวรรณา พุทธประสาท ลาออกจากตําแหนง กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 1 กุมภาพนัธ 2555 
/5

 นายไพรัช  ตระหงานเรือง ผูชวยสายงานกิจการสาขา  เขาเปนกรรมการ โดยสามารถนับองคประชุมแทน นางสาวจุฑามาศ  สมบุณยะวิโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานการตลาดการธนาคาร      

    ต้ังแตวันท่ี 24 สิงหาคม 2555  
/6 นายหร่ัง คงพลัง ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล เขาเปนกรรมการบริหารความเส่ียงแทน นายธวัชชัย สิลมัฐ  ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานเทคโนโลยี  

     ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555 โดยเขารวมประชุมคร้ังแรก ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงคร้ังท่ี 5/2555 วันท่ี 20 มิถุนายน 2555 
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9.  คณะผูบริหาร  

    ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555  ธนาคารมีผูบริหารระดับผูชวยสายงานข้ึนไป รวม 16 ทาน  ดังรายช่ือและ
ตําแหนง  ดังน้ี  

1.  นางศศิธร พงศธร  กรรมการผูจัดการ 
2.  นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข รองกรรมการผูจัดการ กลุมสนบัสนุนธุรกิจ 
3.  นายนนทจิตร ตุลยานนท  ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานบริหารความเส่ียง 
4.  นางสาวจุฑามาศ สมบุณยะวิโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานการตลาดการธนาคาร  
5.  นายหรั่ง คงพลัง  ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล 
6. นางระวีวรรณ วัธนานุกิจ ผูชวยสายงานการเงิน 
7.  นายอํานาจ   เปลี่ยนจิตรด ี  ผูชวยสายงานเทคโนโลยี 
8.  นายอภิชาติ ศรีแสงแกว ผูชวยสายงานสนับสนุนและบริการ 
9. นางสาวชุติมา บุญมี   ผูชวยสายงานควบคุม 
10.  นายสุวัฒน สิงหสุขสวัสดิ ์  ผูชวยสายงานสินเช่ือ 1  
11.   นางวลัยพร   ปญญาธัญญะ  ผูชวยสายงานสินเช่ือ 2 
12. นายสมศักดิ์   ดีมงคลสุข    ผูชวยสายงานสินเช่ือ 3  
13. นางสาวจินตนา   ใกลสุวรรณ    ผูชวยสายงานสินเช่ือ 4  
14.   นายธานี ผลาวงศ ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล  
15. นายไพรัช  ตระหงานเรือง  ผูชวยสายงานกิจการสาขา 
16. นายภราดร ปรียปวัฒน ผูชวยสายงานปฏิบัติการธนาคาร 

 
10. การสรรหากรรมการและผูบริหาร  

 10.1  วิธีการคัดเลือกกรรมการธนาคาร 

                                การสรรหาบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร  เปนไปตามแนวทางในการแตงต้ังกรรมการ         
ตามขอบังคับของธนาคาร แบงเปน 2 กรณี 

     กรณีที่ 1 การแตงต้ังกรรมการใหม อันเนื่องจากการออกตามวาระ   คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงมีความรูความสามารถ มีประสบการณ   
ในดานตาง ๆ ตลอดจนมีความเขาใจดานการเงิน การธนาคาร เศรษฐกิจ กฎหมาย โดยคํานึงถึงความจําเปนขององคกร และ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนําเสนอรายช่ือตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณากลั่นกรองบุคคลน้ันๆ กอนนําเสนอให
ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเพ่ืออนุมัติ  

 

 

 



 

 
     กรณีที่ 2 การแตงต้ังกรรมการใหม แทนกรรมการท่ีออกกอนครบกําหนดวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงมีความรูความสามารถ                  
มีประสบการณในดานตาง ๆ ตลอดจนมีความเขาใจดานการเงิน การธนาคาร เศรษฐกิจ กฎหมาย โดยคํานึงถึงความจําเปน
ขององคกร และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ี เพื่อนําเสนอรายช่ือตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 10.2  วิธีการสรรหาผูบริหารธนาคาร 

         คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  จะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี
ความสามารถและคุณสมบัติท่ีเหมาะสม สําหรับดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ โดยคํานึงถึง
จริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตย และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ตอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมัติ 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการธนาคาร กําหนดโดยท่ีประชุมผูถือหุน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน และคาเบ้ียประชุม 
นอกจากน้ี ยังผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการธนาคาร โดยการนําเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน ซึ่งคาตอบแทนกรรมการจะกําหนดไวอยางชัดเจนและโปรงใส ตามหลักปฏิบัติโดยท่ัวไป โดย
พิจารณาจากประสบการณทํางาน ความรู ความสามารถ สอดคลองกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการในการ
กํากับการทํางานของธนาคาร และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและผูถือหุน   สําหรับคาตอบแทนกรรมการและ
ผูบริหารในป 2555 และป 2554 มีดังน้ี 

 1.  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  

  ในป 2555  ธนาคารจายคาตอบแทนใหแกกรรมการธนาคารจํานวน 1,056,000 บาท โดยเปนคาตอบแทน        
รายเดือน เบ้ียประชุม และไดจายคาตอบแทนใหแกผูบริหารรวม 16 ราย จํานวน 54,358,885.14 บาท โดยเปนคาตอบแทน
ในรูปเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่น  
 สําหรับคาตอบแทนกรรมการธนาคาร  ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2555 
มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนและคาเบ้ียประชุมกรรมการ ดังน้ี  

ตารางแสดงอัตราคาตอบแทนกรรมการธนาคาร ประจําป 2555 และ 2554 

 

 

 

 

 

 

คาเบี้ยประชุม (บาทตอครั้ง) 

คาตอบแทน

กรรมการ 

(บาทตอเดือน) 

คณะกรรมการ

ธนาคาร 

 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการ

บริหาร  

 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

 

ตําแหนง 

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

ประธาน 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 40,000 40,000 20,000 20,000 20,000 20,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 40,000 40,000 - - - - - - - - 
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ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการธนาคาร ประจําป 2555 และ 2554 

 

ตารางแสดงคาตอบแทนผูบริหารประจําป 2555 และ 2554 

 

                                                           
/1

   คาตอบแทนกรรมการธนาคารประจําป 2555 และประจําป 2554 เนื่องจากกรรมการของธนาคารเปนกรรมการชุดเดียวกับของบริษัทแมในกลุมธุรกิจทางการเงิน คือ บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป     
     จํากัด (มหาชน)  ดังน้ัน  ในป 2555 และป 2554  เมื่อบริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) จายคาตอบแทนใหแกกรรมการของธนาคาร  ธนาคารไมไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ 
     ธนาคารอีก     
/2  นายสมศักดิ์ อัศวโภคี ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 5 ตุลาคม 2555  
     แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
/3  นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555 แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  
     ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 

ป 2555 /1 ป 2554  /1 

รายนามกรรมการ 
วันท่ีเริ่มเปน 

กรรมการธนาคาร 
คาตอบแทน 

และเบี้ยประชุม 
(บาท) 

โบนัส 
คาตอบแทน 

 และเบี้ยประชุม 
(บาท) 

โบนัส 

1. นายอนนัต         อศัวโภคิน 19 ธ.ค. 2548 - - 240,000 - 

2. นายรัตน            พานิชพนัธ 28 ธ.ค. 2548 - - 315,000 - 

3. นายไพโรจน     เฮงสกุล 1 ก.พ. 2552 - - 270,000 - 

4. นายอดลุย          วินัยแพทย 19 ธ.ค. 2548 - - 255,000 - 

5. นายสมศักดิ์      อัศวโภคี /2 5 ต.ค. 2555 251,000 - - - 

6. นายนพร           สุนทรจิตตเจริญ 19 ธ.ค. 2548 - -  270,000 - 

7. นายคุณวุฒิ        ธรรมพรหมกุล /3 9 มี.ค. 2555 805,000 - - - 

8. นางศศิธร         พงศธร 21 ธ.ค. 2548 - - 120,000 - 

9. นายไพโรจน    ไพศาลศรีสมสุข 19 ธ.ค. 2548 - - 120,000 - 

รวม  1,056,000 - 2,030,000 - 

ป 2555 ป 2554 
ประเภท จํานวน 

(ราย) 
คาตอบแทน  

(บาท) 
จํานวน 
(ราย) 

คาตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน 16 41,600,100.00 14 36,636,786.67   

เงินพิเศษ/โบนัส  9,125,200.00   10,834,700.00   

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  2,197,416.00   2,020,660.80   

เบี้ยประกันกลุม  36,897.14   31,171.07   

คาเคร่ืองแบบ/บัตรพนักงาน  -   7,815.00   

คารักษาพยาบาล  47,272.00   36,781.00 

คาตอบแทนอืน่  1,352,000.00  1,824,000.00 

รวม  54,358,885.14      51,391,914.54  
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  2.  คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการธนาคาร ประจําป 2555  

ผลประโยชนตอบแทนอื่น ประเภทหุน  หุนกู  รวมท้ังสิทธิประโยชนอื่น ๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงิน และไมเปน 
ตัวเงิน  นอกเหนือจากผลประโยชนท่ีพึงไดรบัตามปกติ ซึ่งไดแก เงินเดือน และคาเบ้ียประชุม ดังน้ี 

 

 

 

 

ป 2555    ป 2554  

รายนามกรรมการ 

วันท่ีเริ่ม 

เปนกรรมการ

ธนาคาร 
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน  ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน  

1. นายอนนัต       อัศวโภคิน 19 ธ.ค. 2548 - ไมมี - - ไมมี - 

2. นายรัตน          พานิชพันธ 28 ธ.ค. 2548 - ไมมี - - ไมมี - 

3. นายไพโรจน    เฮงสกุล 1 ก.พ. 2552 - ไมมี - - ไมมี - 

4. นายอดลุย        วินัยแพทย 19 ธ.ค. 2548 - ไมมี - - ไมมี - 

5. นายสมศักดิ์     อัศวโภคี  5 ต.ค. 2555 - ไมมี - - ไมมี - 

6. นายนพร          สุนทรจิตตเจริญ 19 ธ.ค. 2548 - ไมมี - - ไมมี - 

7. นายคุณวุฒิ       ธรรมพรหมกุล 9 มี.ค. 2555 - ไมมี - - ไมมี - 

8. นางศศิธร         พงศธร 21 ธ.ค. 2548 รถยนตประจําตําแหนง รถยนตประจําตําแหนง 

9. นายไพโรจน    ไพศาลศรีสมสุข 19 ธ.ค. 2548 รถยนตประจําตําแหนง รถยนตประจําตําแหนง 

รวม  - ไมมี - - ไมมี - 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี  

  ธนาคารจายคาตอบแทนการสอบบัญชีและคาตรวจสอบอื่น ๆ  ใหแก บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด สํานักงานสอบบัญชีของธนาคาร 

ตารางแสดงคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 2555 และ 2554 

รายละเอียดคาธรรมเนียม 
2555  

(บาท) 

2554 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน  

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน 

(%) 

1. คาธรรมเนียมในการสอบทาน 

• ไตรมาสที่หนึ่งส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555 

• ไตรมาสที่สามส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2555 

 

530,000 

530,000 

 

500,000 

500,000 

 

30,000 

30,000 

 

6.00 

6.00 

2. คาธรรมเนียมในการตรวจสอบ 

• งวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2555 

• งวดปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 

1,230,000 

1,230,000 

 

1,180,000 

1,180,000 

 

50,000 

50,000 

 

4.24 

4.24 

3.  คาสอบทานตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย 220,000 200,000 20,000 10.00 

4.  ค าบริการสอบทานระบบใหบ ริการโอนเงินทาง อิเล็กทรอนิกส

ตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย (ขอบเขตงานเพ่ิมเติม

ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย สนส. 26/2551) 

220,000 200,000 20,000 10.00 

                                รวมทั้งส้ิน** 3,960,000 3,760,000 200,000 5.32 

หมายเหต ุ  **   คาธรรมเนียมดังกลาวของธนาคารไมรวมคาสอบทานผลประโยชนพนักงานที่สอบทานโดยผูเชี่ยวชาญ 

                         ดานคณิตศาสตรประกันภัยที่จะเบิกจากธนาคารตามจายจริงประมาณ 200,000 บาท                     
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ตารางแสดงรายนามกรรมการธนาคารที่เขาถือหุนในธนาคาร  บริษัทแม และบริษัทยอยของธนาคาร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  และ 31 ธันวาคม 2554 

 
 
 

 
 

                                                           
/1  บริษัทแม หมายถึง บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชยีล กรุป จํากัด (มหาชน) 
/2  ธนาคาร หมายถึง ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
/3  บริษัทยอย หมายถึง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 
/4 นายสมศักดิ์ อัศวโภคี ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคาร ใหดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 5 ตุลาคม 2555  

    แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
/5 นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคาร ใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555 แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  
     ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

จํานวนหุนที่ถือ จํานวนหุนที่ถือ รายนามกรรมการ ตําแหนง 

บริษัทแม /1 ธนาคาร/2 บริษัทยอย /3 บริษัทแม /1 ธนาคาร/2 บริษัทยอย/3 

1. นายอนันต       อัศวโภคิน ประธานกรรมการ -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

2. นายรัตน          พานิชพันธ ประธานกรรมการบริหาร -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

3. นายไพโรจน    เฮงสกุล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

0.076 
(เพิ่มขึ้น 0.010) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.066 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

4. นายอดุลย         วินัยแพทย กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน และ 
กรรมการตรวจสอบ 

0.024 
(เพิ่มขึ้น 0.016) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.008 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

5. นายสมศักด์ิ /4 อัศวโภคี กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- - - - 

6. นายนพร          สุนทรจิตตเจริญ กรรมการบริหาร และ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน  

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

7. นายคุณวุฒิ /5 ธรรมพรหมกุล กรรมการบริหาร -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- - - - 

8. นางศศิธร          พงศธร กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูจัดการ 

0.092 
(เพิ่มขึ้น 0.092) 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

9. นายไพโรจน    ไพศาลศรีสมสุข กรรมการบริหาร และ 
รองกรรมการผูจัดการ   
กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

0.858 
(เพิ่มขึ้น 0.038) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.820 
 

-ไมมี- -ไมมี- 
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ตารางแสดงรายนามผูบริหารธนาคารที่เขาถือหุนในธนาคาร  บริษัทแม และบริษัทยอยของธนาคาร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  และ 31 ธันวาคม 2554  

 

                                                           
/1 บริษัทแม หมายถึง บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 
/2 ธนาคาร หมายถึง ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
/3 บริษัทยอย หมายถึง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

จํานวนหุนที่ถือ จํานวนหุนที่ถือ รายนามผูบริหาร ตําแหนง 

บริษัทแม /1 ธนาคาร/2 บริษัทยอย /3 บริษัทแม /1 ธนาคาร/2 บริษัทยอย/3 

1. นางศศิธร          พงศธร กรรมการผูจัดการ 0.092 
(เพิ่มขึ้น 0.092) 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

2. นายไพโรจน    ไพศาลศรีสมสุข รองกรรมการผูจัดการ   
กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

0.858 
(เพิ่มขึ้น 0.038) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.820 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

3. นายนนทจิตร ตุลยานนท ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส  
สายงานบริหารความเสี่ยง  

0.059 
(เพิ่มขึ้น 0.016) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.043 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

4. นางสาวจุฑามาศ 
 

สมบุณยะวิโรจน   
 

ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส 
สายงานการตลาดการธนาคาร   

0.020 
(ลดลง 0.002) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.022 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

5. นายหรั่ง  คงพลัง  ผุชวยสายงานอาวุโส  
สายงานบริหารจัดการขอมูล 

-ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

6. นางระวีวรรณ  วัธนานุกิจ  ผูชวยสายงานการเงิน  0.013 
(เพิ่มขึ้น 0.013) 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

7. นายอํานาจ เปล่ียนจิตรดี ผูชวยสายงานเทคโนโลยี  0.032 
(ลดลง 0.015) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.017 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

8. นายอภิชาติ ศรีแสงแกว ผู ช ว ยสายง านสนับสนุนและ
บริการ 

0.005 
(เพิ่มขึ้น 0.004) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.001 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

9. นางสาวชุติมา  บุญมี  ผูชวยสายงานควบคุม -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

10. นายสุวัฒน  สิงหสุขสวัสด์ิ ผูชวยสายงานสินเช่ือ 1  0.014 
(เพิ่มขึ้น 0.013) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.001 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

11. นางวลัยพร  ปญญาธัญญะ  ผูชวยสายงานสินเช่ือ 2 -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

12. นายสมศักด์ิ  ดีมงคลสุข ผูชวยสายงานสินเช่ือ 3 -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

13. นางสาวจินตนา  ใกลสุวรรณ ผูชวยสายงานสินเช่ือ 4  0.014 
(เพิ่มขึ้น 0.014) 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

14. นายธานี ผลาวงศ  ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล  -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

15. นายไพรัช  ตระหงานเรือง  ผูชวยสายงานกิจการสาขา -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

16. นายภราดร ปรียปวัฒน ผูชวยสายงานปฏิบัติการธนาคาร 0.010 

(เพิ่มขึ้น 0.004) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.006 

 

-ไมมี- -ไมมี- 
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ปจจัยความเส่ียง 
 
ภาพรวมการบริหารความเส่ียง 

                     ธนาคารตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียงอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ ท้ังน้ีธนาคารมีการควบคุมดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเปนระบบ โดยมีการกําหนดโครงสรางและ
นโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน เพื่อวัตถุประสงคหลักในการปองกันความเสี่ยง
และการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงการกําหนดแนวปฏิบัติตามกฎเกณฑภายใตการกํากับของธนาคารแหงประเทศไทย 
และสอดคลองกับการกํากับตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี โดยคํานึงถึงการใหบริการทางการเงินแกลูกคาเงินฝากและลูกคา
สินเช่ืออยางมีความเปนธรรม ถูกตองและโปรงใส รวมถึงการคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนสําคัญ 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 นโยบายการบริหารความเส่ียง มีวัตถุประสงคเพื่อใชกํากับดูแลการทําธุรกรรมภายในและภายนอกกลุมธุรกิจ
ทางการเงินใหมีความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยการทําธุรกรรมแตละประเภทจะมี
กระบวนการวิเคราะหเพื่อบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนอยางเหมาะสม  เพียงพอ  บริษัทในกลุมธุรกิจทางการเงินจะตอง
รายงานผลการปฏิบัติงานอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือ เมื่อมีเหตุการณท่ีทําใหเกิดผลกระทบตอความมั่นคงของกลุม
ธุรกิจ นอกจากน้ีมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังน้ี 

• คณะกรรมการธนาคาร  
คณะกรรมการธนาคารมีหนาท่ีกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ซึ่งรวมถึงการบริหารความตอเนื่อง

ทางธุรกิจ และกําหนดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม พรอมท้ังดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 
รวมถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑการกํากับดูแลการทําธุรกรรมภายในกลุมธุรกิจทางการเงินท่ีธนาคารแหงประเทศไทย
กําหนด 

• คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหาร มีหนาท่ีเสนอนโยบาย วางแผนกลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของธนาคารตอ

คณะกรรมการธนาคาร ตลอดจนพิจารณากลั่นกรองงานตาง ๆ กอนเสนอคณะกรรมการธนาคาร รวมถึงการบริหารจัดการ
องคกรและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือใหผลงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังวิเคราะหผลการปฏิบัติงานเพ่ือหาขอดี ขอเสีย และแนวทางใน
การแกไข 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีสอบทานใหมีรายงานทางการเงินอยางครบถวนเพียงพอ และเปดเผย
ขอมูลเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และสอดคลองตามกฎระเบียบของธนาคารแหงประเทศไทย รวมถึงสอบทานใหมี
ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตามแนวนโยบายของ
ธนาคาร  
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• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนาท่ีควบคุม ติดตาม และดูแลใหธนาคารดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียงท่ีไดกําหนดไว รวมถึงประเมินผลการบริหารความเส่ียงและรายงานตรงตอคณะกรรมการธนาคารอยาง
สม่ําเสมอ  

 

ปจจัยความเส่ียง 

           การดําเนินธุรกิจธนาคารพาณิชยมีความเก่ียวของโดยตรงตอตลาดการเงินและภาวะเศรษฐกิจท้ังในประเทศ
และตางประเทศซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  นอกจากน้ี  สภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจไมวาจะเปนในเรื่องของ
การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบของทางการ  การปรับตัวของคูแขง  ลวนเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ       
ธนาคารพาณิชยเชนกัน  

          การบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลองกับแนวทางของธนาคารแหงประเทศไทยสามารถแบงออกเปน   5  ดาน    
หลัก ๆ  คือ  ความเส่ียงดานกลยุทธ  ความเส่ียงดานเครดิต  ความเส่ียงดานตลาด  ความเส่ียงดานสภาพคลอง  และความเส่ียง
ดานปฏิบัติการ โดยธนาคารมีนโยบายและกระบวนการปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง ดังน้ี 

1.  ความเสี่ยงดานกลยุทธ  

                  ความเส่ียงดานกลยุทธ  หมายถึง ความเส่ียงอันเกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธไมเหมาะสม และการไม
สามารถปฏิบัติตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว รวมไปถึงความไมสอดคลองระหวางกลยุทธ นโยบาย เปาหมาย โครงสราง
องคกร  การแขงขัน และทรัพยากรขององคกรอันเปนผลมาจากปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอกธนาคาร ซึ่งอาจ
สงผลกระทบตอศักยภาพในการแขงขัน รายได และเงินกองทุนของธนาคาร  

                      1.1 ความเสี่ยงจากความไมแนนอนของภาวะเศรษฐกิจและการแขงขัน 

                            เนื่องดวยความไมแนนอนของภาวะเศรษฐกิจโดยรวมอาจมีผลกระทบตอการเติบโตและคุณภาพของ
สินเช่ือ   ธนาคารจึงไดจัดทําแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป การทําประมาณการเงินกองทุน โดยผูบริหารแตละหนวยงานมี
สวนรวมในการจัดทําแผนงานและประมาณการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและการควบคุมความเส่ียงดาน     
กลยุทธในการดําเนินธุรกิจของธนาคารไดอยางเหมาะสมและเปดโอกาสใหผูบริหารของหนวยงานตาง ๆ แสดงความ
คิดเห็นและนําเสนอแผนตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี ธนาคารมีการทบทวนแผนกลยุทธ แผนธุรกิจ
และงบประมาณเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปเปนประจําทุกครึ่งป โดยคณะกรรมการบริหารจะเปน
ผูติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับแผนงานท่ีกําหนดเปาหมายไวอยางสมํ่าเสมอ เพื่อประเมินความสําเร็จ
ของแผนกลยุทธท่ีไดวางไว 

    1.2 ความเสี่ยงจากความไมเพียงพอของเงินกองทุน 

                             ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารมีเงินกองทุนตามกฎหมายท้ังส้ินจํานวน 13,372.44 ลานบาท โดย
แบงเปนเงินกองทุนช้ันท่ี 1 จํานวน 12,862.60 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนตอเงินกองทุนท้ังหมดรอยละ 96.19 และมี
เงินกองทุนช้ันท่ี 2 จํานวน 509.84  ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนตอเงินกองทุนท้ังหมดรอยละ 3.81 ซึ่งเปนระดับท่ีเพียงพอ
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2.  ความเสี่ยงดานเครดิต  

ความเส่ียงดานเครดิต หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามภาระท่ีตกลงไว 
รวมถึงโอกาสท่ีคูคาจะถูกปรับลดอันดับความเส่ียงดานเครดิตและความเส่ียงอันเกิดจากการท่ีคุณภาพของสินเช่ือ หรือ     
เงินลงทุนเสื่อมลง และไมสามารถปรับราคาเพ่ือชดเชยความเส่ียงท่ีเพิ่มได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินกองทุน
ของธนาคาร ท้ังน้ี ความเส่ียงดานเครดิตเปนความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับเงินใหสินเช่ือท่ีเปนธุรกรรมหลักของธนาคาร ท้ังใน
ดานเงินใหสินเช่ือท่ีเปนสินทรัพยธนาคารและสวนท่ีเปนภาระผูกพัน เชน การใหกูยืม และธุรกรรมท่ีเกิดจากการท่ีคูสัญญา
มีภาระท่ีตองสงมอบสินทรัพยหรือชําระหน้ีแกธนาคาร  ธุรกรรมท่ีเกี่ยวกับเงินลงทุน รวมถึงโอกาสท่ีคูคาจะถูกปรับลด
อันดับความเส่ียงดานเครดิต และความเสียหายจากการตีราคามูลคาตลาดของตราสารท่ีมีมูลคาลดลง 

เคร่ืองมือบริหารความเสี่ยงดานเครดิต 

ธนาคารไดพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการกลั่นกรองและแยกแยะระดับความเส่ียงของลูกหนี้ ท้ังในกรณีท่ีผูกูเปน
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล เพื่อชวยใหการอนุมัติสินเช่ือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

• Credit Scoring Model เปนเครื่องมือแยกแยะ และจัดระดับความเส่ียงของผูกูท่ีเปนบุคคลธรรมดา ซึ่งตัว
แบบท่ีธนาคารใชประกอบการพิจารณาสินเช่ือ ไดรับการพัฒนาดวยขอมูลพื้นฐานทางสถิติของลูกคาของ
ธนาคาร ประกอบกับใชดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญ (Expert Base)  

• Credit Rating Model เปนเครื่องมือท่ีชวยกลั่นกรอง และแยกแยะระดับความเส่ียงของผูกูท่ีเปน           
นิติบุคคล  

ธนาคารไดตระหนักถึงระดับความแมนยําและประสิทธิภาพของเคร่ืองมือดังกลาวท่ีธนาคารนํามาใช
ประกอบการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ โดยธนาคารมีการติดตามผลของการใชตัวแบบและวิเคราะหประสิทธิภาพการใชงาน
อยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือวัดความเส่ียงดานเครดิตใหสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
ธนาคารไดอยางตอเนื่อง 

กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงดานเครดิต 

ธนาคารมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงใหมีการตรวจสอบและถวงดุลอํานาจซ่ึงกันและกัน โดยมีการ
แบงแยกหนาท่ีอยางชัดเจนระหวางเจาหนาท่ีการตลาด เจาหนาท่ีพิจารณาความเส่ียงสินเช่ือ เจาหนาท่ีประเมินมูลคา
หลักประกัน และเจาหนาท่ีสอบทานสินเช่ือ นอกจากนี้ ในกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ ธนาคารมีหนวยงานท่ีมี
ความเปนอิสระ ไดแก สํานักพิจารณาความเส่ียงสินเช่ือธุรกิจ และสํานักพิจารณาความเส่ียงสินเช่ือรายยอย ซึ่งมีหนาท่ี
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การบริหารพอรตสินเชื่อ 

ธนาคารใหความสําคัญกับคุณภาพของลูกหน้ีตามประเภทธุรกิจและสัดสวนการกระจุกตัวของสินเช่ือ   ดังน้ัน 
ธนาคารมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของพอรตสินเช่ือในมิติตาง ๆ อาทิ คุณภาพของพอรตสินเช่ือแยกตามประเภทสินเช่ือ
และประเภทธุรกิจ สัดสวนยอดหน้ีลูกหนี้รายใหญ 20 รายแรกตอเงินกองทุนท้ังหมดของธนาคาร เพื่อใหทราบถึงคุณภาพ
ของพอรตสินเช่ือและแนวโนมความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ท้ังน้ี เพื่อใหสามารถระบุติดตามและควบคุมความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
ไดอยางทันสถานการณ  

2.1 ความเสี่ยงจากการดอยคุณภาพของสินเชื่อ 

      ธนาคารไดกําหนดกระบวนการในการควบคุมสินเช่ือท่ีไมกอใหเกิดรายได โดยเนนการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารสินเช่ือ  ต้ังแตกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือท่ีมีการปรับปรุงใหมีความเขมงวดมากย่ิงข้ึน  เชน  การ
กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาสินเช่ือรายยอย เพื่อใชเปนมาตรฐานในการพิจารณาสินเช่ือและหลีกเลี่ยงการใชดุลยพินิจ
ของผูปฏิบัติงาน   การกําหนดเงินดาวนข้ันตํ่าของสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัยสําหรับลูกคาท่ีมีความเสี่ยงสูง  การกําหนดมาตรฐาน
ข้ันตํ่าเก่ียวกับคุณสมบัติของผูกูในแตละดานใหเขมงวดมากข้ึน เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากกระบวนการอนุมัติสินเช่ือ   

3.  ความเสี่ยงดานตลาด  

        ความเส่ียงดานตลาด หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ ราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุนท่ีมีผลกระทบตอรายไดของธนาคารและปริมาณเงินกองทุนของธนาคาร 
โดยแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย และความเส่ียง
ดานอัตราแลกเปลี่ยน โดยธนาคารมีนโยบายในการควบคุมและจัดการความเส่ียงทุกประเภทใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและ
เปนไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของธนาคาร 

3.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา  

      ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาเปนความเส่ียงท่ีอาจไดรับความเสียหายอันสืบเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียและราคาของหลักทรัพย  ซึ่งปจจุบันธนาคารมีความเส่ียงจากราคาอยูในระดับตํ่า  เนื่องจาก
ธนาคารยังไมมีนโยบายลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเส่ียงสูง เชน ตราสารอนุพันธ  

      การลงทุนสวนใหญของธนาคารเปนการลงทุนท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อดํารงเปนสินทรัพยสภาพคลองตามท่ี
ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด และเพ่ือดํารงสภาพคลองระหวางวัน ธนาคารจึงเลือกลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเส่ียงตํ่า 
โดยสวนใหญเปนการลงทุนในหลักทรัพยภาครัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   

      ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มูลคาเงินลงทุนสุทธิมีจํานวน  28,890.94 ลานบาท  แบงเปนเงินลงทุนเผื่อขาย
ซึ่งมีมูลคายุติธรรมจํานวน 4,595.70  ลานบาท และตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนดจํานวน 24,290.44   ลานบาท 
นอกจากน้ียังมีเงินลงทุนท่ัวไปท่ีเปนตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศจํานวน 4.80 ลานบาท 
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        ในสวนของแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงดานราคา  เพื่อใหสอดคลองกับประกาศธนาคาร              
แหงประเทศไทย  ธนาคารมีการใชแบบจําลองของ Value-at-Risk (VaR Model) เพื่อวัดผลขาดทุนสูงสุด ณ ระดับ        
ความเชื่อมั่นหนึ่ง ๆ หากถือครองหลักทรัพยในชวงระยะเวลาท่ีกําหนด โดยธนาคารไดใชคาความเส่ียงท่ีคํานวณไดเปน
แนวทางในการกําหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได นอกจากน้ีธนาคารมีการจําลองเหตุการณอื่น ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอ
การลดลงของราคาหลักทรัพยในตลาดอยางรุนแรงเฉียบพลัน หรือการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) เพื่อใหธนาคาร
สามารถประเมินความเสียหายจากความเสี่ยงในกรณีท่ีอยูภายใตเหตุการณท่ีเลวรายท่ีสุดท่ีอาจจะเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอ
รายไดและเงินกองทุนของธนาคาร 

3.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย  

      ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย  หมายถึง  ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาด    
ซึ่งอาจจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอมูลคาตราสารทางการเงิน ความผันผวนตอรายไดหรือมูลคาของสวนของผูถือหุนซึ่ง
อาจเกิดจากฐานะท้ังในและนอกงบดุล  ท้ังน้ีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเปนผลมาจากการจัดโครงสรางและลักษณะของ
รายการในสินทรัพย หนี้สินและสวนของผูถือหุนท่ีอางอิงอัตราดอกเบี้ยของธนาคารและความไมสอดคลองระหวาง
ระยะเวลาคงเหลือในการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมของรายการทางดานสินทรัพยและหน้ีสิน  และรายการนอกงบดุล 
คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสินจะทําหนาท่ีควบคุมดูแลการบริหารความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากความ
แตกตางของโครงสรางอัตราดอกเบ้ียดังกลาว โดยจะทําการกําหนดโครงสรางอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสมในแตละชวงเวลา 
และควบคุมดูแลใหโครงสรางอัตราดอกเบ้ียเปนไปตามท่ีกําหนดไว รวมท้ังควบคุมสัดสวนของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีมี
ดอกเบ้ียในระยะเวลาครบกําหนดตางๆใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

     อยางไรก็ดี  ธนาคารไดติดตามภาวะตลาด  ภาวะดอกเบ้ีย  รวมท้ังจัดทํารายงานการวิเคราะหระยะเวลาการ
เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียของสินทรัพยและหน้ีสิน  ซึ่งรวมถึงมีการจําลองรายไดดอกเบ้ียสุทธิ  เพื่อดูผลกระทบตอรายได
ของธนาคารใหอยูภายใตเพดานความเส่ียงท่ีกําหนดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงดานตลาดและอัตราดอกเบ้ีย   

3.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

      ปจจุบันธนาคารไมไดใหบริการเก่ียวกับปจจัยชําระเงินตางประเทศ ดังน้ัน ธนาคารจึงไมมีความเส่ียงจาก
อัตราแลกเปลี่ยน 

4.  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

           ความเส่ียงดานสภาพคลอง หมายถึง ความเสี่ยงท่ีธนาคารไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันในการชําระเงิน
เมื่อครบกําหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดหรือไมสามารถจัดหาเงินไดอยางเพียงพอตามความ
ตองการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและมีตนทุนท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายตอธนาคารได ปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเสี่ยงดานสภาพคลองมีท้ังภายในและภายนอก โดยปจจัยภายในจะข้ึนอยูกับโครงสรางของสินทรัพยและหน้ีสิน และ
การสํารองสินทรัพยสภาพคลองเพื่อนํามาใชรองรับความตองการ สวนปจจัยภายนอกข้ึนอยูกับสภาพคลองของตลาดและ
ความเช่ือมั่นของผูฝากเงินเปนหลัก  ธนาคารมีเครื่องมือสําหรับวัด ติดตามความเส่ียงดานสภาพคลอง และไดกําหนดระดับ
การแจงเตือนท่ีเหมาะสมไวในนโยบายการบริหารความเส่ียงของธนาคาร  
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           ธนาคารมีการวางแผนและบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองอยางมีประสิทธิภาพใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม
และเพียงพอตอการชําระภาระผูกพันในปจจุบันและในอนาคตได ประกอบกับธนาคารไดมีการออกผลิตภัณฑใหมเพ่ือ
ระดมทุนท้ังระยะสั้นและระยะยาวใหสอดคลองกับสภาวะตลาด  

5.  ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ  

          ความเส่ียงดานปฏิบัติการ หมายถึง ความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายตาง ๆ อันเนื่องมาจากความไมเพียงพอ
หรือความบกพรองของกระบวนการภายใน บุคลากร และระบบงานของธนาคารพาณิชย หรือมาจากเหตุการณภายนอก
ธนาคาร รวมถึงความเส่ียงดานกฎหมาย (เชน ความเสี่ยงตอการถูกฟองรอง ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย ถูกทางการ
เปรียบเทียบปรับ เปนตน) แตไมรวมความเส่ียงดานกลยุทธและความเส่ียงดานช่ือเสียง   ดังน้ัน  ธนาคารจึงกําหนดกรอบ
นโยบายบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการอยางชัดเจน  รวมท้ังใหมีระบบควบคุมภายในท่ีดี  และมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานมีความเขาใจในข้ันตอนการทํางาน  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   โดยกําหนดใหมี
กระบวนการวิเคราะหเชิงธุรกิจ การประเมินความเส่ียง และการติดตามความเส่ียง เปนตน  

 ธนาคารไดมีการพัฒนากระบวนการตลอดจนเครื่องมือตาง ๆ  ท่ีใชในการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการ 
ไดแก  การจัดเก็บขอมูลเหตุการณผิดปกติ (Incident Report) เพื่อจัดเก็บขอมูลความเสียหาย  ท้ังท่ีเปนตัวเงิน  และไมเปน    
ตัวเงิน รวมถึงความเสียหายท่ีสามารถปองกันได  ตลอดจนขอมูลเหตุการณผิดปกติอื่น ๆ  ซึ่งขอมูลเหลาน้ีธนาคารจะ
นําไปใชในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และกําหนดแนวทางการควบคุม เพื่อใหโอกาสการเกิดความเส่ียงลดลง 

ธนาคารกําหนดใหทุกหนวยงาน ตองดําเนินการประเมินความเส่ียงดานปฏิบัติการดวยตนเอง  (Risk   and 
Control  Self Assessment: RCSA) โดยการระบุจุดท่ีมีความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงานในหนวยงานของตน  รวมท้ัง
ประเมินวามาตรการควบคุมภายในท่ีมีอยูนั้นเพียงพอและเหมาะสมเพียงใดในการควบคุมความเสี่ยงน้ัน ๆ    รวมถึงการนํา
ขอมูลดังกลาวไปประมวลผล และจัดทําดัชนีช้ีวัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators) เพื่อใชในการติดตามความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 
นอกจากน้ี ธนาคารไดกําหนดนโยบายในการใชบริการบุคคลภายนอกและนโยบายการออกผลิตภัณฑใหม เพ่ือใหมีการ
ระบุ วัด และติดตามความเส่ียงจากการดําเนินการดังกลาวได  

          ธนาคารจัดใหมีแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan) เพื่อรองรับการ
ดําเนินการของธนาคารภายใตสถานการณฉุกเฉิน  อาทิเชน  วินาศภัย  และภัยพิบัติตาง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน  เพื่อใหธนาคาร
สามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง หรือลดเวลาการหยุดชะงักการดําเนินงานของธนาคารใหอยูในระดับท่ียอมรับได  ซึ่ง  
ทุกหนวยงานของธนาคารไดมีสวนรวมในการดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนดังกลาวทุก ๆ    ป   รวมถึงธนาคารไดมีการ
ซักซอมการฟนฟูระบบคอมพิวเตอรหลัก (Core Banking)  และการปฏิบัติงานในธุรกรรมงานสําคัญของธนาคารเปนประจํา
ทุกป 

                       ธนาคารไดมีการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  โดยจัดสงพนักงาน
เขารับการอบรมสัมมนาจากผูจัดสัมมนาภายนอก  และมีการจัดอบรมสัมมนาภายในใหแกพนักงาน  โดยเชิญวิทยากรท่ีมี
ความชํานาญจากหนวยงานภายในของธนาคาร  รวมท้ังวิทยากรผูมีความรู  ความเช่ียวชาญจากภายนอกมาใหความรูเพ่ิมเติม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน (งบการเงินรวม) 

ภาพรวมเศรษฐกิจป 2555 และแนวโนมป 2556 

  ภาวะเศรษฐกิจป 2555 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยป 2555  ไดรับปจจัยหนุนจากการใชจายภายในประเทศเปนหลัก ท้ังการบริโภคและ
การลงทุนภาคเอกชนอันเปนผลจากความเชื่อมั่นภาคเอกชน รายไดครัวเรือน การจางงาน และการดําเนินนโยบายภาครัฐ 
อาทิเชน นโยบายรถยนตคันแรก/ บานหลังแรก  นโยบายเพ่ิมผลตอบแทนขาราชการ รวมถึงนโยบายการรับจํานําขาว 
ในขณะท่ีภาคการสงออกและภาคการผลิตของไทยไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลก ท้ังการชะลอตัวของเศรษฐกิจ
สหรัฐอเมริกา จีน และวิกฤตหน้ียุโรป  สงผลใหการสงออกรวมถึงการผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการสงออก
ขยายตัวไดในอัตราท่ีตํ่า   

  แนวโนมภาวะเศรษฐกิจป 2556 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในป 2556 หลายฝายคาดการณวาการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวได
ในอัตราท่ีลดลง โดยการใชจายภาครัฐในการลงทุนโครงสรางพื้นฐานเปนปจจัยหลักในการกระตุนเศรษฐกิจ รวมถึงทิศทาง
การสงออกท่ีจะปรับตัวดีข้ึนจากเศรษฐกิจโลกท่ีเริ่มฟนตัว  อยางไรก็ตาม ปจจัยท่ีตองติดตาม คือ ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการปรับข้ึนคาแรงข้ันตํ่า  

แนวโนมธุรกิจธนาคารพาณิชย สินเช่ือยังมีการเติบโตท่ีดี แตการแขงขันระหวางธนาคารจะรุนแรงมากขึ้น
ทั้งการใหสินเชื่อ  การขยายเงินฝาก นอกจากนี้ ธนาคารพาณิชยแตละแหงตางตั้งเปาหมายการเติบโตของรายได
คาธรรมเนียมอยางตอเนื ่อง จึงตองแขงขันทั้งดานผลิตภัณฑและกลยุทธการตลาด เพื่อเพิ่มชองทางการหารายได
นอกเหนือจากรายไดดอกเบ้ีย  

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันของธนาคารพาณิชยในป 2555 และแนวโนมป 2556  

 ภาวะธุรกิจและการแขงขันของธนาคารพาณิชยในป 2555 

 ในป 2555 ระบบธนาคารพาณิชยมีการขยายตัวเปนอยางดี ตามการฟนตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ และ
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ โดยสินเช่ือของระบบธนาคารพาณิชยขยายตัวรอยละ 13.7 จากการเพ่ิมข้ึนของ
สินเช่ืออุปโภคบริโภค ซึ่งขยายตัวรอยละ 21.6 โดยเฉพาะสินเช่ือรถยนตจากมาตรการรถยนตคันแรก สําหรับสินเช่ือธุรกิจ
ขยายตัวท่ีรอยละ 10.6 

 การระดมทุนมีการแขงขันกันอยางรุนแรง สะทอนจากการแขงขันการออกผลิตภัณฑเงินฝากรูปแบบใหม ๆ 
ตลอดท้ังป ซึ่งเปนผลมาจากการขยายตัวของสินเช่ือ  นอกจากน้ี ธนาคารพาณิชยยังมีการกูยืมเพ่ิมข้ึนท้ังการออกหุนกูดอย
สิทธิและออกหุนกูในตางประเทศ   อยางไรก็ดี การขยายตัวของสินเช่ือท่ีสูงกวาสงผลใหสภาพคลองของระบบธนาคาร
พาณิชยโดยรวมตึงตัวข้ึน 
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 ดานความสามารถในการทํากําไร ระบบธนาคารพาณิชยสามารถทํากําไรไดเพิ่มสูงข้ึนจากปกอนรอยละ 21.2  
มาจากรายไดดอกเบ้ียสุทธิและรายไดคาธรรมเนียม รวมถึงการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเหลือรอยละ 23 แตหาก
พิจารณาอัตราสวนรายไดดอกเบ้ียสุทธิตอสินทรัพยเฉลี่ย (NIM) จะทรงตัวใกลเคียงกับปกอน 

 แนวโนมภาวะธุรกิจและการแขงขันของธนาคารพาณิชยในป 2556 

 แนวโนมธุรกิจในป 2556 สินเช่ือจะขยายตัวไดอยางตอเนื่อง โดยถาไมมีปจจัยลบท่ีรุนแรงสินเช่ืออาจขยายตัว
ไดสูงระดับรอยละ 10 แตสภาวะการแขงขันจะมีความรุนแรงเพิ่มข้ึนท้ังดานการขยายสินเช่ือและการระดมเงินฝาก 
โดยเฉพาะดานการระดมเงินฝาก จะมีตราสารทางการเงินใหม ๆ เขามาเปนทางเลือกสําหรับผูฝากเงิน เชน  การออกหุนกู
ภาคเอกชน กองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน เปนตน  ธนาคารพาณิชยตาง ๆ จึงตองมีการออกผลิตภัณฑเงินฝากพิเศษเปนชวง ๆ 
เพื่อรักษาฐานลูกคาเงินฝาก  ในขณะเดียวกันการหาบัญชีเงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากออมทรัพย ยังเปนเปาหมายเพ่ือ
รักษาตนทุนเงินฝากไมใหสูงจนเกินไป นอกจากนี้ ธนาคารพาณิชยยังคงแขงขันกันอยางรุนแรงเพ่ือเพิ่มรายได
คาธรรมเนียม เพื่อเปนแหลงรายไดท่ีสําคัญในการเพ่ิมความสามารถในการทํากําไร 

 จากกระแสจากการรวมตัวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ธนาคารพาณิชยตางๆ โดยเฉพาะธนาคาร
ขนาดใหญ ไดขยายฐานธุรกิจไปยังตางประเทศ โดยเฉพาะกลุมอาเซียนมากยิ่งข้ึน ท้ังในรูปแบบการเปดสาขา การเปน
พันธมิตรกับธนาคารทองถิ่น เพื่อเปนการรองรับลูกคาในการขยายธุรกิจ 

ตารางแสดงการอัตราเติบโตของสินเชื่อเปรียบเทียบกับระบบธนาคารพาณิชย 
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ตารางแสดงอัตราการเติบโตของสินทรัพยเปรียบเทียบกับระบบธนาคารพาณิชย 
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ภาพรวมผลการดําเนินงาน  

 ในป 2555 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยมีกําไรจากการดําเนินงานกอนหัก   
ภาษีเงินไดตามงบการเงินรวม 896.91 ลานบาท เพิ่มข้ึน 154.85 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 20.87 เม่ือเทียบกับป 2554 
โดยเม่ือ หักภาษีเงินได 215.89 ลานบาท ในป 2555 สงผลใหธนาคารและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิ 681.01 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 
180.44  ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 36.05 เมื่อเทียบกับป 2554 การเพ่ิมข้ึนของกําไรสุทธิเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของ     
ปกอน สาเหตุหลักมาจากรายไดดอกเบ้ียสุทธิท่ีเพิ่มข้ึนรอยละ 45.01 ในสวนของรายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ
เติบโตถึงรอยละ 73.14 ตามการขยายตัวของสินเช่ือทุกภาคสวน นอกจากนี้ รายไดอื่นเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 202.93 อันเปน     
ผลมาจากกําไรจากการขายเงินลงทุน 

 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีกําไรจากการดําเนินงานกอนหน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญ 1,173.91      
ลานบาท เพิ่มข้ึน 251.86 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 922.05 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 27.31  

อัตรากําไรจากการดําเนินงานกอนหนี้สงสัยจะสูญตอรายไดรวม ในป 2555 อยูท่ีรอยละ 47.47 ลดลงจาก      
ป 2554 ท่ีอยูท่ีรอยละ 49.24 สาเหตุหลักมาจากคาใชจายจากการดําเนินงานอื่นๆเพ่ิมข้ึนในสัดสวนท่ีสูงกวารายไดรวม  

  กําไรสุทธิตอหุน (EPS) สําหรับป 2555 เทากับ 0.55 ลดลงจากป 2554 ซึ่งอยูท่ี 0.46 เนื่องจากการเพ่ิมข้ึนของ
จํานวนทุนท่ีเรียกชําระแลว 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน                    
                       (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง  

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ผลการดําเนินงาน 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
รายไดดอกเบี้ยสุทธิ 2,120.39 1,729.17 1,459.59 391.22 22.62 
รายไดคาธรรมเนียมและคาบริการสุทธิ 121.54 67.11 60.34 54.43 81.11 
รวมรายไดเงินปนผลและจากการดําเนินงานอื่นๆ 230.89 76.22 14.53 154.67 202.93 

รวมรายไดจากการดําเนินงาน 2,472.82 1,872.50 1,534.46 600.32 32.06 
คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ (1,298.91) (950.45) (739.56) 348.46 36.66 
กําไรจากการดําเนินงาน 1,173.91 922.05 794.90 251.86 27.32 
หน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 277.00 180.00 210.00 97.00 53.89 
กําไรจากการดําเนินงานกอนภาษีเงินได 896.91 742.05 584.90 154.86 20.87 
ภาษีเงินได 215.90 241.47 174.49 (25.57) (10.59) 
กําไรสุทธิ 681.01 500.58 410.41 180.43 36.04 
กําไรสุทธิตอหุน (EPS) (บาท) 0.55 0.46 0.87 0.09 19.57 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) 5.10%      5.35%       9.23% - - 
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) 0.67%      0.70%       0.73% - - 

 

รายไดจากการดําเนินงาน 

 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดจากการดําเนินงาน 2,472.82 ลานบาท เพิ่มข้ึน 600.32 ลานบาท 
เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 1,872.50 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 32.06 เปนผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได     
ดอกเบ้ียสุทธิ  รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ และรายไดอื่น สามารถจําแนกรายละเอียดไดตามตารางตอไปนี้  
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ตารางแสดงรายไดจากการดําเนินงาน                    
                                                                                                                                                                                        (หนวย : ลานบาท)           

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

รายไดจากการดําเนินงาน 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
รายไดดอกเบี้ย 4,856.12 3,380.18 2,332.29 1,475.94 43.66 
คาใชจายดอกเบี้ย (2,735.73) (1,651.01) (872.70) 1,084.72 65.70 

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ 2,120.39 1,729.17 1,459.59 391.22 22.62 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 153.51 88.66 77.39 64.85 73.14 
คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ (31.97) (21.55) (17.05) 10.42 48.35 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 121.54 67.11 60.34 54.43 81.11 
กําไรจากเงินลงทุน 183.74 73.47 10.31 110.27 150.09 
รายไดเงินปนผล 43.32 0.42 0.38 42.90 10,214.29 
รายไดจากการดําเนินงานอ่ืนๆ 3.83 2.33 3.84 1.50 64.38 

รวมรายไดอ่ืน 230.89 76.22 14.53 154.67 202.93 

รวมรายไดจากการดําเนินงาน 2,472.82 1,872.50 1,534.46 600.32 32.06 

อัตรารายไดดอกเบี้ยสุทธิตอสินทรัพยท่ีกอใหเกิดรายได  2.22%       2.41%      2.64% - - 

 รายไดดอกเบ้ียสุทธ ิ

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดดอกเบ้ียสุทธิ 2,120.39 ลานบาท เพิ่มข้ึน 391.22 ลานบาท เมื่อ  
เทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 1,729.17 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 22.62 เปนผลมาจากรายไดดอกเบ้ียท่ีมีจํานวน 4,856.12 
ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 1,475.94 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 43.66 ตามการขยายตัวอยางตอเนื่องของเงินใหสินเช่ือ 
ในขณะท่ีคาใชจายดอกเบ้ีย มีจํานวน 2,735.73 ลานบาท เพิ่มข้ึน 1,084.72 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 
1,651.01 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 65.70 ตามภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาดท่ีปรับสูงข้ึน จึงทําใหอัตรารายไดสุทธิ        
ตอสินทรัพยท่ีกอใหเกิดรายได (Net Interest Margin) ในป 2555 เทากับรอยละ 2.41 

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 121.54 ลานบาท เพิ่มข้ึน 54.43    
ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 67.11 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 81.11  เปนผลมาจากรายไดคาธรรมเนียมและ
บริการ 153.51 ลานบาท เพิ่มข้ึน 64.85 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 73.14 โดยเปนการเพ่ิมข้ึนของรายไดคาธรรมเนียม      
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับเงินใหสินเช่ือซึ่งขยายตัวอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ 31.97 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 
10.42      ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 48.35 ซึ่งสัดสวนการเพ่ิมข้ึนของคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการมีสัดสวนท่ี      
ตํ่ากวาการเพิ่มข้ึนของรายไดคาธรรมเนียมและบริการ จึงสงผลใหรายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน 
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รายไดอื่น 

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดอื่น 230.89 ลานบาท  เพิ่มข้ึน 154.67 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 
ท่ีมีจํานวน 76.22 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 202.93 เปนผลมาจากการท่ีธนาคารมีกําไรจากการขายเงินลงทุนและรายได
เงินปนผล 

 รายไดดอกเบ้ียสุทธิหลังหักหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด(มหาชน) ไดต้ังหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญแตละป เปนไปตามหลักเกณฑ
และขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทยและการประเมินคุณภาพลูกหนี้จากประสบการณ  

ในป 2555 รายไดดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญและขาดทุนจากการดอยคา มีจํานวน 1,843.39   
ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 294.22 ลานบาท จากป 2554 ที่มีจํานวน 1,549.17 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 18.99 ทั้งน้ีธนาคารได      
ต้ังสํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญรวมถึงคาเผ่ือการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีจํานวน 277 ลานบาท ในป 2555 และ
จํานวน 180 ลานบาท ในป 2554  สัดสวนเงินสํารองที่มีตอเงินสํารองพึงกันตามเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทยอยูที่ระดับ     
รอยละ 112.37 ในป 2555 และระดับรอยละ 138.40 ในป 2554 

ตารางแสดงรายไดดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา                          
                                                                                                                                                                       (หนวย : ลานบาท)           

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 
2554) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

รายไดดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหน้ีสูญ  
หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญและขาดทุนจากการดอยคา 277.00 180.00 210.00 97.00 53.89 
รายไดดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะ
สูญและขาดทุนจากการดอยคา 

1,843.39 
1,549.17 1,249.59 294.22 18.99 

เงินสํารองที่มีตอเงินสํารองพึงกัน 112.37% 138.40% 142.78% - - 

 
คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ 

 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายจากการดําเนินงานอื่น 1,298.91 ลานบาท เพิ่มข้ึน 348.46       
ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 950.45 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 36.66 โดยสวนใหญเปนการเพ่ิมข้ึนของ
คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ คาใชจายสงเสริมการขายและโฆษณา                
ตามรายละเอียด ดังน้ี 
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ตารางแสดงคาใชจายจากการดาํเนินงานอื่นๆ                        
                                                                                                                                                                                       (หนวย : ลานบาท)           

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

คาใชจายจากการดําเนินงานอ่ืนๆ 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 606.28 463.65 353.24 142.63 30.76 
คาตอบแทนกรรมการ 0.74 2.13 5.26 (1.39) (65.26) 
คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 382.31 273.55 214.32 108.76 39.76 
คาภาษีอากร 126.55 82.15 59.27 44.40 54.05 
คาใชจายสงเสริมการขายและโฆษณา 61.16 39.45 24.62 21.71 55.03 
คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 44.08 31.40 37.43 12.68 40.38 
คาใชจายอื่น 77.79 58.12 45.42 19.67 33.84 

รวมคาใชจายจากการดําเนินงานอ่ืน ๆ 1,298.91 950.45 739.56 348.46 36.66 

อัตราสวนคาใชจายจากการดําเนินงานตอรายไดรวม 
จากการดําเนินงาน 

52.53% 50.76% 48.20% - - 

 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน  

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 606.28 ลานบาท เพิ่มข้ึน 142.63 ลานบาท    
เม่ือเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 463.65 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 30.76 เปนผลมาจากการปรับเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน    
การจายโบนัสประจําป และการเพ่ิมข้ึนของจํานวนพนักงานเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและสาขาของธนาคาร  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารมีพนักงานจํานวน 1,157 ราย เพิ่มข้ึน 223 คน เมื่อเทียบกับส้ินป 2554 ท่ีมี
จํานวน 934 คน สวนใหญเปนการเพิ่มข้ึนตามปริมาณสาขาท่ีเพิ่มข้ึน สวนบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีพนักงาน
จํานวน 26 คน เพ่ิมข้ึน 13 ราย เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 13 คน เปนการเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจ       
ตามรายละเอียด ดังน้ี 
ตารางแสดงจํานวนพนักงาน                        

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553  

ธนาคาร /1
 บริษัทยอย /2  ธนาคาร /1 บริษัทยอย /2 ธนาคาร /1 บริษัทยอย /2 

จํานวนพนักงาน 
(คน) 

1,157 26 934 13 712 4 

 

                                                           
/1 ธนาคาร     หมายถึง  ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
/2 บริษัทยอย  หมายถึง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 
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คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ 

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 382.31 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 
108.76 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 273.55 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 39.76 เปนผลมาจากการขยายสาขา
ของธนาคารจาก 43 สาขา ณ สิ้นป 2554  เปน 65 สาขา ณ สิ้นป 2555  

  คาใชจายสงเสริมการขายและโฆษณา 

 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายสงเสริมการขายและโฆษณา 61.16 ลานบาท เพิ่มข้ึน 21.71        
ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 39.45 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 55.03 โดยสวนใหญเปนคาส่ือโฆษณา
ประชาสัมพันธทางดานวิทยุ โทรทัศน สิ่งพิมพ และจากการท่ีไดนําหลักทรัพยของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนท่ัวไป 

คาใชจายอื่น 

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายอื่น 77.79 ลานบาท เพิ่มข้ึน 19.67 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 
ท่ีมีจํานวน 58.12 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.84  
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การวิเคราะหฐานะการเงิน 

บทวิเคราะหฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอย เปนการเปรียบเทียบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2555 และ 2554 

ตารางแสดงสินทรัพยรวม                                                                                                                                   
                          (หนวย : ลานบาท)  

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สินทรัพยรวม 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 

สินทรัพย      
เงินสด 1,619.45 822.51 428.89 796.94 96.89 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน- สุทธ ิ 5,031.71 5,342.76 5,146.32 (311.05) (5.82) 
เงินลงทุน-สุทธ ิ 28,890.94 19,860.14 14,129.65  9,030.80 45.47 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ      
เงินใหสินเช่ือ 86,248.24 54,964.78 42,513.14 31,283.46 56.92 
ดอกเบี้ยคางรับ 163.07 129.20 61.61  33.87 26.22 
รวมเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบี้ยคางรับ 86,411.31 55,093.98 42,574.75  31,317.33 56.84 
  หัก   รายไดรอตัดบัญชี (148.17)    (17.43) (15.33) 130.74 750.09 
           คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (914.01) (585.46) (414.53) 328.55 56.12 
           คาเผ่ือการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี (14.93) (68.01) (53.49) (53.08) (78.05) 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ-สุทธ ิ 85,334.20 54,423.08 42,091.40  30,911.12 56.80 
สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ-สุทธ ิ 397.15 238.51 121.74  158.64 66.51 
สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธ ิ 233.91 146.62 74.57  87.29 59.53 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 58.10 56.21 88.70 1.89 3.36 
ดอกเบี้ยคางรับจากเงินลงทุน 286.99 182.47 127.79 104.52 57.28 
สินทรัพยอื่น-สทุธิ 286.88 134.16 101.91  152.72 113.83 

รวมสินทรัพย 122,139.33 81,206.46 62,310.97  40,932.87 50.41 

 
สินทรัพยรวม 

สินทรัพยหลักของธนาคารและบริษัทยอย ประกอบดวย เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ-สุทธิ    
คิดเปนรอยละ 69.87 ของสินทรัพยรวม รองลงมาไดแก เงินลงทุน-สุทธิ คิดเปนรอยละ 23.65 ของสินทรัพยรวม             
โดยสินทรัพยรวม    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวน 122,139.33 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 40,932.87 ลานบาท หรือ
คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 50.41 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนสุทธิ และการเพ่ิมข้ึนของเงินใหสินเช่ือใน          
ทุกภาคธุรกิจโดยเฉพาะเงินใหสินเช่ือขนาดใหญ และเงินใหสินเช่ือขนาดกลางและขนาดยอม  
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เงินใหสินเชื่อ 

เงินใหสินเช่ือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ท่ีปรากฏในงบการเงินรวมของธนาคารและบริษัทยอย เปน            
เงินใหสินเช่ือของธนาคารท้ังหมด ซึ่งสามารถจําแนกตามภาคธุรกิจโดยแบงออกเปน เงินใหสินเช่ือธุรกิจขนาดใหญ         
เงินใหสินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เงินใหสินเช่ือเพื่อรายยอย ประกอบไปดวยเงินใหสินเช่ือเพื่อการเคหะ        
เงินใหสินเช่ือเชาซ้ือ และเงินใหสินเช่ืออื่น ๆ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 เงินใหสินเช่ือรวมสหกรณออมทรัพยหักรายไดรอตัดบัญชี มีจํานวน 88,775.90      
ลานบาท เพิ่มข้ึน 30,394.23 ลานบาท  เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 58,381.67 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 52.06 
โดยเงินใหสินเช่ือสวนใหญเปนเงินใหสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัย ซึ่งคิดเปนรอยละ 34.70 ของเงินใหสินเช่ือท้ังหมด  

ตารางแสดงเงินใหสินเชื่อจําแนกตามภาคธุรกิจ (รวมสหกรณออมทรัพย)                                                               
                   (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 
2554) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินใหสินเชื่อจําแนกตามภาคธุรกิจ 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
สินเช่ือธุรกิจขนาดใหญ (Corporate) 22,562.69 6,490.41 232.87 16,072.28 247.63 
สินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 31,161.09 20,358.03 17,311.28 10,803.06 53.07 
สินเช่ือเพ่ือรายยอย (Retail) 35,052.12 31,533.23 29,670.67 3,518.89 11.16 

รวมเงินใหสินเชื่อสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 88,775.90 58,381.67 47,214.82 30,394.23 52.06 
บวก : ดอกเบี้ยคางรับ 163.07 129.20 61.61 33.87 26.22 

รวมเงินใหสินเชื่อและดอกเบี้ยคางรับสุทธิจากรายไดรอ
ตัดบัญชี 

88,938.97 58,510.87 47,276.43 30,428.10 52.00 

 

กลยุทธหลักในป 2555 ธนาคารยังคงมุงเนนขยายสวนแบงตลาดใหมากย่ิงข้ึน โดยการขยายเงินใหสินเช่ือใน
สามธุรกิจหลักอยางตอเนื่อง อันประกอบไปดวย สินเช่ือธุรกิจขนาดใหญ สินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ
สินเช่ือรายยอย ท่ีจะเนนขยายสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัย และการขยายสาขาอยางตอเนื่องท้ังในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ
สวนภูมิภาค เพื่อเพ่ิมความคลองตัวและอํานวยความสะดวกในการใหบริการทางการเงินแกลูกคาอยางครบวงจร รวมถึงการ
เพิ่มชองทางในการใหบริการผาน Internet Banking  
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ตารางแสดงรายละเอียดของเงินใหสินเชื่อจําแนกตามประเภทเงินใหสินเชื่อ (รวมสหกรณออมทรัพย)                
                                      (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินใหสินเชื่อจําแนกตามประเภทเงินใหสินเชื่อ 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
สินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัย 30,803 29,025 28,679 1,778 6.13 
อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย 12,257 5,406 4,324 6,851 126.73 
การสาธารณูปโภคและบริการ 19,378 9,633 4,552 9,745 101.16 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและกอสราง 9,001 6,257 3,162 2,744 43.85 
การเกษตรและเหมืองแร 405 100 12 305 305.00 
ตัวกลางทางการเงิน 11,596 3,125 - 8,471 271.07 
สหกรณออมทรัพย 2,676 3,435 4,717 (759) (22.10) 
อื่นๆ 2,660 1,401 1,769 1,259 89.86 

รวมเงินใหสินเชื่อสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 88,776 58,382 47,215 30,394 52.06 

เงินลงทุนสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีเงินลงทุนในหลักทรัพยสุทธิแสดงดวยมูลคาตามบัญชี จํานวน 28,890.94 ลานบาท 
เพิ่มข้ึนจํานวน 9,030.80 ลานบาท เมื่อเทียบกับส้ินป 2554 ท่ีมีจํานวน 19,860.14 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 45.47        
โดย    สวนใหญเปนการลงทุนในหลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  

ตารางแสดงเงินลงทุนตามระยะเวลาและประเภทการลงทุนแสดงดวยมูลคาตามบัญชี                   
                                                                                                                                                                              (หนวย: ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินลงทุนสุทธิ 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 

เงินลงทุนชั่วคราว      
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,065.48 3,253.32 77.28 (187.84) (5.77) 
ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 1,530.21 - - 1,530.21 100.00 

เงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ 4,595.69 3,253.32 77.28 1,342.37 41.26 

เงินลงทุนระยะยาว      

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 16,046.02 13,921.37 14,007.58 2,124.65 15.26 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 8,244.43 2,680.65 40.00 5,563.78 207.55 

ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศ 4.80 4.80 4.80 - - 

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 24,295.25 16,606.82 14,052.38 7,688.43 46.30 

เงินลงทุนสุทธิ 28,890.94 19,860.14 14,129.65 9,030.80 45.47 
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คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและคาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหนี้  

ธนาคารต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 914.01 ลานบาท ในป 2555 เพิ่มข้ึนจํานวน 328.55 ลานบาท        
เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 585.46 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 56.12 

ธนาคารต้ังคาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีจํานวน 14.93 ลานบาท ลดลงจํานวน 53.08         
ลานบาท เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 68.01 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 78.05 

สินเชื่อดอยคุณภาพ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีสินเช่ือดอยคุณภาพ (Gross) จํานวน 1,623.84 ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 647.41  
ลานบาท เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 976.43 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 66.30 อัตราสินเช่ือดอยคุณภาพตอ     
สินเช่ือรวม คิดเปนรอยละ 1.82 

สินเช่ือดอยคุณภาพ (Net) จํานวน 1,083.97 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.22 ของสินเช่ือรวมหลังหักสํารอง      
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของสินเช่ือดอยคุณภาพ  
 
หน้ีสินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  ธนาคารและบริษัทยอยมีหนี้สินรวม จํานวน 108,281.58 ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 
39,901.89 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 68,379.69 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 58.35 โดยหน้ีสินสวนใหญเปน
เงินรับฝากและรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน ซึ่งคิดเปนรอยละ 77.92 และ 20.11 ของหน้ีสินรวมท้ังหมด ตามลําดับ  

ตารางแสดงหนี้สินจําแนกตามประเภทหนี้สิน                                                                                                            

                            (หนวย: ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

หน้ีสินจําแนกตามประเภทหน้ีสิน 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 จํานวน รอยละ 
เงินรับฝาก-สุทธ ิ 84,376.91 22,255.00 27,089.14 62,121.91 279.14 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 21,770.55 8,827.90 10,032.32 12,942.65 146.61 
หน้ีสินจายคืนเมื่อทวงถาม 233.58 182.59 123.27 50.99 27.93 
เงินกูยืม 769.05 36,310.72 18,731.02 (35,541.67) (97.88) 
อื่นๆ 1,131.49 803.48 452.15 328.01 40.82 

รวมหน้ีสิน 108,281.58 68,379.69 56,427.90 39,901.89 58.35 
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สวนของเจาของ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  สวนของเจาของมีจํานวน 13,857.75 ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 1,030.98 ลานบาท 
เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 12,826.77 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 8.04 การเพ่ิมข้ึนดังกลาวเปนผลจากการท่ี
ธนาคารเพ่ิมทุนชําระแลวจํานวน 500 ลานบาทและเพ่ิมข้ึนตามผลประกอบการของธนาคารและบริษัทยอยในป 2555 

ความเพียงพอของเงินกองทุนและการดํารงอัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) มีอัตราสวนเงินกองทุนท้ังหมดตอ
สินทรัพยเสี่ยงเทากับรอยละ 16.17 สูงกวาเกณฑข้ันตํ่าของธนาคารแหงประเทศไทยซ่ึงกําหนดไวท่ีรอยละ 8.50 และ    
ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งมีอัตราสวนเงินกองทุนท้ังหมดตอสินทรัพยเสี่ยงท่ีรอยละ 24.81   

อัตราสวนเงินกองทุนช้ันท่ี 1 ตอสินทรัพยเส่ียงของธนาคาร เทากับรอยละ 15.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑข้ันตํ่าของ
ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนดไวท่ีรอยละ 4.25  

ตารางแสดงอัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง 
31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 อัตราสวนเงินกองทุนตอ

สินทรัพยเสี่ยง ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินกองทุนชั้นท่ี 1       
ธนาคาร 12,862.61 15.56 12,111.53 24.41 5,618.98 16.85 
อัตราขั้นตํ่าตามกฎหมาย  4.25  4.25  4.25 

สวนตาง  11.31  20.16  12.60 

เงินกองทุนท้ังหมด       
ธนาคาร 13,372.44 16.17 12,310.29 24.81 5,880.20 17.64 
อัตราขั้นตํ่าตามกฎหมาย  8.50  8.50  8.50 

สวนตาง  7.67  16.31  9.14 

ภาระผูกพันนอกงบดุล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีภาระผูกพันนอกงบดุล 6,233.46 ลานบาท เพิ่มข้ึน 
2,321.07 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 3,912.39 ลานบาท หรือคิดเพ่ิมข้ึนรอยละ 59.33 สาเหตุหลักมาจากการ
เพิ่มข้ึนของการคํ้าประกันอื่นเพ่ิมสูงข้ึน จาก 1,203.17 ลานบาท ในป 2554 เปน 2,447.53 ลานบาท ในป 2555  หรือคิดเปน
เพิ่มข้ึนรอยละ 103.42  

 

 

 

 



 

ตารางแสดงภาระผูกพันนอกงบดุล        

                                                                                                                                                                                            (หนวย: ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ภาระผูกพันนอกงบดุล 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 จํานวน รอยละ 
การรับอาวัลต๋ัวเงิน 428.88 277.44 - 151.44 54.58 
การค้ําประกันอื่น 2,447.53 1,203.17 963.28  1,244.36 103.42 
วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกคายังไมไดเบิกใช 3,357.05 2,431.78 1,392.21  925.27 38.05 

รวมภาระผูกพันนอกงบดุล 6,233.46 3,912.39 2,355.49  2,321.07 59.33 

 

 

 

77 

 



 

 

78 

การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการธนาคารไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
และความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญในการดําเนินงานของธนาคาร
ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และนาเช่ือถือ รวมท้ังสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อนําไปสูการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมมูลคาในกิจการ ความมั่นคงและการเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 
รวมท้ังใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยาง
เทาเทียมกันและเปนธรรม มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอ รวมท้ังคํานึงถึงความเส่ียงและวิธีบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม  ดังน้ันในการบริหารกิจการและการ
ดําเนินงานใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึง
เปนเรื่องท่ีธนาคารใหความสําคัญอยางมากวาเปนสิ่งท่ีจําเปนตอการดํารงอยูของธนาคาร โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
ธนาคารไดยึดหลัก 4 ประการเพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายและเปนรากฐานของการเติบโตท่ียั่งยืนของธุรกิจ 
ไดแก 

1.  ความโปรงใส  (Transparency)   
2.  ความซ่ือสัตย  (Integrity)    
3.  ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  (Accountability)  
4.  ความสามารถในการแขงขัน  (Competitiveness)  
 
คณะกรรมการธนาคาร มีภารกิจและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไวในกฎหมายและมติท่ีประชุมผูถือหุน โดย

เช่ือมั่นวากระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปนหัวใจท่ีนําไปสูความสําเร็จและบรรลุเปาหมายสูงสุดของธนาคาร อัน
ไดแก การเพ่ิมมูลคาใหแกผูถือหุน ขณะเดียวกันจะชวยทําใหมั่นใจวาธุรกิจและกิจการของธนาคารสามารถแขงขันไดดี
ภายใตการดําเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมาย  

ตนป 2556 คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงต้ัง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวยกรรมการอิสระ 
จํานวน 3 ทาน มีหนาท่ีกําหนดและทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการปองกันการจายเงินเพื่อการ
คอรรัปช่ัน และการเปนตัวแทนบริษัทในการส่ือสารและการดําเนินกิจกรรมดานบรรษัทภิบาล การปองกันการจายเงินเพ่ือ
การคอรรัปช่ัน ท้ังกับผูบริหาร  พนักงาน และหนวยงานภายนอก 

ธนาคารไดมีการส่ือสารถึงประวัติองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร และการบริหารความ
เสี่ยง  และจัดใหมีการประเมินระดับความรูและความเขาใจของพนักงาน ผานระบบ E-Learning ของธนาคาร เพ่ือให
พนักงานมีความเขาใจอยางท่ัวถึง และตระหนักถึงหนาท่ีของตนในการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคกร 
 ธนาคารไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการข้ึนเปนลายลักษณอักษร  เพื่อเปนแนวทางใหแก
คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหมั่นใจวา
ธนาคารไดดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ  โปรงใส และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน รวมท้ังมีการบริหาร
จัดการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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 การกํากับดูแลกิจการท่ีธนาคารยึดถือเปนหลักในการดําเนินธุรกิจมาอยางตอเนื่อง แบงออกเปน 5 หมวด ซึ่ง
ไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของธนาคาร (www.lhbank.co.th) ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

• ธนาคารตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุน โดยการรักษาสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุน
ทุกกลุมอยางเสมอภาค สิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมายของผูถือหุน ไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การมี
สวนแบงในกําไรของธนาคาร การไดรับขอมูลขาวสารของธนาคารอยางเพียงพอผานทางชองทางท่ีเขาถึง
ไดงายและในเวลาท่ีเหมาะสม การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ัง
กรรมการ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รวมถึงเรื่องอื่นๆ ท่ีมีนัยตอธนาคาร  

• คณะกรรมการธนาคารไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสีย
ภายใน ไดแก พนักงานและผูบริหารของธนาคาร หรือผูมีสวนไดเสียภายนอกธนาคาร ไดแก ผูถือหุนทุก
กลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนสถาบัน  คูแขง ภาครัฐ และหนวยงานอื่น ๆ โดยธนาคารมีนโยบายในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส  และมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการสนับสนุนใหเกิดการรวมมือ
ระหวางธนาคารกับผูมีสวนไดเสียในการสรางสรรคประโยชนระหวางกันและดูแลใหมั่นใจวาผูมีสวนได
เสียไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยดี  

• ธนาคารสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิของตนอยางเต็มท่ี โดยการอํานวยความสะดวกและจัดหาชองทางท่ี
ใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิไดโดยไมยุงยาก เชน การใหขอมูลสําคัญผานเว็บไซตของธนาคาร การ
มอบหมายใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีติดตอสื่อสารกับผูถือหุนโดยตรง  และการอํานวยความสะดวก
ในการเขาประชุมผูถือหุน เปนตน 

• ในการจัดประชุมผูถือหุน นอกจากการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปซึ่งตองจัดภายใน 4 เดือน นับแตวัน
สิ้นสุดของรอบปบัญชีแลว  คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญในวัน  เวลา  และสถานท่ีท่ี
คณะกรรมการกําหนด ท้ังน้ี ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนาย
ไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมดอาจเขาช่ือกันทําหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
ได และหนังสือรองขอจะตองระบุถึงวัตถุประสงคของการเรียกประชุมไวใหชัดเจน  เมื่อมีคํารองขอเชน
วาน้ัน คณะกรรมการจะตองกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีท่ีจะประชุมไมชากวา 1 เดือนนับจากวันท่ีไดรับ
หนังสือรองขอ   

• ธนาคารใหความสําคัญกับการประชุมผูถือหุน  ดวยเปนโอกาสสําคัญท่ีผูถือหุนจะสามารถใชสิทธิเพ่ือมี
สวนรวมในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องสําคัญตางๆ ของกิจการ ซึ่งธนาคารไดอํานวยความสะดวกใน
เรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
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- การแจงรายละเอียดการประชุมและเอกสารการประชุม 

ธนาคารจัดทําเอกสารการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปดเผยใหนักลงทุนทราบเปนการ
ท่ัวไปลวงหนากอนการประชุม โดยเปดเผยขอมูลในเว็บไซตของธนาคารเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูล
ลวงหนากอนการประชุมอยางเพียงพอ  รวมท้ัง จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมใหแกผูถือ
หุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังน้ี รายละเอียดท่ีปรากฎบนเว็บไซต และใน
เอกสารท่ีจัดสงใหผูถือหุนเปนขอมูลเดียวกัน ประกอบดวย  

1. หนังสือเชิญประชุม พรอมคําอธิบายและเหตุผลประกอบวาระการประชุม 
2. รายงานประจําป  
3. ประวัติของกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระและเสนอใหผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารงตําแหนง 
4. ขอบังคับของธนาคาร เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค.  และรายละเอียดประวัติของกรรมการอิสระเพ่ือ
เปนผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนผูถือหุน 

6. ประวัติของกรรมการอิสระเพ่ือเปนผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนผูถือหุน 

นอกจากน้ี ธนาคารไดลงประกาศบอกกลาวการนัดประชุมผูถือหุนทางหนังสือพิมพเปนเวลา 3 วัน
ติดตอกันลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน ท้ังน้ี วาระการประชุมระบุชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ธนาคารไดแจงวาระการประชุมและเอกสารการประชุมท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหผูถือหุนทราบผานเว็บไซตของธนาคาร ต้ังแตวันท่ี 9  มีนาคม 2555  

- การเขาประชุม 

ธนาคารจัดใหมีเจาหนาท่ีเพื่อตรวจสอบเอกสารของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเขารวม
ประชุมตามท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมเพื่อรักษาสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ผูถือหุนสามารถลงทะเบียน
เขาประชุมลวงหนาไดกอนการประชุมอยางเพียงพอ    

นอกจากน้ี ในระหวางการประชุม ผูถือหุนยังสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียง
ในวาระท่ียังไมไดลงคะแนนไดอีกดวย สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถมารวมประชุมไดดวยตนเอง และมีความประสงคจะ
มอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทนน้ัน ธนาคารไดเสนอช่ือกรรมการอิสระมากกวา 1 คน พรอมประวัติใหผูถือหุน
พิจารณามอบฉันทะและธนาคารไดแนบหนังสือมอบฉันทะท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได  ซึ่งได
สงใหผูถือหุนไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนสามารถดาวโหลดหนังสือมอบฉันทะประเภทอื่น และ
หนังสือลงทะเบียนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไดจากเว็บไซตของธนาคาร 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555  ธนาคารไดเสนอช่ือกรรมการอิสระพรอมประวัติ ใหผูถือหุน
พิจารณามอบฉันทะจํานวน 2 ทาน ไดแก ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน โดยธนาคารไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ซึ่งผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงไดมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากน้ีผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะประเภทอื่น และหนังสือ
ลงทะเบียนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไดจากเว็บไซตของธนาคาร 
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- การเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

ในวันประชุมผูถือหุน ประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาส
เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและสอบถามตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม    

ธนาคารจะดําเนินการอยางดีท่ีสุดเพื่อใหกรรมการทุกคน ผูบริหารระดับสูงของธนาคารและบริษัทยอย 
รวมท้ังผูสอบบัญชีเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือช้ีแจงขอซักถาม โดยกรรมการจะอธิบายและช้ีแจงเหตุผลอยางตรงประเด็น
จนเปนท่ีกระจาง และไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดใน
ภายหลัง 

      - การดําเนินการประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ จะมีการแจงจํานวนหรือสัดสวนผู
ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุม รวมถึงช้ีแจงกติกาและสิทธิในการลงคะแนนเสียง
ท่ีตองการในแตละวาระ  และวิธีออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ  

 การดําเนินการประชุม  ธนาคารไดอํานวยความสะดวกในกระบวนการจัดประชุมผูถือหุนและ
จัดสรรเวลาสําหรับการประชุมอยางเหมาะสม โดยท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาระเบียบวาระ
การประชุมตามลําดับท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน
ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมผูถือ
หุน หรือผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมดขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมก็ได  

 วิธีการออกเสียงลงคะแนน  การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวย
ตนเอง  หรือมีผูแทนรับมอบฉันทะใหมารวมประชุมมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงตอ  1 หุน 
โดยเฉพาะวาระการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ จะมีการออกเสียง
ลงคะแนนแยกเปนรายบุคคลเพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได และจะประกาศผลการลงคะแนน
ในแตละวาระตอท่ีประชุมผูถือหุน โดยระบุผลการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีลงมติ เห็นดวย 
ไมเห็นดวย และงดออกเสียง 

   การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 การประชุมดําเนินไปดวยความเรียบรอย
เปนไปตามขอบังคับของธนาคาร โดยเรียงตามวาระท่ีระบุไวในหนังสือนัดประชุม และไมมีการ
เพิ่มหรือสลับลําดับวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงผูถือหุนทราบ
ลวงหนา    

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

• คณะกรรมการธนาคาร ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย และปฏิบัติตอผูถือหุน
ทุกกลุมไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ รายยอย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน ผูถือหุนไทย หรือผูถือหุน
ตางชาติ  ดวยความเปนธรรม เสมอภาคเทาเทียมกัน ผูถือหุนจะไดรับขอมูลท่ีสําคัญของธนาคารอยาง
ถูกตองครบถวนในเวลาเดียวกัน อยางเปนธรรม เพื่อปกปองสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุน 
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• ธนาคารจะไมเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะในวาระ
สําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

• ธนาคารไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานใหปฎิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม 
ปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ และไมใหความสําคัญตอผลประโยชนสวนตนเหนือความ
รับผิดชอบท่ีมีตอธนาคาร ซึ่งรวมถึงการท่ีพนักงานไมนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

• ธนาคารมีหนาท่ีปกปองผลประโยชนของประชาชนผูฝากเงินและผลประโยชนของลูกคาท่ีมาใชบริการ 
ธนาคารจะตองรักษาไวซึ่งช่ือเสียง เกียรติประวัติและภาพพจนอันดีในการเปนธนาคารท่ีมีคุณภาพ ยึดม่ัน
ความโปรงใส ความซื่อสัตยและความรับผิดชอบอันเปนการสรางความเช่ือมั่นตอผูลงทุนในระบบ
สถาบันการเงิน  และปลูกฝงจิตสํานึกในการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม รวมท้ังยึดถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของธนาคารดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติตอธนาคาร  
ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม   

• ธนาคารจัดใหมีชองทางท่ีหลากหลายในการใหผูมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็น รองเรียน หรือ
เสนอเรื่องสําคัญอื่น ๆ ไดโดยตรงตอกรรมการอิสระ โดยมีสํานักกรรมการผูจัดการเปนหนวยงาน
รับผิดชอบในเรื่องดังกลาว   ขณะท่ีหนวยงานทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการรับขอคิดเห็นและ
เรื่องราวรองทุกขจากพนักงาน นอกจากน้ียังมีสํานักกํากับธนาคารรับผิดชอบในการรับขอรองเรียน หรือ
เรื่องสําคัญอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของธนาคาร และกฎระเบียบ การกํากับดูแลตาง ๆ  โดยสํานักกํากับ
ธนาคารจะเปนผูคัดกรองและรายงานเรื่องท่ีมีความสําคัญไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อดําเนินการแกไข 
และ/หรือ รายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานไปยังคณะกรรมการธนาคารเพ่ือทราบตอไป 

• ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร หรือการประชุมผูถือหุน  หากกรรมการธนาคาร ผูบริหาร หรือผู
ถือหุนท่ีมีสวนไดเสียในวาระใด จะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูท่ีเกี่ยวของใหท่ี
ประชุมทราบ และจะไมมีสิทธิออกเสียงในวาระดังกลาวน้ัน เพื่อใหท่ีประชุมสามารถพิจารณาธุรกรรม
ของธนาคารท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของธนาคาร
โดยรวม 

• ธนาคารไดกําหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมข้ึนเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชยึดถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ ไวดังน้ี 
1. จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของธนาคาร 
2. จริยธรรมของกรรมการ 
3. จริยธรรมของพนักงาน 
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1. จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของธนาคาร 

ธนาคารมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินการภายใตหลักการท่ียึดม่ันขององคกร ไดแก  ความซ่ือสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ ท้ังน้ีกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะมุงม่ันท่ีจะดําเนินการและยึดถือใน
หลักการตอไปนี้  

1. ลูกคา   ธนาคารมุงใหลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจอยางสูงสุด โดยเอาใจใส
ปกปองผลประโยชนของลูกคา  นําเสนอผลิตภัณฑและบริการท่ีดีอยางมีคุณภาพ
ใหบริการดวยความเปนธรรม รวมถึงดูแลรักษาขอมูลตาง ๆ ของลูกคาไวเปน
ความลับ 

2. ผูถือหุน   

 

ธนาคารมุงใหมีการดําเนินธุรกจิอยางมีประสทิธิภาพ โปรงใส  สรางผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมแกผูถือหุน โดยดําเนินการใหมีผลประกอบการท่ีดีอยางตอเนือ่ง พรอมท้ัง
มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมท้ังระบบการบริหารความ
เสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  พนักงาน 

 

ธนาคารถือวาพนักงานของธนาคารทุกคนเปนสมบัติท่ีมีคา ธนาคารมุงพัฒนา
พนักงานอยางตอเนื่องและสงเสริมพนักงานใหมีโอกาสในความกาวหนาและความ
มั่นคงใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรูความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

4. พันธมิตรและคูแขงทางการคา ธนาคารปฏิบัติตอพันธมิตรและคูแขงทางการคาอยางเปนธรรมและรักษาความลับ
ภายใตหลักเกณฑและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไมแสวงหาขอมูลของพันธมิตร
และคูแขงทางการคาอยางไมสุจริตและไมเปนธรรม 

5. เจาหนี้และคูคา ธนาคารยึดม่ันในความซ่ือสัตยตอการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีใหไวตอเจาหน้ีและคูคา   
ทุกประเภทโดยอยูภายใตเงื่อนไข รวมท้ังหลักเกณฑและท่ีกฎหมายกําหนด 

6.  สังคมและส่ิงแวดลอม 

 

ธนาคารยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ระมัดระวังในการพิจารณาดําเนินการใด ๆ ในเรื่องท่ีกระทบตอความรูสึกของ
สาธารณชน และสงเสริมพนักงานใหมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

7. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

ธนาคารยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของลูกคาและของ
ธนาคาร โดยธนาคารจะควบคุมดูแลและใหความสําคัญเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการระหวางกันท่ีไม
เหมาะสม ซึ่งรายการท่ีเกี่ยวโยงกันไดกําหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับ
บุคคลภายนอก 

8. การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

 

ธนาคารมุงเปดเผยขอมูลขาวสารของธนาคารตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชน
ท่ัวไปอยางถูกตองครบถวน ท่ัวถึง และทันเวลา รวมท้ังเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

ธนาคารยึดม่ันในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังธนาคารจะให
ความรวมมือตอองคกรท่ีกํากับดูแลธนาคาร โดยธนาคารจะรายงานขอมูลตอองคกร
ท่ีกํากับดูแลอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 
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 2.    จริยธรรมของกรรมการ 

เนื่องจากคณะกรรมการธนาคารเปนผู ท่ีมีบทบาทสําคัญในฐานะผูนําท่ีจะนําพาองคกรไปสู
ความสําเร็จ  โดยเปนผูกําหนดนโยบาย และช้ีนําพฤติกรรมของบุคลากรในธนาคารไปในทิศทางท่ีถูกตอง ดังน้ัน 
คณะกรรมการธนาคารจึงยึดหลักการและวิธีปฏิบัติดังตอไปนี้ ในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการท่ีดีภายใตกรอบคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของธนาคาร 

2.1 หนาที่จัดการกิจการ 

• กํากับดูแลการดําเนินกิจการของธนาคารใหเปนไปโดยไมเส่ียงตอความม่ันคงของธนาคาร  จน
เกินควร 

• ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส มีคุณธรรมและยุติธรรม เพื่อใหมั่นใจไดวาในการ
ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ มีการคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและจะไมเลือก
ปฏิบัติหรือละเวนปฏิบัติกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนการเฉพาะโดยยึดหลักความ    เสมอภาค 

• ปฏิบัติหนาท่ีอยางมืออาชีพดวยความรูความชํานาญ ความมุงม่ันและดวยความระมัดระวัง 
รวมถึงมีการประยุกตใชความรูและทักษะในการจัดการธนาคารอยางเต็มความรูความสามารถ 

• ไมหาประโยชนสวนตนและผูท่ีเกี่ยวของ โดยนําสารสนเทศภายในท่ียังไมเปดเผยหรือท่ีเปน
ความลับไปใช หรือนําไปเปดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระทําการอันกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนท้ังโดยเจตนา และไมเจตนาตอบุคคลท่ีสาม และไมใชขอมูลท่ีไดรับจาก
ตําแหนงหนาท่ีการงานเพ่ือผลประโยชนสวนตน และจะไมใชขอมูลนั้นเพื่อประโยชนของผูอื่น 

• กํากับดูแลการดําเนินงานของธนาคารใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎระเบียบ และ
แนวนโยบายของทางการ รวมท้ังกํากับดูแลมิใหมีการปดบังขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง และ    จัด
ใหมีการรายงานสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และสมํ่าเสมอ 

• ดําเนินการตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 

2.2   ความสัมพันธกับผูถือหุน ลูกคา เจาหน้ี  คูคา และพนักงาน 

• กรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน เชน ในเรื่องเกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศ วิธีการ
ปฏิบัติทางบัญชี การใชสารสนเทศภายใน และความขัดแยงทางผลประโยชน 

• ปกปองผลประโยชนของลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบสูงสุดตอลูกคา 

• ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา 
รวมท้ังไมแสวงหาขอมูลของคูแขงทางการคาอยางไมสุจริตและไมเปนธรรม 

• ดูแลใหมีความเทาเทียมกันในโอกาสของการจางงานและหลักการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงาน
และทําใหมั่นใจไดวาพนักงานมีความรูความชํานาญท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงานในธุรกิจ 

2.3 ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• ดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

• ระมัดระวังและเอาใจใสในการดําเนินการใด ๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอสาธารณชน 

• สงเสริมใหมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
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3.  จริยธรรมของพนักงาน    
แบงออกเปน 4 หมวด ดังตอไปนี้ 

 หมวดที่  1   ความซ่ือสัตย สุจริต และหลักคุณธรรม (Integrity) 

ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณสมบัติพื้นฐานท่ีสําคัญของพนักงานและผูบริหารทุกระดับของธนาคาร  พนักงาน
และผูบริหารทุกระดับมีโอกาสใหคุณใหโทษกับลูกคา  มีโอกาสสรางความเสียหายแกลูกคา เพื่อนรวมงาน     ผูถือหุน  
ตลอดจนสังคมโดยรวม  ดังน้ันเพ่ือใหลูกคา ผูถือหุน และผูกํากับดูแลใหความไววางใจและเช่ือถือ  เจาหนาท่ีและผูบริหาร
ทุกคนตองมีความซ่ือสัตยสุจริต  จิตใจม่ันคงและมีคุณธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีโดยยุติธรรม ไมเห็นแก      อามิสสินจาง  ไมเห็น
แกประโยชนสวนตน  ยึดถือความสบายใจและประโยชนของลูกคา ตลอดจนประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ัง 

หมวดที่  2   การรักษาความลับภายในบริษัท  (Confidentiality) 

 ในกิจการของธนาคารการเก็บความลับ หมายถึง การรักษาขอมูลสําคัญทุกชนิดของธนาคาร  ขอมูลสําคัญ
เหลานี้รวมถึง 

- ขอมูลทางการเงิน  
- ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินของธนาคาร 
- ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารระบบภายในของธนาคาร ซึ่งรวมถึงสถิติตัวเลขและรายงานตาง ๆ 
- ขอมูลพนักงานของธนาคารท้ังอดีตและปจจุบัน 
- ขอมูลเกี่ยวกับคูคาของธนาคาร 
- ขอมูลเกี่ยวกับการติดตอธุรกิจกับทางรัฐบาลหรือตัวแทน 

การรักษาความลับภายในธนาคาร เปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งสําหรับธุรกิจการเงิน ซึ่งประกอบดวยบริษัทท่ีทํา
ธุรกิจตอเนื่องกัน บางครั้งเน่ืองจากลักษณะของงานทําใหรูความลับของลูกคา ซึ่งถาหากนํามาเปดเผยอาจจะเปนผลเสียตอ
ลูกคาหรือผูอื่น ดังน้ันจึงมีแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อปองกันไมใหเกิดการเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือความเสียหายตอธนาคารท่ี
พนักงานสังกัดอยู หรือตอลูกคาและสาธารณชน 

หมวดที่  3   จรรยาบรรณวิชาชีพ  (Professionalism) 

เพื่อเปนการสรางสามัญสํานึกของผูบริหาร และพนักงานเจาหนาท่ีทุกระดับของธนาคารใหประพฤติอยูใน
กรอบวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมและความยุติธรรมอันจะสงผลใหเกิดภาพพจนท่ีดีตอธุรกิจ
บริษัทโดยรวม  

 หมวดที่  4  การปฏิบัติตอสังคม  (Service to Community) 

การดําเนินธุรกิจธนาคารมิไดจํากัดอยูเพียงในแวดวงของเพ่ือนรวมอาชีพอุตสาหกรรมและลูกคาเทาน้ัน ใน
ฐานะท่ีเปนบุคคลและนิติบุคคลในสังคมของประเทศ พึงมีจิตสํานึกและความตระหนักของการอํานวยประโยชนตอสังคม 
ท้ังดานการดําเนินธุรกิจหรือสวนตัว  
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หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

• คณะกรรมการธนาคาร มีนโยบายการดําเนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผย
ขอมูล ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินของธนาคาร ตอผูถือหุน ผูลงทุน และ
สาธารณชนท่ัวไป รวมท้ังเปนไปตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยผานชองทางท่ีสามารถ
เขาถึงขอมูลไดโดยงาย มีความเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ 

• ธนาคารมีนโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสารของธนาคารตอผูถือหุน ผูลงทุน และสาธารณชนท่ัวไปดวย
ความโปรงใส  ถูกตอง ครบถวน เพียงพอและทันเวลา และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางตาง ๆ ท่ีสะดวกตอ
การคนหา เชน เว็บไซตของธนาคาร ขาวประชาสัมพันธ    

• คณะกรรมการธนาคารใหความสําคัญในดานคุณภาพงบการเงิน และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ
อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหผูลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของธนาคาร  

• การกําหนดคาสอบบัญชีประจําป ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ธนาคาร โดยคณะกรรมการธนาคารไดเสนอขออนุมัติการกําหนดคาสอบบัญชีประจําปตอผูถือหุน และ
ไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการประจําป และรายงานประจําป  

• คณะกรรมการธนาคาร ไดจัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตองบการเงินของ
ธนาคารและสารสนเทศทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป งบ
การเงินของธนาคารไดจัดทํามาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ในการน้ี คณะกรรมการธนาคารไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานงบ
การเงินโดยตรงดวย  

• ธนาคารจัดทํารายงานตาง ๆ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชนบนพ้ืนฐานของความเปนธรรมและงายตอการ
เขาใจ โดยมีการอธิบายถึงผลการดําเนินงานและเหตุการณสําคัญในรอบปใหผูถือหุนไดรับทราบ และมี
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งประเมินเบ้ืองตนโดยฝายตรวจสอบ โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทาน 

• การรับรองความถูกตองของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทํา
หนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงินของธนาคารและบริษัทยอยใหมีการจัดทําอยางถูกตองตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสเพียงพอ 

• คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่ในการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการผูจัดการและกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส สอดคลอง
กับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ ท้ังน้ีในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการจะตองไดรับการอนุมัติจาก
ท่ีประชุมผูถือหุน และเปดเผยไวในรายงานประจําป  

 
 

 



 

 

87 

• ธนาคารไดเปดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินซึ่งจัดทําโดย
คณะกรรมการธนาคาคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จะรวบรวมเอาไวในรายงานประจําป 

• ธนาคารจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือ และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชุด
อื่น ๆ จํานวนครั้งของการประชุม จํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละคนเขารวมประชุมในปท่ีผานมา 
คาตอบแทนกรรมการ รวมถึงขอมูลกรรมการ ผูบริหาร และขอมูลขององคกร ในรายงานประจําปและ
บนเว็บไซตของธนาคาร  

• ธนาคารแจงรายละเอียดการประชุมและเอกสารการประชุมผูถือหุน โดยจัดทําเอกสารการประชุมท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปดเผยใหนักลงทุนทราบเปนการท่ัวไปลวงหนากอนการประชุม โดย
เปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของธนาคารเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการ
ประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ  ท้ังน้ี รายละเอียดท่ีปรากฏบนเว็บไซต และในเอกสารท่ีจัดสงใหผูถือหุน
เปนขอมูลเดียวกัน นอกจากน้ี ธนาคารไดลงประกาศบอกกลาวการนัดประชุมผูถือหุนทางหนังสือพิมพ
เปนเวลา 3 วันติดตอกัน ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน โดยรายละเอียดวาระการประชุมระบุ
ชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว 

• ธนาคารจัดทํารายงานการประชุมท่ีมีสาระสําคัญครบถวน ซึ่งจะเผยแพรรายงานดังกลาวในเว็บไซตของ
ธนาคาร  ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และจัดเก็บรายงานการประชุมไว ณ สํานักงานของ
ธนาคาร 

• งานนักลงทุนสัมพันธ 

  ธนาคารไดใหความสําคัญตอการเปดเผยสารเทศของธนาคาร เชน งบการเงิน รายงานประจําป รายงาน
การเปดเผยขอมูลการดํารงเงินกองทุน (Pillar III) และสารสนเทศอื่น ๆ  ดวยความมั่นใจวาไดเปดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญ
ครบถวน และถูกตอง โปรงใส ท่ัวถึง และทันเวลา รวมท้ังผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของกลุมตาง ๆ ไดรับขอมูลขาวสารของ
ธนาคารอยางเทาเทียมกัน และไมนําสารสนเทศภายในของธนาคารที่ยังไมไดเปดเผย หรือท่ีเปนความลับไปใช หรือนําไป
เปดเผยตอบุคคลภายนอก ท้ังน้ี เพื่อใหเกิดความเสมอภาคในการรับรูขาวสารของธนาคารอยางเทาเทียมกัน  

  ธนาคารมีชองทางในการเผยแพรขอมูลและติดตอสื่อสารของธนาคาร ไดท่ี 

  ท่ีอยู  :  เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ช้ัน 5 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  
       เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
  โทรศัพท :  0-2359-0000 ตอ 2019, 2020, 2021 
  โทรสาร  : 0-2677-7223 
  อีเมล  : presidentoffice@lhbank.co.th 
  เว็บไซต  : www.lhbank.co.th 
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สําหรับกิจกรรมในป 2555 ธนาคารไดจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานนักลงทุนสัมพันธ ดังน้ี 

• จัดกิจกรรม Analyst Meeting  จํานวน 1 ครั้ง มีนักวิเคราะหจากบริษัทหลักทรัพยตาง ๆ เขารวม
ประมาณ 20-30 คน  

• การจัดแถลงขาวตอสื่อมวลชน (Press Conference) จํานวน 2 ครั้ง มีสื่อมวลชนเขารวมประมาณ 
30-40 สื่อตอครั้ง 

• การสงขาวใหสื่อมวลชน  การสัมภาษณผูบริหารระดับสูง  จํานวนหลายครั้ง 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร 

1. โครงสรางคณะกรรมการธนาคาร 

• คณะกรรมการธนาคาร มีจํานวน 9 ทาน โดยธนาคารไดกําหนดโครงสรางของคณะกรรมการ
ธนาคารไวใหมีจํานวนท่ีเหมาะสมและพอเพียง ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน และกรรมการท่ีเปนอิสระจํานวน 3 ทาน โดยเปนไปตาม
สัดสวนอยางยุติธรรมและเหมาะสม และเพื่อความเปนอิสระของประธานกรรมการและเปนการ
แบงแยกอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแล และการบริหารงานประจําออกจากกัน 
จึงกําหนดใหประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  และประธานกรรมการตรวจสอบ
ไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ โดยมีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีระหวางกันอยางชัดเจน
ไมใหคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัด ทําใหเกิดการถวงดุลและสอบทานการบริหารงานได 

• คณะกรรมการธนาคาร ประกอบดวย กรรมการอิสระท่ีไมไดเปนลูกจางหรือพนักงานท่ีไดรับ
เงินเดือนจากธนาคาร และมีความเปนอิสระจากกลุมผูถือหุนรายใหญของธนาคาร รวมท้ังสามารถ
ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยได มีจํานวนอยางนอย 3 คน หรืออยางนอย 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการท้ังคณะ แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

• คณะกรรมการธนาคารไดรับการคัดเลือก  โดยพิจารณาจากความรู  ประสบการณ  ทักษะ              
ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย ความซ่ือสัตย ความสามารถในการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ และมี
ความเขาใจในธุรกิจของกลุมธุรกิจทางการเงิน  

• คณะกรรมการธนาคาร  ไดกําหนดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงกรรมการใน
บริ ษัทอื่น  โดยใชหลัก เกณฑตาม ท่ีธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด   กล าว คือการ เปน              
ประธานกรรมการ  กรรมการท่ีเปนผูบริหาร หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนาม อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอย างในบริ ษัทอื่นไม เกิน  3  กลุม ธุรกิจ   เ พ่ือใหกรรมการแตละทานมี เวลาเพียงพอ              
ในการบริหารงานของธนาคาร นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหาร ไดหลีกเลี่ยงการรับตําแหนงหรือ    
งานใดท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
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1.1 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการธนาคารไดแตงต้ังนายวิเชียร  อมรพูนชัย ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการเปน
เลขานุการบริษัท  ต้ังแตวันท่ี 21 มีนาคม 2551   เพื่อทําหนาท่ีเลขานุการบริษัทตามท่ีกฎหมาย
กําหนด โดยคณะกรรมการธนาคารไดสงเสริมและสนับสนุนใหเลขานุการบริษัทไดรับการฝกอบรม
และพัฒนาความรูอยางตอเนื่องท้ังดานกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท 
โดยมีขอมูลประวัติ ดังน้ี 

ชื่อ-สกุล  นายวิเชียร  อมรพูนชัย  

ตําแหนง  เลขานุการบริษัท 

อายุ (ป)                                           51 

คุณวุฒิทางการศึกษา                     -  บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
                                                      -  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 
ประวัติการฝกอบรม -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพผูตรวจสอบภายใน (CPIA) 
 -  หลักสูตร Modern Managers Program  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 -  หลักสูตร Company Secretary Program 32/2009 : IOD 
 -  หลักสูตร Effective Minute Taking 17/2010 : IOD 
 -  หลักสูตร Corporate Secretary Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียน 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 0.000007 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
พ.ย. 2553 - ปจจุบัน ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
ส.ค.2549 - ต.ค. 2553 ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการ   

และรักษาการผูอํานวยการสํานักกํากับธนาคาร บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพ่ือรายยอย  
ธ.ค.2548 - ก.ค. 2549 ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการและ 

กํากับธนาคาร และรักษาการผูอํานวยการฝายตรวจสอบ 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพ่ือรายยอย 

ธ.ค.2541 - ธ.ค. 2548 ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
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หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
  1.   จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

 1.1   ทะเบียนกรรมการ 
  1.2   หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ  
          รายงานประจําปของบริษัท 
  1.3   หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

 2.    เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
2.1 กรรมการและผูบริหารมีหนา ท่ี  “รายงานการมีสวนได เ สีย” (หมายถึง  กรรมการ
 และผูบริหารมีหนาท่ีรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของใหบริษัท ทราบ) 
2.2 เ ล ข า นุ ก า รบริ ษั ทจั ดส ง สํ า เ น า ร า ย ง าน ให ป ร ะธ านกรรมก า รและประธ าน
 คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีไดรับรายงานนั้น 
2.3 ตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของใหถูกตองและ ครบถวน และ

สามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาไมนอยกวาหาปนับแตวันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือ
ขอมูลดังกลาว 

  3.    ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

2. คณะกรรมการชุดยอย 

• คณะกรรมการธนาคาร มีการกระจายอํานาจในการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส
ในการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการธนาคารไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการแตงต้ัง
จากคณะกรรมการธนาคาร ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน และในป 2556 ไดแตงต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อชวยศึกษา
รายละเอียดและกลั่นกรองงาน เพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาท่ีของคณะกรรมการธนาคาร และทํา
ใหธนาคารมีคณะกรรมการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ เฉพาะดาน และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนกรรมการ
อิสระ เพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

• ธนาคารไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการธนาคารอยางสมํ่าเสมอ โดยกําหนดการประชุม
คณะกรรมการไวเปนการลวงหนาสําหรับรอบระยะเวลา 1 ป และจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจําเปน โดยธนาคารไดแจงกําหนดการดังกลาวใหกรรมการทุกทานทราบลวงหนา เพื่อให
สามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได  ท้ังน้ี จะมีการกําหนดวาระท่ีชัดเจนไวลวงหนา  และมีวาระ
การประชุมท่ีสําคัญ  เชน การพิจารณางบการเงินของธนาคารแตละไตรมาส    การติดตามผลการ
ดําเนินงานของธนาคาร  การติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทยอย   ซึ่งธนาคารไดจัดสงหนังสือ
เชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารใหแกกรรมการลวงหนากอนวันประชุม
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• ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร ประธานกรรมการ ไดจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีกรรมการ
จะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และในการพิจารณาบางวาระ กรรมการ
ผูจัดการไดเชิญผูบริหารเขารวมประชุมเพ่ือใหสารสนเทศ รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวของ
กับเรื่องท่ีนําเสนอโดยตรง  

4. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคารไดจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อชวยใหมีการ
พิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรค ในปท่ีผานมา  และเพื่อใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากข้ึน 
เพราะทราบถึงความรับผิดชอบของตนไดชัดเจนข้ึน   ซึ่งการประเมินตนเองของคณะกรรมการเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ประเมินความเหมาะสมของโครงสรางคณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  โดยคณะกรรมการจะ
วิเคราะหผลการประเมิน ขอเสนอแนะ ขอควรสังเกตตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณาใชปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการ
ดําเนินธุรกิจ  

   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ ไดประเมินแบงออกเปน 6 หัวขอไดแก  
    1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
    2.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
    3.  การประชุมคณะกรรมการ 
    4.. การทําหนาท่ีของกรรมการ 
    5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

5. การประเมินตนเองเร่ืองการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการธนาคารไดจัดใหมีการประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี    
เพื่อเปนเครื่องมือใหคณะกรรมการและฝายจัดการของธนาคาร ประเมินตนเองวาธนาคารปฏิบัติหรือยังไมปฏิบัติในเรื่องใด  
และเพ่ือใหธนาคารสามารถเปดเผยขอมูลไดอยางครบถวน โดยคณะกรรมการจะวิเคราะหผลการประเมิน ขอเสนอแนะ ขอ
ควรสังเกตตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณาใชปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการดําเนินธุรกิจ  

การประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไดประเมินแบงออกเปน 4 หัวขอ
ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
2. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฃ 
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6.     คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

        คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนข้ึน โดยมีกรรมการ
อิสระเปนประธาน เพื่อทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ 
และกรรมการผูจัดการ ท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล โปรงใส เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของธนาคารและผลการ
ปฏิบัติงานของแตละทาน ใหอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ี
ตองการ โดยการกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน และไดเปดเผยจํานวน
คาตอบแทนไวในรายงานประจําป  

7.     การพัฒนากรรมการและผูบริหาร   

        ธนาคารไดใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนากรรมการ  ผูบริหาร และพนักงาน  โดยการใหไดรับการ
อบรม สัมมนาจากสถาบันภายนอก และภายในบริษัท  รวมท้ังหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแล เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู
ดานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

8.   การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

เมื่อมีการแตงต้ังกรรมการใหม  ธนาคารไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง
ใหม โดยจัดใหมีการบรรยายสรุปวิสัยทัศน  พันธกิจ  ผลการดําเนินงาน กลยุทธและเปาหมายการดําเนินธุรกิจ รวมท้ัง
ลักษณะการประกอบธุรกิจของธนาคารโดยประธานกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง พรอมจัดทํา
เอกสารตาง ๆ ท่ีเปนขอมูลของธนาคารท่ีใชในการศึกษาเพ่ิมเติม เชน หนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ  กฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจขอมูล  รายงานประจําป  ลักษณะการประกอบธุรกิจของธนาคาร และขอมูล
ตาง ๆ ของธนาคาร  

 9.  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  

         คณะกรรมการธนาคารไดกําหนดหลักเกณฑในการรักษาความลับภายในของธนาคารไวในหลักการ
กํากับดูแลกิจการ ท้ังน้ี เพื่อความเทาเทียมกันในการรับรูขอมูล และเพื่อปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของ
กรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงาน  ซึ่งรวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และเพื่อเปนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ธนาคารไดกําหนดนโยบายการดูแลการใชขอมูลภายในไวดังน้ี 

•  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร  และพนักงานของธนาคาร ซึ่งรวมถึง  คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติ
ภาวะท่ีทราบขอมูลท่ีมีสาระสําคัญและงบการเงินของธนาคารซ่ึงยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชนท่ัวไป 
ทําการเผยแพรหรือเปดเผยแกบุคคลอื่นท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังมิใหมีการลวงรูขอมูล
ระหวางสวนงานเพื่อปองกันการนําขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญซึ่งยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชนท่ัวไป 
ไปเปดเผยกอนเวลาอันควร เวนแตสวนงานนั้นจําเปนตองรับทราบโดยหนาท่ีและใหดูแลขอมูล
ดังกลาวเชนเดียวกับหนวยงานเจาของขอมูล 

    ท้ังน้ี  ไมรวมถึงการใหขอมูลแกหนวยงานราชการท่ีกํากับดูแล  ซึ่งไดแก  ธนาคารแหงประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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•  หามมิใหกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของธนาคาร ซึ่งรวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไม บรรลุนิติ
ภาวะ ท่ีทราบขอมูลท่ีสําคัญและงบการเงินของธนาคาร ทําการ ซื้อ ขาย  โอนหรือรับโอนหลักทรัพย
ของบริษัท ในชวง  7 วันกอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ 

10.   แผนสืบทอดผูบริหารระดับสูง  

   เพื่อเปนการเตรียมองคกรใหพรอมสําหรับงานในตําแหนงสําคัญ ๆ ในอนาคต ธนาคารไดมีการพัฒนา
ตัวผู ท่ีจะสืบทอดตําแหนงโดยการจัดสงเขารับการอบรมหลักสูตรสําหรับผูบริหารระดับสูง  การเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการจัดการ  การมอบหมายใหเปนตัวแทนธนาคารในการดําเนินการตาง ๆ  ท้ังน้ี  
ธนาคารไดวางแผนสําหรับผูสืบทอดตําแหนงงานท่ีสําคัญ  เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางราบรื่นและตอเนื่อง เพ่ือ
สรางความม่ันใจวาธนาคารเตรียมความพรอมของบุคคลากรในการดํารงตําแหนงงานท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ
ของธนาคาร 

11.  บุคลากร 

        ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคาร มีพนักงานจํานวน 1,157 คน เพิ่มข้ึน 223 คน เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 
ท่ีมีจํานวน 934 คน สวนใหญเปนการเพิ่มข้ึนตามปริมาณสาขาท่ีเพิ่มข้ึน 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 
จํานวนพนักงาน (คน) 1,157 934 712 

 
ในป 2555 ธนาคารมีคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 589.62 ลานบาท เพิ่มข้ึน 135.90  ลานบาท เมื่อเทียบกับป 

2554 ท่ีมีจํานวน 453.72 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 29.95 เปนผลมาจากการปรับเพิ่มข้ึนของเงินเดือน การจายโบนัส
ประจําป และการเพ่ิมข้ึนของจํานวนพนักงานเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการขยายสาขาของธนาคาร 

 11.1   คานิยมองคกร (ProAcTIVE) 

          ธนาคารตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน เพราะถือเปนสวนที่สําคัญในการผลักดันให
ธุรกิจเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน และสอดคลองกับพันธกิจของธนาคารท่ีจะพัฒนาและสนับสนุนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ท้ังในเชิงความรูและผลประโยชนของพนักงาน  

ธนาคารไดกําหนดคานิยมองคกรท่ีจะชวยสงเสริมใหพนักงานมีจุดมุงหมายเดียวกันเพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน หรือเรียกวา Pro-Active ท่ีมีอยู 6 ประการ ไดแก  

Professional             คือ    การพัฒนาศักยภาพ /สรางสรรคงานในเชิงรุก/พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
Accountability         คือ    การรับผิดชอบในทุกมิติ/ยึดมั่นสัจจะ/ใฝสําเร็จ 
Teamwork                คือ    การเปดใจแกกัน/ทํางานเปนทีม/มุงสูเปาหมายรวมกัน 
Integrity                   คือ    ความสุจริต/มีจริยธรรม/โปรงใส 
Visioning                   คือ    การคิดนอกกรอบ/มองกวางไกล/ยึดมั่นในเปาหมาย 
Excellence Service   คือ    มีใจรักบริการ/ใหเกียรติ/จิตอาสา 
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 11.2  การปฐมนิเทศพนักงานงานใหม 

            มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานมีความรูความเขาใจในภาพรวมธุรกิจของธนาคาร และมีความ
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานรวมกันอยางมีความสุข  รวมท้ังเพ่ือใหถึงบทบาทหนาท่ีและความสําคัญของตนเองท่ีมีตอองคกร มี
ความรูความเขาใจตอคานิยมหลักของธนาคาร (ProAcTIVE) 

 11.3 การพัฒนาบุคคลากร 

           เพ่ือใหองคกรมีความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง การพัฒนาพนักงานซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ
ธนาคารจึงมีนโยบายในการสนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคคลากรของธนาคารอยางตอเนื่อง โดยการจัดอบรม สัมมนา ท่ีจัด
โดยหนวยงานภายในองคกรและการสงบุคคลากรเขารับการอบรมกับสถาบันจัดอบรมภายนอกองคกร  รวมท้ังการสอน
งานโดยหัวหนางาน   ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ มีความเปนมืออาชีพ 
เสริมสรางใหเกิดการประสานความรวมมือรวมใจเปนหนึ่งเดียวกัน ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝายงาน และเปนประโยชน
ตองานในภาพรวมขององคกร 

 11.4 คาตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

                    ธนาคารมีนโยบายในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิตของพนักงาน  เพื ่อให
พนักงานทํางานอยางมีความสุข รวมถึงการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม อาทิ เงินเดือน โบนัส 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม คารักษาพยาบาล เครื่องแบบพนักงาน รวมถึงผลประโยชนสวัสดิการอื่นๆ   

 11.5 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

          เพื่อเปนสวัสดิการแกพนักงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการออมระยะยาวของพนักงาน ซึ่ง
จะทําใหพนักงานมีเงินออมไวใชเมื่อเกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน โดยธนาคารไดจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพในสัดสวนท่ีเทากันกับพนักงานเปนรายเดือนในอัตรารอยละ  3 - 7 ของเงินเดือนพนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด และบริษัท อเมริกัน อินเตอรแนชช่ันแนล แอสชัวรันส 
จํากัด   และสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารไดจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนเงิน
จํานวน 17.8 ลานบาท และ 14.0 ลานบาท ตามลําดับ 

12.  การรองเรียนผานกรรมการธนาคาร  

  ธนาคารมีชองทางใหผูถือหุน นักลงทุน ลูกคา และบุคคลท่ัวไปสามารถรองเรียนผานกรรมการอิสระของ
ธนาคารซ่ึงมีจํานวน 3 ทาน ไดแก   

นายไพโรจน  เฮงสกุล     ประธานกรรมการตรวจสอบ     
Email :  phairojh@lhbank.co.th          
โทร. 081-990-7448 

นายอดุลย       วินัยแพทย     กรรมการตรวจสอบ     
Email :  adulv@lhbank.co.th  
โทร. 081-834-0104 
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นายสมศักดิ์          อัศวโภคี     กรรมการตรวจสอบ     
Email :  somsaka@lhbank.co.th  

โทร. 085-485-4269        
ผานเว็บไซตของธนาคารท่ี   Email :  presidentoffice@lhbank.co.th 

                              info@lhbank.co.th 

13. การปองกันการจายเงินเพ่ือการคอรรัปชั่น   

เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2555 ธนาคารไดลงนามเปนแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เพื่อแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริต โดยรับรูถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบ
ของบริษัทในการเปนผูนําตัวอยางในการตอตานการทุจริต ประกอบธุรกิจตามหลักคุณธรรม จริยรรม และดําเนินธุรกิจดวย
หลักการในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีความตกลง ดังน้ี 

13.1  จะจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่เกีย่วของกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการนํานโยบายการ
ตอตานการทุจริตและแผนการกํากับการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และจัดใหมีคูมือ /แนวทางในการ
ดําเนินธุรกิจแกผูบริหารและพนักงาน 

• นโยบายเหลานี้จะหามการใหสินบนในทุกรูปแบบ   ในทุกกิจกรรมที่อยูภายใตการควบคุม
และตองแนใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศล และบริจาคใหแกพรรคการเมือง การใหของขวัญทาง
ธุรกิจ การสปอนเซอร กิจกรรมใดๆ ตองโปรงใสและไมมีเจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาท่ี
ภาครัฐ /เอกชนดําเนินการท่ีไมเหมาะสม 

• นโยบายเหลาน้ีจะถูกประกาศและเผยแพรในองคกรในรูปของ "จรรยาบรรณธุรกิจ" เพ่ือเปน
แนวทางใหผูบริหารและพนักงานในการปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรมและรับผิดชอบในทุกโอกาส 
พรอมกําหนดบทลงโทษหากไมปฏิบัติตาม 

• จัดใหมีการอบรมแกพนักงานเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม
หนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงส่ือใหเห็นถึงความมุงม่ันขององคกรในการปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติท่ีดีของธุรกิจ 

• จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพื่อปองกันไมใหพนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม
เหมาะสม รับประกันใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และยกระดับคานิยมความซ่ือสัตย สุจริตและ
ความรับผิดชอบใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

• จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปรงใสและถูกตองแมนยํา 
• จัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพ่ือใหพนักงานและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของสามารถท่ีจะแจงเบาะแส
อันควรสงสัย โดยม่ันใจไดวาจะไดรับการคุมครองและตองมีการแตงต้ังเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจงเขามา 
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13.2  จะเปดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบายภายใน ประสบการณ แนวปฏิบัติที่ดีและแนวทางความสําเร็จใน
การสนับสนุนใหเกิดการทํารายการทางธุรกิจอยางมีคุณธรรม ถูกตองและโปรงใสในประเทศไทย 

• เราจะสนับสนุนใหมีการริเริ่มโครงการระดับประเทศเพ่ือสรางเงื่อนไขในการแขงขันท่ีเปน
ธรรม โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงใหมั่นใจวามีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

• เราจะมีสวนรวมในการเสวนา และรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในการประชุมตางๆ เพ่ือ
สรางความเขาใจในขอกังวลและปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันท่ีมีผลตอธุรกิจเอกชนเก่ียวกับความ
ซื่อสัตย สุจริตและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

13.3  จะรวมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน คูคา และผูมีสวนไดเสียกลุมอื่น ๆ โดยการสรางแนว
รวมปฏิบัติ และการเขารวมในกิจกรรมรวมตอตานการทุจริต 

• เราจะรวมแบงปนแนวปฏิบัติท่ีดีและกรอบความคิดเพ่ือมุงหวังใหทุกองคกรท่ีเปนแนวรวม
ปฏิบัติไดนําไปใชเพื่อชวยกันบรรลุเปาหมายตามโครงการ 

• เราจะเขารวม Integrity Pacts กับองคกรอื่น และหนวยงานภาครัฐ ในการประมูลและจัดซ้ือ
สิ่งของวัตถุดิบอุปกรณและการกอสราง 

• เราจะรวมมือและรวมคิดเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณธุรกิจท่ีสามารถใชไดกับทุกองคกร และเปนท่ี
ยอมรับจากทุกองคกรท่ีเขารวมโครงการ 

• เราจะรวมในการสรางมาตรการและระบบตรวจสอบเพ่ือสงเสริมความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต 
ในการประกอบธุรกิจ 

• เราจะรวมมือกับภาคประชาสังคมและส่ือในการสรางจิตสํานึกและการใหการศึกษาแก
สาธารณะ เพื่อเปลี่ยนคานิยมไปสูการตอตานและการประณามการทุจริตในทุกรูปแบบ 

• เราจะสนับสนุนการพัฒนาโครงการตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติตามโครงการ พรอมท้ังมี
การจัดการฝกอบรมใหแกเจาหนาท่ีผูใหคําปรึกษาและผูตรวจสอบ เพื่อเปนแนวทางใหกับ
บริษัทท่ีเขารวมโครงการในการดําเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม และยกระดับกระบวนการน้ีให
อยูในวัฒนธรรมองคกรเพื่อสงเสริมความยั่งยืนของโครงการแนวรวมปฏิบัตินี้ 

• เราจะยินดีใหมีการตรวจสอบและรับรองโดยคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติในการตอตานการ
ทุจริตในภาคเอกชนไทย ทุก 3 ป 
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

สารจากกรรมการผูจัดการ  
 

ผูบริหารและพนักงาน ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ทุกคน ตระหนักถึงความสําคัญของความ
รับผิดชอบตอสังคม และไดปลูกฝง “จิตสํานึก” และ “จิตอาสา” แกพนักงานในองคกรทุกระดับอยางตอเนื่อง โดยยึดม่ันใน
หลักจริยธรรมทางธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  การดําเนินกิจกรรมของธนาคารมุงเนนการมีสวนรวมของ 
“พนักงาน”   รวมถึง การเปนพันธมิตรท่ีไววางใจไดสําหรับลูกคา  ผูถือหุนและคูคา การเปนนายจางท่ีมีความรับผิดชอบ
และมีความเปนธรรมตอพนักงานกวา 1,100 คนท่ัวประเทศ  การตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอสังคมในทุก
กระบวนการทํางาน ตลอดจนการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมเพ่ือใหธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) เปนธนาคาร
ท่ีมีความม่ันคงและยั่งยืน 

 
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมผานโครงการ

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมมาอยางตอเนื่อง ท้ังน้ี เพื่อมุงเนนการวางรากฐาน และการสรางเครือขาย เพื่อการ
เจริญเติบโตอยางยั่งยืน อาทิ การสนับสนุนการศึกษา ซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจน
การชวยเหลือและพัฒนาชุมชน การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษและสงเสริมส่ิงแวดลอม ฯลฯ อันจะนําไปสูการ
เติบโตอยางยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติโดยรวม 
 
 ทายน้ี ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณลูกคา ผูถือหุน คูคา รวมถึงผูบริหารและพนักงาน ท่ี
ไดใหการสนับสนุน โครงการและกิจกรรมเพื่อสังคมตางๆ ของธนาคารดวยดีเสมอมา  
 

                                                                                                             
นางศศิธร พงศธร 
กรรมการผูจัดการ 
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เจตนารมณในการทํากิจกรรมเพื่อสังคม 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)  มีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยยึด
มั่นในหลักจริยธรรมทางธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การดําเนินกิจกรรมของธนาคารมุงเนนการมีสวนรวมของ
พนักงานดวยจิตอาสา  เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกกับการรับผิดชอบตอสังคมแกพนักงานในองคกรทุกระดับอยางตอเนื่อง  
 
ธนาคารไดเขาไปมีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม ตามวาระและโอกาสตาง ๆ  โดยมุงหวังใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอสังคมและชุมชน  ไดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสรางสรรค  และอํานวยประโยชนในการชวยสนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน  รวมท้ัง การบริจาคหนังสือหรือน้ําด่ืม เพื่อการกุศลแกองคกรสาธารณกุศลตางๆ เปนตน 
ธนาคารไดเปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงความสามารถท่ีไดเรียนรูมาผานโครงการตาง ๆ    ธนาคารไดดําเนินกิจกรรมเพื่อ
สังคม เพื่อชวยเหลือและสงเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชนและสังคมไทย ดวยมุงหวังวาจะขอรวมเปนสวนหนึ่งของการ
สงเสริมสังคมไทยใหเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางรากฐานสังคมของประเทศใหยั่งยืนตอไป ธนาคารไดดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
ออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการศึกษา  ดานสังคมและส่ิงแวดลอม  ดานศิลปวัฒนธรรม โดยสรุปการดําเนินโครงการและ
กิจกรรมไดดังน้ี      

 
1.  ดานการศึกษา  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมดานการศึกษามาอยางตอเน่ือง อาทิ 
การจัดทําโครงการ “LH Bank Young Creative Director Contest 2012” หัวขอ “LH Bank ATM…ตู ATM ของทุกคน” เพ่ือเปด
โอกาสใหเยาวชนไดใชความรู ความสามารถและความคิดสรางสรรคใหเกิดประโยชน และไดทดลองทํางานเสมือนจริง อีก
ท้ังธนาคารยังไดรวมมือกับ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีจบการศึกษาระดับช้ันปริญญาตรี เขารวม “โครงการ LH Bank Junior Banker” เพื่อใหนักศึกษาท่ี
สนใจ สมัครเขารวมโครงการท่ีเนนการใหความรูและความเขาใจการปฏิบัติงานของธนาคาร โครงการน้ีถือเปนโครงการท่ี
มุงใหความสําคัญในเรื่องของการสรางรากฐานท่ีมั่นคงใหแกอนาคตของชาติ   การบริจาคเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวงใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะความชํานาญดานคอมพิวเตอรของ
เยาวชน ท้ังน้ีเพื่อเปนการตอบสนองเจตนารมยของธนาคารท่ีเล็งเห็นถึงความสําคัญของการสรางทุนทางปญญาใหกับสังคม
เพื่อพัฒนาสังคมใหเปนสังคมคุณภาพอยางยั่งยืน  

 

 

 

 

 



 

 

99 

 

 
 

LH Bank จัดโครงการหนังส้ัน    
“LH Bank Young Creative Director Contest 2012”  หัวขอ “LH Bank ATM…ตู ATM ของทุกคน” 

สงเสริมการสรางภูมิปญญาใหกับสังคม 
 
 

     
 

LH Bank รวมมือกับ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
จัดทําโครงการ “LH Bank Junior Banker”  

เพื่อใหนักศึกษาท่ีสนใจ สมัครเขารวมโครงการท่ีเนนการใหความรูและความเขาใจการปฏิบัติงานของธนาคาร  
โครงการน้ีถอืเปนโครงการท่ีธนาคารมุงใหความสําคัญในเรื่องของการสรางรากฐานท่ีมั่นคงใหแกอนาคตของชาติ 
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LH Bank บริจาคคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลน เพื่อสงเสริมทักษะดานคอมพิวเตอร 
 

2. ดานสังคมและสิ่งแวดลอม  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) สนับสนุนโครงการท่ีชวยสงเสริมดานสังคมและส่ิงแวดลอมมาอยางตอเน่ือง  
อาทิ การจัดเสวนา “สุดยอดการลงทุน ป 2556” โดยมีวัตถุประสงค เพื่ อใหลูกค ารวมถึงผูประกอบการ  ไดรับฟง
ขอมูล เชิ งลึกจากกูรูดานเศรษฐกิจและการลงทุน เพื่อไดเตรียมตัวและวางแผนการดําเนินธุรกิจในป 2556 ไดอยาง
เหมาะสม     สนับสนุนโครงการเครื่องจําหนายขนม M&M อัตโนมัติ เพื่อนําเงินท่ีไดรับจากการจําหนาย มอบให มูลนิธิ
สงเคราะหเด็กยากจน ซี.ซี.เอฟฯ เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาและสุขภาพท่ีดีใหเด็กดอยโอกาส    การเชิญชวนพนักงาน 
ผูบริหาร และ ลูกคาธนาคาร รวมบริจาคหนังสือ เพื่อนําไปมอบ ใหแกกรมราชทัณฑ เพื่อใชเปนสื่อการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองของผูตองขัง การรับบริจาคปฎิทินเกาแบบต้ังโตะ เพื่อนําไปมอบใหแกมูลนิธิสอนคนตาบอดแหงประเทศไทย ใน
พระบรมราชินูปถัมภ เพ่ือนําไปทําเปนอักษรเบลล สําหรับเปนสื่อการเรียนการสอนใหกับนอง ๆโรงเรียนสอนคนตาบอด 
และธนาคารยังไดสนับสนุนทางดานกีฬาผานสโมสรฟุตบอล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อรวมเปนสวนหน่ึงในการ
ยกระดับและพัฒนาศักยภาพ  ความสามารถดานการกีฬาในประเทศ  การจัดกิจกรรม  My Bank My Love ใหกับลูกคาธนาคาร 
เพื่อตอบแทนลูกคาท่ีใหความไววางใจมาใชบริการกับธนาคาร โดยไดรับการตอบรับเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
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 ดานสังคม 
 

                
 

LH Bank จัดกิจกรรมเสวนาพเิศษ  “สุดยอดการลงทุน ป 2556”  
โดยมีวัตถุประสงค เ พื่อใหลูกค ารวมถึงผูประกอบการไดรับฟงขอมูล เ ชิงลึก  

เพื่อเตรียมตัวและวางแผนการดําเนินธุรกิจในป 2556 ไดอยางเหมาะสม 
 
 
 

 
 

LH Bank สนับสนุนโครงการการกุศล  “โครงการเครื่องจําหนายขนม M&M อัตโนมัติ” 
เพ่ือนําเงินท่ีไดรับจากการจําหนาย มอบให มูลนิธิสงเคราะหเด็กยากจน ซี.ซี.เอฟ.ฯ  

ในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและสุขภาพท่ีดีใหเด็กดอยโอกาส 
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LH Bank จัดกิจกรรม น้ําเตาหู เพื่อมอบใหผูสูงอายุมูลนิธิเทียรฟา 
 

 
 

LH Bank มอบหนังสือใหกรมราชทัณฑ เพื่อใชเปนสื่อการเรยีนรูและพัฒนาตนเองของผูตองขัง 
 

 
LH Bank  บริจาคปฏิทินต้ังโตะ เพ่ือมอบใหแกมูลนิธิสอนคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ  

สําหรับใชเปนส่ือการสอนใหกับนองๆโรงเรยีนสอนคนตาบอด 
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LH Bank สนับสนุน สโมสรฟุตบอล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
เพ่ือรวมเปนสวนหน่ึงในการยกระดับ และพัฒนาศักยภาพ  ความสามารถดานการกีฬาในประเทศ   

 
 

• กิจกรรม My Bank My Love 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LH Bank จัดกิจกรรม แกะสลักลาย ครายเครียดใหกับลูกคา        LH Bank จัดกิจกรรม เพนทลาย คลายรอน ใหกับลูกคา 
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• ดานส่ิงแวดลอม   

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) รวมสนับสนุนวงเงินสินเช่ือแก บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด 
(มหาชน) หรือ เอ็กโก กรุป สําหรับใชลงทุนโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยท่ีมีการติดต้ังระบบปรับผังโซลารเซลล แบบ
หมุนตามดวงอาทิตย (Tracking System) ของเอกชนแหงแรกในประเทศไทย 3 โครงการ โดยเปนลักษณะสินเช่ือเพ่ือการ
พัฒนากอสรางและดําเนินการ ซึ่งการสนับสนุนโครงการในครั้งน้ี ยึดหลักความยั่งยืนเปนสําคัญ 
 

 
 

LH Bank รวมสนับสนุนวงเงนิสินเช่ือเพื่อกอสรางและดําเนินการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย  
 

• ดานกิจกรรมรวมพลัง จิตอาสา เพื่อพัฒนาสังคม 
 

     
 

LH Bank รวมกิจกรรมบรจิาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 
 เพ่ือนําโลหิตท่ีรับบริจาคไปจายใหกับผูปวยท่ัวประเทศตามโรงพยาบาลตางๆ 
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• ดานการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของเยาวชนไทย 

  ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงเยาวชนคืออนาคตของชาติ และจะทํา
อยางไรใหเยาวชนของเราเปนคนเกงและเปนคนดี ธนาคารจึงไดรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก  ณ บา
นมนังคศิลา  และหองสมุดเพ่ือการเรียนรู สวนลุมพินี และโรงเรียนกลาโหมอุทิศ 
 

     
 

LH Bank สนับสนุนกิจกรรมวนัเด็ก ณ บานมนังคศิลา  
 
 

   
 

LH Bank สนับสนุนกิจกรรมวนัเด็ก ณ หองสมุดเพ่ือการเรยีนรู สวนลุมพิน ี
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LH Bank สนับสนุนกิจกรรมวนัเด็ก ณ โรงเรยีนกลาโหมอุทิศ 
 

3.  ดานศิลปวัฒนธรรม  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ไดสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีตางๆ รวมกับชุมชนในพ้ืนท่ี ท่ี
ธนาคารใหบริการอยู อาทิ การสนับสนุนกิจกรรมเน่ืองในเทศกาลตรุษจีน งานประเพณีปงเถา-กงมา เพื่อเสริมสรางและ
สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม รวมกับชุมชนโดยรอบสาขาของธนาคาร 
      

 
 

LH Bank สนับสนุนงานเทศกาล ปงเถา-กงมา จังหวัดขอนแกน 
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LH Bank จัดกิจกรรมเนือ่งในเทศกาลตรุษจีน เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกบัชุมชน 
 

CSR ในองคกร 
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานในองคกร เพราะถือเปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุด
ของธนาคาร ในการใหธุรกิจเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน สอดคลองกับพันธกิจของธนาคารท่ีจะพัฒนาและสนับสนุน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในเชิงความรูและผลประโยชนของพนักงาน รวมท้ังการดูแลสุขภาพและความ
ปลอดภัยในชีวิตของพนักงาน เพื่อใหพนักงานทํางานอยางมีความสุข การกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
อาทิ เงินเดือน โบนัส กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม คารักษาพยาบาล รวมถึงผลประโยชนสวัสดิการอื่นๆ   
 

 
 

ชุดพนักงาน : ธนาคารไดสนับสนุนสวัสดิการใหแกพนักงานใหม 
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อบรม สัมมนา : เพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาองคความรูใหกับพนักงานในทุกระดับช้ัน  
เพื่อการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีความเปนมืออาชีพ เสริมสรางใหเกิดการประสานความรวมมือรวมใจ เปนหนึ่ง

เดียวกัน ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝายงาน และเปนประโยชนตองานในภาพรวมขององคกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดงานเลี้ยงสังสรรคใหพนักงาน : เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ  การตรวจสุขภาพประจําป:ธนาคารใหความสําคัญกับสุขภาพอีก
ท้ังยังเปนการสงเสริมใหพนักงานมีความคิดสรางสรรค    ท่ีดีของพนักงานในทุกระดับจึงจัดใหมีกิจกรรมตรวจสุขภาพ  
ในการแสดงตาง ๆ ท่ีหลากหลาย                                    และฉีดวัคซีนเปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือดูแล 
                                           สุขภาพ พนักงาน รวมถึงสรางขวัญกําลังใจใหแกพนักงาน ซึ่ง  
                                                      เปนกําลังสําคัญของธนาคาร            
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การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการธนาคาร ตระหนักวาระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญท่ีจะสรางความม่ันใจตอ           
ฝายบริหารในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ  ชวยใหดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพโดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยาง
เหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามท่ีต้ังไว 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีในการกํากับดูแลใหระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง และระบบการกํากับดูแลกิจการของธนาคาร มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพรวมถึงการดูแลใหธนาคารมีการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ การดูแลมิใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน  การทํารายการเก่ียวโยง  ตลอดจนการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของธนาคาร  การนําทรัพยสิน
ของธนาคารไปใชประโยชนในทางมิชอบหรือไมมีอํานาจ  รวมท้ังชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหลสูญหายหรือ
จากการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยธนาคารไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุล โดยมีฝายตรวจสอบภายในซ่ึงมีความ
เปนอิสระทําหนาท่ีในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  ระบบการ
บริหารจัดการความเส่ียง และระบบการกํากับดูแลกิจการ ในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานท้ังของธนาคารและธนาคารท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานดานตางๆ ของธนาคาร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 ฝายตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการตรวจสอบโดยอางอิงมาตรฐานสากล  (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO) , The Control Objectives related to Information 
Technology : COBIT)  และแนวทางการตรวจสอบของธนาคารแหงประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อสั่งการและให
ความเห็นเพิ่มเติมโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารเพ่ือ
ทราบ  และฝายจัดการของธนาคารจะนําไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของตามความเหมาะสม 
และจัดใหมีระบบติดตามในการดําเนินการของธนาคารเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการธนาคารมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละหน่ึงครั้ง โดย
ในป 2555 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของธนาคารตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยการพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในดานตาง ๆ   
ไดแก ระบบการควบคุมภายในดานธนาคารและสภาพแวดลอมดานการบริหารความเส่ียงดานการควบคุมการปฏิบัติงาน
ของฝายจัดการ  ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล รวมถึงการควบคุมตรวจสอบวามีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจของธนาคารหรือไม ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา 
ระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับดานตางๆ ตามท่ีกลาวมามีความเพียงพอ และเหมาะสมท้ังน้ีในป  2555  ธนาคารไม
พบขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายในของธนาคาร 

ผูสอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินป 2555 ได
เสนอรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินแบบไมมีเงื่อนไข 
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การดูแลการควบคุมภายใน 

• ฝายตรวจสอบ (Internal Audit) 

  มีหนาท่ีตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบและติดตามดูแลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย ระเบียบ คําส่ัง คูมือ รวมท้ังขอกําหนดของกฎหมาย  ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมท่ีเหมาะสม รัดกุม และประหยัด  เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดความเส่ียง  

• สํานักกํากับธนาคาร (Compliance Unit)  

มีหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางการท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานของบริษัทในกลุมธุรกิจทางการเงิน  มีการวางระบบการกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล  มีการสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Control  and Monitor) และรายงานผลการกํากับและสอบทานตอ
คณะกรรมการธนาคารผานคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังติดตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางการท่ีมี
การแกไข และใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   

งานในความรับผิดชอบของหัวหนาผูกํากับดูแลสายงานควบคุม ซ่ึงประกอบดวย 

1. งานดานตรวจสอบ 
2. งานดานตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
3. งานดานสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance)  
4. งานดานสอบทานสินเช่ือ 
5. งานดานสอบทานการปฏิบัติงานดานสารสนเทศ 

ประวัติหัวหนาผูกํากับดูแลสายงานควบคุม  

ชื่อ-สกุล นางสาวชุติมา   บุญมี  
ตําแหนง ผูชวยสายงานควบคุม 
อายุ (ป)                                      61 
คุณวุฒิทางการศึกษา - พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต ทางรัฐประศาสนศาสตร  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

- การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประวัติการฝกอบรม - Leadership  Program  for  Managers : CC Knowledge Base Co.,Ltd. 

- Compliance Officer  : คณะนิติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- Certificate to Pacific Rim International Conference The  Anti- Money Laundering 

Office On  Money  Laundering  and  Financial Crime :  
 สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 
- Risk  Management  for  Financial  Institutions โดยสถาบันคีนันแหงเอเชีย 
- Best  Practices in Credit Risk  Management & Operational Risk Management   
 โดย Price waterhouse Coopers (PwC) 
- การบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับการดําเนินงาน สําหรับหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 โดย Price waterhouse Coopers (PwC) 
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สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
ก.พ.2556 – ปจจุบัน ผูชวยสายงานควบคุม และ 

รักษาการผูอํานวยการฝายตรวจสอบ 
บมจ.ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 

17 ก.พ. 2555 - ปจจุบัน ผูชวยสายงานควบคุม บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
พ.ย. 2553 – 16 ก.พ. 2555 ผูอํานวยการสํานักอาวุโส สํานักกํากับธนาคาร บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส   
เม.ย. 2545 – ต.ค. 2553 ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายกํากับการปฏิบัติงาน บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 

หนาที่และความรับผิดชอบงานดานสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance)  

- กํากับ ดูแลการปฏิบัติของหนวยงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามแนวปฏิบัติของหนวยงานท่ีกํากับ
ดูแล สอดคลองกับ BIS April 2005 และ FATF 40+9 Recommendations 

-  พัฒนาระบบบริหารความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

หนาที่และความรับผิดชอบงานดานตรวจสอบ  

 -  กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ขอบเขต ของการตรวจสอบพรอมท้ังวางแผนการตรวจสอบ   
 -  จัดทําคูมือการตรวจสอบ 
 -  บริหารงานฝายตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
 -  สอบทานการอนุมัติแนวทางการตรวจสอบ   (Audit  Program)   ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ    
                    ของระบบการควบคุมภายในขององคกร  เพื่อลดความเส่ียงและคุณภาพของการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ   
                    มอบหมาย 
 -  ประเมินความเช่ือถือได และความถูกตองของขอมูลทางการเงินและขอมูลดานปฏิบัติการ 
 -  พิจารณาาการปฏิบัติงานตาง ๆ เปนไปตามนโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค แผนงาน และระเบียบปฏิบัติ 
     ขององคกรและกฎหมายและกฎเกณฑของทางการท่ีเกี่ยวของ 
 -  วางมาตรฐานการปฏิบัติงานและสอบทานวา ผูตรวจสอบไดปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีวางไว  รวมท้ังควบคุม 
     แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 -  เสนอผลการตรวจสอบ ตอหนวยงานผูรับการตรวจ  กรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 -  พัฒนาผูตรวจสอบใหมีความรูความสามารถ 
 -  จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 -  ใหคําปรึกษา  ขอคิดเห็นและคําแนะนํา  แนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง และการควบคุมภายใน 
 -  ปฏิบัติงานตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนพนักงานในหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 ธนาคารมีจํานวนพนักงานท่ีทํางานในหนวยงานตรวจสอบภายในท้ังส้ิน จํานวน 12 คน 
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รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันท่ีธนาคารและบริษัทยอยมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของ  ธนาคารและบริษัทยอย           
มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและถือปฏิบัติตามประกาศของธนาคาร                  
แหงประเทศไทย และหนวยงานท่ีกํากับดูแลธนาคาร    การพิจารณาการทํารายการระหวางกัน ธนาคารและบริษัทยอยจะใช
เกณฑเชนเดียวกับลูกคาท่ัวไป และเปนไปตามเงื่อนไขการคาปกติของธนาคาร โดยผานกระบวนการพิจารณาอนุมัติท่ี
ชัดเจน โปรงใส ถูกตองตามหลักเกณฑท่ีธนาคารกําหนด ท้ังน้ี ดวยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอธนาคารและผูถือหุน
โดยรวมเปนสําคัญ  

ท้ังน้ี บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวของกับธนาคารและบริษัทยอย หมายถึง บุคคลหรือบริษัทท่ีมีอํานาจควบคุม
ธนาคารหรือบริษัทยอย หรือถูกควบคุมโดยธนาคารและบริษัทยอยไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใต
การควบคุมเดียวกันกับธนาคารหรือบริษัทยอย  นอกจากน้ี บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และ
บุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับธนาคาร ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออมกับธนาคารและบริษัทยอย        
ซึ่งรายการกับกิจการหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของมีรายละเอียดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินภายใตหัวขอ      
“รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน” 

1. รายการธุรกิจกับกิจการ / บุคคลที่เกี่ยวของกัน  

ในป 2555  ธนาคารและบริษัทยอย มีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวของกับธนาคาร รวมท้ัง 
รายการท่ีเกี่ยวของกับกรรมการธนาคาร กรรมการบริษัทยอย ผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ       
ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส และผูชวยสายงาน  รวมถึงกิจการท่ีบุคคลหรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวท่ีมีอํานาจ     
ในการจัดการ หรือแกกิจการท่ีธนาคารและบริษัทยอยหรือกรรมการหรือผูบริหารรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว    
ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ข้ึนไปของทุนชําระแลวของกิจการนั้น นอกจากน้ี ยังรวมถึงกรรมการของธนาคาร           
ท่ีเกี่ยวของกัน  กรรมการและบุคคลท่ีใกลชิดของผูถือหุนรายใหญของธนาคาร และบุคคลใกลชิดของธนาคาร    

 
 
 
 

 
    
 
 
 

 
 
 



 

 

113 

ยอดคงคางระหวางกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 ยอดคงเหลือของรายการท่ีธนาคาร และบริษัทยอยมีกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2555  มีดังตอไปนี้ 

                                                                                                                                                                                              (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินรวม 

ประเภทของรายการ 

ลักษณะความสัมพนัธ /1 
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สิน
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-เจ

าห
นี้อื่

น 

1. บริษัทใหญของธนาคาร     0.30  153.40    0.03   

2. บริษัทยอยของธนาคาร - - - - - - - - - - - - - 

3. บริษัทและบุคคลท่ีเปน  
   ผูถือหุนของบริษัทใหญ 
    ของธนาคารท่ีถือหุน 
    บริษัทใหญเกินกวา   
    รอยละ10 ขึ้นไป 

    0.75  1,250.23  25.52  0.13 0.06  

4. บริษัทยอยของผูถือหุน  
   รายใหญของบริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

    1.29  659.56  18.03  0.03 0.05 0.04 

5. บริษัทรวมของผูถือหุน 
   รายใหญของบริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

    15.07 2.01 954.20    0.94 0.57 0.07 

6. บริษัทที่เก่ียวของกับ    
   กรรมการของธนาคาร 

    2.67  1.33     0.03  

7. บริษัทที่ เ ก่ียวของกับ  
   ผูถือหุนรายใหญของ    
    บริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

158.66     2.93 328.81    0.34   

8. บริษัทที่ ถูกควบคุม   
   โดยบุคคลท่ี เก่ียวของ 
    กับธนาคาร 

225.00 2.36     0.87  5.71     

9. กรรมการและผูบริหาร        724.88    0.80  0.01 

10.บุคคลท่ีเก่ียวของกัน   57.00 0.07   402.76   7.53 1.60   

รวม 383.66 2.36 57.00 0.07 20.08 4.94 4,476.04 - 49.26 7.53 3.87 0.71 0.12 

หมายเหตุ      /1   ลักษณะความสัมพันธไดแสดงรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 36. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เก่ียวของกัน 



 

 

114 

                                                          (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ประเภทของรายการ 

ลักษณะความสัมพนัธ /1 
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าง
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ย 

หนี้
สิน

อื่น
-เจ

าห
นี้อื่

น 

1. บริษัทใหญของธนาคาร     0.30  153.40    0.03   

2. บริษัทยอยของธนาคาร       10.83 62.45   0.26   

3. บริษัทและบุคคลท่ีเปน  
   ผูถือหุนของบริษัทใหญ 
    ของธนาคารท่ีถือหุน 
    บริษัทใหญเกินกวา   
    รอยละ10 ขึ้นไป 

    0.10  1,250.23  25.52  0.13 0.01  

4. บริษัทยอยของผูถือหุน  
   รายใหญของบริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

    1.29  659.56  18.03  0.03 0.05 0.04 

5. บริษัทรวมของผูถือหุน 
   รายใหญของบริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

    15.07  954.20    0.94 0.57 0.07 

6. บริษัทที่เก่ียวของกับ    
   กรรมการของธนาคาร 

    2.67  1.33     0.03  

7. บริษัทที่ เ ก่ียวของกับ  
   ผูถือหุนรายใหญของ    
    บริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

158.66      328.81    0.34   

8. บริษัทที่ ถูกควบคุม   
   โดยบุคคลท่ี เก่ียวของ 
    กับธนาคาร 

225.00 2.36     0.87  5.71     

9. กรรมการและผูบริหาร        724.88    0.80  0.01 

10.บุคคลท่ีเก่ียวของกัน   57.00 0.07   402.76   7.53 1.60   

รวม 383.66 2.36 57.00 0.07 19.43 - 4,486.87 62.45 49.26 7.53 4.13 0.66 0.12 

หมายเหตุ      /1   ลักษณะความสัมพันธไดแสดงรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 36. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เก่ียวของกัน 
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รายการที่เกิดขึ้นในระหวางป 2555 

ในระหวางป 2555 ธนาคารและบริษัทยอย มีรายการธุรกิจท่ีสาํคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน  ท้ังน้ี         
รายการธุรกิจดงักลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา และเกณฑท่ีตกลงกันระหวางธนาคาร และบริษัทยอย และบุคคลและ      
บริษัทท่ีเกี่ยวของเหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังน้ี                                    

หมายเหตุ /1   ลักษณะความสัมพันธไดแสดงรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 36. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เก่ียวของกัน 

 

งบการเงินรวม 
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นโยบายการกําหนดราคา 

 0.05      ตามอัตราท่ีธนาคารคิดกับลูกคาท่ัวไป 

  37.81     ตามมูลคายุติธรรม 

    240   ตามอัตราท่ีธนาคารประกาศจาย 
     8.09  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

1. บริษัทใหญของธนาคาร 

      1.20 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา  
2. บริษัทยอยของธนาคาร - - - - - - - - 

     36.30  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 3. บริษัทและบุคคลท่ีเปนผูถือหุน ของ    
    บริษัทใหญของธนาคารท่ีถือหุน

บริษัทใหญเกินกวารอยละ 10 ขึ้นไป       2.96 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
     6.21  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 4. บริษัทยอยของผูถือหุนรายใหญของ   

    บริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม ขอ 3)        3.70 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา  

 9.95      
คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคาสินทรัพย
สุทธิของกองทุนดังกลาว 

      69.82 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

5. บริษัทรวมของผูถือหุนรายใหญของ   
    บริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3.) 
 

     23.92  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป  
     0.14  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 6. บริษัทที่เก่ียวของกับกรรมการของ 

    ธนาคาร       5.13 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 10.85      
คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคาสินทรัพย
สุทธิของกองทุนดังกลาว 

   1.77    ตามท่ีประกาศจายโดยกองทุนฯ 

7. บริษัทที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
    ของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3.)   

     10.38  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

10.15       ตามเง่ือนไขในหนงัสือชี้ชวน  8. บริษัทที่ถูกควบคุมโดยบุคคลท่ี 
    เก่ียวของกับธนาคาร      0.03  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 
9. กรรมการและผูบริหาร       10.10  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

2.78       ตามอัตราท่ีธนาคารคิดกับลูกคาท่ัวไป 10. บุคคลที่เก่ียวของกัน  
      10.36  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

รวม 12.93 20.85 37.81 1.77 240 105.53 82.81  

(หนวย : ลานบาท) 
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หมายเหตุ /1   ลักษณะความสัมพันธไดแสดงรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 36. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เก่ียวของกัน 

 
 
 
 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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นโยบายการกําหนดราคา 

 0.05      ตามอัตราท่ีธนาคารคิดกับลูกคาท่ัวไป 

  37.81     ตามมูลคายุติธรรม 

    240   ตามอัตราท่ีธนาคารประกาศจาย 
     8.09  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

1. บริษัทใหญของธนาคาร 

      1.20 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา  
 4.23      ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
  6.72     ตามมูลคายุติธรรม 

2. บริษัทยอยของธนาคาร 

     2.54  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

     36.30  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 3. บริษัทและบุคคลท่ีเปนผูถือหุน ของ    
    บริษัทใหญของธนาคารท่ีถือหุน

บริษัทใหญเกินกวารอยละ 10 ขึ้นไป       0.50 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
     6.21  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 4. บริษัทยอยของผูถือหุนรายใหญของ   

    บริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม ขอ 3)        3.70 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา  

       
คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคาสินทรัพย
สุทธิของกองทุนดังกลาว 

      69.82 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

5. บริษัทรวมของผูถือหุนรายใหญของ   
    บริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3.) 
 

     23.92  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป  
     0.14  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 6. บริษัทท่ีเก่ียวของกับกรรมการของ 

    ธนาคาร       5.13 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 
 
 

 1.77    ตามท่ีประกาศจายโดยกองทุนฯ 
7. บริษัทท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
    ของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3.)   

     10.38  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

10.15       ตามเง่ือนไขในหนงัสือชี้ชวน  8. บริษัทท่ีถูกควบคุมโดยบุคคลท่ี 
    เก่ียวของกับธนาคาร      0.03  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 
9. กรรมการและผูบริหาร       10.10  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

2.78       ตามอัตราท่ีธนาคารคิดกับลูกคาท่ัวไป 10. บุคคลท่ีเก่ียวของกัน  
      10.36  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

รวม 12.93 4.28 44.53 1.77 240 108.07 80.35  

(หนวย : ลานบาท) 
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2.  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ธนาคารไดทํารายการระหวางกันดวยความระมัดระวัง โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและ        
ผูถือหุน  การทํารายการระหวางกันของธนาคารกับธนาคารหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของทุกรายการเปนรายการตามธุรกิจปกติหรือ
รายการท่ีมีความจําเปน และมีความสมเหตุสมผลเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของธนาคาร ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ      
ไดพิจารณาการทํารายการระหวางกันของธนาคารอยางตอเนื่อง และใหความเห็นวารายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะ
ธุรกิจท่ัวไป ซึ่งธนาคารไดรับและจายคาตอบแทนในราคาตลาดหรือราคายุติธรรม  รวมท้ัง ธนาคารไดมีการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของกับเรื่องดังกลาว และเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตองแลว  

3.  มาตรการ / ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

ธนาคารใหความสําคัญกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนจากการทํารายการระหวางกัน  โดย
ข้ันตอนอนุมัติการทํารายการ  ธนาคารจะพิจารณาตามระเบียบปฏิบัติของธนาคาร และผานคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ โดยมี
จุดประสงคหลักเพื่อใหการทํารายการระหวางกันของธนาคารเปนไปตามหลักเกณฑ กระบวนการท่ีสมเหตุสมผลโดยมี
ราคา หรือเงื่อนไขรายการท่ีเปนธรรม ไมเพียงแตจะเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดตอธนาคารและผูถือหุนโดยรวมเสมือน
รายการท่ีทํากับบุคคลท่ัวไป แตยังปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนอีกดวย นอกจากน้ี รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน
ในอนาคตกับบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียใด ๆ ธนาคารจะดําเนินการตรวจสอบและ            
ใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี             
ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนใด ๆ ธนาคารจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูตรวจสอบบัญชีของ
ธนาคารเปนผูใหความเห็น เพื่อใชในการตัดสินใจของธนาคารหรือผูถือหุนตามแตกรณี ท้ังน้ี ธนาคารจะเปดเผยการทํา
รายการระหวางกันไวในงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของธนาคาร 

4.  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

ธนาคารมีนโยบายการทํารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน และในอนาคตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนกับบุคคลท่ี
มีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสียเกิดข้ึนอีก โดยมีแนวทางท่ีสําคัญในการทํารายการระหวางกัน  ไดแก 
การทํารายการระหวางกันตองเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม เปนไปตามหลักการกํากับกิจการท่ีดี   และมีนโยบายการ
กําหนดราคาท่ีเปนธรรม และเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป อีกท้ังคาตอบแทนท่ีจาย หรือไดรับจากการทํารายการตอง
เปนไปตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรม ท้ังน้ี ธนาคารจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูตรวจสอบบัญชีของธนาคาร 
หรือผูเช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบ และใหเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ 

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น  ธนาคารจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย   ขอบังคับ  ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ  รวมถึงการเปดเผยสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการ
ทํารายการระหวางกันใหครบถวน  การพิจารณาความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน รวมท้ังความคิดเห็นของ
คณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. กรรมการที่มีสวนไดเสียในสัญญาใด ๆ ที่ธนาคารทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี 

 - ไมมี - 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน 
ดังน้ี 

1. นายไพโรจน   เฮงสกุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอดุลย       วินัยแพทย  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมศักดิ์     อัศวโภคี  กรรมการตรวจสอบ 

ในป 2555 มีการเปล่ียนแปลงกรรมการตรวจสอบโดยนายสุวิทย อุดมทรัพย กรรมการตรวจสอบลาออก และ
ไดมีการแตงต้ังนายสมศักดิ์  อัศวโภคี เปนกรรมการตรวจสอบแทนต้ังแตวันท่ี 5 ตุลาคม 2555  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดมีการประชุมรวม 10 ครั้ง  โดยไดรายงานการประชุมตอคณะกรรมการธนาคารทุกครั้ง  

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดดําเนินการตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยสรุป ดังน้ี 

• สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส  โดยประชุมพิจารณารวมกับผูบริหารในสายงานการเงิน และ
สายงานควบคุม และประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกของธนาคาร เพื่อพิจารณารายงานขอสังเกตจาก
การสอบทานหรือตรวจสอบงบการเงิน  ซึ่งการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกจะเปนการประชุม 
โดยไมมีผูบริหารท่ีรับผิดชอบรวมอยูดวย 

• สอบทานประสิทธิผลและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยประชุม
รวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีภายนอก  และเนนความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในและ
ผูสอบบัญชีภายนอก และครอบคลุมความเส่ียงท่ีสําคัญและกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงสูง 

• สอบทานการบริหารความเส่ียงของธนาคาร โดยประชุมรวมกับผูบริหารสายงานบริหารความเส่ียง        
ของธนาคาร  เพ่ือใหมั่นใจวาการบริหารความเส่ียงของธนาคารในดานตาง ๆ มีความเพียงพอ  เหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพ  รวมถึงรับทราบถึงแนวทางในการปองกัน  หรือลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได 

• พิจารณาผลการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของธนาคารจากการปฏิบัติงานของสายงานควบคุม  ในการ
ติดตาม ดูแลใหหนวยงานตาง ๆ ของธนาคารมีการปฎิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ และรับทราบผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของธนาคาร  โดยมีการกํากับใหมีการ
ปรับปรุง  แกไข  ติดตามผล  อยางสมํ่าเสมอและใกลชิด  และรายงานผลตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือ
รับทราบ  รวมถึงใหความเห็นชอบรายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑประจําป 2555 (Annual  Compliance  
Report)  ท่ีนําสงธนาคารแหงประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย   เพ่ือใหมั่นใจวาธนาคารมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑ  และมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

• พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

• พิจารณาการเปดเผยขอมูลของธนาคาร  โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ี           
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน  
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• พิจารณาขอรองเรียนของบุคคลท่ัวไปท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีแสดงไปในทางท่ีไมสุจริตหรือใน       
ดานความเปนธรรม  

• พิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีภายนอก  ในการทําหนาท่ีสอบบัญชีในปท่ีผานมา 
และพิจารณาเสนอแนะรายช่ือผูสอบบัญชีภายนอกของธนาคารและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555  
ตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณา 

• พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานสายงานควบคุมประจําป  ประกอบดวย  แผนตรวจสอบ  แผนกํากับ
การปฏิบัติตามกฎเกณฑและแผนสอบทานสินเช่ือ   รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลตาม
แผนงานท่ีกําหนด  ตลอดจนใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกสายงานควบคุม  เพื่อใหมีการปรับปรุงให
เกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากล  

ในการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายโดยรวม  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  
ธนาคารมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  มีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร รายการท่ีเกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผล เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดและ
มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและงบการเงินของธนาคารไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  เช่ือถือได  โดย
ไดพิจารณาถึงระบบการบริหารความเส่ียงและกระบวนการตรวจสอบมาประกอบการพิจารณาดวยแลว 

ในป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานและความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี
ของผูสอบบัญชีภายนอกของธนาคาร เห็นวามีความเหมาะสมและเห็นชอบในการเสนอรายช่ือผูสอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของธนาคารประจําป 2555  และไดใหความเห็นชอบคาสอบบัญชี
ประจําป 2555  ตอคณะกรรมการธนาคาร  เพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบ
บัญชี 
 

       

              (นายไพโรจน  เฮงสกุล) 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งประกอบดวย

กรรมการจํานวน 3 ทาน ไดแก นายอดุลย วินัยแพทย เปนประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นายนพร 
สุนทรจิตตเจริญ และนางสุวรรณา พุทธประสาท เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ทุกทานไมไดเปน
ผูบริหารของธนาคาร โดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ 

                  ในระหวางป 2555  ไดมีคณะกรรมการธนาคาร ลาออกจํานวน 2 ทาน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดดําเนินการสรรหาตามกรอบการพิจารณาท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกําหนด เพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการธนาคาร ตามลําดับดังน้ี  

1.  นางสุวรรณา  พุทธประสาท ไดลาออกจากการเปน กรรมการธนาคาร และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม ไดแก นายคุณวุฒิ 
ธรรมพรหมกุล  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอตอคณะกรรมการธนาคารใหความ
เห็นชอบ 

2. นายสุวิทย อุดมทรัพย ไดลาออกจากการเปนกรรมการธนาคาร และกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม ไดแกนายสมศักดิ์  อัศวโภคี โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอตอคณะกรรมการธนาคารใหความเห็นชอบ 

คณะกรรมการธนาคาร ไดใหความเห็นชอบ บุคคลท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ 
เปนกรรมการธนาคาร  และไดเห็นชอบแตงต้ังให นายสมศักดิ์  อัศวโภคี  กรรมการธนาคาร ดํารงตําแหนงกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบอีกตําแหนงหน่ึง 

ท้ังน้ีในระหวางป  2555   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมจํานวน  3  ครั้ง  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการ
ดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร และผูบริหารระดับสูงต้ังแตรองกรรมการผูจัดการข้ึนไป กําหนดคาตอบแทนของกรรมการ
ธนาคารและผูบริหารระดับสูงต้ังแตกรรมการผูจัดการข้ึนไป  กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ 
พิจารณางบประมาณการข้ึนเงินเดือนและงบประมาณการจายโบนัสประจําปรวมถึงผลตอบแทนอื่น ๆ ท่ีธนาคารกําหนดให
พนักงาน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการธนาคาร 

ในการสรรหากรรมการธนาคารและผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
กําหนดกรอบการพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ  ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย
คุณสมบัติไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย รวมถึงไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและมีภาวะผูนํา ตลอดจนวิสัยทัศน
และทัศนคติท่ีดีตอองคกร อันเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของธนาคาร รวมท้ังยังตองคํานึงถึงขนาด โครงสรางและ
องคประกอบของคณะกรรมการธนาคารท่ีเหมาะสม เพื่อสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและใหการบริหารจัดการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคลองกับขอกําหนดของทางการและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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ในป 2555  ท่ีผานไป คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดมีการพิจารณาวาระหลัก ๆ ไดแก  

• การสรรหากรรมการท่ีครบวาระ  และลาออก 

• กําหนดกรอบของคาตอบแทนและคาเบ้ียประชุมสําหรับคณะกรรมการธนาคาร รวมถึงคณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการธนาคาร  

• การพิจารณางบประมาณการจายโบนัสและการข้ึนเงินเดือนประจําปของพนักงาน 

• การพิจารณาโบนัสและการปรับข้ึนเงินเดือนของกรรมการผูจัดการ 
 
 

                                                                   
                        (นายอดุลย   วนิัยแพทย) 

                                     ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารตอรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการธนาคาร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะธนาคาร          
งบการเงินรวมของธนาคาร รวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยาง
ระมัดระวังและประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํา   รวมท้ังการเปดเผยขอมูลสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีและ
เกณฑการจัดทํางบการเงินอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน    เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปนประโยชนตอ  
ผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดจัดใหมีและดํารงรักษาไวซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารง
รักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระ ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง 
ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร และงบการเงินรวมของธนาคารไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีจากสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จํากัด  และธนาคารไดใหการสนับสนุนขอมูลและเอกสารตาง ๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบ
และแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี  ซึ่ง
แสดงไวในรายงานประจําป 

 คณะกรรมการธนาคาร  มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของธนาคารโดยรวมอยูในระดับท่ีมีความ
เหมาะสม  เพียงพอ  และสามารถสรางความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินเฉพาะธนาคาร และ      
งบการเงินรวมของธนาคาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
 
 

             
                                                                                                               (นายอนันต   อัศวโภคิน)   
                                                                                         ประธานกรรมการ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอตอผูถือหุนของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวย         
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของ
เจาของรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและ
หมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงิน              
ท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง   
อันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผย
ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก
การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการ
ประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย
ถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการ
แสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมท้ังการ
ประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม  

ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 
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ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกันของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของธนาคารแลนด แอนด  เฮาส 
จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

ขอมูลและเหตุการณที่เนน 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 10 เกี่ยวกับการท่ีธนาคารฯมีแผนการกันสํารองในอนาคต ท้ังน้ี ขาพเจา
มิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณีนี้แตอยางใด 

เร่ืองอื่น  

งบการเงินรวมของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของธนาคารแลนด 
แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีทานอื่นใน
สํานักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึ่งไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2555 ท้ังน้ี           
ผูสอบบัญชีทานอื่นดังกลาวไดใหขอสังเกตตองบการเงินดังกลาวเก่ียวกับการท่ีธนาคารฯและบริษัทยอยไดปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงและออกใหมโดยสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อจัดทําและนําเสนองบการเงินดังกลาว  

 

 
รัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4951 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ 2556 
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ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

1. ขอมูลธนาคาร 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) (ธนาคารไดจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือจาก “ธนาคารแลนด แอนด 
เฮาส เพ่ือรายยอย จํากัด (มหาชน)” เปน “ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)” กับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันท่ี 19 
ธันวาคม 2554) จัดต้ังข้ึนเปนบริษัทจํากัดตามกฎหมายไทยและตอมาไดจดทะเบียนการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2548 โดยธนาคารฯมีท่ีทําการต้ังอยูท่ีเลขท่ี 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ช้ันจี ช้ัน 1 
ช้ัน 5 ช้ัน 6 ช้ัน 24 และช้ัน 32 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2555 ธนาคารฯมีสํานักงานใหญ 1 แหง และมีสาขาท้ังส้ิน 66 สาขาในประเทศไทย (31 ธันวาคม 2554: สํานักงานใหญ 1 
แหง และมีสาขาท้ังส้ิน 43 สาขาในประเทศไทย)  

เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2548 ธนาคารไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังใหประกอบกิจการธนาคารพาณิชย
โดยไดรับอนุญาตใหบริการไดเฉพาะแกประชาชนรายยอยและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตามคําจํากัดความ 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด โดยเริ่มเปดดําเนินกิจการธนาคารพาณิชยเพ่ือ   
รายยอยต้ังแตวันท่ี 19 ธันวาคม 2548 ตอมาเม่ือวันท่ี  16 ธันวาคม 2554 ธนาคารแหงประเทศไทยไดออกหนังสือแจง
ตอธนาคารโดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอนุญาตใหธนาคารประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยตามใบอนุญาตให
ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย 

2. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอนุญาตใหธนาคารเปนธนาคารรับอนุญาตประกอบธุรกิจเกี่ยวกับปจจัย
ชําระเงินตางประเทศ 

3. การอนุญาตใหมีผลในวันท่ีธนาคารฯเปดดําเนินการ ซึ่งธนาคารฯไดขออนุญาตตอธนาคารแหงประเทศไทย
เปดดําเนินการเปนธนาคารพาณิชยในวันท่ี 19 ธันวาคม 2554  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  ธนาคารมีบริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทใหญ
ของธนาคารโดยถือหุนในธนาคารคิดเปนอัตรารอยละ 99.99 ของทุนท่ีออกจําหนายและเรียกชําระแลวของธนาคาร 
และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทใหญของธนาคารมีผูถือหุนรายใหญ 3 รายซึ่งไดแก บริษัท แลนด แอนด เฮาส 
จํากัด (มหาชน) บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) และคุณเพียงใจ หาญพาณิชย โดยมีสัดสวนการถือหุนใน  
บริษัทใหญในอัตรารอยละ 35.40 รอยละ 22.23 และรอยละ 17.16 ตามลําดับ (31 ธันวาคม 2554: บริษัทใหญของ
ธนาคารมีผูถือหุน รายใหญ 3 ราย ซึ่งไดแก บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด 
(มหาชน) และคุณเพียงใจ หาญพาณิชย โดยมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทใหญในอัตรารอยละ 35.43 รอยละ 22.25 
และรอยละ 17.18 ตามลําดับ) 
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2. เกณฑในการจดัทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และการแสดง
รายการในงบการเงินไดทําข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทยท่ี สนส. 11/2553 เรื่อง การจัดทํา
และการประกาศงบการเงินของธนาคารพาณิชยและบริษัทโฮลด้ิงท่ีเปนบริษัทแมของกลุมธุรกิจทางการเงินลงวันท่ี 3 
ธันวาคม 2553  

 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอท่ี 4 เรื่อง สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีธนาคารฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล
มาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และ       
บริษัทยอยดังตอไปนี้ 

  จัดตั้งขึ้นใน 

อัตรารอยละของการถอืหุน     
โดยธนาคารฯ ณ วันที่     31 

ธันวาคม 

รอยละของสนิทรัพยที่รวม  
อยูในสนิทรัพยรวม ณ วันที่ 

31 ธันวาคม              

รอยละของรายไดที่
รวมอยูในรายไดรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่       

31 ธันวาคม             

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

   รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 
บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน แลนด  
แอนด เฮาส จํากดั           

ธุรกิจหลักทรัพย
ประเภทจัดการ
กองทนุ 

ไทย 99.99  99.99  0.23 0.02 0.63 0.07 

(ข) ธนาคารนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีธนาคารมีอํานาจในการ
ควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีธนาคารส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

(ค)  งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของธนาคาร ยกเวนการ
คิดคาเส่ือมราคาของคอมพิวเตอรท่ีไดมากอนเดือนกรกฎาคม 2554 ของบริษัทยอย ซึ่งใชวิธีผลรวมจํานวนป 
อยางไรก็ดี ผลกระทบจากการใชวิธีการคิดคาเส่ือมราคาของคอมพิวเตอรท่ีแตกตางกันไมมีผลกระทบตอ    
งบการเงินรวมในภาพรวมอยางเปนสาระสําคัญ 

(ง) ยอดคงคางระหวางธนาคารและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน
รวมน้ีแลว  

(จ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย
สวนท่ีไมไดเปนของธนาคารและแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและ      
สวนของเจาของในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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2.3 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ธนาคารจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมผีลบังคับใช 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับ           
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขางลางน้ี  

มาตรฐานการบัญชี: 
ฉบับที่ 12  

 
ภาษีเงินได 

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ 
จากรัฐบาล 

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน: 

ฉบับที่ 8 สวนงานดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี:  

ฉบับที่ 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม 
ดําเนินงาน 

ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได – การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิดคาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม 
ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 

นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 30/2555 ถึงฉบับท่ี 34/2555 ซึ่งไดลงประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแลวเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2556 ใหใชแนวปฏิบัติทางการบัญชีและการตีความมาตรฐาน        
การบัญชี ดังตอไปนี้ 

  วันที่มีผลบังคับใช 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 1 มกราคม 2556 

การตีความมาตรฐานการบัญชี:   

ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน:  

ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557 

ฝายบริหารของธนาคารและบริษัทยอยประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงิน และ
แนวปฏิบัติทางบัญชี รวมถึงการตีความมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีเริ่ม               
วันท่ี 1 มกราคม 2556 ดังกลาวขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 
(ธนาคารและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี  12 เรื่อง  ภาษีเงินไดมาถือปฏิบัติกอนวันท่ีมี                  
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ผลบังคับใชแลว) สวนมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมี
ผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2557 เปนตนไป ฝายบริหารของธนาคาร
และบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปท่ีเริ่มใช ซึ่งยังไมสามารถสรุปผลไดในขณะนี้ 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได 

(ก) ดอกเบ้ียและสวนลดรับจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 

ธนาคารรับรูรายไดดอกเบ้ียและสวนลดรับจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ตามเกณฑคงคางจากยอดเงินตนท่ี       
คางชําระ โดยจะหยุดรับรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑคงคางสําหรับ (ก) เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีผิดนัดชําระเงินตน
หรือดอกเบ้ียเกินกําหนดสามเดือนนับจากวันครบกําหนดชําระ (ข) เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีคางชําระไมเกิน       
3 เดือน แตถูกจัดช้ันเปนสินทรัพยจัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน สงสัย สงสัยจะสูญ และ (ค) เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้
แฟคตอริ่งท่ีผิดนัดชําระนับแตวันท่ีครบกําหนด โดยจะรับรูเปนรายไดตามเกณฑเงินสดและจะกลับรายการ
ดอกเบ้ียคางรับจากสินเช่ือท่ีผิดนัดชําระดังกลาวท่ีไดบันทึกบัญชีเปนรายไดแลวนั้นออกจากบัญชี เพื่อให
เปนไปตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย  

 ธนาคารรับรูรายไดจากสัญญาเชาซ้ือโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ตามระยะเวลาของสัญญาเชาซ้ือ ธนาคาร
จะหยุดรับรูรายไดเม่ือลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือผิดนัดและคางชําระคางวดเกินกวาสามเดือนข้ึนไปนับจาก     
วันครบกําหนดชําระและจะยกเลิกรายการรายไดรอตัดบัญชีท่ีไดบันทึกเปนรายไดแลวนั้นออกจากบัญชี 

ธนาคารรับรูรายไดดอกเบ้ียสําหรับลูกหนี้ภายหลังการปรับโครงสรางหน้ีใหมตามเกณฑคงคางเชนเดียวกับ
เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีกลาวขางตน ยกเวนหนี้ตามสัญญาปรับโครงสรางหน้ีท่ีอยูระหวางการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขการปรับโครงสรางหนี้ใหม ซึ่งจะรับรูรายไดตามเกณฑเงินสดจนกวาลูกหนี้จะปฏิบัติตาม
เงื่อนไขการปรับโครงสรางหน้ีติดตอกันไมนอยกวาสามเดือนหรือสามงวดการชําระเงินแลวแตระยะเวลาใด
จะนานกวา 

ในกรณีท่ีดอกเบ้ียหรือสวนลดไดคิดรวมอยูในต๋ัวเงินหรือเงินใหสินเช่ือแลว ดอกเบ้ียหรือสวนลดดังกลาวจะ
ต้ังพักไวและตัดจําหนายเปนรายไดเฉลี่ยเทา ๆ กันตลอดอายุของต๋ัวเงิน หรือระยะเวลาของเงินใหสินเช่ือนั้น 

(ข) ดอกเบ้ียและเงินปนผลจากเงินลงทุน 

 ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง สวนเงินปนผลจากเงินลงทุนจะถือเปนรายไดเมื่อสิทธิ
ในการรับเงินปนผลเกิดข้ึน 

(ค) กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 
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(ง) รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 

 รายไดคาธรรมเนียมถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง สวนรายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดย
พิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน 

รายไดคาธรรมเนียมการจัดการและคาธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนของบริษัทยอยคิดเปนอัตรารอยละของ
มูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุนท่ีบริษัทยอยจัดการหรือตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญาโดยรับรูเปนรายได    
ตามเกณฑคงคาง 

4.2 การรับรูคาใชจาย 

(ก) ดอกเบ้ียจาย 

 ดอกเบ้ียจายถือเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง ในกรณีท่ีดอกเบ้ียไดคิดรวมอยูในต๋ัวเงินจายแลว ดอกเบ้ียนั้นจะ
บันทึกเปนดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชีและจะตัดจําหนายเปนคาใชจายเฉลี่ยเทา ๆ กันตลอดอายุของต๋ัวเงินน้ัน 

(ข)  คาใชจายอื่น  

 ธนาคารและบริษัทยอยใชเกณฑคงคางในการรับรูคาใชจาย 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง รายการ “เงินสด” ท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งประกอบไป
ดวยเงินสดในมือและเช็คระหวางเรียกเก็บ 

4.4 หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 

ธนาคารมีการทําสัญญาซ้ือหลักทรัพยโดยมีสัญญาขายคืนหรือมีการทําสัญญาขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซ้ือคืนโดยมี
การกําหนดวันเวลา และราคาที่แนนอนในอนาคต จํานวนเงินท่ีจายสําหรับหลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืนใน
อนาคตแสดงเปนสินทรัพยภายใตบัญชี “รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน” ดานสินทรัพยในงบแสดง          
ฐานะการเงิน โดยหลักทรัพยภายใตสัญญาขายคืนถือเปนหลักประกัน ในขณะท่ีหลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนใน
อนาคตแสดงเปนหนี้สินภายใตบัญชี “รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน” ดานหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 
ดวยจํานวนเงินท่ีไดรับมาจากการขายหลักทรัพยดังกลาวโดยหลักทรัพยภายใตสัญญาซ้ือคืนถือเปนหลักประกัน 

ผลตางระหวางราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรูตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยูในดอกเบ้ียรับหรือ    
ดอกเบ้ียจายแลวแตกรณี 

4.5 เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว
บันทึกในสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานเม่ือได
จําหนายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนายและหักดวยคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
ธนาคารตัดบัญชีสวนเกิน/สวนตํ่ากวามูลคาตราสารหน้ีตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ซึ่งจํานวนท่ีตัดจําหนายน้ีจะแสดง
เปนรายการปรับกับรายไดดอกเบ้ีย 
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 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจาก      
คาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือครั้งสุดทาย ณ สิ้นวันทําการ
สุดทายของรอบระยะเวลารายงานของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สวนมูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีคํานวณ
โดยใชอัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และมูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจาก
มูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 ธนาคารจะบันทึกขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) ของเงินลงทุนในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน 

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปอีกประเภทหน่ึง ธนาคารฯจะปรับมูลคาของ        
เงินลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชี
และมูลคายุติธรรม  ณ  วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน  หรือแสดง                  
เปนองคประกอบอื่นของสวนของเจาของแลวแตประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปลี่ยน 

 รายการซ้ือขายเงินลงทุน ธนาคารบันทึกตามเกณฑวันท่ีเกิดรายการ (Trade date)  

 เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกใน
สวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน ธนาคารใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน
เมื่อมีการจําหนาย 

4.6  เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 

 เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้แสดงเงินตนไมรวมดอกเบ้ียคางรับ ยกเวนเงินเบิกเกินบัญชีแสดงดวยยอดเงินตนรวมดอกเบ้ีย 
รายไดรอการตัดบัญชีและสวนลดรับลวงหนาของเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ียังไมรับรูเปนรายไดแสดงเปนรายการ  
หักจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ 

 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือแสดงมูลคาตามสัญญาเชาซ้ือคงคางสุทธิจากยอดคงเหลือของรายไดทางการเงินท่ียังไมถือ
เปนรายได ซึ่งแสดงสุทธิจากคานายหนาและคาใชจายทางตรงท่ีเกิดข้ึนเมื่อเริ่มแรกจากการใหเชาซ้ือรอตัดบัญชี 

4.7 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 ธนาคารตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 
(“ธปท.”) โดยใชอัตรารอยละข้ันตํ่าตามท่ีกําหนดโดย ธปท. และปรับปรุงเพิ่มเกินกวาอัตรารอยละข้ันตํ่าดังกลาวดวย
จํานวนเงินเพิ่มเติมท่ีคาดวาจะเรียกเก็บจากลูกหนี้ไมได โดยการประเมินฐานะลูกหนี้จากประสบการณในการเรียกชําระ
จากลูกหนี้ ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือของลูกหน้ีและมูลคาหลักประกันประกอบในการพิจารณา 

 สําหรับลูกหนี้ท่ีจัดช้ันปกติ (รวมลูกหนี้ท่ีผานการปรับโครงสรางหน้ี) และลูกหนี้จัดช้ันกลาวถึงเปนพิเศษ ธนาคารกัน
สํารองในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 1 และ 2 ตามลําดับ ของยอดหน้ีเงินตนคงคาง (ไมรวมดอกเบ้ีย) หลังหักมูลคา
หลักประกันท่ีคํานวณข้ึนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดย ธปท. 
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 สําหรับลูกหนี้ดอยคุณภาพ ซึ่งไดแก เงินใหสินเช่ือท่ีจัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน จัดช้ันสงสัย และจัดช้ันสงสัยจะสูญ 
ธนาคารบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 สําหรับสวนตางของยอด     
มูลหนี้ตามบัญชีท่ีสูงกวามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับจากลูกหนี้หรือมูลคาปจจุบันของกระแส
เงินสดท่ีคาดวาจะไดรับจากการจําหนายหลักประกันตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยธปท. ท้ังน้ี อัตราดอกเบ้ียคิดลด 
และระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับจากการจําหนายหลักประกันท่ีใชในการคํานวณมูลคาปจจุบันเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนดโดย ธปท. 

 ในสวนของเงินใหสินเช่ือเชาซ้ือ ธนาคารต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละของยอดลูกหนี้ท่ีคางชําระสุทธิจาก
รายไดท่ียังไมถือเปนรายได โดยไมมีการนํามูลคาหลักประกันมาพิจารณา  

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีต้ังเพ่ิมบันทึกบัญชีรับรูเปนหนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ โดยถือเปนคาใชจายในแตละป 

 การตัดจําหนายลูกหนี้เปนหนี้สูญจะนําไปลดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สวนหนี้สูญท่ีไดรับคืนจะบันทึกเปนรายไดในป
ท่ีไดรับคืน 

4.8 การปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหาและสวนสูญเสียจากการปรับโครงสรางหนี้ 

 ธนาคารบันทึกรายการท่ีเกี่ยวของกับการปรับโครงสรางหน้ีท่ีมีปญหาตามหลักเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย  

 ในกรณีการปรับโครงสรางหน้ีโดยการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการชําระหนี้ ธนาคารจะมีการคํานวณหามูลคา
ปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับชําระหน้ีในอนาคตตามเง่ือนไขในสัญญาปรับโครงสรางหนี้ของลูกหนี้
คิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาเดิม สวนของภาระหน้ีคงคางตามบัญชีของลูกหนี้ท่ีสูงกวามูลคาปจจุบันของกระแส
เงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคต จะถูกบันทึกเปนคาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี และถือเปน
คาใชจายท้ังจํานวนในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน ณ วันท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ีเฉพาะสวนของ
คาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีท่ีคํานวณไดท่ีสูงกวาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีมีอยูเดิม 

 ในกรณีการปรับปรุงโครงสรางหน้ีซึ่งผานกระบวนการในช้ันศาล ธนาคารคิดลดกระแสเงินสดจากการจําหนาย
หลักประกันหรือกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับชําระหนี้ในอนาคตดวยอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาเดิม สวนของภาระ
หน้ีคงคางตามบัญชีของลูกหนี้ท่ีสูงกวามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจะถูกบันทึกเปน
คาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีและถือเปนคาใชจายท้ังจํานวนในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงาน ณ วันท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ีเฉพาะสวนของคาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีท่ีคํานวณ
ไดท่ีสูงกวาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีมีอยูเดิม 

 ในกรณีท่ีเปนการโอนทรัพยชําระหน้ีและ/หรือแปลงหนี้ เปนทุน  ธนาคารรับรูกําไรขาดทุนจากการปรับ          
โครงสรางหน้ีในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานดวยสวนของภาระหน้ีคงคางตามบัญชีของลูกหน้ีท่ีสูง
กวาราคายุติธรรมของสินทรัพยและ/หรือเงินลงทุนท่ีรับโอนเพื่อชําระหน้ี (หลังจากหักดวยประมาณการคาใชจาย) 
ท้ังน้ี สินทรัพยท่ีไดรับโอนมาจะบันทึกดวยจํานวนท่ีไมสูงกวายอดคงคางตามบัญชีของมูลหนี้บวกดวยดอกเบ้ียท่ี
ธนาคารซ่ึงเปนเจาหน้ีมีสิทธิไดรับตามกฎหมายท่ียังไมไดบันทึกบัญชี 
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 ในกรณีท่ีเปนการปรับโครงสรางหน้ีโดยการลดเงินตนและ/หรือดอกเบ้ียคางรับท่ีเคยรับรูเปนรายได ธนาคารจะรับรู
เปนคาใชจายทันที 

4.9      ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ/คาเสื่อมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) อาคาร สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณแสดงมูลคาตาม
ราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาเส่ือมราคาของอาคาร สวนปรับปรุง
อาคารเชาและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรง (ยกเวนการคิดคาเส่ือมราคาของ
คอมพิวเตอรท่ีไดมากอนเดือนกรกฎาคม 2554 ของบริษัทยอยจะคํานวณโดยวิธีผลรวมจํานวนป) ตามอายุการให
ประโยชนโดยประมาณดังตอไปนี้ 

อาคาร - 20  ป 
สวนปรับปรุงอาคารเชา - 5  ป 
เครื่องตกแตงสํานักงาน - 5  ป 
เครื่องใชสํานักงาน - 3-5  ป 
ยานพาหนะ - 5  ป 

 คาเส่ือมราคาของอาคาร สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณแสดงรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสวนปรับปรุงอาคารเชาระหวางกอสราง 

ธนาคารและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมได
รับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการ
จําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานเม่ือธนาคารฯและบริษัทยอยตัดรายการ
สินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

4.10 สินทรัพยไมมีตัวตน/คาตัดจําหนาย 

 ธนาคารและบริษัทยอยวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนดวยราคาทุน และภายหลังการรับรูรายการครั้งแรก
สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ธนาคารและ  
บริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชน  
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการ
ดอยคา ธนาคารและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน
ดังกลาวทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน
จากการดําเนินงาน 

 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดของธนาคารฯและบริษัทยอย ไดแก คอมพิวเตอรซอฟทแวรและ
คาธรรมเนียมสมาชิก ซึ่งมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 5 ป และ 10 ป  และไมมีการตัดจําหนายสําหรับ
คอมพิวเตอรซอฟทแวรระหวางการพัฒนา 
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4.11 การดอยคาของสินทรัพย 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ธนาคารและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
และสินทรัพยไมมีตัวตนของธนาคารและบริษัทยอยหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา ธนาคารและ
บริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยนั้น ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคา
จากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย ธนาคารและบริษัทยอย
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีธนาคารและบริษัทยอยคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปน
มูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตาม
ระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหัก
ตนทุนในการขาย ธนาคารและบริษัทยอยประเมินมูลคา ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินท่ีธนาคารและบริษัทยอยจะไดมา
จากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจใน
การแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน  

 ธนาคารและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงาน 

4.12 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

 ธนาคารรับรูเงินเดือน  คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 ธนาคาร บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสม
และเงินท่ีธนาคารและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจาก
สินทรัพยของธนาคารและบริษัทยอย เงินท่ีธนาคารและบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปน
คาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน 

 ธนาคารและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง
ธนาคารและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนสําหรับพนักงาน 

 ธนาคารคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเช่ียวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการซ่ึงคํานวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชนจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 



 

 

142 

4.13 ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 ธนาคารและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย
คํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 ธนาคารและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพย
และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกี่ยวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมี
ผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 ธนาคารและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรู
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใช
ประโยชนในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีธนาคารและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต      
เพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชประโยชนนั้น 

 ธนาคารและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ
จะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาธนาคารและบริษัทยอยจะไมมีกําไร      
ทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 ธนาคารและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของเจาของหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวของกับ
รายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของเจาของ  

4.14 สัญญาเชาระยะยาว 

เมื่อธนาคารและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาในฐานะผูเชาและจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินท่ีจะตอง
จายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานจะบันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุของสัญญาเชาน้ัน 

4.15   รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับธนาคารและบริษัทยอย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมธนาคาร
และบริษัทยอย หรือถูกควบคุมโดยธนาคารและบริษัทยอยไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใต    
การควบคุมเดียวกันกับธนาคารและบริษัทยอย 

 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางออมซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอธนาคารและบริษัทยอย ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของ
ธนาคารและบริษัทยอยท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของธนาคารและบริษัทยอยตลอด      ท้ัง
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สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลดังกลาวและกิจการท่ีบุคคลดังกลาวมีอํานาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยางเปน
สาระสําคัญไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

5. การใชดุลยพินจิและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณ
การในเรื่องท่ีมีความไมแนนอน การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดง
ในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ี
ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญมีดังตอไปนี้ 

5.1 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีไมมีการซ้ือขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดใน   
ตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกลาว โดย
ใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู
ในตลาด โดยคํานึงถึงสภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินใน
ระยะยาว 

5.2 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับเกิดจากการปรับมูลคาของเงินใหสินเช่ือแก
ลูกหนี้จากความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีอาจเกิดข้ึน ฝายบริหารไดใชหลักเกณฑการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ 
ธปท. ซึ่งรวมถึงการใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากเงินใหสินเช่ือเมื่อลูกหนี้มี
ปญหาในการจายชําระคืนหนี้เงินตนและ/หรือดอกเบ้ีย โดยใชการวิเคราะหสถานะของลูกหนี้รายตัว ประวัติการ
ชําระหนี้ของลูกหนี้ ประสบการณในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ มูลคาของหลักประกันและสภาวะเศรษฐกิจ
แวดลอม อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ีแตกตางกัน อาจมีผลตอจํานวนคาเผื่อหนี้สงสัย       
จะสูญ ดังน้ันการปรับปรุงคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอาจมีข้ึนไดในอนาคต  

5.3 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและ
มูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหม
หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน
จากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการน้ีฝายบริหาร
จําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
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5.4 สินทรัพยไมมีตัวตน 

การพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตนนั้น ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา
จะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ี
เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ นอกจากนั้นแลวในการตัดจําหนายสินทรัพยไมมี
ตัวตน ฝายบริหารไดประมาณอายุการใหประโยชนของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัด และทํา
การทบทวนประมาณอายุการใหประโยชนดังกลาวหากมีการเปลี่ยนแปลงเชนนั้นเกิดข้ึน 

5.5 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 ธนาคารและบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีเมื่อมี       
ความเปนไปไดคอนขางแนวาธนาคารและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจาก    
ผลแตกตางช่ัวคราวน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการวาธนาคารและบริษัทยอยควร
รับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดใน
อนาคตในแตละชวงเวลา ดังน้ัน สินทรัพยภาษีเงินไดท่ีธนาคารและบริษัทยอยจะใชประโยชนในอนาคตอาจ
แตกตางจากจํานวนท่ีไดประมาณไว 

5.6 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง
ตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรา        
การลาออกของพนักงาน และอัตราการมรณะ เปนตน โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูลท่ีดีท่ีสุดในสภาวะ
ปจจุบัน การจายผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานตามท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

5.7 สัญญาเชา  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใช      
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาธนาคารฯและบริษัทยอยไดโอนหรือ    
รับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

5.8 การประเมินความเสี่ยงและผลประโยชน 
 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดบัญชีสินทรัพยและหน้ีสิน ฝายบริหารใชดุลยพินิจในการพิจารณาและประเมิน

ความเส่ียงและผลประโยชน ถึงแมวาฝายบริหารจะไดใชดุลยพินิจและขอมูลท่ีดีท่ีสุดในสภาวะปจจุบันในการ
ประเมินความเส่ียงและผลประโยชน ความเส่ียงและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจริงน้ันอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

5.9 คดีฟองรอง 

 ธนาคารและบริษัทยอยมีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟองรองแลวและเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสิน
ดังกลาว ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อยางไรก็ตาม ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากท่ีไดมีการประมาณการไว 
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6. รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม 
ในประเทศ        
ธนาคารแหงประเทศไทย 1,348,452 - 1,348,452 400,636 - 400,636 
ธนาคารพาณิชย 439,285 500,000 939,285 196,308 350,000 546,308 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 17 - 17 18 997,431 997,449 
สถาบันการเงินอื่น 1,614,023 1,161,800 2,775,823 749,877 2,684,443 3,434,320 
รวมในประเทศ 3,401,777 1,661,800 5,063,577 1,346,839 4,031,874 5,378,713 
บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 749 138 887 105 1,781 1,886 
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (16,140) (16,618) (32,758) (7,499) (30,344) (37,843) 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน - สุทธิ 3,386,386 1,645,320 5,031,706 1,339,445 4,003,311 5,342,756 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 
เมื่อทวง
ถาม 

มี
ระยะเวลา รวม 

เมื่อทวง
ถาม 

มี
ระยะเวลา รวม 

ในประเทศ        
ธนาคารแหงประเทศไทย 1,348,452 - 1,348,452 400,636 - 400,636 
ธนาคารพาณิชย 303,304 500,000 803,304 196,071 350,000 546,071 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 17 - 17 18 997,431 997,449 
สถาบันการเงินอื่น 1,614,023 1,161,800 2,775,823 749,877 2,684,443 3,434,320 
รวมในประเทศ 3,265,796 1,661,800 4,927,596 1,346,602 4,031,874 5,378,476 
บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 749 138 887 105 1,781 1,886 
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,140) (16,618) (32,758) (7,499) (30,344) (37,843) 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน - สุทธิ 3,250,405 1,645,320 4,895,725 1,339,208 4,003,311 5,342,519 

7. เงินลงทุน 

7.1 จําแนกตามประเภทของเงินลงทุน 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
เงินลงทุนเผ่ือขาย - มูลคายุติธรรม   
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,065,482 3,253,317 
ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 1,530,213 - 
รวมเงินลงทุนเผ่ือขาย 4,595,695 3,253,317 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด - ราคาทุน/ราคาทุนตัดจําหนาย   
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 16,046,015 13,961,373 
ตราสารหน้ีเอกชน 8,244,426 2,640,654 
รวมตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนด (1) 24,290,441 16,602,027 
เงินลงทุนท่ัวไป - ราคาทุน    
ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศ 5,365 5,365 
หัก: คาเผ่ือการดอยคา (565) (565) 
เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ 4,800 4,800 
เงินลงทุน - สุทธิ 28,890,936 19,860,144 

(1) มูลคายุติธรรมของตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีมูลคาเทากับ 24,857 ลานบาท และ 16,974 ลานบาท ตามลําดับ 

 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
เงินลงทุนเผ่ือขาย - มูลคายุติธรรม   
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,014,651 3,253,317 
ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 1,424,390 - 
รวมเงินลงทุนเผ่ือขาย 4,439,041 3,253,317 
ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด - ราคาทุน/ราคาทุนตัดจําหนาย   
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 16,046,015 13,961,373 
ตราสารหน้ีเอกชน 8,244,426 2,640,654 
รวมตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนด (1) 24,290,441 16,602,027 
เงินลงทุนท่ัวไป - ราคาทุน    
ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศ 5,365 5,365 
หัก: คาเผ่ือการดอยคา (565) (565) 
เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ 4,800 4,800 
รวมเงินลงทุน  28,734,282 19,860,144 

(1) มูลคายุติธรรมของตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีมูลคาเทากับ 24,857 ลานบาท และ 16,974 ลานบาท ตามลําดับ 
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7.2 จําแนกตามระยะเวลาคงเหลือของตราสารหน้ี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ครบกําหนด ครบกําหนด 

 

ไมเกิน     
1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

ไมเกิน     
1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

เงินลงทุนเผื่อขาย         
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ - 2,550,678 500,000 3,050,678 - 627,168 2,597,396 3,224,564 

บวก: คาเผ่ือการปรับมูลคา - 14,540 264 14,804 - 4,099 24,654 28,753 

รวมเงินลงทุนเผ่ือขาย - 2,565,218 500,264 3,065,482 - 631,267 2,622,050 3,253,317 

ตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด         
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,420,492 8,074,840 6,550,683 16,046,015 119,432 6,745,858 7,096,083 13,961,373 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 2,627,689 5,616,737 8,244,426 - 1,610,830 1,029,824 2,640,654 

รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด 1,420,492 10,702,529 12,167,420 24,290,441 119,432 8,356,688 8,125,907 16,602,027 

รวมเงินลงทุนในตราสารหน้ี 1,420,492 13,267,747 12,667,684 27,355,923 119,432 8,987,955 10,747,957 19,855,344 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ครบกําหนด ครบกําหนด 

 

ไมเกิน     
1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

ไมเกิน     
1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

เงินลงทุนเผื่อขาย         
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ - 2,500,000 500,000 3,000,000 - 627,168 2,597,396 3,224,564 

บวก: คาเผ่ือการปรับมูลคา - 14,387 264 14,651 - 4,099 24,654 28,753 

เงินลงทุนเผ่ือขาย -สุทธิ - 2,514,387 500,264 3,014,651 - 631,267 2,622,050 3,253,317 

ตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด         
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,420,492 8,074,840 6,550,683 16,046,015 119,432 6,745,858 7,096,083 13,961,373 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 2,627,689 5,616,737 8,244,426 - 1,610,830 1,029,824 2,640,654 

รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด 1,420,492 10,702,529 12,167,420 24,290,441 119,432 8,356,688 8,125,907 16,602,027 

รวมเงินลงทุนในตราสารหน้ี 1,420,492 13,216,916 12,667,684 27,305,092 119,432 8,987,955 10,747,957 19,855,344 
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7.3 สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน - สุทธิ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนมีดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

สวนเกินทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน   

ตราสารหน้ี 46,338 214,320 

รวม 46,338 214,320 

สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน   
ตราสารหน้ี 14,804 28,753 

ตราสารทุน 282,236 - 

รวม 297,040 28,753 

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน  343,378 243,073 

หัก: ผลกระทบหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (66,241) (55,907) 

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน - สุทธิ 277,137 187,166 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

สวนเกินทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน   

ตราสารหน้ี 46,338 214,320 

รวม 46,338 214,320 

สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน   
ตราสารหน้ี 14,651 28,753 

ตราสารทุน 270,214 - 

รวม 284,865 28,753 

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน  331,203 243,073 

หัก: ผลกระทบหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (66,241) (55,907) 

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน - สุทธิ 264,962 187,166 
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สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 การเปล่ียนแปลงในสวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 
มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 
   
ยอดคงเหลือตนป 243,073 9,281 
เพ่ิมขึ้นจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย   
ตราสารหน้ี 14,804 22,783 
ตราสารทุน 282,236 - 

เพ่ิมขึ้นจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (หมายเหตุ 7.4) - 290,736 
ตัดจําหนายสวนเกินทุนที่เกิดจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 
โดยรับรูเปนรายได  (9,054) (1,358) 
รับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในตราสารหน้ี (187,681) (78,369) 
ยอดคงเหลือปลายป 343,378 243,073 
หัก:  ผลกระทบจากหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (66,241) (55,907) 

ยอดคงเหลือปลายป - สุทธิจากภาษีเงินไดที่เก่ียวของ 277,137 187,166 
 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 
   
ยอดคงเหลือตนป 243,073 9,281 
เพ่ิมขึ้นจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย   
ตราสารหน้ี 14,651 22,783 
ตราสารทุน 270,214 - 

เพ่ิมขึ้นจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (หมายเหตุ 7.4) - 290,736 
ตัดจําหนายสวนเกินทุนที่เกิดจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 
โดยรับรูเปนรายได  (9,054) (1,358) 
รับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในตราสารหน้ี (187,681) (78,369) 
ยอดคงเหลือปลายป 331,203 243,073 
หัก:  ผลกระทบจากหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (66,241) (55,907) 

ยอดคงเหลือปลายป - สุทธิจากภาษีเงินไดที่เก่ียวของ 264,962 187,166 
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7.4  การโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั้งท่ี 10/2554 เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 มีมติใหความเห็นชอบเรื่องการปรับพอรต    
เงินลงทุนของธนาคารดังตอไปนี้  

(ก) เห็นชอบใหโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีวัตถุประสงคในการถือครองจนครบกําหนดไปเปน
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย เพื่อใหสอดคลองกับแนวโนมตนทุนการระดมทุนของธนาคาร  

 ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 ธนาคาร ไดทําการโอนยายเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด
ประเภทพันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจไปเปนเงินลงทุนเผื่อขาย โดยเงินลงทุนดังกลาวมีมูลคายุติธรรมและ
ราคาตามบัญชี ณ วันท่ีโอน เทากับ 4,291 ลานบาท และ 4,051 ลานบาท ตามลําดับ 

(ข) เห็นชอบใหโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีภาคเอกชนประเภทเผ่ือขายไปเปนเงินลงทุนใน     
ตราสารหน้ีท่ีมีวัตถุประสงคในการถือครองจนครบกําหนด เนื่องจากตามกฎขอบังคับของการประกอบ
กิจการธนาคารเพ่ือรายยอยท่ีธนาคารไดรับ ไมอนุญาตใหธนาคารลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนท่ีออกโดย     
นิติบุคคลอ่ืนท่ีมิใชนิติบุคคลตามขอบังคับ โดยมีวัตถุประสงคถือครองจนครบกําหนด ดังน้ันเม่ือธนาคาร
ไดรับการยกระดับเปนธนาคารพาณิชยและไมมีขอหามดังกลาวจากการเปนธนาคารพาณิชย จึงเห็นชอบให
ฝายจัดการทบทวนวัตถุประสงคการถือครองการลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนได  

 ท้ังน้ี ธนาคารไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหยกระดับเปนธนาคารพาณิชยเมื่อวันท่ี 19 
ธันวาคม 2554 และในวันท่ี 26 ธันวาคม 2554 ธนาคารไดทําการโอนยายเงินลงทุนในตราสารหน้ีภาคเอกชน
ประเภทเผื่อขายไปเปนเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด โดยเงินลงทุนดังกลาวมีมูลคายุติธรรม
และราคาตามบัญชี ณ วันท่ีโอน เทากับ 2,509 ลานบาท และ 2,459 ลานบาท ตามลําดับ  

 ท้ังน้ี ผลตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนตาม (ก) 
และ (ข) ขางตนจํานวนรวม 290 ลานบาท บันทึกใน “สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน” ในสวนของ
เจาของ 

7.5  เงินลงทุนในบริษัทที่มีปญหาเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

   มูลคายตุิธรรม/    มูลคายตุิธรรม/  

   ราคาตาม คาเผื่อ   ราคาตาม คาเผื่อ 

 จํานวนราย ราคาทนุ บัญช ี การดอยคา จํานวนราย ราคาทนุ บัญช ี การดอยคา 

เงินลงทุนทั่วไป         

บริษัทที่รายงานของผูสอบบัญชีระบุวา

บริษัทมีปญหาเกีย่วกับการดําเนินงาน

ตอเนื่อง 1 25 - 25 2 481 - 481 

 1 25 - 25 2 481 - 481 
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7.6 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ธนาคารและบริษัทยอยถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไปของทุนชําระแลว แตไมเขาขายเปน
เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยไมมีเงินลงทุนในบริษัทหรือกองทุนใด ๆ ต้ังแตรอยละ 
10 ข้ึนไปของทุนชําระแลวท่ีไมเขาขายเปนเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

7.7 เงินลงทุนที่มีภาระผูกพัน  

7.7.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารไดนําพันธบัตรรัฐวิสาหกิจจํานวนรวม 1,991.1 ลานบาท (มูลคาตาม 
หนาต๋ัว) วางเปนประกันการขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซ้ือคืนกับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1 แหง (31 
ธันวาคม 2554: ธนาคารฯไดนําพันธบัตรรัฐบาลและพันธบัตรรัฐวิสาหกิจจํานวนรวมประมาณ 1,503.7 ลานบาท 
(มูลคาตามหนาต๋ัว) วางเปนประกันการขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซ้ือคืนกับธนาคารพาณิชยแหงหน่ึง) 

7.7.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยไมมีภาระผูกพันตามสัญญาขายคืนใด ๆ ใน         
ตราสารทุนหรือตราสารหน้ีท่ีไดรับจากการปรับโครงสรางหน้ี 

8. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 (หนวย: พันบาท) 

      เงินปนผลท่ีธนาคารฯ 

  ประเภท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน รับระหวางปสิ้นสุด 

  หลักทรัพยท่ี  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม วันท่ี 31 ธันวาคม 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ลงทุน 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

     (รอยละ) (รอยละ)     
บริษัท หลักทรัพยจัดการ
กองทุน แลนด แอนด เฮาส 
จํากัด  

ธุรกิจหลักทรัพย
ประเภทจัดการ
กองทุน 

หุนสามัญ 300,000  200,000  99.99 99.99  257,289 157,289 - - 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทยอย ครั้งท่ี 8/2555 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2555 มีมติใหความเห็นชอบเรื่องการออก 
หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 1,000,000 หุน มูลคาตราไวหุนละ100 บาท เปนจํานวน 100,000,000 บาท โดยเสนอขาย
ใหกับผูถือหุนตามสัดสวนเดิม ตอมาท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารฯ ครั้งท่ี 8/2555 เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2555 มี
มติอนุมัติใหธนาคารฯลงทุนเพ่ิมในบริษัทยอยดังกลาว จํานวน 100,000,000 บาท และธนาคารฯไดชําระคาหุน      
เพิ่มทุนใหแกบริษัทยอยแลวในวันท่ี  10 กันยายน 2555 ดังน้ัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารถือหุนสามัญใน
บริษัทยอยเปนจํานวนท้ังส้ิน 2,999,995 หุน มูลคาตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีสัดสวนการถือหุนยังคงอยูท่ีรอยละ 
99.99 ของทุนท่ีออกจําหนายและชําระแลวภายหลังการเพิ่มทุนของบริษัทยอย  
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9. เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ 

9.1 จําแนกตามประเภทสินเชื่อ 
             (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

   
เงินเบิกเกินบัญชี 4,161,906 2,958,777 
เงินใหกูยืม  65,775,443 43,005,813 
ต๋ัวเงิน 15,470,039 8,981,901 
ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ 840,855 18,290 
รวมเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 86,248,243 54,964,781 
หัก: รายไดรอตัดบัญชี (148,168) (17,435) 
เงินใหสินเช่ือสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 86,100,075 54,947,346 
บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 163,070 129,201 
รวมเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบี้ยคางรับ 86,263,145 55,076,547 
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  (914,008) (585,458) 
 คาเผ่ือการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี (14,932) (68,013) 

เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ 85,334,205 54,423,076 

ในชวงปลายป 2554 ไดเกิดอุทกภัยในประเทศไทย โดยนํ้าเขาทวมพ้ืนท่ีตางๆเปนวงกวาง เหตุการณดังกลาว      
สงผลกระทบตอลูกหนี้ธนาคารบางสวน ซึ่งธนาคารไดใหความชวยเหลือลูกหนี้ดังกลาวภายใตกรอบนโยบายของ
ธนาคารแหงประเทศไทย โดยการเลื่อนกําหนดการชําระเงินตน หรือดอกเบ้ียในระยะเวลาหน่ึง เปนตน และไมถือวา
ลูกหนี้ดังกลาวเปนสินเช่ือท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีลูกหนี้ท่ีไดรับการ
ผอนปรนเงื่อนไขการชําระหน้ีตอธนาคารอันเนื่องมาจากเหตุการณดังกลาวจํานวน 1,311 ราย และ 1,504 ราย 
ตามลําดับ โดยมีภาระหน้ีคงคางกับธนาคารเปนจํานวนเงินประมาณ 8,192 ลานบาท และ 8,738 ลานบาท ตามลําดับ 
ซึ่งธนาคารไดมีกันสํารองตามเกณฑจัดช้ันแลว 

9.2 จําแนกตามสกุลเงินและถ่ินที่อยูของลูกหนี้ 
   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
 ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

       
เงินบาท 86,100,075 - 86,100,075 54,947,346 - 54,947,346 
เงินใหสินเช่ือสุทธิจากรายได 
รอตัดบัญชี 86,100,075 - 86,100,075 54,947,346 - 54,947,346 
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9.3 จําแนกตามประเภทธุรกิจและการจัดชั้น 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 
  กลาวถึง ต่ํากวา  สงสัย  
 ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ รวม 
       
การเกษตรและเหมืองแร 405,440 - - - - 405,440 
อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย 11,849,465 137,528 16,633 190,960 62,143 12,256,729 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและกอสราง 8,707,392 185,666 6,824 70,755 30,342 9,000,979 
การสาธารณูปโภคและบริการ 18,879,420 124,312 3,402 347,035 23,698 19,377,867 
สินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัย 29,253,968 720,428 45,294 300,170 482,504 30,802,364 
ตัวกลางทางการเงิน 11,596,353 - - - - 11,596,353 
อ่ืน ๆ 2,584,333 31,929 6,050 15,239 22,792 2,660,343 

เงินใหสินเช่ือสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 83,276,371 1,199,863 78,203 924,159 621,479 86,100,075 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2554 
  กลาวถึง ต่ํากวา  สงสัย  
 ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ รวม 
       
การเกษตรและเหมืองแร 96,411 3,504 - - - 99,915 
อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย 5,095,514 191,699 45,260 30,581 42,719 5,405,773 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและกอสราง 6,052,598 164,978 - 18,194 21,472 6,257,242 
การสาธารณูปโภคและบริการ 9,093,061 508,884 774 6,785 23,692 9,633,196 
สินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัย 27,649,555 618,742 114,047 280,114 362,235 29,024,693 
ตัวกลางทางการเงิน 3,125,690 - - - - 3,125,690 
อ่ืน ๆ 1,343,455 26,829 9,691 10,972 9,890 1,400,837 

เงินใหสินเช่ือสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 52,456,284 1,514,636 169,772 346,646 460,008 54,947,346 

9.4 จําแนกตามประเภทการจัดชั้น 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
 เงินใหสินเชื่อ ยอดสุทธิ อัตรารอยละ  เงินใหสินเชื่อ ยอดสุทธิ อัตรารอยละ  
 แกลูกหนี ้ ท่ีใชใน ขั้นตํ่าท่ีใชใน  แกลูกหนี ้ ท่ีใชใน ขั้นตํ่าท่ีใชใน  
 และดอกเบ้ีย การต้ังคาเผื่อหนี้ การต้ังคาเผื่อหนี ้ คาเผื่อ และดอกเบ้ีย การต้ังคาเผื่อหนี้ การต้ังคาเผื่อหนี้ คาเผื่อ 
 คางรับ (3) สงสัยจะสูญ (1) สงสัยจะสูญ หนี้สงสัยจะสูญ คางรับ (3) สงสัยจะสูญ (1) สงสัยจะสูญ หนี้สงสัยจะสูญ 
   (รอยละ)    (รอยละ)  
สํารองอัตรารอยละขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.        

จัดชั้นปกติ 83,433,777 26,419,677 1 264,197 52,570,438 10,091,579 1 100,916 
จัดชั้นกลาวถึงเปนพิเศษ 1,205,527 92,503 2 1,850 1,529,683 63,125 2 1,263 
จัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน 78,203 18,949 100 18,949 169,772 63,257 100 61,573 (2) 
จัดชั้นสงสัย 924,159 309,432 100 309,432 346,646 93,490 100 72,067 (2) 

จัดชั้นสงสัยจะสูญ 621,479 211,490 100 211,490 460,008 170,310 100 154,430 (2) 

รวม  86,263,145 27,052,051  805,918 55,076,547 10,481,761  390,249 

สํารองรายตัวเพ่ิมเติม    16,805    135,209 
สํารองท่ัวไป  91,285    60,000 

รวม    914,008    585,458 

(1) ยอดสุทธิท่ีใชในการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หมายถึง ยอดคงคางของตนเงินท่ีไมรวมดอกเบ้ียคางรับหลังหักหลักประกันสําหรับสินทรัพยจัดช้ันปกติและกลาวถึงเปนพิเศษ หรือมูลหนี้หลัง
หักมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้ หรือมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับจากการจําหนายหลักประกัน กรณีสินทรัพยจัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน 
สงสัย และสงสัยจะสูญ 

(2) ธนาคารฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 จํานวนรวมประมาณ 39 ลานบาท ของลูกหนี้จัดช้ันดังกลาวในรายการบัญชี “คาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสราง
หนี้” เนื่องจากคาเผื่อจํานวนดังกลาวเปนของลูกหนี้ท่ีมีการปรับโครงสรางหนี้ 

(3) สุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 
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9.5 เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารฯมีเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายไดดังน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

   
เงินใหสินเช่ือท่ีไมกอใหเกิดรายได (พันบาท) 1,623,841 976,426 
คิดเปนอัตรารอยละตอยอดสินเช่ือท้ังหมด (1) 1.82% 1.63% 
(1) ฐานเงินตนทั้งหมดรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินที่เปนเงินใหสินเชื่อ 

เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ซึ่งคํานวณตามเกณฑท่ีประกาศโดย
ธนาคารแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได หมายถึง สินเช่ือจัดช้ันตํ่ากวา
มาตรฐาน สงสัยและสงสัยจะสูญ และไมรวมสินเช่ือท่ีคางชําระที่ไดมีการทําสัญญาปรับโครงสรางหนี้แลวและ     
เขาเงื่อนไขการจัดช้ันเปนลูกหนี้ปกติหรือกลาวถึงเปนพิเศษตามเกณฑธนาคารแหงประเทศไทย 

9.6 เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายได 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารฯมีเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีระงับการรับรูรายไดตามเกณฑคงคาง ดังน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

   
เงินใหสินเช่ือท่ีระงับการรับรูรายได (พันบาท) 1,879,784 1,146,226 
คิดเปนอัตรารอยละตอยอดสินเช่ือท้ังหมด (1) 2.10% 1.92% 
(1) ฐานเงินตนทั้งหมดรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินที่เปนเงินใหสินเชื่อ 
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9.7 เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่มีปญหาในการชําระหนี้หรือผิดนัดชําระหนี้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารฯมีเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับกับบริษัทและบุคคลท่ีมี
ปญหาในการชําระหน้ีหรือผิดนัดชําระหน้ีและไดต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวสรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 

 

จํานวนราย 
มูลหนี้         
ตามบัญชี  หลักประกัน 

คาเผื่อ          
หนี้สงสัยจะ

สูญ  

บริษัทและบุคคลท่ีมีปญหาในการชําระหน้ี
หรือผิดนัดชําระหนี้ 540 2,829,368 2,191,330 561,280 

 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2554 

 

จํานวนราย 
มูลหนี้         
ตามบัญชี  หลักประกัน 

คาเผื่อ          
หนี้สงสัยจะ

สูญ  

บริษัทและบุคคลท่ีมีปญหาในการชําระหน้ี
หรือผิดนัดชําระหนี้ 471 2,506,109 2,100,879 385,185 

ธนาคารไมมีขอมูลเพียงพอจึงไมไดเปดเผยรายการของบริษัทท่ีรายงานของผูสอบบัญชีระบุวาบริษัทนั้นมีปญหา
เก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองของกิจการ และบริษัทอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง        
ประเทศไทยที่มีผลการดําเนินงานและฐานะการเงินเชนเดียวกับบริษัทจดทะเบียนท่ีเขาขายถูกเพิกถอนของ        
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน อยางไรก็ตาม ลูกหนี้เหลาน้ันธนาคารไดมีการ
พิจารณาจัดช้ันและกันเงินสํารองตามแนวทางปฏิบัติของธนาคารแหงประเทศไทยแลว 
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9.8 การปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารไดทําสัญญาปรับโครงสรางหน้ีกับลูกหนี้โดยมีจํานวน
รายและภาระหน้ีคงคาง (รวมดอกเบ้ียคางรับตามบัญชี) กอนการปรับโครงสรางหน้ีดังตอไปนี้ 
                          (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 จํานวนราย 
ภาระหนี้กอนปรับ
โครงสรางหน้ี จํานวนราย 

ภาระหนี้กอนปรับ
โครงสรางหน้ี 

     
ลูกหนี้ที่ไดทําสัญญาปรับโครงสรางหน้ี  70  648,027 63 232,519 

ลูกหนี้ท่ีไดรับการปรับโครงสรางหนี้ตามท่ีกลาวขางตนสามารถจําแนกตามวิธีการปรับโครงสรางหน้ีโดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้  

           (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

  ภาระหนี ้ ชนิดของ  ขาดทุนจาก สวนสูญเสีย 

 จํานวน กอนปรับ หลังปรับ สินทรัพย มูลคา การปรับ จากการปรับ 
 ราย โครงสรางหนี ้ โครงสรางหนี ้ ท่ีรับโอน ยุติธรรม โครงสรางหนี ้(1) โครงสรางหนี ้

        
การเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขการชําระหนี ้ 70 648,027 648,027 - - - 16,854 

รวมลูกหนี้ปรับโครงสรางหนี้ท้ังหมด 70 648,027 648,027  - - 16,854 

เงินใหสินเชื่อแกลูกหนีแ้ละดอกเบ้ีย          
   คางรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 11,125  86,263,145    

(1)  ขาดทุนจากการปรับโครงสรางท่ีแสดงเปนจํานวนกอนหักคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญท่ีไดตั้งไวแลวในบัญชีของลูกหนี้ท่ีมีปญหา ณ วันปรับโครงสรางหนี้ 

            (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

  ภาระหนี ้ ชนิดของ  ขาดทุนจาก สวนสูญเสีย 

 จํานวน กอนปรับ หลังปรับ สินทรัพย มูลคา การปรับ จากการปรับ 
 ราย โครงสรางหนี ้ โครงสรางหนี ้ ท่ีรับโอน ยุติธรรม โครงสรางหนี ้(1) โครงสรางหนี ้

        
การเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขการชําระหนี ้ 63 232,519 232,519 - - - 27,817 

รวมลูกหนี้ปรับโครงสรางหนี้ท้ังหมด 63 232,519 232,519  - - 27,817 

เงินใหสินเชื่อแกลูกหนีแ้ละดอกเบ้ีย          
   คางรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 10,040  55,076,547    

(1)  ขาดทุนจากการปรับโครงสรางท่ีแสดงเปนจํานวนกอนหักคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญท่ีไดตั้งไวแลวในบัญชีของลูกหนี้ท่ีมีปญหา ณ วันปรับโครงสรางหนี้ 
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ลูกหน้ีท่ีไดรับการปรับโครงสรางหน้ีโดยวิธีเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชําระหน้ีและการปรับหนี้ในหลายลักษณะใน
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ตามท่ีกลาวขางตน สามารถจําแนกระยะเวลาการผอนชําระตาม
สัญญาปรับโครงสรางหน้ีไดดังตอไปนี้ 

  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

  ภาระหน้ี  ภาระหน้ี 

ชวงระยะเวลาการผอนชําระตาม  กอนปรับ หลังปรับ  กอนปรับ หลังปรับ 

สัญญาการปรับโครงสรางหน้ี 
จํานวน
ราย 

โครงสราง
หน้ี 

โครงสราง
หน้ี 

จํานวน
ราย 

โครงสราง
หน้ี 

โครงสราง
หน้ี 

       
ไมเกิน 5 ป 1 - - 2 3 3 
5 - 10 ป 31 483 483 27 99 99 
10 - 15 ป 1 7 7 3 11 11 
เกินกวา 15 ป 37 158 158 31 120 120 

รวมลูกหน้ีปรับโครงสรางหน้ีทั้งหมด 70 648 648 63 233 233 

 

ขอมูลสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ท่ีเกี่ยวของกับลูกหนี้ท่ีผานการปรับโครงสรางหน้ีแลวมีดังน้ี 

                  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 เงินตน ดอกเบี้ย เงินตน ดอกเบี้ย 

     
เงินสดที่รับชําระจากลูกหน้ี 215,509 87,466 116,993 78,295 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีลูกหนี้ปรับโครงสรางหน้ีซึ่งมีภาระหน้ีคงเหลือดังตอไปนี้ 
                  (หนวย: พันบาท) 

 จํานวนราย ภาระหน้ี (1) 

   
ลูกหน้ีปรับโครงสรางหน้ีจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 349 1,878,132 
ลูกหน้ีปรับโครงสรางหน้ีจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 324 1,547,298 
(1) ไมรวมเงินทดรองจาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารไมมีภาระผูกพันคงเหลือท่ีตกลงใหลูกหนี้กูยืมเพ่ิมเติมภายหลังการ
ปรับโครงสรางหน้ี 

 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ โดยอายุของสัญญามีระยะเวลา 1 ถึง 8 ป และ
คิดดอกเบ้ียในอัตรารอยละคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา 

                                                                                                                                                                                           (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 31 ธันวาคม 2555 

 จํานวนเงินที่ถึงกําหนดชําระจายตามสัญญา 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

     
ผลรวมของเงินลงทุนข้ันตนตามสัญญาเชาซ้ือ 196,648 607,262 36,945 840,855 
หัก: รายไดรอตัดบัญช ี    (110,534) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าตามสัญญาเชาซ้ือ             730,321 
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    (7,303) 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ    723,018 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2554 

 จํานวนเงินที่ถึงกําหนดชําระจายตามสัญญา 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

     
ผลรวมของเงินลงทุนข้ันตนตามสัญญาเชาซ้ือ 4,454 13,836 - 18,290 
หัก: รายไดรอตัดบัญช ี    (2,061) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าตามสัญญาเชาซ้ือ             16,229 
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    (162) 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ    16,067 
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10. คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

                (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 สํารองอัตรารอยละขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.    

 ชั้นปกติ 

ชั้น
กลาวถึง
เปนพิเศษ 

ชั้นตํ่ากวา
มาตรฐาน ชั้นสงสัย 

ชั้นสงสัย     
จะสูญ 

สํารองราย
ตัวเพิ่มเติม 

สํารอง
ทั่วไป รวม 

         
ยอดตนป 100,916 1,263 61,573 72,067 154,430 135,209 60,000 585,458 
สํารองเพ่ิม(ลด)ระหวางป 163,281 587 (42,923) 223,426 32,311 (135,209) 35,527 277,000 
โอนมาจากบัญชีคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
สําหรับรายการระหวางธนาคารและตลาด
เงิน - - - - - - 5,085 5,085 

โอนมาจาก(โอนไป)บัญชีคาเผ่ือการปรับ
มูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี - - 299 13,939 24,749 16,805 (2,711) 53,081 

โอนไปคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับ  
สินทรัพยอื่น  - - - - - - (7,761) (7,761) 

อื่น ๆ - - - - - - 1,145 1,145 

ยอดปลายป 264,197 1,850 18,949 309,432 211,490 16,805 91,285 914,008 

 
                 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 สํารองอัตรารอยละขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.    

 ชั้นปกติ 
ช้ันกลาวถึง
เปนพิเศษ 

ชั้นตํ่ากวา
มาตรฐาน ชั้นสงสัย 

ชั้นสงสัย     
จะสูญ 

สํารองราย
ตัวเพิ่มเติม 

สํารอง
ทั่วไป รวม 

         
ยอดตนป 57,298 407 24,456 108,023 67,485 - 156,854 414,523 
สํารองเพ่ิม(ลด)ระหวางป 43,618 856 35,468 (30,561) 94,530 135,209 (99,120) 180,000 
โอนมาจากบัญชีคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
สําหรับรายการระหวางธนาคารและตลาด
เงิน - - - - - - 9,217 9,217 

โอนมาจาก(โอนไป)บัญชีคาเผ่ือการ               
ปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี - - 1,649 (5,395) (7,585) - (3,193) (14,524) 
โอนไปคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับ              
สินทรัพยอื่น  - - - - - - (3,884) (3,884) 

โอนมาจากสํารองหนี้สินอื่น - - - - - - 126 126 

ยอดปลายป 100,916 1,263 61,573 72,067 154,430 135,209 60,000 585,458 
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นอกจากน้ัน เพื่อความระมัดระวังรอบคอบ ธนาคารมีแผนการกันสํารองเพ่ิมเติมในข้ันตนเปนจํานวนประมาณ 88 
ลานบาท ภายในป 2556 เผื่อไวสําหรับลูกหนี้ท่ีอาจเส่ือมคุณภาพในอนาคต โดยเปนแผนการกันสํารองเพิ่มเติมจาก
อัตรารอยละข้ันตํ่าตามเกณฑ ธปท.  

11. คาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี 
                     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 2555 2554 
   
ยอดตนป 68,013 53,489 
ต้ังเพ่ิมในระหวางป 16,854 27,817 
ลดลงในระหวางป (69,935) (13,293) 

ยอดปลายป 14,932 68,013 

12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 

 
 
 
 

ท่ีดิน 

 
 
 
 

อาคาร 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา 

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน 
เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา
ระหวาง
กอสราง รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2554 - - 111,336 47,850 190,979 5,690 1,757 357,612 
ซ้ือเพ่ิม - - 30,990 19,214 85,429 3,130 36,974 175,737 
จําหนาย - - - - (31) (2,729) - (2,760) 
โอนเขา (ออก) - - 34,335 815 3,581 - (38,731) - 
31 ธันวาคม 2554 - - 176,661 67,879 279,958 6,091 - 530,589 
ซ้ือเพ่ิม 29,400 7,537 33,576 27,010 90,684 - 55,941 244,148 
ตัดจําหนาย - - - - (2,678) - - (2,678) 
โอนเขา (ออก) - - 49,988 64 - - (50,052) - 

31 ธันวาคม 2555 29,400 7,537 260,225 94,953 367,964 6,091 5,889 772,059 
คาเสือ่มราคาสะสม         
1 มกราคม 2554 - - 70,661 30,099 129,686 5,429 - 235,875 
คาเส่ือมราคาสะสมสวนท่ีจําหนาย - - - - (26) (2,720) - (2,746) 
คาเส่ือมราคาสําหรบัป - - 19,193 8,018 30,985 760 - 58,956 
31 ธันวาคม 2554 - - 89,854 38,117 160,645 3,469 - 292,085 
คาเส่ือมราคาสะสม 
 สวนท่ีตัดจําหนาย - - - - (2,678) - - (2,678) 
คาเส่ือมราคาสําหรบัป - 59 29,946 11,256 43,615 626 - 85,502 

31 ธันวาคม 2555 - 59 119,800 49,373 201,582 4,095 - 374,909 
มูลคาสุทธิตามบัญชี         

1 มกราคม 2554 - - 40,675 17,751 61,293 261 1,757 121,737 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 

 
 
 
 

ท่ีดิน 

 
 
 
 

อาคาร 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา 

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน 
เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา
ระหวาง
กอสราง รวม 

31 ธันวาคม 2554 - - 86,807 29,762 119,313 2,622 - 238,504 

31 ธันวาคม 2555 29,400 7,478 140,425 45,580 166,382 1,996 5,889 397,150 

คาเสือ่มราคาสําหรบัปสิ้นสุดวันที ่       

31 ธันวาคม 2554        58,956 

31 ธันวาคม 2555        85,502  

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 
 
 
 

ท่ีดิน 

 
 
 
 

อาคาร 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา 

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน 
เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา
ระหวาง
กอสราง รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2554 - - 111,217 47,559 190,676 5,690 - 355,142 
ซ้ือเพ่ิม - - 30,526 18,950 82,753 3,130 36,576 171,935 
จําหนาย - - - - (31) (2,729) - (2,760) 
โอนเขา (ออก) - - 33,439 815 2,322 - (36,576) - 
31 ธันวาคม 2554 - - 175,182 67,324 275,720 6,091 - 524,317 
ซ้ือเพ่ิม 29,400 7,537 32,175 26,331 89,922 - 55,941 241,306 
ตัดจําหนาย - - - - (2,678) - - (2,678) 
โอนเขา (ออก) - - 49,988 64 - - (50,052) - 

31 ธันวาคม 2555 29,400 7,537 257,345 93,719 362,964 6,091 5,889 762,945 
คาเสือ่มราคาสะสม         
1 มกราคม 2554 - - 70,598 30,099 129,401 5,429 - 235,527 
คาเส่ือมราคาสะสม          สวนท่ี
จําหนาย - - - - (26) (2,720) - (2,746) 

คาเส่ือมราคาสําหรบัป - - 18,947 7,914 29,389 760 - 57,010 
31 ธันวาคม 2554 - - 89,545 38,013 158,764 3,469 - 289,791 
คาเส่ือมราคาสะสม 
 สวนท่ีตัดจําหนาย - - - - (2,678) - - (2,678) 
คาเส่ือมราคาสําหรบัป - 59 29,562 11,095 42,154 626 - 83,496 

31 ธันวาคม 2555 - 59 119,107 49,108 198,240 4,095 - 370,609 
มูลคาสุทธิตามบัญชี         

1 มกราคม 2554 - - 40,619 17,460 61,275 261 - 119,615 

31 ธันวาคม 2554 - - 85,637 29,311 116,956 2,622 - 234,526 

31 ธันวาคม 2555 29,400 7,478 138,238 44,611 164,724 1,996 5,889 392,336 

คาเสือ่มราคาสําหรบัปสิ้นสุดวันที ่       

31 ธันวาคม 2554        57,010 

31 ธันวาคม 2555        83,496  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึง 
ตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนเดิมกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวน 
216 ลานบาท และ 167 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะธนาคาร: จํานวน 216 ลานบาท และ 166 ลานบาท ตามลําดับ) 

13. สินทรัพยไมมตัีวตน 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

   คอมพิวเตอร  
 คอมพิวเตอร คาธรรมเนียม ซอฟทแวร  

 ซอฟทแวร สมาชิก ระหวางพัฒนา รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2554 208,061 - 4,930 212,991 
ซื้อเพ่ิม 40,004 28,273 35,460 103,737 

โอนเขา (ออก) 17,246 - (17,246) - 

31 ธันวาคม 2554 265,311 28,273 23,144 316,728 
ซื้อเพ่ิม 51,255 - 80,108 131,363 

โอนเขา (ออก) 80,599 - (80,599) - 

31 ธันวาคม 2555 397,165 28,273 22,653 448,091 

คาตัดจําหนายสะสม     
1 มกราคม 2554 138,425 - - 138,425 

คาตัดจําหนายสําหรับป 29,302 2,381 - 31,683 

31 ธันวาคม 2554 167,727 2,381 - 170,108 

คาตัดจําหนายสําหรับป 41,276 2,800 - 44,076 

31 ธันวาคม 2555 209,003 5,181 - 214,184 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

1 มกราคม 2554 69,636 - 4,930 74,566 

31 ธันวาคม 2554 97,584 25,892 23,144 146,620 

31 ธันวาคม 2555 188,162 23,092 22,653 233,907 

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี     

31 ธันวาคม 2554    31,683 

31 ธันวาคม 2555   44,076 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   คอมพิวเตอร  
   ซอฟทแวร  

 

คอมพิวเตอร
ซอฟทแวร 

คาธรรมเนียม
สมาชิก 

ระหวาง
พัฒนา รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2554 203,099 - 4,930 208,029 
ซื้อเพ่ิม 39,422 26,750 30,358 96,530 

โอนเขา (ออก) 12,679 - (12,679) - 

31 ธันวาคม 2554 255,200 26,750 22,609 304,559 
ซื้อเพ่ิม 48,627 - 80,015 128,642 

โอนเขา (ออก) 80,064 - (80,064) - 

31 ธันวาคม 2555 383,891 26,750 22,560 433,201 

คาตัดจําหนายสะสม     
1 มกราคม 2554 135,901 - - 135,901 

คาตัดจําหนายสําหรับป 27,704 1,935 - 29,639 

31 ธันวาคม 2554 163,605 1,935 - 165,540 

คาตัดจําหนายสําหรับป 39,029 2,675 - 41,704 

31 ธันวาคม 2555 202,634 4,610 - 207,244 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

1 มกราคม 2554 67,198 - 4,930 72,128 

31 ธันวาคม 2554 91,595 24,815 22,609 139,019 

31 ธันวาคม 2555 181,257 22,140 22,560 225,957 

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี     

31 ธันวาคม 2554    29,639 

31 ธันวาคม 2555   41,704   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีคอมพิวเตอรซอฟทแวรจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดจําหนาย
หมดแลวแตยังใชงานอยู โดยมีราคาทุนเดิมกอนหักคาตัดจําหนายสะสมเปนจํานวน 115 ลานบาท และ 95 ลานบาท 
ตามลําดับ (เฉพาะธนาคาร: จํานวน 115 ลานบาท และ 95 ลานบาท ตามลําดับ)  
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14. สินทรัพย/หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและภาษีเงินได 

14.1 สินทรัพย/หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

สวนเปล่ียนแปลงในสินทรัพย/หน้ีสิน

ภาษีเงินไดที่แสดงในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี          

31 ธันวาคม 

 

31 ธันวาคม 

2555 

31 ธันวาคม 

2554 2555 2554 

     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - สํารองท่ัวไป 18,257 13,800 4,457 (33,256) 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - สินทรัพยอื่น 4,013 2,769 1,244 244 

ดอกเบ้ียรับที่หยุดรับรูรายได 4,205 2,716 1,489 965 

คาตัดจําหนายของสินทรัพย 10,167 13,145 (2,978) (5,004) 

ตัดจําหนายหนี้สูญ 12,442 14,516 (2,074) (4,562) 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 7,476 7,476 - 829 

สวนลดจากการปรับมูลคาต๋ัวเงินรับ 16 35 (19) (108) 

สํารองวันลาพักรอน 1,528 1,757 (229) - 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  58,104 56,214 1,890 (40,892) 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี     
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย 66,241 55,907 (10,334) (53,122) 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี 66,241 55,907 (10,334) (53,122) 

ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 30 เปนรอยละ 23 
ในป 2555 และเปนรอยละ 20 ต้ังแตป 2556 เปนตนไป และในเดือนธันวาคม 2554 ไดมีพระราชกฤษฎีกาประกาศ
ลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสําหรับป 2555-2557 ธนาคารและ      
บริษัทยอยไดสะทอนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกลาวในการคํานวณภาษีเงินไดรอตัดบัญชีตามท่ี
แสดงไวขางตนแลว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอยไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับรายการผลแตกตาง
ช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชประโยชนจํานวนรวม 61 ลานบาท และ 59 ลานบาท 
ตามลําดับ เนื่องจากบริษัทยอยพิจารณาแลวเห็นวามีความนาจะเปนไมถึงระดับความเปนไปไดคอนขางแนท่ี     
บริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีมาใชประโยชน 
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14.2 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ท่ีแสดงอยูในสวนของกําไรขาดทุนจากการดําเนินงาน
ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

         (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

   
ภาษีเงินไดปจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 217,784 200,585 
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี:   
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราวและการกลับรายการผล 
แตกตางช่ัวคราว (10,605) 26,166 

ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลงอัตราภาษี 8,715 14,726 

 (1,890) 40,892 

ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในสวนของกําไรขาดทุนจากการดําเนินงาน 215,894 241,477 

 

จํานวนเงินภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขายท่ีรับรูในสวนของกําไรเบ็ดเสร็จอื่น
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เก่ียวของกับกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย (20,270) (70,138) 

ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลงอัตราภาษี 9,936 17,016 

ภาษีเงินไดที่รับรูอยูในกําไรเบ็ดเสร็จอื่น (10,334) (53,122) 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีใชสําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สามารถแสดงไดดังน้ี 

        (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่             
31 ธันวาคม 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่             
31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 

 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 896,906 742,054 909,527 759,216 

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 23% 30% 23% 30% 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตรา. 
ภาษี 209,191(2) 227,765 (1) 209,191 227,765 
ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ 
เปล่ียนแปลงอัตราภาษี 8,715 14,726 8,715 14,726 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น (3,478) (1,833) (3,478) (1,833) 

คาใชจายตองหาม 1,466 819 1,466 819 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูใน             
 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 215,894 241,477 215,894 241,477 

(1)   บริษัทยอยมีผลประกอบการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 เปนขาดทุนจากการดําเนินงาน 17 ลานบาท ดังนั้นจึงไมมี
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับบริษัทยอย 

(2)   บริษัทยอยมีผลประกอบการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 เปนขาดทุนจากการดําเนินงาน จํานวน 6 ลานบาท ดังนั้นจึงไมมี
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับบริษัทยอยและงบการเงินรวมมีการตัดรายการกําไรจากการซื้อขายเงินลงทุนระหวางกันจํานวน 7 ลานบาท  
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15. สินทรัพยอื่น 
                  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

2555 
31 ธันวาคม 

2554 
31 ธันวาคม 

2555 
31 ธันวาคม 

2554 

 
เงินทดรองจาย 104,750 69,105 104,467 67,162 
เงินมัดจําและเงินประกัน 52,242 36,703 51,578 36,352 
บัญชีพักลูกหน้ี 50,682 13,263 50,168 12,748 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 45,983 2,205 45,430 500 
เหรียญกษาปณและเหรียญที่ระลึก 14,120 8,460 14,120 8,460 
คาใชจายจายลวงหนา 10,259 4,694 8,909 3,694 
เงินปนผลคางรับ 9,735 - 9,103 - 
อื่น ๆ 19,689 12,551 13,087 11,401 

รวม 307,460 146,981 296,862 140,317 
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ/คาเผ่ือการดอยคา (20,577) (12,816) (20,062) (12,301) 

สินทรัพยอื่น - สุทธิ 286,883 134,165 276,800 128,016 

16. คุณภาพสินทรัพย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีสินทรัพยท่ีจัดช้ันตามเกณฑธนาคารแหงประเทศไทยดังตอไปนี้ 

                 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 
 รายการระหวาง

ธนาคารและ
ตลาดเงินดาน 
สินทรัพยและ
ดอกเบี้ยคางรับ เงินลงทุน 

เงินใหสินเช่ือ
และดอกเบี้ย
คางรับ สินทรัพยอื่น รวม 

การจัดช้ันสินทรัพย      
ปกติ 3,276,710 - 83,433,777 - 86,710,487 
กลาวถึงเปนพิเศษ - - 1,205,527 - 1,205,527 
ตํ่ากวามาตรฐาน - - 78,203 - 78,203 
สงสัย - - 924,159 - 924,159 
สงสัยจะสูญ - 565 621,479 20,062 642,106 
รวม 3,276,710 565 86,263,145 20,062 89,560,482 
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                 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2554 
 รายการระหวาง

ธนาคารและ
ตลาดเงินดาน 
สินทรัพยและ
ดอกเบี้ยคางรับ เงินลงทุน 

เงินใหสินเช่ือ
แกลูกหน้ีและ
ดอกเบี้ยคางรับ สินทรัพยอื่น รวม 

การจัดช้ันสินทรัพย      
ปกติ 3,785,409 - 52,570,438 - 56,355,847 
กลาวถึงเปนพิเศษ - - 1,529,683 - 1,529,683 
ตํ่ากวามาตรฐาน - - 169,772 - 169,772 
สงสัย - - 346,646 - 346,646 
สงสัยจะสูญ - 565 460,008 12,301 472,874 

รวม 3,785,409 565 55,076,547 12,301 58,874,822 

17. เงินรับฝาก 

17.1 จําแนกตามประเภทเงินรับฝาก 
                  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

 
จายคืนเมื่อทวงถาม 4,463,809 1,129,771 4,474,634 1,133,290 
ออมทรัพย 29,718,130 9,260,628 29,718,130 9,260,628 
เงินรับฝากประเภทจายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลา 26,607,599 8,710,480 26,607,599 8,710,480 
ใบรับเงินฝากประจํา 23,587,370 3,154,128 23,587,370 3,154,128 

รวมเงินรับฝาก 84,376,908 22,255,007 84,387,733 22,258,526 

17.2 จําแนกตามสกุลเงินและถ่ินท่ีอยูของผูฝาก 
                    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

       

เงินบาท 84,376,908 - 84,376,908 22,255,007 - 22,255,007 

รวม 84,376,908 - 84,376,908 22,255,007 - 22,255,007 
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         (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

       

เงินบาท 84,387,733 - 84,387,733 22,258,526 - 22,258,526 

รวม 84,387,733 - 84,387,733 22,258,526 - 22,258,526 

18. รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) 

                      (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เม่ือทวงถาม มีระยะเวลา รวม 

ในประเทศ:       
ธนาคารแหงประเทศไทย - 7,175,511 7,175,511 - - - 
ธนาคารพาณิชย 1,300,012 1,500,000 2,800,012 200,923 1,497,663 1,698,586 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1,000,000 5,052,574 6,052,574 450,000 2,995,000 3,445,000 

สถาบันการเงินอื่น 1,469,726 4,272,723 5,742,449 2,029,436 1,654,876 3,684,312 

รวมรายการระหวางธนาคารและ
ตลาดเงิน 3,769,738 18,000,808 21,770,546 2,680,359 6,147,539 8,827,898 

                      (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เม่ือทวงถาม มีระยะเวลา รวม 

ในประเทศ:       
ธนาคารแหงประเทศไทย - 7,175,511 7,175,511 - - - 
ธนาคารพาณิชย 1,300,012 1,500,000 2,800,012 200,923 1,497,663 1,698,586 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1,000,000 5,052,574 6,052,574 450,000 2,995,000 3,445,000 

สถาบันการเงินอื่น 1,521,812 4,282,723 5,804,535 2,150,625 1,654,876 3,805,501 

รวมรายการระหวางธนาคารและ
ตลาดเงิน 3,821,824 18,010,808 21,832,632 2,801,548 6,147,539 8,949,087 
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19. ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยมื 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืมในรูปของต๋ัวแลกเงิน
โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

ออกใหแก ครบกําหนด 
อัตราดอกเบี้ย    

ตอป จํานวนเงิน ครบกําหนด 
อัตราดอกเบี้ย    

ตอป จํานวนเงิน 
       
กิจการที่เกี่ยวของกัน     เม่ือทวงถาม - - เม่ือทวงถาม 2.75%-3.00% 997,936 
 ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.00%-4.00% 1,676,640 
บุคคลที่เกี่ยวของกัน เม่ือทวงถาม 2.50% 7,533 เม่ือทวงถาม 2.75% 7,476 
 ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.00%-4.25% 162,062 
กองทุน เม่ือทวงถาม 3.00% 3,054 เม่ือทวงถาม 2.75%-3.00% 18,054 
 ภายใน 1 ป 3.00% 2,000 ภายใน 1 ป 3.00%-4.25% 2,112,478 
 เกิน 1 ป - - เกิน 1 ป 3.00% 2,000 
บริษัทจํากัด เม่ือทวงถาม 3.00% 39,000 เม่ือทวงถาม 2.75%-3.15% 399,625 
 ภายใน 1 ป 3.05%-3.70% 100,770 ภายใน 1 ป 2.25%-4.25% 9,157,293 
 เกิน 1 ป - - เกิน 1 ป 3.05% 1,000 
นิติบุคคลอื่น ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.75%-4.00% 26,990 
บุคคลธรรมดา เม่ือทวงถาม 2.50%-2.75% 24,774 เม่ือทวงถาม 2.75%-3.00% 394,278 
 ภายใน 1 ป 2.80%-3.75% 557,538 ภายใน 1 ป 2.50%-7.50% 16,851,167 
 เกิน 1 ป 3.50%-3.75% 3,198 เกิน 1 ป 2.80%-3.75% 74,204 
สถาบันไมหวังผลกําไร ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.50%-4.25% 113,769 
สถาบันการเงินอืน่ เม่ือทวงถาม 2.50% 2,000 เม่ือทวงถาม 2.75%-2.90% 609,801 
 ภายใน 1 ป 3.45%-3.70% 29,188 ภายใน 1 ป 2.50%-4.25% 3,683,997 
อื่นๆ ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.75%-4.05% 21,945 

รวม   769,055   36,310,715 

20. ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนของพนักงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554   
สรุปไดดังน้ี 

       (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 
     
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป  33,004 28,313 32,504 28,313 
ตนทุนบริการในปจจุบัน 6,295 5,455 4,918 4,955 
ตนทุนดอกเบี้ย 1,372 1,161 1,338 1,161 
ผลประโยชนจายในระหวางป (1,384) (1,925) (1,384) (1,925) 

ยอดคงเหลือปลายป 39,287 33,004 37,376 32,504 
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 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงาน ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

       (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 
     

ตนทุนบริการในปจจุบัน 6,295 5,455 4,918 4,955 

ตนทุนดอกเบี้ย 1,372 1,161 1,338 1,161 

รวมคาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 7,667 6,616 6,256 6,116 

สมมติฐานสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) 
     
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5  5  5  5  
อัตราการลาออก 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 25  
อัตราคิดลด 4.1, 5 4.1, 5 4.1 4.1 

จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ณ วันสิ้นปปจจุบันและขอมูลยอนหลังสองปแสดงไดดังน้ี 

    (หนวย: พันบาท) 

 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   
31 ธันวาคม 2555 39,287 37,376 
31 ธันวาคม 2554 33,004 32,504 
1 มกราคม 2554 28,313 28,313 
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21. เงินรับลวงหนาคาจองซ้ือหนวยลงทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทยอยมีเงินท่ีไดรับจากการรับจองซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนเปดประเภทตราสารหน้ี และ
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ เปนจํานวน 144.5 ลานบาท ซึ่งบริษัทยอยไดแสดงเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน
ภายใตบัญชี “เงินรับลวงหนาคาจองซ้ือหนวยลงทุน” บริษัทยอยไดนําสงเงินรับลวงหนาคาจองซ้ือหนวยลงทุนใหแก
กองทุนดังกลาวแลวในวันท่ี 2 มกราคม 2556 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทยอยมีเงินท่ีไดรับจากการจองซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนเปดประเภทตราสารหน้ี   
เปนจํานวน 3.6 ลานบาท ซึ่งบริษัทยอยไดแสดงเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินภายใตบัญชี “เงินรับลวงหนา   
คาจองซ้ือหนวยลงทุน” บริษัทยอยไดนําสงเงินรับลวงหนาคาจองซ้ือหนวยลงทุนใหแกกองทุนดังกลาวแลวในวันท่ี 
4 มกราคม 2555 

22. หน้ีสินอื่น 

                  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

บัญชีพักเจาหน้ี 88,019 124,693 88,014 124,693 
เจาหน้ีคาซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 52,514 16,019 51,062 16,019 
รายไดรับลวงหนา 26,404 22,630 26,404 22,630 
เงินมัดจํา 6,447 5,583 6,447 5,583 
เจาหน้ีคาซื้อหลักทรัพย 1,825 - - - 
อื่น ๆ 1,835 220 1,801 180 

รวม 177,044 169,145 173,728 169,105 

23. ทุนเรือนหุน 

 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2553 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของธนาคาร ครั้งท่ี 2/2553 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 
12,000,000,000 บาท โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุนและจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 650,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไว
หุนละ 10 บาท เปนเงิน 6,500,000,000 บาท ซึ่งตอมาในวันท่ี 28 มกราคม 2554 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารธนาคาร
ครั้งท่ี 2/2554 มีมติเรียกชําระคาหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 4,500,000,000 บาท ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2554 ซึ่งธนาคาร
ไดรับชําระคาหุนเพิ่มทุนครบถวนแลวในวันดังกลาวและไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวตอกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 
9 กุมภาพันธ 2554 และเมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2554 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารธนาคารฯ ครั้งท่ี 8/2554 ไดจัดสรร
หุนสามัญเพิ่มทุนท่ีเหลือ จํานวน 200,000,000 หุนมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เปนเงิน 2,000,000,000 บาท และ
ธนาคารฯไดรับชําระคาหุนเพิ่มทุน และไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวตอกระทรวงพาณิชยแลว เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 
2554 ทําให ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ธนาคารฯมีทุนจดทะเบียนออกจําหนายและชําระแลว จํานวน 12,000,000,000 บาท 
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 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม  2555 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของธนาคารฯ มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 800,000,000 หุน มูลคา   
ท่ีตราไวหุนละ 10 บาท คิดเปนเงิน 8,000,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 12,000,000,000  บาท เปนทุนจดทะเบียน 
20,000,000,000  บาท ธนาคารไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวในวันท่ี 22 มีนาคม 2555 

 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555  ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร  ครั้งท่ี 5/2555  มีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่ม
ทุน จํานวน 50,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เปนเงิน 500,000,000 บาท ใหกับบริษัท แอล เอช 
ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) ในราคาหุนละ 10 บาท เปนเงิน 500,000,000 บาท  ธนาคารไดรับชําระคาหุน
เพิ่มทุนและไดจดทะเบียนเพิ่มทุนออกจําหนายและชําระแลวดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวในวันท่ี                  
18 พฤษภาคม 2555 

 รายการกระทบยอดทุนหุนสามัญ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 จํานวนหุน บาท จํานวนหุน บาท 

หุนสามัญจดทะเบียน     
หุนสามัญ ณ วันตนป 1,200,000,000 12,000,000,000 1,200,000,000 12,000,000,000 

เพิ่มทุนจดทะเบียนระหวางป 800,000,000 8,000,000,000 - - 

หุนสามัญ ณ วันส้ินป 2,000,000,000 20,000,000,000 1,200,000,000 12,000,000,000 

หุนสามัญที่ออกและชําระแลว     
หุนสามัญ ณ วันตนป 1,200,000,000 12,000,000,000 550,000,000 5,500,000,000 

เพิ่มทุนชําระแลวระหวางป 50,000,000 500,000,000 650,000,000 6,500,000,000 

หุนสามัญ ณ วันส้ินป 1,250,000,000 12,500,000,000 1,200,000,000 12,000,000,000 

24. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ธนาคารตองจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยขาดทุนสะสมยกมา       
(ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายน้ีไมสามารถ
นําไปจายเงินปนผลได 
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25. เงินปนผลจาย 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (พันบาท) (บาทตอหุน) 
เงินปนผลประจําป 2553 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถอืหุน          

เม่ือวันที ่28 มีนาคม 2554 210,000 0.21 
รวมเงินปนผลจายป 2554  210,000 0.21 

เงินปนผลประจําป 2554 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถอืหุน          
เม่ือวันที ่19 มีนาคม 2555 240,000 0.20 

รวมเงินปนผลจายป 2555  240,000 0.20 

26. เงินกองทุนที่ตองดํารงไวตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคของธนาคารฯในการบริหารทุน คือ การดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องและ
การดํารงเงินกองทุนตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เงินกองทุนของธนาคารตามท่ีไดรายงานไวตอธนาคารแหงประเทศไทย 
ประกอบดวย 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

เงินกองทุนช้ันที่ 1   
 ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว 12,500,000 12,000,000 
  สํารองตามกฎหมาย 127,000 127,000 
 กําไรสุทธิคงเหลือหลังการจัดสรร 291,820 40,747 

 หัก: สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (56,214) (56,214) 

รวมเงินกองทุนช้ันที่ 1 12,862,606 12,111,533 

เงินกองทุนช้ันที่ 2   
 เงินสํารองสําหรับสินทรัพยจัดช้ันปกติและสํารองทั่วไป 388,240 198,759 
 สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน 
  ในตราสารทุนประเภทเงินลงทุนเผ่ือขาย 121,597 - 

รวมเงินกองทุนช้ันที่ 2 509,837 198,759 

รวมเงินกองทุนตามกฎหมาย 13,372,443 12,310,292 
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อัตราสวนการดํารงเงินกองทุนของธนาคารตามท่ีไดรายงานไวตอธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 
2555 และ 2554 มีดังตอไปนี้ 

 (หนวย: รอยละ) 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ธนาคารฯ 
อัตราขั้นตํ่า
ตามกฎหมาย ธนาคารฯ 

อัตราขั้นตํ่า
ตามกฎหมาย 

     
เงินกองทุนช้ันที่ 1 ตอสินทรัพยเสี่ยง 15.56 4.25  24.41  4.25  
เงินกองทุนทั้งหมดตอสินทรัพยเสี่ยง 16.17 8.50  24.81  8.50  

นอกจากนี้เพื่อใหเปนไปตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุน
สําหรับธนาคารพาณิชย (Basel II Pillar III)  ธนาคารไดทําการเปดเผยขอมูลการดํารงเงินกองทุนและขอมูลความ
เสี่ยงของธนาคาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 แลวใน Website ของธนาคาร www.lhbank.co.th แลวเมื่อวันท่ี 27 
เมษายน 2555 และจะทําการเปดเผยขอมูลการดํารงเงินกองทุนและขอมูลความเส่ียงของธนาคาร ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2555 ใน Website ของธนาคารภายในเดือนเมษายน 2556   

27. รายไดดอกเบี้ย 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 

     
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 146,045 202,924 145,846 202,924 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 971,389 762,864 970,804 762,864 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 3,727,742 2,414,294 3,727,742 2,414,294 
การใหเชาซื้อ 10,940 99 10,940 99 

รวมรายไดดอกเบี้ย 4,856,116 3,380,181 4,855,332 3,380,181 
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28. คาใชจายดอกเบ้ีย 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 

     
เงินรับฝาก 1,497,132 502,173 1,497,132 502,185 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 266,369 245,510 268,912 247,418 
เงินนําสงสถาบันคุมครองเงินฝากและ
ธนาคารแหงประเทศไทย 

 
302,350 

 
95,766 

 
302,350 

 
95,766 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 669,873 807,565 669,873 807,565 

รวมคาใชจายดอกเบี้ย 2,735,724 1,651,014 2,738,267 1,652,934 

29. รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  

 2555 2554 2555 2554 
     
รายไดคาธรรมเนยีมและบริการ     
การรับรอง รับอาวัล และการคํ้าประกัน    23,405 17,206 23,405 17,206 
คาธรรมเนียมรับนายหนา 59,151 44,826 62,374 45,131 
คาธรรมเนียมเบี้ยปรับ 11,981 3,395 11,981 3,395 
อื่น ๆ 58,971 23,230 29,435 21,534 

รวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ 153,508 88,657 127,195 87,266 
คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ     
คาธรรมเนียมบริการ 23,448 19,335 23,448 19,326 
อื่น ๆ 8,524 2,215 2,728 1,470 

รวมคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ 31,972 21,550 26,176 20,796 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 121,536 67,107 101,019 66,470 

30. คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการน้ีเปนผลประโยชนท่ีจายใหแกกรรมการของธนาคารและบริษัทยอยตามมาตรา 90 ของ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนท่ีเก่ียวของท่ีจายใหกับกรรมการซึ่งดํารง
ตําแหนงเปนผูบริหารของธนาคารและบริษัทยอยดวย 
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31. หน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

   
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลับรายการ)   
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 274,324 185,459 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (5,085) (9,217) 
สินทรัพยอื่น 7,761 3,884 

สํารองหน้ีสินอื่น - (126) 

รวมหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญและขาดทุนจากการดอยคา 277,000 180,000 

32. องคประกอบของกําไรเบ็ดเสร็จอื่น 

องคประกอบของกําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 
กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน   
กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย   
กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงระหวางป 297,040 313,518 
หัก: ตัดจําหนายสวนเกินทนุที่เกิดจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทนุโดย 
       รับรูเปนรายได (9,054) (1,358) 
     การปรับปรุงการจัดประเภทใหมสําหรับกําไรที่เกิดข้ึนจริงที่รวมอยูในกําไร 
     หรือขาดทนุจากการดําเนนิงาน (187,681) (78,369) 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย 100,305 233,791 
ผลกระทบภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ   
ภาษีเงินไดสวนกาํไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย (20,270) (70,138) 
การปรับปรุงผลกระทบตอภาษีเงินไดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 9,936 17,016 

ผลกระทบภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ (10,334) (53,122) 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย - สุทธิจากภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ 89,971 180,669 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 
กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน   
กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย   
กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงระหวางป 284,865 313,518 
หัก: ตัดจําหนายสวนเกินทนุที่เกิดจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทนุโดย 
       รับรูเปนรายได (9,054) (1,358) 
     การปรับปรุงการจัดประเภทใหมสําหรับกําไรที่เกิดข้ึนจริงที่รวมอยูในกําไร 
     หรือขาดทนุจากการดําเนนิงาน (187,681) (78,369) 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย 88,130 233,791 
ผลกระทบภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ   
ภาษีเงินไดสวนกาํไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย (20,270) (70,138) 
การปรับปรุงผลกระทบตอภาษีเงินไดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 9,936 17,016 

ผลกระทบภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ (10,334) (53,122) 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย - สุทธิจากภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ 77,796 180,669 

33. กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปสวนท่ีเปนของผูถือหุนธนาคาร (ไมรวมกําไรเบ็ดเสร็จอื่น) 
ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สําหรับปส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวาคม 
สําหรับปส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 
 
กําไรสําหรับป (พนับาท) 681,012 500,577 693,633 517,739 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (พันหุน) 1,231,148 1,085,753 1,231,148 1,085,753 
กําไรตอหุน (บาท/หุน)              0.55              0.46              0.56              0.48 

34. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

ธนาคารและบริษัทยอยและพนักงานธนาคารฯและบริษัทยอยไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนภายใตการ
อนุมัติจากกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงาน
จายสะสมเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 - 7 ของเงินเดือนพนักงานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของธนาคารและ       
บริษัทยอยบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด และบริษัท อเมริกัน อินเตอร
แนชชั่นแนล  แอสชัวรันส จํากัด ตามลําดับและเงินท่ีธนาคารและบริษัทยอยจายสมทบใหในอัตราเดียวกันและจะ
จายใหแกพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของธนาคารและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยไดจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนจํานวน 
17.8 ลานบาท และ 14.0 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะธนาคาร: 17.4 ลานบาท และ 13.8 ลานบาท ตามลําดับ)  
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35. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น  

35.1 ภาระผูกพัน 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
 

เงินบาท 
เงินตรา 

ตางประเทศ รวม เงินบาท 
เงินตรา 

ตางประเทศ รวม 
       
การรับอาวัลต๋ัวเงิน 428,875 - 428,875 277,440 - 277,440 
การคํ้าประกันอืน่ 2,447,532 - 2,447,532 1,203,171 - 1,203,171 
วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกคา 
 ยังไมไดเบิกใช 3,357,055 - 3,357,055 2,431,783 - 2,431,783 
รวม 6,233,462 - 6,233,462 3,912,394 - 3,912,394 

35.2 คดีฟองรอง 

เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2555 ธนาคารถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย โดยมีทุนทรัพยจํานวน 5 ลานบาท และธนาคาร     
ไดยื่นคําใหการพรอมฟองแยง ซึ่งฝายบริหารของธนาคารฯไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟองรอง
และเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนตอธนาคารฯ 

เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 ธนาคารถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย เกี่ยวกับการผิดสัญญาฝากทรัพย ละเมิด เรียก
คาเสียหาย โดยมีทุนทรัพยเฉพาะสวนท่ีเปนของธนาคาร จํานวน 25 ลานบาท   ฝายบริหารของธนาคารไดใช       
ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟองรองและเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนตอธนาคาร 

35.3 ภาระผูกพันตามสัญญาระยะยาว  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาระยะยาวสําหรับอาคารสํานักงาน 
อุปกรณและยานพาหนะและสัญญาบริการโดยมีอายุสัญญาอยูระหวาง 1 ถึง 7 ป โดยธนาคารและบริษัทยอยมีจํานวน
เงินข้ันตํ่าท่ีตองจายคาเชาและคาบริการในอนาคตท้ังส้ินดังตอไปนี้  

  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 2555 2554 2555 2554 

จายชําระ:     
ภายใน 1 ป  212 169 209 167 
มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 253 231 250 229 
มากกวา 5 ป 4 - 4 - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ภาระผูกพันของธนาคารและบริษัทยอยขางตนรวมภาระผูกพันตามสัญญาเชา
และสัญญาบริการท่ีทํากับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันจํานวนเงินรวมประมาณ 126 ลานบาท และ 179 ลานบาท ตามลําดับ 
(เฉพาะธนาคาร: 121 ลานบาท และ 175 ลานบาท ตามลําดับ) 
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35.4 ภาระผูกพันอื่น ๆ 

(ก) ธนาคารไดเขาทําสัญญาจางท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและสัญญาติดต้ังและพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรกับบริษัทหลายแหง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 คงเหลือจํานวนท่ีทางธนาคารจะตอง
จายภายใตสัญญาดังกลาวอีกจํานวนเงินประมาณ 21 ลานบาท และ 27 ลานบาท ตามลําดับ  

(ข)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอยมีภาระท่ีตองนําสงเงินคาธรรมเนียมการประกอบกิจการตามท่ี
ไดรับใบอนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งประกอบดวยคาธรรมเนียม
ดังตอไปนี้ 

- คาธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนในอัตราท่ีกําหนด โดยคํานวณจากมูลคาทรัพยสินสุทธิภายใต   
การบริหารจัดการ ณ สิ้นวันทําการสุดทายของเดือนถัวเฉลี่ย 

- คาธรรมเนียมการเปนนายทะเบียนคิดคาธรรมเนียมในอัตรารอยละ 1 ของรายไดคาธรรมเนียมการเปน       
นายทะเบียน 

ท้ังน้ี คาธรรมเนียมดังกลาวกําหนดข้ันตํ่า 500,000 บาทตอป 

 (ค)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอยมีสัญญาอนุญาตใหใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกับบริษัท  
แหงหน่ึง โดยบริษัทยอยมีภาระผูกพันการจายคาบํารุงรักษาระบบคงคางจํานวนรวม 1.2 ลานบาทตอป และ 
1.7 ลานบาทตอป ตามลําดับ สัญญาดังกลาวมีผลบังคับตอเนื่องจนกวาบริษัทยอยจะยกเลิกสัญญาโดยการ
แจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 นอกจากนั้นแลว บริษัทยอยมีสัญญาอนุญาตใหใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกับบริษัทอีกแหงหน่ึงจํานวน 1.9 
ลานบาท (มูลคาโปรแกรมคอมพิวเตอร) โดยไมมีกําหนดอายุสัญญา และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555       
บริษัทยอยมีภาระผูกพันจายคาตอบแทนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรคงเหลือเปนจํานวน 1.3 ลานบาท 
นอกจากน้ีบริษัทยอยมีภาระตองชําระคาบํารุงรักษาระบบเปนรายปในอัตรารอยละ 15 ของมูลคาโปรแกรม
คอมพิวเตอรในสองปแรก (ป 2557 และ 2558) และในอัตรารอยละ 10 ของมูลคาโปรแกรมคอมพิวเตอรใน  
ปถัดไป ซึ่งจะเริ่มชําระคาบํารุงรักษาระบบตั้งแตเดือนมกราคม 2557 เปนตนไป 

(ง) บริษัทยอยไดวาจางบริษัทแหงหน่ึงพัฒนาระบบนายทะเบียนกองทุนและระบบลงทุนเพื่อปรับปรุงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานของระบบ โดยมีมูลคางานจํานวน 1.2 ลานบาท ปจจุบันโปรแกรมยังอยูระหวาง    
การพัฒนา โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอยมีภาระตองชําระคางวดคงคางท่ีเหลือ        
ตามสัญญาอีกจํานวน 0.1 ลานบาท และ 0.6 ลานบาท ตามลําดับ การชําระจะเกิดข้ึนเมื่อระบบพัฒนาสําเร็จ
และผานการรับมอบเปนท่ีเรียบรอย นอกจากน้ีบริษัทยอยมีภาระตองชําระคาบํารุงรักษาระบบเปนรายปใน
อัตรารอยละ 20 ของมูลคางาน โดยเริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2556 เปนตนไป สัญญาดังกลาวมีผลบังคับ
ตอเนื่องจนกวาบริษัทยอยจะยกเลิกสัญญาโดยการแจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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36. รายการธุรกิจกบักิจการ/บุคคลที่เกี่ยวของกัน 

 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน รวมท้ังรายการท่ีเกี่ยวของกับ
กรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลผูมีตําแหนงเทียบเทารวมถึงกิจการท่ีบุคคลหรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวท่ีมี
อํานาจในการจัดการ หรือแกกิจการท่ีธนาคารฯและบริษัทยอยหรือกรรมการหรือผูบริหารรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาวถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ข้ึนไปของทุนท่ีชําระแลวของกิจการนั้น 

 ลักษณะความสัมพันธสามารถแบงไดดังน้ี 

1. บริษัทใหญของธนาคารไดแก บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 

2. บริษัทยอยของธนาคารไดแก บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

3. บริษัทและบุคคลท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทใหญของธนาคารท่ีถือหุนบริษัทใหญ (“ผูถือหุนรายใหญของ         
บริษัทใหญ”) เกินกวารอยละ 10 ข้ึนไปไดแก  

3.1 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  

3.2 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 

3.3 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย 

4. บริษัทยอยของผูถือหุนรายใหญของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม 3 ขางตน) ท่ีมีธุรกรรมกับธนาคารประกอบดวย 

4.1 บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 

4.2 บริษัท คิว. เอช. แมเนจเมนท จํากัด 

4.3 บริษัท คิว. เอช. อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

4.4 บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 

4.5 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 

4.6 บริษัท แอล แอนด เอช สาทร จํากัด 

4.7 บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 

4.8 บริษัท คาซา วิลล จํากัด 

4.9 บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553) จํากัด 

4.10 บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553) จํากัด 

4.11 บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 

4.12 บริษัท คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 2554) จํากัด 

4.13 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 

4.14 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 
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4.15 บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 

4.16 บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 

4.17 บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 

4.18 บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส จํากัด 

5. บริษัทรวมของผูถือหุนรายใหญของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม 3 ขางตน) ท่ีมีธุรกรรมกับธนาคารประกอบดวย 

5.1 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

5.2 บริษัท เอเซียแอสเซท แอดไวเซอรี่ จํากัด 

5.3 บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคช่ัน โปรดักส จํากัด (มหาชน) 

5.4 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง แลนด แอนด เฮาส 

5.5 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 

5.6 บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท จํากัด 

6. บริษัทท่ีเกี่ยวของกับกรรมการของธนาคารและมีธุรกรรมกับธนาคารฯประกอบดวย 

6.1 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 

6.2 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน) 

7. บริษัทท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม 3 ขางตน) และมีธุรกรรมกับธนาคาร
ประกอบดวย 

7.1 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 

7.2 บริษัท เมยแลนด จํากัด 

7.3 บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอรต้ี  จํากัด 

7.4 บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท จํากัด 

7.5 บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จํากัด 

7.6 บริษัท ประชาช่ืน เรียลเอสเตท จํากัด 

7.7 บริษัท สุรัสยา จํากัด 

7.8 บริษัท อรรถชาติ จํากัด 

7.9 บริษัท แลนด แอนด เฮาส เรียลเอสเตท จํากัด 

7.10 บริษัท ดาหรา จํากัด 

7.11 บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 

7.12 บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท จํากัด 
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7.13 บริษัท ออทัมแลนด จํากัด 

7.14 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาแลนด แอนด เฮาส 

7.15 บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 

7.16 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ 

8. บริษัทท่ีถูกควบคุมโดยบุคคลท่ีเกี่ยวของกับธนาคารและมีธุรกรรมกับธนาคารฯประกอบดวย 

8.1 บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด 

8.2 บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี (เชียงใหม) จํากัด 

8.3 บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

9. กรรมการและผูบริหาร หมายถึง กรรมการธนาคาร กรรมการของบริษัทยอย ผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ         
รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส และผูชวยสายงาน  

10. บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน หมายถึง กรรมการของบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน กรรมการและบุคคลใกลชิดของผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3 ขางตน) และบุคคลใกลชิดของบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกับธนาคาร 

36.1   รายการที่เกิดขึน้ในระหวางป 

 ในระหวางป ธนาคารและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาว
เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑท่ีตกลงกันระหวางธนาคาร และบริษัทยอยและบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของ
กันเหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังน้ี  

                                                                                                                                                                                                             (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดดอกเบ้ีย      
 บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี  
         ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

10,153 4,910 10,153 4,910 ตามเง่ือนไขในหนงัสือชี้ชวน 

 บุคคลท่ีเก่ียวของกัน 2,781 1,711 2,781 1,711 ตามอัตราท่ีธนาคารฯคิดกับ 
ลูกคาท่ัวไป 

 12,934 6,621 12,934 6,621  
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                                     (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการ      

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
จํากัด (มหาชน) 

55 3 55 3 ตามอัตราท่ีธนาคารฯคิดกับ
ลูกคาท่ัวไป 

 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน 
  แลนด  แอนด เฮาส จํากัด 

- - 4,233 1,116 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
         เรียกรอง แลนด แอนด เฮาส 

2,677 1,250 - - คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคา
สินทรัพยสุทธิของกองทุน
ดังกลาว 

กองทุนรวมสิทธิการเชา
อสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 

7,273 - - - คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคา
สินทรัพยสุทธิของกองทุน
ดังกลาว 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
  การเชาแลนด แอนด เฮาส 

6,820 - - - คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคา
สินทรัพยสุทธิของกองทุน
ดังกลาว 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ
การเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล 
แอนด เรซิเดนซ 

4,025 - - - คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคา
สินทรัพยสุทธิของกองทุน
ดังกลาว 

 20,850 1,253 4,288 1,119  
กําไรจากเงินลงทุน      

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
จํากัด (มหาชน) 

37,813 - 37,813 - ตามมูลคายุติธรรม 

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน 
แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

- - 6,715 - ตามมูลคายุติธรรม 

 37,813 - 44,528 -  
รายไดเงินปนผล      

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ
การเชาแลนด แอนด เฮาส 

1,767 - 1,767 - ตามท่ีประกาศจายโดยกองทุนฯ 

 1,767 - 1,767 -  
เงินปนผลจาย      
 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
  จํากัด (มหาชน) 

240,000 210,000 240,000 210,000 ตามอัตราท่ีธนาคารฯประกาศ
จาย 

 240,000 210,000 240,000 210,000  
คาใชจายดอกเบ้ีย       
 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
  จํากัด (มหาชน) 

8,095 8,149 8,095 8,149 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน 
  แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

- - 2,543 1,921 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด  
  (มหาชน) 

21,402 11,951 21,402 11,951 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 13,788 9,648 13,788 9,648 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 

คาใชจายดอกเบี้ย (ตอ)      
 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย 1,107 704 1,107 704 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 

  ผูฝากท่ัวไป 
 บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด               
   

866 562 866 562 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
  ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คิว. เอช. แมเนจเมนท จํากัด 84 167 84 167 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให ผูฝาก
ท่ัวไป 

 บริษัท คิว. เอช. อินเตอรเนช่ันแนล 
  จํากัด 

594 607 594 607 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให              
ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 243 298 243 298 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให          

ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี 

  จํากัด 

997 79 997 79 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให           

ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 458 271 458 271 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คาซา วิลล จํากัด 1,681 1,913 1,681 1,913 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553)  

 จํากัด 

111 57 111 57 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553)  

 จํากัด 

118 27 118 27 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 42 27 42 27 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษทั คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 

  2554) จํากัด     

35 12 35 12 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 332 262 332 262 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 111 691 111 691 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 144 37 144 37 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 283 107 283 107 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 50 47 50 47 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 

 ผูฝากท่ัวไป 

บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส     

จํากัด 

56 - 56 - ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด 

  (มหาชน) 

20,931 22,069 20,931 22,069 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่ 

  จํากัด 

327 240 327 240 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 
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                         (หนวย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 

คาใชจายดอกเบ้ีย (ตอ)      

บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคช่ัน       
โปรดักส จํากัด (มหาชน) 

131 163 131 163 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให
 ผูฝากทั่วไป 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
         เรียกรอง แลนด แอนด เฮาส 

2,302 1,674 2,302 1,674 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให
 ผูฝากทั่วไป 

กองทุนรวมสิทธิการเชา
อสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 

221 124 221 124 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท 
  จํากัด 

12 8 12 8 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท   
จํากัด 

15 6 15 6 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ 
         จํากัด (มหาชน) 

123 - 123 - ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด
  

1,911 2,533 1,911 2,533 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท เมยแลนด จํากัด 6,038 3,198 6,038 3,198 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอรต้ี จํากัด 19 14 19 14 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท 
จํากัด 

27 17 27 17 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท บี.ซี. เรียลเอสเตท จํากัด 1 1 1 1 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท ประชาช่ืน เรียลเอสเตท จํากัด 2 2 2 2 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท อรรถชาติ จํากัด 18 13 18 13 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท แลนด แอนด เฮาส              
เรียลเอสเตท จํากัด 

347 227 347 227 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท ดาหรา จํากัด 62 32 62 32 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 1,097 723 1,097 723 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท  
  จํากัด 

209 176 209 176 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
  การเชาแลนด แอนด เฮาส 

136 - 136 - ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากัด  
  (มหาชน) 

516 - 516 - ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 
คาใชจายดอกเบ้ีย (ตอ)      
    บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด  1 3 1 3 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 

 ผูฝากทั่วไป 
 บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี  
  (เชียงใหม) จํากัด 

23 17 23 17 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 กรรมการและผูบริหาร 10,097 7,884 10,097 7,884 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บุคคลท่ีเก่ียวของกัน 10,364 
 

6,333 
 

10,364 
 

6,333 
 

ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 105,527 81,073 108,070 82,994  

คาเชาสํานักงานและคาบริการ      

 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
  จํากัด (มหาชน) 

1,200 200 1,200 200 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 2,960 2,774 499 1,130 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 188 205 188 205 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี 

จํากัด 
3,508 471 3,508 471 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด 
(มหาชน) 

2,461 2,479 2,461 2,479 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 กองทุนรวมสิทธิการเชา
อสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 

67,356 57,509 67,356 57,509 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท 
  จํากัด 

5,134 
 

2,595 
 

5,134 
 

2,595 
 

ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
 

 82,807 66,233 80,346 64,589  

36.2 ผลตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 คาใชจายผลตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของธนาคาร
และบริษัทยอยท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานแยกประเภทไดดังตอไปนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สําหรับปส้ินสุดวนัที่           31 

ธันวาคม 
สําหรับปส้ินสุดวนัที่           31 

ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 
     
ผลประโยชนระยะส้ัน 47.15 30.13 44.13 27.58 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 4.94 1.65 4.24 1.39 

 ท้ังน้ี กรรมการและผูบริหารของธนาคารและบริษัทยอย หมายถึง กรรมการและผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ     
รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส และผูชวยสายงาน  
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36.3 ยอดคงคางระหวางกัน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 ยอดคงเหลือของรายการท่ีธนาคารและบริษัทยอยมีกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555 

และ 2554 มีดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 

31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 

เงินลงทุน - ราคาทุน  
 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี            
  ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

225,000 225,000 225,000 225,000 

 หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและ                      
  สิทธิการเชาแลนด แอนด เฮาส 

91,462 - 91,462 - 

 หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
        การเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ  

67,200 
 

- 
 

67,200 
 

- 
 

 383,662 225,000 383,662 225,000 

ดอกเบี้ยคางรบัจากเงินลงทุน     
 บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  
       จํากดั (มหาชน) 

2,358 
 

2,358 
 

2,358 
 

2,358 
 

 2,358 2,358 2,358 2,358 

เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้     
 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 56,999 66,449 56,999 66,449 

 56,999 66,449 56,999 66,449 

ดอกเบี้ยคางรบัจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้     
 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 67 15 67 15 

 67 15 67 15 

สินทรัพยอ่ืน - เงินมัดจําคาเชาสํานกังาน     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากดั (มหาชน)  300 300 300 300 

 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 751 449 108 108 
 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 1,287 1,191 1,287 1,191 
 บริษัท โฮมโปรดกัส เซ็นเตอร จํากดั (มหาชน) 342 314 342 314 
กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 14,732 14,561 14,732 14,561 
บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 2,665 2,064 2,665 2,064 

 20,077 18,879 19,434 18,538 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม2555 31 ธันวาคม2554 31 ธันวาคม2555 31 ธันวาคม2554 

สินทรัพยอ่ืน - ลูกหน้ีคาธรรมเนียมและบริการ     

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 

        แลนด แอนด เฮาส 

550 750 - - 

 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 1,460 - - - 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา 

        แลนด แอนด เฮาส 

1,458 - - - 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา 

        ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ 

1,476 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 4,944 750 - - 

เงินรับฝาก     

 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน)  153,400 563 153,400 563 

 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  

 จํากัด 

- - 10,830 (1) 3,519 (1) 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 726,494 273,254 726,494 273,254 

 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 492,286 435,690 492,286 435,690 

 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย 31,454 8,947 31,454 8,947 

 บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 84,137 76,339 84,137 76,339 

 บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 7,079 6,899 7,079 6,899 

   บริษัท คิว.เอช.อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 65,887 63,132 65,887 63,132 

 บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 25,382 34,032 25,382 34,032 

 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 54,427 17,989 54,427 17,989 

 บริษัท แอล แอนด เอช สาทร จํากัด - 11 - 11 

 บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 84,964 20,397 84,964 20,397 

 บริษัท คาซา วิลล จํากัด 169,010 180,213 169,010 180,213 

 บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553) จํากัด 13,706 6,478 13,706 6,478 

 บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553) จํากัด 36,067 8,571 36,067 8,571 

 บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 7,449 952 7,449 952 

 บริษัท คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 2554) จํากัด 3,575 2,717 3,575 2,717 

 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด                                     19,150 2,626 19,150 2,626 

 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 817 2,093 817 2,093 

 บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 13,442 8,960 13,442 8,960 

 บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 67,700 6,880 67,700 6,880 

 บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 4,719 4,839 4,719 4,839 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส จํากัด 2,050 - 2,050 - 

 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 819,161 2,321 819,161 2,321 

 บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่ จํากัด 27,222 24,541 27,222 24,541 

  บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคช่ันโปรดักส จํากัด   

 (มหาชน) 

124 133 124 133 

(1) เปนบัญชีเงินจองซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนที่บริหารโดยบริษัทยอย    
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม

2555 
31 ธันวาคม

2554 
31 ธันวาคม

2555 
31 ธันวาคม

2554 

เงินรับฝาก (ตอ)     
 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 
        แลนด แอนด เฮาส 

70,729 68,404 70,729 68,404 

 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 
  ควอลิต้ี เฮาส 

35,784 16,916 35,784 16,916 

 บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท จํากดั 1,183 642 1,183 642 
 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 194 26 194 26 
 บริษัท ไทยบรรจภุัณฑและการพิมพ จํากดั  
        (มหาชน) 

1,131 - 1,131 - 

 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 57,209 83,288 57,209 83,288 
 บริษัท เมยแลนด จํากัด 146,176 4,102 146,176 4,102 
 บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอรต้ี จํากัด 1,767 1,785 1,767 1,785 
 บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท จํากัด 1,119 1,460 1,119 1,460 
 บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จํากดั 125 136 125 136 
 บริษัท ประชาชืน่ เรียลเอสเตท จํากดั 198 208 198 208 
 บริษัท สุรัสยา จํากัด 1 3 1 3 
 บริษัท อรรถชาติ จํากัด 1,690 1,685 1,690 1,685 
 บริษัท แลนด แอนด เฮาส เรียลเอสเตท จํากัด 15,885 15,628 15,885 15,628 
 บริษัท ดาหรา จํากัด 1,900 1,838 1,900 1,838 
 บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 58,092 53,027 58,092 53,027 
 บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท จํากัด 27,401 12,476 27,401 12,476 
 บริษัท ออทัมแลนด จํากัด 12 24 12 24 
 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา 
       แลนด แอนด เฮาส 

16,772 - 16,772 - 

 บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากดั (มหาชน)  465 - 465 - 
 บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด 49 217 49 217 
 บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี (เชียงใหม) จํากัด 820 1,346 820 1,346 
 กรรมการและผูบริหาร 724,875 443,169 724,875 443,169 
 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 402,759 201,276 402,759 201,276 

 4,476,038 2,096,233 4,486,868 2,099,752 

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หนี้สิน)     
 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส 
  จํากัด 

- 
 

- 
 

62,451 
 

121,189 
 

 - - 62,451 121,189 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม2555 31 ธันวาคม2554 31 ธันวาคม2555 31 ธันวาคม2554 

หน้ีสินจายคืนเมื่อทวงถาม      
   บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 20,124 47,534 20,124 47,534 
    บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 5,400 42,700 5,400 42,700 
 บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 2,497 - 2,497 - 
 บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 67 - 67 - 
 บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 7,740 - 7,740 - 
 บริษัท คาซา วิลล จํากัด 5,166 8,650 5,166 8,650 
 บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 2,560 - 2,560 - 
 บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  
       จํากัด (มหาชน) 

5,710 
 

- 
 

5,710 
 

- 
 

 49,264 98,884 49,264 98,884 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม      
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) - 445,936 - 445,936 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) - 260,000 - 260,000 
 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด                                     - 14,000 - 14,000 
 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด - 40,000 - 40,000 
 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - 1,726,000 - 1,726,000 
 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด  - 28,640 - 28,640 

 บริษัท เมยแลนด จํากัด - 160,000 - 160,000 

 กรรมการและผูบริหาร - 46,349 - 46,349 

 บุคคลท่ีเก่ียวของกัน 7,533 123,189 7,533 123,189 

 7,533 2,844,114 7,533 2,844,114 

ดอกเบี้ยคางจาย     

 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด  (มหาชน)  28 806 28 806 

 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  

 จํากัด 

- - 257 - 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 86 43 86 43 

 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย 44 107 44 107 

 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 27 - 27 - 

 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด                                     - 2 - 2 

 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด - 7 - 7 

 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 522 937 522 937 

 บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่ จํากัด 33 20 33 20 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 

        แลนด แอนด เฮาส 

307 330 307 330 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 

31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 

ดอกเบี้ยคางจาย (ตอ)     
 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 
  ควอลิต้ี เฮาส 

82 - 82 - 

 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 54 625 54 625 
 บริษัท เมยแลนด จํากัด 274 329 274 329 
 บริษัท ดาหรา จํากัด 7 8 7 8 
 บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากดั (มหาชน)  3 - 3 - 
 กรรมการและผูบริหาร 804 658 804 658 
 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 1,603 1,721 1,603 1,721 

 3,874 5,593 4,131 5,593 

คาใชจายคางจาย     
 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 66 29 9 - 
 บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากดั 34 17 34 17 
 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 13 - 13 - 
 บริษัทโฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากดั (มหาชน) 41 19 41 19 
 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 
     ควอลิต้ี เฮาส 

528 529 528 529 

 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 32 15 32 15 

 714 609 657 580 

หนี้สินอ่ืน - เจาหนี้อ่ืน     
 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) - 452 - 452 
 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 43 - 43 - 
กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 
   ควอลิต้ี เฮาส 

68 39 68 39 

 กรรมการและผูบริหาร 4 9 4 9 

 115 500 115 500 
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36.4   รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุน เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ เงินรับฝาก รายการระหวางธนาคารและ ตลาดเงิน 
(หน้ีสิน) และตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุน เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ เงินรับฝาก รายการระหวางธนาคารและ  ตลาดเงิน (หน้ีสิน) 
และตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 
เงินลงทุน - ราคาทุน     
   ตราสารหนี้ภาคเอกชน - บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี      
 ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

225,000 - - 225,000 

หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและ              
สิทธิการเชาแลนด แอนด เฮาส 

- 91,462 - 91,462 

หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ       
การเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ 

- 67,200 - 67,200 

 225,000 158,662 - 383,662 
เงินใหสินเชื่อแกลกูหนี้     
บุคคลที่เก่ียวของกัน 66,449 141,453 (150,903) 56,999 

 66,449 141,453 (150,903) 56,999 

เงินรับฝาก     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 563 2,260,442 (2,107,605) 153,400 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  273,254 54,310,709 (53,857,469) 726,494 
บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 435,690 76,090,158 (76,033,562) 492,286 
คุณเพยีงใจ หาญพาณิชย 8,947 222,200 (199,693) 31,454 
บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 76,339 7,605,989 (7,598,191) 84,137 
บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 6,899 120,857 (120,677) 7,079 
บริษัท คิว.เอช.อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 63,132 421,752 (418,997) 65,887 
บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 34,032 1,230,011 (1,238,661) 25,382 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 17,989 631,832 (595,394) 54,427 
บริษัท แอล แอนด เอช สาทร จํากัด 11 - (11) - 
บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 20,397 1,128,479 (1,063,912) 84,964 
บริษัท คาซา วิลล จํากัด 180,213 20,858,817 (20,870,020) 169,010 
บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553) จํากัด 6,478 617,438 (610,210) 13,706 
บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553) จํากัด 8,571 866,109 (838,613) 36,067 
บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 952 355,472 (348,975) 7,449 
บริษัท คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 2554) จํากัด 2,717 444,909 (444,051) 3,575 
บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 2,626 119,081 (102,557) 19,150 
บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 2,093 124,122 (125,398) 817 
บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 8,960 12,613 (8,131) 13,442 
บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 6,880 3,403,305 (3,342,485) 67,700 
บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 4,839 250 (370) 4,719 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส จํากัด   - 136,219 (134,169) 2,050 
บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 2,321 4,093,571 (3,276,731) 819,161 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

เงินรับฝาก (ตอ)     
บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอร่ี จํากัด 24,541 307,207 (304,526) 27,222 
บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคชั่นโปรดักส จํากัด 
(มหาชน) 133 130,643 (130,652) 

124 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง แลนด 
แอนด เฮาส 

68,404 211,619 (209,294) 70,729 

กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 16,916 617,726 (598,858) 35,784 
บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท จาํกัด 642 16,701 (16,160) 1,183 
บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 26 125,549 (125,381) 194 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน) - 35,144 (34,013) 1,131 
บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 83,288 88,185 (114,264) 57,209 
บริษัท เมยแลนด จํากัด 4,102 2,779,262 (2,637,188) 146,176 
บริษัท เอ.เอ. พร็อพเพอรต้ี จํากัด 1,785 19 (37) 1,767 
บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท จํากัด 1,460 1,227 (1,568) 1,119 
บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จํากัด 136 1 (12) 125 
บริษัท ประชาช่ืน เรียลเอสเตท จํากัด 208 2 (12) 198 
บริษัท สุรัสยา จํากัด 3 - (2) 1 
บริษัท อรรถชาติ จํากัด 1,685 18 (13) 1,690 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส เรียลเอสเตท จํากัด 15,628 15,847 (15,590) 15,885 
บริษัท ดาหรา จํากัด 1,838 124 (62) 1,900 
บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 53,027 59,608 (54,543) 58,092 
บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท จํากัด 12,476 21,062 (6,137) 27,401 
บริษัท ออทัมแลนด จํากัด 24 - (12) 12 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา 
   แลนด แอนด เฮาส  

- 179,167 (162,395) 16,772 

บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  - 24,470 (24,005) 465 
บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด 217 754 (922) 49 
บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี (เชียงใหม) จํากัด 1,346 1,683 (2,209) 820 
กรรมการและผูบริหาร 443,169 5,629,621 (5,347,915) 724,875 
บุคคลที่เก่ียวของกัน 201,276 1,603,377 (1,401,894) 402,759 
 2,096,233 186,903,351 (184,523,546) 4,476,038 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 445,936 1,938,863 (2,384,799) - 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 260,000 12,263,781 (12,523,781) - 
บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) - 6,152,028 (6,152,028) - 
คุณเพยีงใจ หาญพาณิชย - 10,000 (10,000) - 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด - 455,625 (455,625) - 
บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 14,000 17,053 (31,053) - 
บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 40,000 24 (40,024) - 
บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 1,726,000 23,698,757 (25,424,757) - 
บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 28,640 852 (29,492) - 
บริษัท เมยแลนด จํากัด 160,000 1,370,723 (1,530,723) - 
กรรมการและผูบริหาร 46,349 22,107 (68,456) - 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม (ตอ)     
บุคคลที่เก่ียวของกัน 123,189 178,619 (294,275) 7,533 
 2,844,114 46,108,432 (48,945,013) 7,533 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

เงินลงทุน - ราคาทุน     
   ตราสารหนี้ภาคเอกชน - บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี      
 ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

225,000 - - 225,000 

หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและ              
สิทธิการเชาแลนด แอนด เฮาส 

- 91,462 - 91,462 

หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ       
การเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ 

- 67,200 - 67,200 

 225,000 158,662 - 383,662 
เงินใหสินเชื่อแกลกูหนี้     
บุคคลที่เก่ียวของกัน 66,449 141,453 (150,903) 56,999 

 66,449 141,453 (150,903) 56,999 
เงินรับฝาก     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 563 2,260,442 (2,107,605) 153,400 

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 3,519 (1) 9,994,301 (9,986,990) 10,830 (1) 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  273,254 54,310,709 (53,857,469) 726,494 
บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 435,690 76,090,158 (76,033,562) 492,286 
คุณเพยีงใจ หาญพาณิชย 8,947 222,200 (199,693) 31,454 
บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 76,339 7,605,989 (7,598,191) 84,137 
บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 6,899 120,857 (120,677) 7,079 
บริษัท คิว.เอช.อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 63,132 421,752 (418,997) 65,887 
บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 34,032 1,230,011 (1,238,661) 25,382 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 17,989 631,832 (595,394) 54,427 
บริษัท แอล แอนด เอช สาทร จํากัด 11 - (11) - 
บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 20,397 1,128,479 (1,063,912) 84,964 
บริษัท คาซา วิลล จํากัด 180,213 20,858,817 (20,870,020) 169,010 
บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553) จํากัด 6,478 617,438 (610,210) 13,706 
บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553) จํากัด 8,571 866,109 (838,613) 36,067 
บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 952 355,472 (348,975) 7,449 
บริษัท คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 2554) จํากัด 2,717 444,909 (444,051) 3,575 
บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 2,626 119,081 (102,557) 19,150 
บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 2,093 124,122 (125,398) 817 
บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 8,960 12,613 (8,131) 13,442 
(1) เปนบัญชีเงนิจองซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนท่ีบริหารโดยบริษัทยอย    
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

เงินรับฝาก (ตอ)     
บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 6,880 3,403,305 (3,342,485) 67,700 
บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 4,839 250 (370) 4,719 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส จํากัด   - 136,219 (134,169) 2,050 
บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 2,321 4,093,571 (3,276,731) 819,161 
บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอร่ี จํากัด 24,541 307,207 (304,526) 27,222 
บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคชั่น โปรดักส จํากัด 

(มหาชน) 
133 130,643 (130,652) 124 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 
    แลนด แอนด เฮาส 

68,404 211,619 (209,294) 70,729 

กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ีเฮาส 16,916 617,726 (598,858) 35,784 
บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท จาํกัด 642 16,701 (16,160) 1,183 
บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 26 125,549 (125,381) 194 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน) - 35,144 (34,013) 1,131 
บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 83,288 88,185 (114,264) 57,209 
บริษัท เมยแลนด จํากัด 4,102 2,779,262 (2,637,188) 146,176 
บริษัท เอ.เอ. พร็อพเพอรต้ี จํากัด 1,785 19 (37) 1,767 
บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท จํากัด 1,460 1,227 (1,568) 1,119 
บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จํากัด 136 1 (12) 125 
บริษัท ประชาช่ืน เรียลเอสเตท จํากัด 208 2 (12) 198 
บริษัท สุรัสยา จํากัด 3 - (2) 1 
บริษัท อรรถชาติ จํากัด 1,685 18 (13) 1,690 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส เรียลเอสเตท จํากัด 15,628 15,847 (15,590) 15,885 
บริษัท ดาหรา จํากัด 1,838 124 (62) 1,900 
บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 53,027 59,608 (54,543) 58,092 
บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท จํากัด 12,476 21,062 (6,137) 27,401 
บริษัท ออทัมแลนด จํากัด 24 - (12) 12 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาแลนด 

แอนด เฮาส 
- 179,167 (162,395) 16,772 

บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)          - 24,470 (24,005) 465 
บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด 217 754 (922) 49 
บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี (เชียงใหม) จํากัด 1,346 1,683 (2,209) 820 
กรรมการและผูบริหาร 443,169 5,629,621 (5,347,915) 724,875 
บุคคลที่เก่ียวของกัน 201,276 1,603,377 (1,401,894) 402,759 
 2,099,752 196,897,652 (194,510,536) 4,486,868 

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน)                       
บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  จํากัด 121,189 1,868,869 (1,927,607) 62,451 

 121,189 1,868,869 (1,927,607) 62,451 
ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 445,936 1,938,863 (2,384,799) - 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 260,000 12,263,781 (12,523,781) - 
บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) - 6,152,028 (6,152,028) - 
คุณเพยีงใจ หาญพาณิชย - 10,000 (10,000) - 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด - 455,625 (455,625) - 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 

 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม (ตอ)     
บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 14,000 17,053 (31,053) - 
บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 40,000 24 (40,024) - 
บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 1,726,000 23,698,757 (25,424,757) - 
บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 28,640 852 (29,492) - 
บริษัท เมยแลนด จํากัด 160,000 1,370,723 (1,530,723) - 
กรรมการและผูบริหาร 46,349 22,107 (68,456) - 
บุคคลที่เก่ียวของกัน 123,189 178,619 (294,275) 7,533 

 2,844,114 46,108,432 (48,945,013) 7,533 

37. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ธนาคารฯและบริษัทยอยดําเนินกิจการใน 2 สวนงานหลัก คือ ธุรกิจการธนาคาร และธุรกิจจัดการกองทุน และ
ดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานของธนาคารฯและ
บริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 ธุรกิจการธนาคาร ธุรกิจจัดการกองทุน 
การตัดรายการบัญชี        

ระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

         
รายไดดอกเบ้ียสุทธิ 2,117,065 1,727,247 3,327 1,920 - - 2,120,392 1,729,167 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการ
สุทธิ 101,019 66,470 21,478 1,437 (961) (800) 121,536 67,107 

กําไรจากเงินลงทุน 190,454 73,468 - - (6,715) - 183,739 73,468 
รายไดเงินปนผล 41,886 420 1,433 - - - 43,319 420 
รายไดจากการดําเนินงานอื่น ๆ  3,653 2,316 182 17 - - 3,835 2,333 
คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ  (1,267,550) (930,705) (32,343) (20,536) 978 800 (1,298,915) (950,441) 
หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญและขาดทุน
จากการดอยคา (277,000) (180,000) - - - - (277,000) (180,000) 

ภาษีเงินได (215,894) (241,477) - - - - (215,894) (241,477) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปกอนสวน
ไดเสียที่ไมมีอาํนาจควบคุม 693,633 517,739 (5,923) (17,162) (6,698) - 681,012 500,577  
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 (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 ธุรกิจการธนาคาร ธุรกิจจัดการกองทุน 
การตัดรายการบัญชี         

ระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

         
เงินสด 1,619,451 822,506 2 1 - - 1,619,453 822,507 
รายการระหวางธนาคารและ 
 ตลาดเงิน - สุทธิ 4,895,725 5,342,519 209,149 124,944 (73,168) (124,707) 5,031,706 5,342,756 
เงินลงทุน - สุทธิ 28,734,282 19,860,144 156,654 - - - 28,890,936 19,860,144 
เงินลงทุนในบริษัทยอย 257,289 157,289 - - (257,289) (157,289) - - 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และ
ดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ  85,334,205 54,423,076 - - - - 85,334,205 54,423,076 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและ
อุปกรณ - สุทธิ 392,336 234,526 4,814 3,978 - - 397,150 238,504 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 225,957 139,019 7,950 7,601 - - 233,907 146,620 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 58,104 56,214 - - - - 58,104 56,214 
ดอกเบ้ียคางรับจากเงินลงทุน 286,788 182,470 198 - - - 286,986 182,470 

สินทรัพยอื่น - สุทธิ 276,800 128,016 10,521 6,149 (438) - 286,883 134,165 

สินทรัพยรวม 122,080,937 81,345,779 389,288 142,673 (330,895) (281,996) 122,139,330 81,206,456 

ธนาคารและบริษัทยอยใชเกณฑในการกําหนดราคาระหวางกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน       
ขอท่ี 36 

38. เคร่ืองมือทางการเงิน 

เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาใด ๆ ท่ีทําใหสินทรัพยทางการเงินของกิจการหน่ึงและหน้ีสินทางการเงินหรือ
ตราสารทุนของอีกกิจการหน่ึงเพ่ิมข้ึน 

เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของธนาคารและบริษัทยอยตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107  “การแสดง
รายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย  เงินสด รายการระหวางธนาคารและ     
ตลาดเงิน (สินทรัพย) เงินลงทุน เงินลงทุนในบริษัทยอย เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ เงินรับฝาก รายการระหวางธนาคาร
และตลาดเงิน (หนี้สิน) หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืม ธนาคารและบริษัทยอยมีความเส่ียง
ท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาวและมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังน้ี 

38.1 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ (Credit risk) คือ ความเส่ียงจากโอกาสท่ีความนาจะเปนท่ีลูกหนี้หรือคูสัญญา (Counterparty) 
ไมสามารถปฏิบัติตามภาระท่ีตกลงไว และความเส่ียงอันเกิดจากการท่ีคุณภาพของสินเช่ือหรือเงินลงทุนเสื่อมลง 
และไมสามารถปรับราคาเพ่ือชดเชยความเสี่ยงท่ีเพิ่มได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินกองทุนของธนาคาร  
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 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือถือเปนความเส่ียงท่ีมีความสําคัญมากตอธุรกิจสถาบันการเงินเพราะเก่ียวของกับ        
เงินใหสินเช่ือซึ่งเปนธุรกรรมหลักของธนาคารฯ ท้ังในดานของเงินใหสินเช่ือและภาระผูกพัน โดยความเส่ียงสูงสุด
ท่ีธนาคารอาจไดรับความเสียหายจากการใหสินเช่ือของธนาคารฯ คือ มูลคาตามบัญชีเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้       
บวกดวยภาระผูกพันอันเกี่ยวเนื่องจากการคํ้าประกัน อาวัล หรืออื่น ๆ ท่ีมีลักษณะคลายกัน 

 ธนาคารไดมีการบริหารความเส่ียงน้ี โดยเลือกทําธุรกรรมเฉพาะกับคูสัญญาท่ีมีความนาเช่ือถือ และกําหนดใหมี  
การเรียกหลักทรัพยคํ้าประกันเพ่ือใชในการปรับลดความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ นอกจากน้ี ธนาคารมีกระบวนการ
บริหารความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีสําคัญ ไดแก 

(1) การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  

 ธนาคารพิจารณาจากปจจัยท่ีเกี่ยวกับตัวลูกหนี้ ธุรกิจของลูกหนี้/คูสัญญา และปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบ
ในทางลบตอรายไดและการดําเนินธุรกิจของลูกหนี้/คูสัญญา รวมท้ังมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
คุณภาพสินเช่ือและแนวโนมการคางชําระ ซึ่งจะชวยใหเห็นภาพของคุณภาพสินทรัพยและความเส่ียงดานการ
ใหสินเ ช่ือได  ธนาคารยังจัดใหมีการสอบทานการจัดระดับความเส่ียงของลูกหนี้  และสอบทาน                 
ความสอดคลองกับปจจัยเสี่ยงท่ีกําหนด 

(2) การวัดความเส่ียง  (Risk Measurement)  

 ธนาคารจัดใหมีเครื่องมือเพ่ือชวยพิจารณากลั่นกรองคุณภาพสินเช่ือ ประกอบดวย Credit Rating Model ใชใน
การจัดอันดับเครดิตสําหรับลูกคานิติบุคคลท่ีเปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ Credit Scoring 
Model  ใชในการจัดอันดับเครดิตสําหรับลูกคารายยอยและลูกคาบุคคลธรรมดา ซึ่งไดรับการพัฒนาโดย       
ฝายบริหารความเส่ียง เพื่อลดการพ่ึงพิงการใชดุลยพินิจของผูอนุมัติในกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ   

 (3) การติดตามดูแลความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ (Risk Monitoring and Reporting)  

 ธนาคารจัดใหมีกระบวนการติดตามดูแลความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือที่ทําใหทราบถึงปริมาณและระดับ
ความเส่ียงของลูกหนี้อยางตอเนื่องเปนปจจุบัน โดยกําหนดใหมีการทบทวนวงเงินและการติดตอเยี่ยมเยียนลูกหน้ี
ทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงการประเมินมูลคาหลักทรัพยท่ีใชคํ้าประกันท้ังในดานมูลคาและสภาพคลอง 
พรอมท้ังรายงานสถานะและการปฏิบัติตามเงื่อนไขของลูกหนี้ตอผูบริหารระดับสูงอยางสมํ่าเสมอ 
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(4) การควบคุมและลดความเส่ียง (Risk Control and Mitigation)  

 ธนาคารมีการกําหนดระดับการกระจุกตัวสูงสุดของเงินใหสินเช่ือท้ังในระดับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Industry Limit) และระดับลูกคาเพื่อควบคุมไมใหธนาคารมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือในภาคธุรกิจหน่ึง ๆ 
หรือลูกคารายใดรายหนึ่งมากเกินไป ซึ่งหากระดับความเส่ียงถึงระดับท่ีกําหนด หนวยงานตองมีการสืบสวน
หาสาเหตุถึงความผิดปกติดังกลาว เพื่อดําเนินการใหระดับความเส่ียงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได นอกจากน้ี 
ธนาคารยังจัดใหมีกระบวนการควบคุมภายในและการตรวจสอบเพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงเปนไปตามกรอบ
และกระบวนการท่ีธนาคารกําหนด 

นอกจากนี้ ธนาคารยังดําเนินการใหมีการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Testing) ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงดานการให
สินเช่ืออยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อคาดการณความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนของลูกหนี้หรือคูสัญญาแตละรายและเครดิต
ประเภทตาง ๆ ภายในพอรต และนําผลกระทบของการเส่ือมคุณภาพสินเช่ือในพอรตสินเช่ือของลูกหนี้มาพิจารณา
วามีผลกระทบตอความเพียงของเงินกองทุนและการสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีมีอยูเพื่อใหธนาคารสามารถ
ดําเนินการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางทันกาล 

38.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด 

 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด หมายถึง ความเส่ียงท่ีธนาคารฯและบริษัทยอยอาจไดรับความเสียหาย
เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน และภาระผูกพัน อันเกิดจากความเคลื่อนไหวของ          
อัตราดอกเบ้ีย ราคาตราสารทุน ราคาสินคาโภคภัณฑ และอัตราแลกเปลี่ยนดังน้ัน ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง
ของราคาตลาดจึงประกอบไปดวย 

38.2.1 ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาด ซึ่งอาจจะ
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอมูลคาตราสารทางการเงิน ความผันผวนตอรายไดหรือมูลคาของสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงิน ท้ังน้ี ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ยเปนผลมาจากการจัดโครงสรางและลักษณะของ
รายการในสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ และความไมสอดคลองระหวางระยะเวลาคงเหลือในการ
กําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมของรายการทางดานสินทรัพยและหน้ีสิน 
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ธนาคารมีโครงสรางของสินทรัพยสวนใหญเปนรายการเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและเงินลงทุนในตราสารหน้ี 
สวนโครงสรางหน้ีสินสวนใหญเปนรายการเงินรับฝากและเงินกูยืมจากประชาชน โดยรายการหลักดังกลาว
อาจจะไดรับผลกระทบจากอัตราดอกเบ้ียท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเม่ืออัตราดอกเบ้ียมีความผันผวน ธนาคารก็มี
ความเส่ียงท่ีจะไดรับผลกระทบตอรายได และ/หรือ มูลคาทางเศรษฐกิจ (มูลคาของสวนของเจาของ) ดวย 
ดังน้ัน ธนาคารจึงตองมีการบริหารความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื่อการธนาคารเพ่ือลดผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน 

สําหรับความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ยในบัญชีเพื่อการธนาคารนั้น เปนความเส่ียงท่ีทําใหรายไดหรือ
เงินกองทุนของธนาคารไดรับผลกระทบในทางลบจากเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียของรายการสินทรัพย 
หนี้สิน และรายการภาระผูกพันท้ังหมดท่ีมีความออนไหวตออัตราดอกเบ้ีย (Rate Sensitive items) ซึ่งสาเหตุ
หลักเกิดจากความแตกตางของอายุคงเหลือ (Maturity Mismatch) และความสามารถในการปรับอัตราดอกเบ้ีย
ครั้งตอไป (Repricing Risk) ของรายการสินทรัพยและหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินของธนาคาร 

โดยธนาคารตองเผชิญกับความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื่อการธนาคาร ซึ่งมีลักษณะของความเส่ียง 
เปนดังตอไปนี้ 

(1) ความเส่ียงจากชวงเวลาในการเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย (Repricing risk) 

 เกิดจากความไมสมดุลระหวางสินทรัพยและหน้ีสิน ซึ่งมีรอบระยะเวลาการปรับอัตราดอกเบี้ยหรือ
การครบกําหนดสัญญาไมตรงกัน 

(2) ความเส่ียงจากผลตางอัตราดอกเบ้ียอางอิง (Basis risk) 

 เกิดจากการท่ีอัตราดอกเบ้ียอางอิงของสินทรัพยและอัตราดอกเบ้ียอางอิงของหน้ีสินมีการ
เปลี่ยนแปลงโดยไมสอดคลองกัน 

ธนาคารมีเครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื่อการธนาคาร เพ่ือ
วิเคราะหผลกระทบตอความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย เพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและ
หนี้สิน สามารถทราบสถานะความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ธนาคารไดกําหนดระดับเพดานความเส่ียง เพื่อควบคุม
ความเส่ียงไมใหเกินกวาระดับเพดานท่ีกําหนดไว และรายงานตอคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและ
หนี้สินใหทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเปนงวดรายเดือน  

นอกจากนี้ ธนาคารมีการทดสอบภาวะวิกฤตดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื่อการธนาคาร ซึ่งเปนการประเมิน
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในภาวะวิกฤต โดยใชสถานการณจําลองของธนาคารแหงประเทศไทยและ/หรือ
สถานการณจําลองท่ีธนาคารกําหนดข้ึนเองตามความเหมาะสม โดยมีการรายงานผลกระทบจากการ
ทดสอบภาวะวิกฤตตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนรายไตรมาส 
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สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน จําแนกตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย ณ วันท่ี         31 ธันวาคม 
2555 และ 2554 จําแนกไดดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 

รายการ 

มีอัตราดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง 
อางอิงตาม 
อัตราตลาด 

มีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไมมีดอกเบ้ีย รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสด - - 1,619,453 1,619,453 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 2,234 3,275,800 1,785,543 5,063,577 
เงินลงทุน - 27,355,923 1,535,578 28,891,501 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี (1) 44,303,297 40,320,577 1,624,369 86,248,243 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก  31,934,109 52,369,844 72,955 84,376,908 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  177,757 21,589,882 2,981 21,770,620 
หน้ีสินจายคืนเมื่อทวงถาม - - 233,580 233,580 
ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม - 769,055 - 769,055 

(1) ในกรณีที่สัญญาเงินกูไดกาํหนดใหจายดอกเบี้ยทั้งอัตราคงที่ในชวงระยะเวลาหนึ่งและจายอัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนลงอางอิง
ตามอตัราตลาดในชวงระยะเวลาที่เหลือ ธนาคารฯจะจัดประเภทเงินกูจํานวนคงคางทั้งสัญญาตามประเภทดอกเบ้ียที่ธนาคารฯ
คิดในปนั้น ๆ 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2554 

รายการ 

มีอัตราดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง 
อางอิงตาม 
อัตราตลาด 

มีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไมมีดอกเบ้ีย รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสด - - 822,507 822,507 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - 4,781,751 596,962 5,378,713 
เงินลงทุน - 19,855,344 5,365 19,860,709 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี (1) 40,093,911 13,893,570 977,300 54,964,781 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก  10,862,445 11,338,099 54,463 22,255,007 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  158,160 8,669,539 199 8,827,898 
หน้ีสินจายคืนเมื่อทวงถาม - - 182,590 182,590 
ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม - 36,310,715 - 36,310,715 

(1) ในกรณีที่สัญญาเงินกูไดกาํหนดใหจายดอกเบี้ยทั้งอัตราคงที่ในชวงระยะเวลาหนึ่งและจายอัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนลงอางอิง
ตามอตัราตลาดในชวงระยะเวลาที่เหลือ ธนาคารฯจะจัดประเภทเงินกูจํานวนคงคางทั้งสัญญาตามประเภทดอกเบ้ียที่ธนาคารฯ
คิดในปนั้น ๆ 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 

รายการ 

มีอัตราดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง 
อางอิงตาม 
อัตราตลาด 

มีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไมมีดอกเบี้ย รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ      
เงินสด - - 1,619,451 1,619,451 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 23 3,275,800 1,651,773 4,927,596 
เงินลงทุน - 27,305,092 1,429,755 28,734,847 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - 257,289 257,289 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ (1) 44,303,297 40,320,577 1,624,369 86,248,243 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก  31,934,109 52,369,844 83,780 84,387,733 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  183,043 21,646,681 2,982 21,832,706 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม - - 233,580 233,580 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม - 769,055 - 769,055 

(1) ในกรณีที่สัญญาเงินกูไดกําหนดใหจายดอกเบ้ียทั้งอัตราคงท่ีในชวงระยะเวลาหนึ่งและจายอัตราดอกเบ้ียปรับขึ้นลงอางอิงตามอัตรา
ตลาดในชวงระยะเวลาที่เหลอื ธนาคารฯจะจัดประเภทเงินกูจํานวนคงคางท้ังสัญญาตามประเภทดอกเบ้ียทีธ่นาคารฯคดิในปนั้น ๆ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2554 

รายการ 

มีอัตราดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง 
อางอิงตาม 
อัตราตลาด 

มีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไมมีดอกเบี้ย รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ      
เงินสด - - 822,506 822,506 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - 4,781,751 596,725 5,378,476 
เงินลงทุน - 19,855,344 5,365 19,860,709 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - 157,289 157,289 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ (1) 40,093,911 13,893,570 977,300 54,964,781 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก  10,862,445 11,338,099 57,982 22,258,526 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  159,349 8,789,539 199 8,949,087 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม - - 182,590 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม - 36,310,715 - 36,310,715 

(1) ในกรณีที่สัญญาเงินกูไดกําหนดใหจายดอกเบ้ียทั้งอัตราคงท่ีในชวงระยะเวลาหนึ่งและจายอัตราดอกเบ้ียปรับขึ้นลงอางอิงตามอัตรา
ตลาดในชวงระยะเวลาที่เหลอื ธนาคารฯจะจัดประเภทเงินกูจํานวนคงคางท้ังสัญญาตามประเภทดอกเบ้ียทีธ่นาคารฯคดิในปนั้น ๆ 
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เครื่องมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีมีวันท่ีมีการกําหนดอัตราใหมหรือวันครบกําหนด (แลวแตวันใด
จะถึงกอน) นับจาก 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 

 ระยะเวลาการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกําหนด   

 เมื่อ 0 - 3 3 - 12    อัตราดอกเบ้ีย 
รายการ ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 1,614,000 1,661,800 - - - 3,275,800 2.65 - 5.30 
เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 13,267,747 12,667,684 27,355,923 2.80 - 7.11 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 922,817 8,543,254 6,537,378 21,447,696 2,869,432 40,320,577 3.00 - 9.13 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 3,581,238 22,312,824 22,194,462 4,281,320 - 52,369,844 2.50 - 5.55 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน  

3,589,000 8,999,926 1,357,495 7,643,461 - 21,589,882 0.01(1) - 4.00 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055 2.50 - 3.75 

 (1) เปนอัตราดอกเบ้ียของวงเงินจํานวน 7,246 ลานบาท ที่ไดรับเพื่อการใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูที่ไดรับความเสียหายจากอุทก

ภัยป 2554  

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 ระยะเวลาการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกําหนด   

 เมื่อ 0 - 3 3 - 12    อัตราดอกเบ้ีย 
รายการ ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 749,877 4,031,874 - - - 4,781,751 3.00 - 5.30 
เงินลงทุน - 105,999 13,433 8,987,955 10,747,957 19,855,344 2.80 - 7.11 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 981,471 5,823,374 4,012,823 2,918,611 157,291 13,893,570 0.88 - 9.13 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 333,391 5,053,384 5,115,981 835,343 - 11,338,099 1.50 - 4.13 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน  

2,522,000 5,902,839 214,700 30,000 - 8,669,539 2.50 - 4.00 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม 2,427,171 24,897,924 8,908,416 77,204 - 36,310,715 2.25 - 7.50 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 

 ระยะเวลาการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกําหนด   
 เม่ือ 0 - 3 3 - 12    อัตราดอกเบ้ีย 

รายการ ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงนิ        
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 1,614,000 1,661,800 - - - 3,275,800 2.65 - 5.30 
เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 13,216,916 12,667,684 27,305,092 2.80 - 7.11 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 922,817 8,543,254 6,537,378 21,447,696 2,869,432 40,320,577 3.00 - 9.13 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 3,581,238 22,312,824 22,194,462 4,281,320 - 52,369,844 2.50 - 5.55 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน  

3,635,800 9,009,925 1,357,495 7,643,461 - 21,646,681 0.01(1)- 4.00 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055 2.50 - 3.75 

(1)  เปนอัตราดอกเบ้ียของวงเงินจํานวน 7,246 ลานบาท ที่ไดรับเพื่อการใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูที่ไดรับความเสียหายจากอุทก

ภัยป 2554 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 ระยะเวลาการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกําหนด   
 เม่ือ 0 - 3 3 - 12    อัตราดอกเบ้ีย 

รายการ ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงนิ        
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 749,877 4,031,874 - - - 4,781,751 3.00 - 5.30 
เงินลงทุน - 105,999 13,433 8,987,955 10,747,957 19,855,344 2.80 - 7.11 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 981,471 5,823,374 4,012,823 2,918,611 157,291 13,893,570 0.88 - 9.13 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 333,391 5,053,384 5,115,981 835,343 - 11,338,099 1.50 - 4.13 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน  

2,642,000 5,902,839 214,700 30,000 - 8,789,539 2.50 - 4.00 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 2,427,171 24,897,924 8,908,416 77,204 - 36,310,715 2.25 - 7.50 
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นอกจากน้ี ธนาคารและบริษัทยอยมีสินทรัพย/หนี้สินทางการเงินท่ีกอใหเกิดรายได/คาใชจายตามลําดับ     
ยอดคงเหลือถัวเฉลี่ยท่ีคํานวณโดยถัวเฉลี่ยจากยอดคงเหลือในระหวางปของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน
และอัตราเฉลี่ยของดอกเบ้ียสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เปนดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 ยอด รายได/ อัตรา ยอด รายได/ อัตรา 
 คงเหลือ คาใชจาย เฉลี่ย คงเหลือ คาใชจาย เฉลี่ย 

 ถัวเฉล่ีย ดอกเบี้ย (รอยละตอป) ถัวเฉล่ีย ดอกเบี้ย (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงนิท่ีกอใหเกิดรายได       
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 3,473,634 146,045 4.20 5,556,495 202,924 3.65 
เงินลงทุน 22,530,662 971,389 4.31 18,173,173 762,864 4.20 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 65,771,663 3,738,682 5.68 45,076,777 2,414,393 5.36 
หน้ีสินทางการเงินท่ีกอใหเกิดคาใชจาย       
เงินรับฝาก 49,437,023 1,742,320 3.52 23,221,019 597,939 2.58 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  12,968,034 270,993 2.09 10,240,317 245,510 2.40 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 18,448,148 722,411 3.92 24,542,441 807,565 3.29 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 ยอด รายได/ อัตรา ยอด รายได/ อัตรา 
 คงเหลือ คาใชจาย เฉลี่ย คงเหลือ คาใชจาย เฉลี่ย 

 ถัวเฉล่ีย ดอกเบี้ย (รอยละตอป) ถัวเฉล่ีย ดอกเบี้ย (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงนิท่ีกอใหเกิดรายได       
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 3,459,235 145,846 4.22 5,542,899 202,924 3.66 
เงินลงทุน 22,510,853 970,804 4.31 18,173,173 762,864 4.20 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 65,771,663 3,738,682 5.68 45,076,777 2,414,393 5.36 
หน้ีสินทางการเงินท่ีกอใหเกิดคาใชจาย       
เงินรับฝาก 49,449,890 1,742,320 3.52 23,227,120 597,951 2.57 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  13,065,724 273,536 2.09 10,311,532 247,418 2.40 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 18,448,148 722,411 3.92 24,542,441 807,565 3.29 
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38.2.2 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุน 

ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุนคือความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคา
ของตราสารทุนหรือหุนทุน ซึ่งอาจจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอมูลคาของสินทรัพยประเภทเงินลงทุน 
ความผันผวนตอรายไดหรือมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน  

มูลคาสูงสุดของความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุนคือมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน
ในตราสารทุนตามท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

38.3 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง หมายถึง ความเส่ียงท่ีธนาคารไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันไดเมื่อครบกําหนด 
เ น่ืองจากไมสามารถเปล่ียนสินทรัพย เปนเงินสดไดทันหรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอสําหรับ                  
การดําเนินงานจนทําใหเกิดความเสียหายแกธนาคาร 

ธนาคารไดจัดการบริหารความเส่ียงดานสภาพคลอง โดยจัดทํารายงาน Liquidity Gap แยกวิเคราะห 2 ลักษณะ ไดแก 
รายงานฐานะสภาพคลองสุทธิตามชวงเวลา (Contractual Liquidity Gap) และรายงานฐานะสภาพคลองสุทธิหลัง
ปรับพฤติกรรมผูฝากเงิน (Behavior Liquidity Gap) เพื่อวิเคราะหฐานะสภาพคลองสุทธิของธนาคารตามแตละ
ชวงเวลา และพิจารณาความเพียงพอของกระแสเงินสุทธิตลอดชวง 1 ปขางหนาและไดกําหนดใหมีการประเมิน
ความเส่ียงดานสภาพคลองโดยพิจารณาจากยอดสะสมของฐานะสภาพคลองสุทธิท่ีปรับอายุคงเหลือตามพฤติกรรม 
ผูฝากเงินใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมตามท่ีธนาคารกําหนดไว  

นอกจากน้ี ธนาคารยังไดติดตามอัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio) และความเคลื่อนไหวของระดับสินทรัพยท่ี
มีสภาพคลอง (Liquidity Cushion) ตอฐานะสภาพคลองสุทธิ (Contractual liquidity Gap: at Call) ในระยะเวลา     
เมื่อทวงถาม รวมถึงมีการกําหนดระดับแจงเตือน เพื่อเปนการติดตามดูแลระดับความเสี่ยงดานสภาพคลองของ
ธนาคารใหอยูในระดับท่ียอมรับได และสามารถดํารงสินทรัพยสภาพคลองไดอยางเหมาะสม และรองรับพฤติกรรม
ท้ังดานกระแสเงินเขาและออกท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังน้ี ธนาคารกําหนดใหมีการศึกษาผลกระทบตอสภาพคลองของธนาคารจากการเปล่ียนแปลงของปจจัยตาง ๆ 
ไดแก การไถถอนเงินฝากกอนกําหนด การเปลี่ยนแปลงลักษณะการตออายุ (Roll over) เงินฝาก เปนตน โดยได
กําหนดสถานการณจําลองออกเปนสถานการณปกติ (Normal Scenario) และสถานการณวิกฤติ (Stress Scenario) 
โดยใหฝายบริหารความเส่ียงเปนผูดําเนินการและนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน เพื่อ
ประเมินความตองการสภาพคลองในแตละกรณี และเปนแนวทางสําหรับการจัดทําแผนรองรับเหตุการณฉุกเฉิน 
ดานสภาพคลอง 
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 วันท่ีท่ีครบกําหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554         
มีดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 

 เม่ือ ไมเกิน 3 - 12 มากกวา ไมมี  
รายการ ทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 ป กําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ        
เงินสด 1,619,453 - - - - 1,619,453 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 3,401,777 1,661,800 - - - 5,063,577 
เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 25,935,431 1,535,578 28,891,501 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้  6,866,732(1) 12,630,566 8,116,009 58,634,936 - 86,248,243 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 34,181,939 22,474,300 22,777,352 4,943,317 - 84,376,908 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  3,769,738 8,999,926 1,357,495 7,643,461 - 21,770,620 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 - - - - 233,580 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055 

(1) สวนหนึ่งของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ครบกําหนดเม่ือทวงถามจํานวน 1,624 ลานบาท เปนจํานวนเงินคงคางตามสัญญาของรายท่ีผิดนัดชําระ 
และเปนเงินใหสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ทั้งน้ีระยะเวลาการคืนขึ้นอยูกับการเจรจา               ปรับโครงสรางหน้ีใหม 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 เม่ือ ไมเกิน 3 - 12 มากกวา ไมมี  
รายการ ทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 ป กําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ        
เงินสด 822,507 - - - - 822,507 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 1,346,839 4,031,874 - - - 5,378,713 
เงินลงทุน - 105,999 13,433 19,735,912 5,365 19,860,709 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้  5,156,518(1) 6,907,102 3,551,754 39,349,407 - 54,964,781 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 10,390,399 5,188,578 5,413,207 1,262,823 - 22,255,007 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  2,680,359 5,902,839 214,700 30,000 - 8,827,898 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 182,590 - - - - 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 2,427,171 24,897,924 8,908,416 77,204 - 36,310,715 

(1) สวนหนึ่งของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ครบกําหนดเม่ือทวงถามจํานวน 977 ลานบาท เปนจํานวนเงินคงคางตามสัญญาของรายท่ีผิดนัดชําระ 
และเปนเงินใหสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ทั้งน้ีระยะเวลาการคืนขึ้นอยูกับการเจรจา               ปรับโครงสรางหน้ีใหม 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 

 เม่ือ ไมเกิน 3 - 12 มากกวา ไมมี  
รายการ ทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 ป กําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ        
เงินสด 1,619,451 - - - - 1,619,451 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 3,265,796 1,661,800 - - - 4,927,596 
เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 25,884,600 1,429,755 28,734,847 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - - - 257,289 257,289 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้  6,866,732(1) 12,630,566 8,116,009 58,634,936 - 86,248,243 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 34,192,764 22,474,300 22,777,352 4,943,317 - 84,387,733 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  3,821,825 9,009,925 1,357,495 7,643,461 - 21,832,706 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 - - - - 233,580 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055 

(1) สวนหนึ่งของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ครบกําหนดเม่ือทวงถามจํานวน 1,624 ลานบาท เปนจํานวนเงินคงคางตามสัญญาของรายท่ีผิดนัด

ชําระ และเปนเงินใหสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ทั้งน้ีระยะเวลาการคืนขึ้นอยูกับการเจรจา                ปรับโครงสรางหน้ีใหม 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 เม่ือ ไมเกิน 3 - 12 มากกวา ไมมี  
รายการ ทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 ป กําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ        
เงินสด 822,506 - - - - 822,506 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 1,346,602 4,031,874 - - - 5,378,476 
เงินลงทุน - 105,999 13,433 19,735,912 5,365 19,860,709 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - - - 157,289 157,289 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้  5,156,518(1) 6,907,102 3,551,754 39,349,407 - 54,964,781 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 10,393,918 5,188,578 5,413,207 1,262,823 - 22,258,526 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  2,801,548 5,902,839 214,700 30,000 - 8,949,087 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 182,590 - - - - 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 2,427,171 24,897,924 8,908,416 77,204 - 36,310,715 

(1) สวนหนึ่งของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ครบกําหนดเม่ือทวงถามจํานวน 977 ลานบาท เปนจํานวนเงินคงคางตามสัญญาของรายท่ีผิดนัดชําระ 

และเปนเงินใหสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ทั้งน้ีระยะเวลาการคืนขึ้นอยูกับการเจรจาปรับโครงสรางหน้ีใหม 
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38.4   ภาระผูกพัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีภาระผูกพันจากการอาวัล คํ้าประกันและวงเงิน    
เบิกเกินบัญชีท่ีลูกคายังไมไดใช ซึ่งวิเคราะหตามระยะเวลาครบกําหนดของสัญญานับจากวันส้ินรอบระยะเวลา
รายงานไดดังตอไปนี้  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 ไมเกิน (1) มากกวา  ไมเกิน (1) มากกวา  
 1 ป 1 ป รวม 1 ป  1 ป รวม 

       
การรับอาวัลต๋ัวเงิน 875 428,000 428,875 277,440 - 277,440 
การค้ําประกันอื่น ๆ 2,169,340 278,192 2,447,532 1,044,154 159,017 1,203,171 
วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกคายังไมไดใช 3,357,055 - 3,357,055 2,431,783 - 2,431,783 

(1)  รวมสัญญาที่ไมมีระยะเวลาครบกําหนดจํานวน 504 ลานบาท และ 184 ลานบาท ตามลําดับ นับจากวันที่ 31 ธันวาคม 2555  และ 2554 

38.5 มูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชําระหน้ีสินในขณะท่ี    
ท้ังสองฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ี  
ไมมีความเก่ียวของกัน ธนาคารและบริษัทยอยไดมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน       ตาม
หลักเกณฑดังน้ี 

 (ก) สินทรัพยทางการเงิน 

  ในการกําหนดราคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของตราสารทางการเงิน ราคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน
สวนใหญถือตามจํานวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมถึง เงินสด รายการระหวางธนาคารและ
ตลาดเงิน และเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ซึ่งจะมีราคาใกลเคียงกับราคาตามบัญชีเนื่องจากมูลคาตราสาร           
ทางการเงินสวนใหญจะข้ึนอยูกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด สวนตราสารทางการเงินท่ีมีเงื่อนไขและระยะเวลาท่ี
เปนมาตรฐานซ่ึงซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองจะใชราคาตลาดเปนราคายุติธรรม เชน เงินลงทุน เปนตน 

ถึงแมวาเงินใหสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัยจะมีการคิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีตํ่าในชวงสองปแรกของสัญญา ซึ่งอาจ    
ทําใหมูลคายุติธรรมของสินเช่ือดังกลาวจะมีจํานวนตํ่ากวามูลคาตามบัญชี ผูบริหารของธนาคารคาดวา        
ผลแตกตางน้ันไมเปนจํานวนเงินท่ีเปนสาระสําคัญ ดังน้ันจึงประมาณการวามูลคายุติธรรมของเงินใหสินเช่ือ
แกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับมีจํานวนเทากับราคาตามบัญชี 
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(ข) หนี้สินทางการเงิน 

 หนี้สินทางการเงินรวมถึงเงินรับฝาก หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 
และตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมซ่ึงมีราคายุติธรรมใกลเคียงกับราคาตามบัญชี  เนื่องจากเหตุผลเดียวกับท่ีระบุไว
สําหรับสินทรัพยทางการเงินขางตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีขอมูลเกี่ยวกับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินแตละประเภท ดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
 มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม 

สินทรัพยทางการเงนิ      
เงินสด 1,619,453 1,619,453 822,507 822,507 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 5,031,706 5,031,706 5,342,756 5,342,756 
เงินลงทุน - สุทธิ 28,890,936 29,457,495 19,860,144 20,232,504 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ 85,334,205 85,334,205(1) 54,423,076 54,423,076 (1) 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก 84,376,908 84,376,908 22,255,007 22,255,007 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  21,770,546 21,770,546 8,827,898 8,827,898 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 233,580 182,590 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 769,055 769,055 36,310,715 36,310,715 

 (1) ถึงแมวาเงินใหสินเชื่อเพื่อท่ีอยูอาศัยจะมีการคิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีต่ําในชวงสองปแรกของสัญญา ซ่ึงอาจทําใหมูลคายุติธรรมของสินเชื่อดังกลาวจะมีจํานวนต่ํากวามูลคา
ตามบัญชี ผูบริหารของธนาคารฯคาดวาผลแตกตางนั้นไมเปนจํานวนเงินท่ีเปนสาระสําคัญ ดังนั้นจึงประมาณการวามูลคายุติธรรมของเงินใหสินเชื่อมีจํานวนเทากับมูลคา
ตามบัญชี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม 

สินทรัพยทางการเงนิ      
เงินสด 1,619,451 1,619,451 822,506 822,506 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 4,895,725 4,895,725 5,342,519 5,342,519 
เงินลงทุน - สุทธิ 28,734,282 29,300,841 19,860,144 20,232,504 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ 85,334,205 85,334,205(1) 54,423,076 54,423,076 (1) 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก 84,387,733 84,387,733 22,258,526 22,258,526 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  21,832,632 21,832,632 8,949,087 8,949,087 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 233,580 182,590 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 769,055 769,055 36,310,715 36,310,715 

 (1) ถึงแมวาเงินใหสินเชื่อเพื่อท่ีอยูอาศัยจะมีการคิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีต่ําในชวงสองปแรกของสัญญา ซ่ึงอาจทําใหมูลคายุติธรรมของสินเชื่อดังกลาวจะมีจํานวนต่ํากวามูลคา
ตามบัญชี ผูบริหารของธนาคารฯคาดวาผลแตกตางนั้นไมเปนจํานวนเงินท่ีเปนสาระสําคัญ ดังนั้นจึงประมาณการวามูลคายุติธรรมของเงินใหสินเชื่อมีจํานวนเทากับมูลคา
ตามบัญชี 
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39. เหตุการณสําคัญภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั้งท่ี 2/2556 มีมติใหความเห็นชอบจายเงินปนผล
ระหวางกาลจากผลการดําเนินงานสําหรับงวด 11 เดือนส้ินสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 ในอัตราหุนละ 0.32 บาท 
รวมเปนเงิน 400,000,000 บาท ท้ังน้ี การจายเงินปนผลระหวางกาลจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของ
ธนาคารรับทราบ ซึ่งจะมีข้ึนในวันท่ี 18 มีนาคม 2556 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของธนาคารเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556 
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ทําเนียบสาขาของธนาคาร      

เขตพื้นท่ี สาขา หมายเลขโทรศัพท 
กรุงเทพมหานคร สํานักลุมพินี   (ช้ัน G  อาคารคิวเฮาส  ลุมพินี) 0-2677-7111 
 สาขาแฟช่ัน ไอสแลนด (ช้ัน 2 ติดนิติพล คลินิก) 0-2947-5588 
 สาขาเดอะมอลล  บางแค  (ช้ัน1 Banking  Zone) 0-2454-9204-6 
 สาขาคิวเฮาส  อโศก  (ช้ัน G อาคารคิวเฮาส) 0-2204-2515-7 
 สาขาเดอะมอลล  บางกะป  (ช้ัน 2 เยื้องศูนย Nokia ฝง Plaza) 0-2363-3489-91 
 สาขาดิโอลดสยาม (ช้ัน 1 ฝงถนนบูรพา) 0-2223-9866-8 
 สาขโฮมโปร เพชรเกษม  (ช้ัน 1  Plaza Zone ฝง Home Pro) 0-2444-3045-7     
 สาขามาบุญครอง  เซ็นเตอร  (ช้ัน 4  Banking Zone) 0-2686-3930  
 สาขาบิ๊กซี  พระราม 2 (ช้ัน 1 ใกล True Move) 0-2415-3737 
 สาขาโฮมโปร  เอกมัย-รามอินทรา  (ใกลรานกวยเต๋ียวไกแมศรีเรือน) 0-2514-9112-4     
 สาขาเดอะมอลล  ทาพระ  (ช้ัน B หนา Super Market) 0-2477-9525  
 สาขาเยาวราช  (ปากซอยเท็กซัส  ฝงถนนเยาวราช) 0-2221-4600-2 
 สาขาสีลม  (ใกล สีลม คอมเพล็กซ) 0-2235-8372-4 
 สาขาสําเพ็ง  (ถนนมังกร - ซอยวานิช 1) 0-2225-3552 
 สาขาทองหลอ  (ใกลโชวรูม TSL) 0-2392-6053-5      
 สาขาบางรัก  (ตรงขามโรบินสัน บางรัก) 0-2235-7050-3      
 สาขาคลองถม  (ตรงขาม บริษัท ดิทแฮลม) 0-2223-2024-6      
 สาขาบิ๊กซี  ออนนุช (ช้ัน 3  บริเวณ Food  Court) 0-2331-6471-3  
 สาขาสะพานควาย  (ฝงบิ๊กซี ใกลสี่แยก) 0-2278-1755-7 
 สาขาพรานนก  (ตรงขามตลาดพรานนก) 0-2411-1272-74  
 สาขาวรจักร (หนาตลาด) 0-2221-6946-8  
 สาขาเดอะ  เซอรเคิล  ราชพฤกษ  (ใกล Kids Park Zone)  0-2863-8757-9 
 สาขาวงเวียน 22 กรกฎา (ซอยวัดพลับพลาไชย) 0-2223-4194-5 
 สาขาเทอรมินอล  21  (ช้ัน LG ติดราน Booth) 0-2254-0045-7 
 สาขาเสนานิคม (ตรงขาม โรงพยาบาลเมโย) 0-2561-5577 
 สาขาปากคลองตลาด  (ตรงขามตลาดสงเสริมเกษตรไทย) 0-2225-4932-4 
 สาขาเซ็นทรัล  พระราม 9  (ช้ัน 5 Banking Zone) 0-2160-3866-8 
 สาขาเดอะ พรอมานาด  (ช้ัน G ใกล กลูเม มารเก็ต ) 0-2947-5056-8 
 สาขาซีคอน บางแค  (ช้ัน 3 Zone Bank ติดกับธนาคารไทยพาณิชย) 0-2458-2846-8 
 สาขาประตูนํ้า  (หลังโรงแรมอินทราสแควร ติดกับKbank) 0-2208-0860-2 
 สาขาซีคอนสแควร (ช้ัน 3 Zone โรบินสัน) 0-2138-6180-2 
 สาขาถนนจันทน  (ถนนจันทน สะพาน 3 ซอย เซ็นหลุยส) 0-2212-8639-40 
 สาขาโบเบ (ทางเขาโรงแรมปริ๊นเซส) 0-2280-9518 
 สาขาพารคเลน (เอกมัย)  0-2381-6573-5 
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เขตพื้นท่ี สาขา หมายเลขโทรศัพท 

กรุงเทพมหานคร (ตอ) สาขาตลาดนอย  (อยูอาคารณัฐภูมิ ถนนเจริญกรุงแยกทรงวาด) 0-2235-7463-5 
 สาขาสะพานใหม (ตรงขามตลาดยิ่งเจริญ) 0-2522-7088-90 
 สาขาเทสโก โสตัส พระราม 4  (ช้ัน 2  ทางขึ้นบันไดเล่ือน) 0-2249-5758-60 
 สาขาเวฟเพลส  (เพลินจิต) 0-2254-4150-2 
 สาขาเซ็นทรัล  ปนเกลา  (ช้ัน 4 ใกลโถงกลาง) 0-2433-1155 

ภาคกลาง สาขาหัวหิน  (ตรงขามแขวงการทางหัวหิน) 032-513420-2 

ปริมณฑล สาขาสมุทรสาคร  (ตรงขาม โรงเรียนมหาชัย คริสเตียน) 034-870737-9 
 สาขาบิ๊กซี  รัตนาธิเบศร  (ช้ัน 1 บริเวณรานทอง) 0-2594-2578-80 
 สาขาฟวเจอรพารค  รังสิต (ช้ัน 2 Central  Zone) 0-2958-5271-3 
 สาขาบิ๊กซี  บางนา  (ช้ัน1 ติดราน Black Canyon) 0-2361-6324-6    
 สาขาบิ๊กซี  บางพลี (ช้ัน 1 Banking  Zone) 0-2312-2626  
 สาขาเดอะมอลล  งามวงศวาน  (ช้ัน 1 ตรงขาม DTAC ) 0-2550-1287-9 
 สาขาตลาดไท (อยูใกลตลาดผลไมรวม) 0-2529-6192-3 
 สาขาสุขสวัสด์ิ  (ต้ังอยูในโครงการสุขนิเวศน 3 ปากซอยวัดครุนอก) 0-2462-8364-6 
 สาขาบิ๊กซี ติวานนท  (ช้ัน 1 บริเวณ ติดกับธนาคารกรุงเทพ) 0-2527-4551-2 
 สาขาเทสโก โลตัส บางนา-ตราด  (ช้ัน  1 Zone Bank) 0-2316-3184-6 
 สาขานครปฐม (ถนนราชวิถี) 034-271981-3 

ภาคเหนือ สาขาเชียงใหม   (Index Living Mall) 053-851-671-5 
 สาขาบิ๊กซี  หางดง   (ช้ัน 1 Banking Zone) 053-447-855-7 
 สาขาตลาดวโรรส (ปากทางเขาตลาด) 053-252-223-5 

ภาคตะวันออก  สาขาโฮมโปร ชลบุรี  (ช้ัน 2 ฝง Home Pro) 038-387-924-6     
 สาขาศรีราชา  (ถนนศรีราชานคร 2) 038-325-693-5 
 สาขาบิ๊กซี พัทยากลาง  (ช้ัน 2 ติดราน 3BB) 038-428-946-8 
 สาขาระยอง (ถนนสุขุมวิท ติดกับธนาคารยูโอบี) 038-619494-6 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาขอนแกน  (ถนนศรีจันทร)  043-235-244 
 สาขาอุดรธานี   (ใกล หาแยกนํ้าพุฯ)  042-230-280-2 
 สาขาไอที พลาซา อุดรธานี   (ช้ัน 1 บริเวณ ทางเขาหาง)  042-136155-7 
 สาขาเดอะมอลล นครราชสีมา  (ช้ัน B  ติดกับ TMB)  044-393925-7 

ภาคใต สาขาภูเก็ต (ถนนเทพกระษัตรี) 076-523-306-10 
 สาขาเทสโก โลตัส ภูเก็ต  ( Banking Zone) 076-304-113-5 
 สาขาปาตอง (ปากซอย เดอะโรยัล พาราไดซ) 076-340-770-1 
 สาขาเซ็นทรัล สุราษฎรธานี (ช้ัน 3 Zone Bank) 077-602709-11 
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