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สารจากประธานกรรมการ  

ในป 2555 เศรษฐกิจไทยฟนตัวอยางแข็งแกรงโดยเปนผลจากความเช่ือมั่นภาคเอกชน ภาคบริการและการ
ทองเท่ียวท่ีขยายตัวไดดี และรัฐบาลสนับสนุนการฟนตัวผานนโยบายสําคัญ อาทิเชน นโยบายรถยนตคันแรก/               
บานหลังแรก นโยบายเพิ่มผลตอบแทนขาราชการ   อยางไรก็ตาม ภาคการสงออกไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลก 
ท้ังการชะลอตัวของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา  จีน และวิกฤตหน้ียุโรป สงผลใหการสงออกรวมถึงการผลิตภาคอุตสาหกรรม
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการสงออกขยายตัวไดในอัตราท่ีตํ่า  

สําหรับภาพรวมเศรษฐกิจไทยในป 2556 คาดวาจะขยายตัวไดในอัตราท่ีใกลเคียงกับป 2555 โดยไดรับ    
ปจจัยหนุนจากการใชจายภาครัฐบาลในการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน รวมถึงทิศทางการสงออกท่ีนาจะปรับตัวดีข้ึน         
ตามภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีคาดวาจะฟนตัว 

ในป 2555 ผลประกอบการของธนาคารเติบโตอยางตอเนื่อง โดยผลการดําเนินงานจากงบการเงินรวมมี    
กําไรสุทธิกอนหักภาษี อยูท่ี 897 ลานบาท  เพิ่มข้ึนรอยละ 20.87 เมื่อเทียบกับป 2554 สินทรัพยรวมขยายตัวอยูท่ี 122,139       
ลานบาท เพิ่มข้ึนจากสิ้นป 2554 จํานวน 40,933 ลานบาท หรือเติบโตประมาณรอยละ 50.41  เงินใหสินเช่ือ เติบโตรอยละ 
52.06 คุณภาพสินทรัพยแมวาจะมีจํานวนหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายไดเพิ่มข้ึนอยูท่ีรอยละ 1.82 ของเงินใหสินเช่ือท้ังหมด        
แตธนาคารยังคงมีอัตราสวนท่ีตํ่ากวาอุตสาหกรรม    

ธนาคารไดพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการตาง ๆ  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกลูกคา  และเปนการเพ่ิมชองทาง
ในการหารายไดคาธรรมเนียม ไดแก บริการ Internet Banking  ภายใตช่ือ LH BANK SPEEDY    การเพ่ิมชองทางการ
ใหบริการผานการขยายสาขาที่เพ่ิมข้ึนจาก 43  สาขาในป 2554 เปน 65 สาขาในป 2555   การเพิ่มจํานวนตู ATM  และ
ปจจุบันอยูระหวางการจัดใหมีบริการธนาคารเคลื่อนท่ีโดยรถตู (Mobile Branch) ไปจอดใหบริการตามจุดตาง ๆ  การ
ใหบริการทางการเงินผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Banking)  การใหบริการตู ATM 3 in  1  เปนตู ATM ท่ีใหบริการฝาก
เงิน ถอนเงิน   โอนเงิน  ปรับสมุดบัญชีอยูใน ตูเดียว  และการใหบริการทําธุรกรรมหนาเคานเตอรธนาคารโดยไมตอง    
เขียนสลิป  เปนตน  ซึ่งการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เหลาน้ี จะชวยตอบสนองตอความตองการของลูกคา รวมท้ัง
เปนการอํานวยความสะดวกเพ่ือใหลูกคามาใชบริการของธนาคารมากข้ึน 

คณะกรรมการธนาคารไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปน
ธรรม มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  สังคมโดยรวม  รวมท้ังการบริหารจัดการดวย
ความซื่อสัตยสุจริต  อันนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเปนรากฐานของการเจริญเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน  และขอขอบคุณผูถือหุนทุกทาน นักลงทุน ลูกคาทุกกลุม สถาบันการเงินท้ังภาครัฐและเอกชน  
รวมถึงหนวยงานราชการตาง ๆ ท่ีไดใหความไววางใจและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของธนาคารดวยดีเสมอมา  ธนาคาร
จะมุงม่ันพัฒนาโอกาสทางธุรกิจใหม พรอมท้ังนําเสนอผลิตภัณฑและบริการทางการเงินใหครบวงจรมากย่ิงข้ึน เพื่อ
ตอบสนองความตองการของลูกคา  และมีความเช่ือมั่นวาธนาคารจะเติบโตอยางมีคุณภาพ  

  
                  (นายอนันต   อัศวโภคิน)   
                                                                                                     ประธานกรรมการ   
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ความเปนมาของธนาคาร 

  ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) เปนสถาบันการเงินท่ีเปนทางเลือกใหมใหกับผูบริโภค ซึ่งเกิด
จากแนวความคิดของกลุมบริษัทอสังหาริมทรัพยรายใหญในประเทศไทย คือ บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
และบริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีดําเนินธุรกิจ   
ดานการพัฒนาและบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย โดยมีสวนแบงการตลาดรวมเปนอันดับหน่ึง  ซึ่งนอกจากจะมีฐานะ
ทางการเงินท่ีมั่นคงแลว   ยังตระหนักถึงการจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ประกอบกับในป 2547 ทางการไดประกาศ
แผนพัฒนาระบบสถาบันการเงิน และเห็นวาเปนเวลาเหมาะสมท่ีกลุมบริษัทจะไดขยายการดําเนินธุรกิจใหครอบคลุมมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดใหบริษัทเครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส จํากัด ซึ่งถือหุนโดยบริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
รอยละ 43 ของทุนชําระแลว เสนอแผนจัดต้ังธนาคารพาณิชยเพื่อรายยอยตอกระทรวงการคลัง และเมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 
2548 กระทรวงการคลังไดอนุญาตใหเปดดําเนินการธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)   

 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2552  บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) ไดยื่นขออนุญาตจัดต้ังกลุม
ธุรกิจทางการเงินตอธนาคารแหงประเทศไทย และเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2552  ธนาคารแหงประเทศไทยไดอนุญาตใหจัดต้ัง
กลุมธุรกิจทางการเงิน โดยมีบริษัทแอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทแมของกลุมธุรกิจทางการเงิน 
และมีธนาคารเปนบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation และมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแลนด แอนด เฮาส จํากัด 
เปนบริษัทลูกนอกกลุม Solo Consolidation  

ในป 2553 ธนาคารไดเขาซ้ือกิจการบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูไนเต็ด จํากัด และไดเปลี่ยนช่ือเปน 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  โดยธนาคารถือหุนในบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด 
แอนด เฮาส จํากัด รอยละ 99.99 ของทุนชําระแลว   

ตอมาเม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2554 กระทรวงการคลังโดยคําแนะนําของธนาคารแหงประเทศไทยอนุญาตให
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) ปรับฐานะจากธนาคารพาณิชยเพื่อรายยอยเปนธนาคารพาณิชย 
โดยใชช่ือวา ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และไดเปดดําเนินการธนาคารพาณิชยอยางเปนทางการเม่ือวันท่ี 
19 ธันวาคม 2554 ทําใหธนาคารสามารถประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยไดอยางเต็มรูปแบบ  เพื่อใหบริการทางการเงินแก
ลูกคาไดหลากหลายมากข้ึน  
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ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับธนาคาร 
 

1. ประเภทธุรกิจ จํานวนหุน มูลคาหุน และชนิดหุนท้ังหมดและที่ออกจําหนายแลว 

ชื่อบริษัท    : ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จาํกัด (มหาชน)   

ชื่อยอ   : LH Bank 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000234 

ประเภทธุรกิจ  : ธนาคารพาณิชย 

เว็ปไซต   : www.lhbank.co.th 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ         : เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  ช้ัน จ,ี 1, 5, 6, 24 และ 32   

ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท  0-2359-0000, 0-2677-7111  โทรสาร  0-2677-7223 

E-mail :  info@lhbank.co.th   

ทุนจดทะเบียน  :    จํานวน  20,000,000,000 บาท  

ทุนเรียกชําระแลว : จํานวน  12,500,000,000 บาท   

มูลคาท่ีตราไวหุนละ  : หุนสามัญหุนละ 10  บาท 

ชนิดของหุนท้ังหมด : ประกอบดวย   หุนสามัญ           1,250,000,000 หุน  
และท่ีออกจําหนายแลว          หุนบุริมสิทธ์ิ       -ไมมี- 

รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม  

ติดตอ    : สํานักงานใหญ  
โทรศัพท  0-2359-0000, 0-2677-7111 

                      โทรสาร   0-2677-7223 
    E-mail :  info@lhbank.co.th   

กรรมการตรวจสอบ : นายไพโรจน    เฮงสกุล       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    โทรศัพท 081-990-7448 
    E-mail : phairojh@lhbank.co.th 
   : นายอดุลย        วินัยแพทย  กรรมการตรวจสอบ 
    โทรศัพท 081-834-0104 
    E-mail : adulv@lhbank.co.th 
 

http://www.lhbank.co.th/
mailto:info@lhbank.co.th
mailto:info@lhbank.co.th
mailto:phairojh@lhbank.co.th
mailto:adulv@lhbank.co.th
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กรรมการตรวจสอบ (ตอ) : นายสมศักดิ์     อัศวโภคี  กรรมการตรวจสอบ 
    โทรศัพท 085-485-4269   
    E-mail : somsaka@lhbank.co.th 

ผูสอบบัญช ี :       นางสาวรัตนา จาละ     
                                                      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3734 และ/หรือ  
 : นางนงลักษณ         พุมนอย           
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4172 และ/หรือ 
 : นางสาวรัชดา     ยงสวัสดิ์วาณิชย        
         ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4951 

   : บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยงั จํากัด 
    193/136-137  อาคารเลครัชดา  ช้ัน 33  ถนนรัชดาภิเษก  
    เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 
    โทรศัพท : 0-2664-0777, 0-2661-9190 
    โทรสาร   : 0-2664-0789-90, 0-2661-9192 
 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
บริษัทในเครือของธนาคาร                    :    บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 
เลขทะเบียนบริษัท          :  0105551006645 

 

            :     ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว  300,000,000 บาท  
แบงเปนหุนสามัญ 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท   
 

:    ธนาคารถือหุนรอยละ  99.99 ของทุนชําระแลว ประกอบดวย  
     หุนสามัญจาํนวน 2,999,995 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

     หุนบุริมสิทธ์ิ          -  ไมมี  - 
 

 



 

 

5 

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 
งบการเงินรวม รายการ 

2555 2554 2553 
งบแสดงฐานะการเงิน : ลานบาท    
สินทรัพยรวม 122,139 81,206 62,311 
เงินใหสินเช่ือ 86,248 54,965 42,513 
คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 929 653 468 
สินเช่ือดอยคุณภาพ (Gross NPLs) 1,624 976 689 
เงินกูยืม 769 36,311 18,731 
เงินรับฝาก 84,377 22,255 27,089 
หนี้สินรวม 108,281 68,380 56,428 
สวนของผูถอืหุน 13,858 12,827 5,883 
ทุนจดทะเบียน 20,000 12,000 12,000 
ทุนชําระแลว 12,500 12,000 5,500 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ : ลานบาท    
รายไดดอกเบ้ีย 4,856 3,380 2,333 
คาใชจายดอกเบ้ีย (2,736) (1,651) (873) 
รายไดดอกเบ้ียสุทธิ 2,120 1,729 1,460 
รายไดท่ีมิใชดอกเบ้ีย 353 143 75 
คาใชจายท่ีมิใชดอกเบ้ีย (1,299) (950) (740) 
หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (277) (180)  (210) 
กําไรจากการดําเนินงานกอนภาษีเงินได 897 742 585 
กําไรสุทธิ 681 501 410 
เทียบเปนรายหุน : บาท    
กําไรสุทธิตอหุนข้ันพื้นฐาน 0.55 0.46 0.87 
อัตราเงินปนผลตอหุน 0.32 0.20 0.07 
มูลคาหุนทางบัญชีตอหุน 11.086 10.689 10.696 
อัตราสวนทางการเงิน (รอยละ)    
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยเฉลี่ย (ROA) 0.67 0.70 0.73 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเฉลีย่ (ROE) 5.10 5.35 9.23 
อัตราเงินปนผลจาย 57.67 46.36 94.06 
เงินใหสินเช่ือตอเงินรับฝากและเงินกูยืม 101.29 93.85 92.78 
รายไดท่ีมิใชดอกเบ้ียตอรายไดรวม 14.27 7.64 4.89 
คาใชจายท่ีมิใชดอกเบ้ียตอรายไดรวม 52.53 50.76 48.20 
อัตรารายไดดอกเบ้ียสุทธิตอสินทรัพยท่ีกอใหเกิดรายได 2.22 2.41 2.64 
อัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง 16.17 24.81 17.64 
อัตราสวนเงินกองทุนช้ันท่ี 1 ตอสินทรัพยเสี่ยง 15.56 24.41 16.85 
เงินกองทุนของธนาคาร : ลานบาท    
เงินกองทุนช้ันท่ี 1 12,862.61 12,111.53 5,618.98 
เงินกองทุนท้ังส้ิน 13,372.44 12,310.29 5,880.19 
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คณะกรรมการธนาคาร 
ชื่อ-สกุล   นายอนันต  อัศวโภคิน  

 ตําแหนง                              ประธานกรรมการ  

  อายุ (ป)   62 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -   ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 -   M.S. Industrial Engineering,  
      Illinois Institute of  Technology, Chicago, USA. 

                                               -   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     -   หลักสูตร Director Certification Program 52/2004 : IOD 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท/ประเภท 
2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล แอนด เอช สาทร 
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เรียลแอสเตท  
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช แอสเซท 
2545 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 2 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. พลาซา โฮเตล็ 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แปซิฟค เรียลเอสเตท 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. คิว.เอช.อินเตอรเนชั่นแนล 
2543 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 1 
2543 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี ่
2538 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. โฮม โปรดกัส เซ็นเตอร 
2536 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธานี เรียลเอสเตท 
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. บุญชัยโฮลดิ้ง 
2533 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธานี พรอบเพอรต้ี 
2531 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอตแลนตกิ เรียลเอสเตท 
2531 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส  
2528 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส  
2526 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ควอลิต้ี เฮาส 
2548 - มี.ค. 2554 ประธานกรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปทอล 
2544 - มี.ค. 2553 กรรมการ บจ. คิว-คอน อิสเทอรน 
 ส.ค. - ธ.ค. 2548 ประธานกรรมการ บมจ. เงินทนุบุคคลัภย  
 มิ.ย. - ธ.ค. 2548 ประธานกรรมการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส  
2537 - ก.พ. 2553 ประธานกรรมการ บมจ. ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดคัส 
2537 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. เซ็นเตอรพอยท แมเนจเมนท 
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ชื่อ-สกุล นายรัตน  พานิชพันธ  

  ตําแหนง ประธานกรรมการบริหาร 

 อายุ (ป)   66 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  M.S. in Business Ad.,  
         Fort Hays Kansas State University,  Hays, Kansas USA. 
     -  วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     -  ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
         ภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ.388)  
     -  หลักสูตร Director Accreditation Program 4/2003 : IOD 
     -  หลักสูตร Director Certification Program 61/2005 : IOD 

  -  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program       
      1/2010 : IOD 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท/ประเภท 

ต.ค. 2553 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บลจ. แลนด แอนด เฮาส 
เม.ย. 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ก.ย.  2551 - ปจจุบัน กรรมการพัฒนาแนวปฏิบัติทีด่ีในการพิจารณา

คาตอบแทน 
สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

เม.ย. 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. โฮม โปรดกัส เซ็นเตอร   
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน บมจ. บานป ู
ม.ค. 2546 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. คิว.เอช. แมเนจเมนท 
ส.ค. 2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. คิว.เอช. อินเตอรเนชั่นแนล 
2544 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. โฮมโปรดักส เซ็นเตอร  
ส.ค. 2544 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บมจ. ควอลิต้ี เฮาส 
ต.ค. 2549 - เม.ย. 2552 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไออารพีซี 
2549 - 2551 กรรมการ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ก.พ. - ธ.ค. 2548 กรรมการ บมจ. ทิพยประกันภัย 
พ.ค. 2547 - ธ.ค. 2548 กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
เม.ย. 2546 - เม.ย. 2547 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
2545 - 2551 ประธานกรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ส.ค. 2544 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. เซ็นเตอรพอยท แมเนจเมนท 
2543 - 2548 ประธานกรรมการ บจ. ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอรี่ เซอรวิส 
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ชื่อ-สกุล   นายไพโรจน  เฮงสกุล 

ตําแหนง   ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                                 

 อายุ (ป)   65 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - Executive MBA  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - เนติบัณฑิต 
     - นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  - หลักสูตรพัฒนาผูตรวจสอบ “Bank Examiner Course”,   
     Federal Deposit Insurance Corporation,  
     Washington DC., USA. 

     - หลักสูตร Senior Executive Program   
        สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  - หลักสูตร Executive Program for Central Banker,    
     Harvard University, BOT- Chiangmai 

     - หลักสูตร Media and Public Relation, Ogilvy (Thailand) 
     - หลักสูตร Director Certification Program 121/2009 : IOD 

  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program     
    1/2010 : IOD 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
เม.ย. 2552  - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ก.พ. 2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เม.ย. 2552  - เม.ย. 2554 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ก.ย. - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. หลักทรัพย นครหลวงไทย 
2549 - พ.ค. 2552 กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย 
2549 - 2550 ผูชวยผูวาการ สายจัดการกองทุน ธนาคารแหงประเทศไทย 
2543 - 2549 ผูอํานวยการอาวุโส  

- สํานักงานภาคใต 
- ฝายบริหารโครงการและทรัพยสิน 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ชื่อ-สกุล   นายอดุลย  วินัยแพทย   
ตําแหนง   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

    และกรรมการตรวจสอบ  
 อายุ (ป)   66 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - M.A. (ECON) University of Texas at Austin, Texas, USA. 
     - เศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - นักบริหารระดับสูง สํานักงานขาราชการพลเรือน (นบส.) 
     - ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
        ภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ. 388)  
     - ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 14 
     - หลักสูตร Director Certification Program 25/2002 : IOD 
     - หลักสูตร Audit Committee Program 7/2005 : IOD 
     - หลักสูตร Role of  The Compensation Committee 2/2007 : IOD 

  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program  
     1/2010 : IOD 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
ม.ค. 2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ 
พ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ 
ธ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 
เม.ย. 2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

เม.ย. 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจ. เอเวอรกรีน พลัส 
2551 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ สถาบันพัฒนามันสําปะหลัง 
ก.ค. 2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 
2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไอ.จี.เอส. 
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2545 - ปจจุบัน กรรมการรองผูอํานวยการใหญ มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลังแหงประเทศไทย 
ส.ค. 2544 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 
มี.ค. - ก.ค. 2553 กรรมการ บจ. ไทยแอรไลน โฮลด้ิง 
ก.ค. 2551 - ธ.ค. 2553 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 
2548 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. สมารทคอลเลคเตอร 
ส.ค. - ธ.ค. 2548 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
มิ.ย. 2547 - ธ.ค. 2548 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส 
2546 - 2551 กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ บจ. ปญจพล เปเปอร อินดัสตร้ี 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ บมจ. ปญจพล พัลพ อินดัสตร้ี 
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ชื่อ-สกุล    นายสมศักดิ์ อศัวโภคี 
ตําแหนง   กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ   

และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
อายุ (ป)            60   
คุณวุฒิทางการศึกษา  - Master of  Business Administration ,  

           New York University, USA. 
       - พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

    - หลักสูตร Director Certification Program : IOD  

สัดสวนการถือหุน (รอยละ)                                     -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร         -ไมม-ี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง  

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 

ต.ค. 2555 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ   
และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 

ต.ค.2548 -  ก.ย. 2555 รองกรรมการผูจัดการอาวุโส ธนาคารอาคารสงเคราะห 
1 B2546 -  ก.ย. 2555 2 Bกรรมการบริหาร 0 Bบรรษัทตลาดรองสินเช่ือที่อยูอาศัย 
พ.ย. 2543 - ต.ค. 2548 รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
เม.ย. 2543 - พ.ย. 2543 รองกรรมการผูจัดการ  

รักษาการในตําแหนงกรรมการผูจัดการ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ต.ค. 2541 - เม.ย. 2543 รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
พ.ย. 2537 - ต.ค. 2541 ผูชวยกรรมการผูจัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
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ชื่อ-สกุล   นายนพร   สุนทรจิตตเจริญ  

ตําแหนง กรรมการบรหิาร  

และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ (ป)   54 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
    - หลักสูตร Director Accreditation Program 25/2004 : IOD  
    - หลักสูตร Director Certification Program 53/2005 : IOD 

  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program   
     2/2011 : IOD 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 

เม.ย. 2554 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร  
และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป  

2548 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร  
และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ภูเก็ต ฟวเจอร แพลน 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ดับเบิ้ลทรี 
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เรียลเอสเตท 
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช แอสเซท 
2545 - ปจจุบัน กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ สายปฏิบัติการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส 
2545 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 2 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.เมืองใหม กัตทรี 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แปซิฟค เรียลเอสเตท 
2543 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 1 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แลนด แอนด เฮาส นอรธ 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เมืองใหม 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. โฮมโปรดักส เซ็นเตอร 
2537 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส 
2536 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.สยามธานี เรียลเอสเตท 
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.สยามธานี พรอบเพอรต้ี 
2531 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอตแลนติก เรียลเอสเตท 
ส.ค. - ธ.ค. 2548 กรรมการ บมจ. เงินทุนบุคคลัภย 
มิ.ย. - ธ.ค. 2548 กรรมการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส  
2544 - มี.ค. 2553 กรรมการ บจ. คิว-คอน อิสเทอรน 
2537 - มี.ค. 2554  กรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปทอล 
2537 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. สระบุรีเวชกิจ 
2537 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. ศรีบุรินทรการแพทย 
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ชื่อ-สกุล    นายคุณวุฒิ  ธรรมพรหมกลุ  

 ตําแหนง กรรมการบรหิาร  

 อายุ (ป)   54 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

     - ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

     - หลักสูตร Director Certification Program 8/2001 : IOD 
 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
2555 - ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เมกา โฮม เซ็นเตอร 
2555 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
2554 - ปจจุบัน กรรมการ Home Product Center (Malaysia) SDN. Bhd. 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. มารเก็ต วิลเลจ 
2538 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจัดการ บมจ. โฮม โปรดักส เซ็นเตอร 
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ชื่อ-สกุล    นางศศิธร  พงศธร  

 ตําแหนง กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจัดการ   

 อายุ (ป)   55 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - MBA Nortre Dame de Namur University Ca., USA. 
     - ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     - ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 12 
     - หลักสูตร Director Accreditation Program 28/2004 : IOD 
     - หลักสูตร Director Certification Program 58/2005 : IOD 
  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program    
     3/2011 : IOD 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
ส.ค. 2555 - ปจจุบัน กรรมการ และ 

อนุกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เม.ย. 2552 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
ส.ค. 2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปโก (ไทยแลนด) 
ก.ค. - ธ.ค. 2548 รองกรรมการผูจัดการ บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
ม.ค. 2547 - พ.ค. 2548 กรรมการและกรรมการอํานวยการ บมจ. หลักทรัพย ยูไนเต็ด 
เม.ย. 2543 - ธ.ค. 2546 ผูอํานวยการอาวุโส บจ. ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอรี่ เซอรวิส 
พ.ย. 2541 - ก.ค. 2542 Chief Financial Officer บมจ. เดอะโคเจเนอเรช่ัน 
ก.ย. 2526 - ก.ค. 2541 ผูอํานวยการอาวุโสโครงการพิเศษ บมจ. เงินทุนหลักทรัพย ธนสยาม 
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ชื่อ-สกุล   นายไพโรจน  ไพศาลศรีสมสุข  

 ตําแหนง  กรรมการบรหิาร  
   และรองกรรมการผูจัดการ กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

 อายุ (ป)   54 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  บัญชีบัณฑิต  สาขาตนทุน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 73/2008 : IOD 
- หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 

2/2011 : IOD 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
2552 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
2548 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และ 

รองกรรมการผูจัดการ กลุมสนับสนุนธุรกิจ 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท 
2548 - 2549 กรรมการ  บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
2534 - 2548 กรรมการผูจัดการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส  
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คณะผูบริหารธนาคาร 
 

ชื่อ-สกุล     นางศศิธร     พงศธร  
ตําแหนง     กรรมการผูจัดการ 
อาย ุ(ป)     55 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • MBA,  Nortre Dame de Namur University Ca., USA. 

• ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                         • ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 12 

• หลักสูตร Director Accreditation Program 28/2004 : IOD 
• หลักสูตร Director Certification Program 58/2005 : IOD 
• หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 3/2011 : IOD 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   
ส.ค. 2555 - ปจจุบัน กรรมการ  และอนุกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เม.ย. 2552 - ปจจุบัน    กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจัดการ  

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน    กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจัดการ  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)  
ส.ค. 2548 - ปจจุบัน    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ     
     บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
ก.ค. - ธ.ค.2548     รองกรรมการผูจัดการ บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
ม.ค. 2547 - พ.ค.2548    กรรมการและกรรมการอํานวยการ บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) 
เม.ย. 2543 - ธ.ค. 2546   ผูอํานวยการอาวุโส  บริษัท ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอรี่ เซอรวิส จํากัด 
พ.ย. 2541 - ก.ค. 2542   Chief Financial Officer  บริษัท เดอะโคเจเนอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
ก.ย. 2526 – ก.ค. 2541   ผูอํานวยการอาวุโสโครงการพิเศษ  บมจ. เงินทุนหลักทรัพย ธนสยาม 
.................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อ-สกุล     นายไพโรจน     ไพศาลศรีสมสุข  
ตําแหนง     กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจัดการ กลุมสนับสนุนธุรกิจ 
อาย ุ(ป)     54 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • บัญชีบัณฑิต สาขาตนทุน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

• หลักสูตร Director Accreditation Program 73/2008 : IOD 

• หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 2/2011 : IOD 
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   
2552 - ปจจุบัน  กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจัดการ  

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 
2548 - ปจจุบัน  กรรมการบรหิาร และ 

รองกรรมการผูจัดการ กลุมสนบัสนุนธุรกิจ    
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)  

2544 - ปจจุบัน     กรรมการ บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลลอ็ปเมนท จํากัด 
2548 - 2549     กรรมการ บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
2534 - 2548     กรรมการผูจัดการ บริษัทเครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
.................................................................................................................................................................................................
ชื่อ-สกุล     นายนนทจิตร     ตุลยานนท 
ตําแหนง     ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส  สายงานบริหารความเส่ียง  
อาย ุ(ป)     55 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • Master of Arts Tarleton State University, USA 

• เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเงินการคลัง  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
• หลักสูตร Audit Committee Program 1/2004 : IOD 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   
ก.ค. 2553 - ปจจุบัน    ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานบริหารความเส่ียง  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)  
2548 - ปจจุบัน     กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมืองใหม กัตทรี จํากัด (มหาชน) 
2543 - ปจจุบัน        กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เอเช่ียนพร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
ธ.ค. 2548 - มิ.ย. 2553   ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานสินเช่ือ  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
มิ.ย. - ธ.ค.2548     กรรมการ  

บริษัทเครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
ส.ค. - ธ.ค.2548     กรรมการ บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
2546 - 2548     ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานสินเช่ือ 1  

บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
ต.ค. 2544 - เม.ย. 2546   ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท วงศไพฑูรย กรุป จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล     นางสาวจุฑามาศ     สมบุณยะวิโรจน  
ตําแหนง     ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส  สายงานการตลาดการธนาคาร 

อาย ุ(ป)     54     
คุณวุฒิทางการศึกษา   • พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ต.ค.2553 - ปจจุบัน   กรรมการ  

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  
ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน    ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานการตลาดการธนาคาร 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ก.ค. - ธ.ค.2548     ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานเงินฝาก 2  

บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
มิ.ย. 2542 - มิ.ย. 2548   First Vice President Private Banking / ดานระดมเงินฝาก  

ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) 
.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นายหร่ัง     คงพลัง  
ตําแหนง     ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล   

รักษาการผูอํานวยการฝายบรหิารจัดการขอมูล และ  
รักษาการผูอํานวยการฝายบรหิารการเงินและการลงทุน      

อาย ุ(ป)      53 
คุณวุฒิทางการศึกษา    • พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
• หลักสูตร Director  Accreditation Program 23/2004 : IOD  
• หลักสูตร Financial  Institution  Governance  Program 5/2012 : IOD 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง                       
ม.ค.2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล   

รักษาการผูอํานวยการฝายบรหิารจัดการขอมูล และ  
รักษาการผูอํานวยการฝายบริหารการเงินและการลงทุน     

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ต.ค.2553 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ    

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  
ก.ค.2554 - ธ.ค.2554   ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล   

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
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เม.ย.2552 -  ก.ค.2554                    ผูชวยสายงานบริหารความเส่ียง   
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)                        

ก.ย. 2545 - มี.ค. 2552 กรรมการ / ประธานเจาหนาท่ีการเงิน บริษัทหลักทรัพย โกลเบล็ก จํากัด 
เม.ย.2547 - มี.ค.2552   กรรมการ  บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเมนท จํากัด (มหาชน) 
.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล                                                            นายอํานาจ     เปลี่ยนจิตรดี  
ตําแหนง                                                           ผูชวยสายงานเทคโนโลยี  

อาย ุ(ป)                                                              59 
คุณวุฒิทางการศึกษา                                        • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหาร  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                         • สถิติศาสตรบัณฑิต สาขาประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  

                 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง                       
มิ.ย.2553 - ปจจุบัน                                           ผูชวยสายงานเทคโนโลย ี

 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
2548 - มิ.ย. 2553                                              ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายพฒันาระบบสารสนเทศ 

 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
2543 - 2548                                                      ผูอํานวยการฝายอาวโุส ฝายระบบสารสนเทศ 

 บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 

.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นายสุวัฒน     สิงหสุขสวัสดิ์   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานสินเช่ือ  1 และรักษาการผูอํานวยการฝายสินเช่ือ 1/1 
อาย ุ(ป)     45 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาโท การเงินการธนาคาร Mercer University, Atlanta,Georgia ,USA. 

• ปริญญาตรี การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
• หลักสูตร Director  Certification Program 129/2010 : IOD  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ธ.ค. 2554 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานสินเช่ือ  1   

และรักษาการผูอํานวยการฝายสินเช่ือ 1/1 
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
มิ.ย.2553 - ธ.ค.2554   ผูชวยสายงานสินเช่ือธุรกิจ  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)   
ธ.ค.2552 - มิ.ย.2553   ผูอํานวยการฝายอาวโุส ฝายสนิเช่ือธุรกิจ  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
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2548 - ธ.ค. 2552    ผูอํานวยการฝายสินเช่ือธุรกิจ 2 
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 

.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นางวลัยพร     ปญญาธัญญะ   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานสินเช่ือ  2   
อาย ุ(ป)     59 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
พ.ค. 2554 -  ปจจุบัน   ผูชวยสายงานสินเช่ือ  2   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ต.ค. 2553 - ธ.ค. 2553   ผูอํานวยการอาวุโส สายงาน Product Sale Specialist  
     ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)    
พ.ย.2550 - ก.ย. 2553   กรรมการผูจัดการ  
     บริษัท ยูโอบี ลิสซิ่ง (ไทย) จํากัด  
.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นายสมศักดิ์     ดีมงคลสุข   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานสินเช่ือ  3   
อาย ุ(ป)     53 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• พาณิชยศาสตรบัณฑิต สาขาการตลาด จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ก.ค.2554 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานสินเช่ือ  3   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
2550 - 2553    ผูจัดการฝายอาวุโส สายงานวาณิชธนกิจ   
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
2544 - 2550    ผูจัดการฝายพฒันาผลิตภัณฑทางการเงิน   
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
.................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นางสาวจินตนา     ใกลสุวรรณ   
ตําแหนง ผูชวยสายงานสินเช่ือ  4  
อาย ุ(ป)     50 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• หลักสูตร Director  Certification Program 130/2010 : IOD  
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ม.ค.2555 - ปจจุบัน    ผูชวยสายงานสินเช่ือ 4  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ก.ค. 2553 - ธ.ค. 2554   ผูชวยสายงานสินเช่ือรายยอย 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) 
ธ.ค.2552 - มิ.ย.2553   ผูอํานวยการฝายอาวโุส ฝายสนิเช่ือรายยอย 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
2548 - ธ.ค.2552    ผูอํานวยการฝายสินเช่ือรายยอย 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล     นายอภิชาติ     ศรีแสงแกว 
ตําแหนง     ผูชวยสายงานสนับสนุนและบริการ 
อาย ุ(ป)     52 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • วทบ. (บัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   
ธ.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานสนับสนุนและบริการ 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ธ.ค. 2548 - ธ.ค. 2555   ผูชวยสายงานปฏิบัติการ 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)  
ต.ค. - ธ.ค. 2548     ผูอํานวยการอาวุโส สายงานปฏิบัติการ  

บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
2545 - 2548    ผูอํานวยการฝายธุรการ  

บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน)  
................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล     นางระวีวรรณ     วัธนานุกิจ  
ตําแหนง     ผูชวยสายงานการเงิน    
อาย ุ(ป)     58 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ม.ค.2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานการเงิน  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ธ.ค. 2548 - ธ.ค. 2554   ผูอํานวยการฝายอาวโุส ฝายบัญชี   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
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2547 - 2548    ผูอํานวยการฝายบัญชี  

บริษัทเงินทุน บุคคลัภย จํากัด (มหาชน) 
................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล     นางสาวชุติมา     บุญมี   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานควบคุม  
อาย ุ(ป)     61 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ม.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานควบคุม    
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
พ.ย. 2553 - ม.ค.2555     ผูอํานวยการสํานักอาวุโส สํานักกํากับธนาคาร  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
เม.ย.2545 -  ต.ค. 2553   ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายกํากับการปฏิบัติงาน    
     ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล     นายไพรัช     ตระหงานเรือง  
ตําแหนง     ผูชวยสายงานกิจการสาขา  
อาย ุ(ป)     52 
คุณวุฒิทางการศึกษา •  คณะรัฐประศาสนศาสตร (การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต)    

    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
•  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารท่ัวไป) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ธ.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานกิจการสาขา 
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
ม.ค. 2555 - ธ.ค. 2555   ผูชวยสายงานการธนาคาร  
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
2553 - ธ.ค. 2554    ผูจัดการฝาย สํานักสวนมะลิ  
     ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
2551 - 2553    ผูจัดการฝายกิจการสาขา 3 และรักษาการผูจัดการศูนยธุรกิจ 

สาขาถนนสุรศักดิ์  ธนาคารนครหลวงไทย จาํกัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล     นายธานี     ผลาวงศ   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล 
อาย ุ(ป)     49 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาโท การจัดการภาครฐัและเอกชน  

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
     • ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ม.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ต.ค. 2554 - ธ.ค. 2554   ผูอํานวยการฝาย    
     ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)   
2545 - 2554    ผูอํานวยการฝาย    
     ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
................................................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-สกุล     นายภราดร     ปรียปวัตน   
ตําแหนง     ผูชวยสายงานปฏิบัติการธนาคาร 

อาย ุ(ป)     46 
คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  
ส.ค. 2555 - ปจจุบัน   ผูชวยสายงานปฏิบัติการธนาคาร   
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  
ต.ค. 2548 - ก.ค. 2555   ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการธนาคาร    
     ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.  ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ไดพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ  อยางตอเนื่องเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของลูกคา โดยบริการของธนาคารสามารถแบงออกเปน  3  ประเภทใหญ ๆ ดังน้ี 

1. บริการดานเงินฝาก 

ธนาคารใหบริการรับฝากเงินประเภทตาง ๆ ไดแก  เงินฝากกระแสรายวัน  เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพย
ธุรกิจคุมคา เงินฝากไมประจํา  เงินฝากประจํา  รวมทั้งเงินฝากปลอดภาษี  

2.   บริการดานสินเชื่อ 

ธนาคารใหบริการสินเช่ือ  ไดแก สินเช่ือเพื่อธุรกิจ SMEs และเพ่ือธุรกิจขนาดใหญ  สินเช่ือเชาซ้ือ  สินเช่ือ
เพื่อท่ีอยูอาศัย   และสินเช่ือบุคคล  ซึ่งสินเช่ือแตละประเภทมีลักษณะท่ีแตกตางกัน ดังน้ี  

• สินเชื่อเพ่ือธุรกิจ  SMEs และเพ่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ  เปนสินเช่ือท่ีใชในการดําเนิน
ธุรกิจ มีท้ังสินเช่ือ ระยะส้ัน และสินเช่ือระยะยาวท่ีมีความเหมาะสมตามความตองการของลูกคา  เพ่ือ
สนับสนุนการขยายกําลังการผลิตหรือลงทุนใหม   ท้ังอาคาร  โรงงาน  เครื่องจักร  และอุปกรณหรือใช
เปนทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยธนาคารจะพิจารณาจัดรูปแบบสินเช่ือ อัตราดอกเบ้ีย ประเภทวงเงิน 
ระยะเวลาการชําระคืนท่ีเหมาะสมกับลูกคาแตละราย   ซึ่งมีประเภทสินเช่ือ เชน สินเช่ือระยะสั้น   
สินเช่ือระยะยาว  เงินเบิกเกินบัญชี  สินเช่ือแฟคเตอริ่ง บริการรับรองและอาวัลต๋ัวเงิน รวมท้ัง บริการ
ออกหนังสือคํ้าประกัน เปนตน 

• สินเชื่อเชาซ้ือ  ธนาคารใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตเพื่อสนองตอบความตองการแกลูกคาท้ังท่ี
เปนบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล โดยแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1.   สินเชื่อเชาซ้ือ - รายยอย เปนการใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตสวนบุคคลทุกประเภท                  
ท้ังรถยนตใหม และรถยนตใชแลว  

 2.    สินเชื่อเชาซ้ือ - เพ่ือการพาณิชย  เปนการใหบริการสินเช่ือรถยนตเพื่อการพาณิชย สําหรับ
ผูประกอบการกลุมธุรกิจโลจิสติกส ธุรกิจบริการรถเชา และอื่น ๆ  

• สินเชื่อเพ่ือที่อยูอาศัย  เปนสินเช่ือสําหรับผู ท่ีตองการซ้ือท่ีอยูอาศัยใหมและท่ีอยูอาศัยมือสอง         
ทุกโครงการ และสินเช่ือเพ่ือปลูกสรางท่ีอยูอาศัย  รวมถึงการใหบริการสินเช่ือเพื่อชําระหน้ีสินเช่ือ
เพื่อท่ีอยูอาศัยของสถาบันการเงินเดิม (Refinance) 
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• สินเชื่อบุคคล  เปนสินเช่ือเพื่อนําไปใชจายในการจัดหาความสะดวกสบายในการใชชีวิตท่ีทันสมัย 
โดยผอนชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียเปนรายเดือนตามระยะเวลา เชน สินเช่ือเพื่อการศึกษา 
สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค   สินเช่ือเพื่อการตอเติมบาน  และสินเช่ือสําหรับซื้อประกันชีวิตเพ่ือ
คุมครองวงเงินสินเช่ือ เปนตน 

3.  บริการดานอื่น ๆ 

ธนาคารยังมีบริการอื่น ๆ ท่ีอํานวยความสะดวกใหกับลูกคา ดังน้ี 

• บริการทางอิเล็คทรอนิคส    ชองทางการใหบริการของธนาคาร ไดแก    
-  บริการธนาคารทางอินเตอรเน็ต (LH Bank speedy) ใหบริการท้ังบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล  
สามารถตรวจสอบยอดเงินและพิมพรายการยอนหลัง โอนเงินภายในธนาคาร โอนเงินตาง
ธนาคาร  ชําระคาสินคาและบริการ     

-  บริการบัตร ATM  และบริการตู ATM  บริการถอนเงินสด  โอนเงินภายในธนาคาร โอนเงินตาง
ธนาคาร ชําระคาสินคาและบริการตาง ๆ  พิมพรายการยอนหลัง 10 รายการหลังสุด 

• บริการโอนเงิน  ธนาคารใหบริการโอนเงินภายในประเทศ  ซึ่งเปนบริการที่อํานวยความสะดวกใหแกลูกคา
ในการโอนเงิน  ไมวาจะเปนการโอนเงินภายในบัญชี  การโอนเงินใหกับบุคคลอื่นภายในธนาคาร   การโอน
เงินตางธนาคาร  การโอนเงินรายยอยระหวางธนาคาร และบริการโอนเงินบาทเนต 
-  บริการตัดชําระคาซ้ือขายหลักทรัพย   
-  บริการโอนเงินเขาบัญชีเงินเดือนอัตโนมัติ  

• บริการดานประกัน ธนาคารมีผลิตภัณฑประกันใหเลือกหลายแบบตามความตองการของลูกคา ทั้งประกัน
ชีวิต และประกันวินาศภัย โดยมีผลิตภัณฑของบริษัทประกันตาง ๆ ใหเลือก ดังน้ี  

• บริการเปนนายหนาประกันชีวิต ใหกับ   
บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด   
บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด  

• บริการจําหนายผลิตภัณฑประกันวินาศภัย  โดยมีผลิตภัณฑของ 
บริษัท ไทยพาณิชยสามัคคีประกันภัย จํากัด   
บริษัท   เทเวศประกันภัย จํากัด  (มหาชน)    
บริษัท จรัญประกันภัย จํากัด  (มหาชน) 
บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เมืองไทยประกันภัย จํากัด (มหาชน)  
บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด  
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• บริการเปนตัวแทนขายและรับซ้ือคืนหนวยลงทุน ธนาคารเปนตัวแทนใหกับบริษัทหลักทรัพย
จัดการกองทุนตาง ๆ ซึ่งมีกองทุนประเภทตางๆ  ท้ังตราสารหน้ีและตราสารทุน  รวมถึงกองทุนรวม
เพ่ือการเลี้ยงชีพ  (Retirement Mutual Fund หรือ  RMF) และกองทุนรวมหุนระยะยาว  (Long Term 
Equity Fund หรือ LTF) ดังน้ี 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด   
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ฟนันซา จํากัด   
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด   
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส  จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงศรี จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เกียรตินาคิน จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี(ไทย) จํากัด  

• บริการจําหนายผลิตภัณฑทางการเงิน อาทิเชน แคชเชียรเช็ค และเช็คของขวัญ 

• บริการรับชําระคาสาธารณูปโภค  และบัตรเครดิต  สินเช่ือบุคคล  คาเบ้ียประกันชีวิต  และคาใชจาย
ตาง ๆ  และระบบหักบัญชีอัตโนมัติ รวมท้ังเปนตัวแทนของ  Counter Service ในการเปนจุดรับชําระ
คาสินคาและบริการมากกวา 500 บริการ 

• บริการเปนผูแนะนําลูกคาใหบริษัทหลักทรัพย  ใหบริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย-ไซรัส จํากัด (มหาชน)  
และบริษัทหลักทรัพยยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํากัด  

• บริการเปนผูแนะนํากองทุนสวนบุคคล ใหบริษัทหลักทรัพย เมอรช่ัน พารทเนอร จํากัด (มหาชน)  

• บริการอื่น ๆ เชน บริการใหเชาตูนิรภัย  การออกหนังสือคํ้าประกัน เปนตน 
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4. เครือขายสาขา 

ธนาคารใหความสําคัญกับการสรางเครือขายสาขา เพื่อใหบริการแกลูกคาอยางท่ัวถึง  สาขาของธนาคาร 
ต้ังอยูในกรุงเทพมหานครและภูมิภาค จากป 2549 ท่ีมี 6 สาขา เพิ่มเปน 65 สาขา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ดังน้ี 

6
14

20 22
30

43

65

0
10
20
30
40
50
60
70
80

2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 ป

จํานวน (สาขา)

ปจจุบัน ธนาคารมีเครือขายสาขาใหบริการรวม 65 สาขา ดังน้ี 

เขตพื้นท่ี สาขา 
กรุงเทพมหานคร 1. สาขาแฟช่ันไอสแลนด 2. สาขาเดอะมอลล บางแค 3. สาขาคิวเฮาส อโศก 
 4. สาขาเดอะมอลล บางกะป 5. สาขาดิโอลดสยาม 6. สาขาโฮมโปร เพชรเกษม 
 7. สาขามาบุญครองเซ็นเตอร 8. สาขาบิ๊กซี พระราม 2 9. สาขาโฮมโปร  

    เอกมัย - รามอินทรา 
 10. สาขาเดอะมอลล ทาพระ 11. สาขาเยาวราช 12. สาขาสีลม 
 13. สาขาสําเพ็ง 14. สาขาทองหลอ 15. สาขาบางรัก 
 16. สาขาคลองถม 17. สาขาบิ๊กซี ออนนุช 18. สาขาสะพานควาย 
 19. สาขาพรานนก 20. สาขาวรจักร 21. สาขาเดอะ เซอรเคิล ราชพฤกษ 
 22. สาขาวงเวียน 22 กรกฎา 23. สาขาเทอรมินอล 21 24. สาขาเสนานิคม 
 25. สาขาปากคลองตลาด 26. สาขาเซ็นทรัล พระราม 9 27. สาขาบิ๊กซี บางนา 
 28. สาขาเดอะ พรอมานาด 29. สาขาซีคอน บางแค 30. สาขาประตูนํ้า 
 31. สาขาซีคอนสแควร 32. สาขาถนนจันทน 33. สาขาโบเบ 
 34. สาขาพารคเลน (เอกมัย) 35. สาขาตลาดนอย 36. สาขาสะพานใหม 
 37. สาขาเทสโก โลตัส พระราม 4 38. สาขาเวฟเพลส (เพลินจิต) 39. สาขาเซ็นทรัล ปนเกลา 
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บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  

 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแลนด แอนด เฮาส  จํากัด เปนบริษัทยอยของธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
จํากัด (มหาชน)  ปจจุบันบริษัทไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

1. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย แบบ ค 
1.1  ประเภทการจัดการกองทุนรวม 
1.2  ประเภทการจัดการกองทุนสวนบุคคล 
1.3  ประเภทการเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรพัยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.4  ประเภทการคาหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.5  ประเภทการจัดจําหนายหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.6  ประเภทการเปนท่ีปรึกษาการลงทุน 
1.7  ประเภทการจัดการเงินรวมลงทุน 

2. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา  
2.1 ประเภทการเปนผูจัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายลวงหนา 
2.2 ประเภทการเปนท่ีปรึกษาสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 
 

เขตพื้นท่ี สาขา 
ปริมณฑล 40. สาขาสมุทรสาคร 41. สาขาบิ๊กซี รัตนาธิเบศร 42.  สาขาฟวเจอรพารค รังสิต 
 43. สาขาบิ๊กซี บางพลี 44. สาขาเดอะมอลล  

      งามวงศวาน 
45. สาขาตลาดไท 

 46. สาขาสุขสวัสด์ิ 47. สาขาบิ๊กซี ติวานนท 48. สาขาเทสโก โลตัส  
      บางนา-ตราด 

 49. สาขานครปฐม   
ภาคกลาง 50. หัวหิน   
ภาคเหนือ 51. สาขาเชียงใหม 52. สาขาบิ๊กซี หางดง 53. สาขาตลาดวโรรส 
ภาคตะวันออก 54. สาขาโฮมโปร ชลบุรี 55. สาขาศรีราชา 56. สาขาบิ๊กซี พัทยากลาง 
 57. สาขาระยอง   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 58. สาขาขอนแกน 59. สาขาอุดรธานี 60. สาขาไอที พลาซา อุดรธานี 
 61. สาขาเดอะมอลล นครราชสีมา   
ภาคใต 62. สาขาภูเก็ต 63. สาขาเทสโก โลตัส ภูเก็ต 64. สาขาปาตอง 
 65. สาขาเซ็นทรัล สุราษฎรธานี   
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บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแลนด แอนด เฮาส จํากัด ประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสวนบุคคล โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑและบริการดังตอไปนี้ 

• กองทุนรวม 
เปนการใหบริการจัดการกองทุนรวม โดยเสนอขายหนวยลงทุนตอผูลงทุนท่ัวไป ผูลงทุนสถาบัน โดย
พิจารณาจากความตองการของผูลงทุน บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด เนน
วิธีการจัดการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพื่อการลงทุนอยางสมํ่าเสมอ
รวมถึงการบริหารความเส่ียงในการลงทุน และรายงานสภาพตลาดการลงทุนและความเส่ียงในการลงทุน
ใหผูลงทุนทราบอยางสม่ําเสมอ 

• กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย 
เปนการใหบริการจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ท่ีเนนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ีมีรายได
ประจํา เชน อาคารสํานักงาน เซอรวิสอพารทเมนท โดยรายไดท่ีเกิดข้ึนจากอสังหาริมทรัพยดังกลาวจะ
ถูกสงไปใหผูลงทุนในรูปเงินปนผล  

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
เปนบริการจัดการลงทุนใหแกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งจัดต้ังโดยความสมัครใจของบริษัทนายจางท่ี
ตองการออมเงินเพ่ือเปนสวัสดิการใหแกพนักงาน  และใหพนักงานออมเงินเขากองทุนอีกสวนหนึ่ง เมื่อ
ออกจากงานหรือเกษียณอายุ โดยสมาชิกไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีโดยบริษัทจัดการจะเปนผูนําเงิน
ดังกลาวไปลงทุนใหเหมาะสมกับภาวะการลงทุนในแตละชวงเวลาเพ่ือใหเงินออมมีผลประโยชนสะสม
ใหแกพนักงานอยางเหมาะสมและพอเพียงสําหรับการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณหรือพนสภาพการเปน
พนักงาน ซึ่งกองทุนมีท้ังรูปแบบท่ีใหพนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนเองใหเหมาะกับความ
ตองการและความเสี่ยงท่ียอมรับได หรือแบบท่ีคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนผูเลือก โดย
บริษัทมีการจัดทํารายงานสรุปยอดเงินลงทุน และประเมินผลตอบแทน ใหแกพนักงาน และบริษัท
นายจางอยางสม่ําเสมอตามขอกําหนดของกฎหมาย 

• กองทุนสวนบุคคล 
เปนการใหบริการจัดการลงทุนแกผูลงทุนท้ังบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล การจัดการกองทุนสวนบุคคล
จะครอบคลุมการจัดการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตาง ๆ เชน พันธบัตร หุนกู หุนทุน และหนวยลงทุน 
โดยพิจารณาจากระดับความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับลูกคาและมีการจัดทํารายงานสรุปและประเมินผลใหแก
ลูกคาอยางสม่ําเสมอ 

 มูลคาสินทรัพยสุทธิภายใตการบริหารจัดการ 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด มีกองทุนภายใตการ
บริหารจัดการ คิดเปนมูลคาสินทรัพยสุทธิท้ังส้ิน 27,215.01 ลานบาท ประกอบดวย  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย 17,584.68 
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ลานบาท กองทุนรวมตราสารหน้ี 8,786 ลานบาท กองทุนรวมตราสารทุน 43.95 ลานบาท และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
800.38 ลานบาท 

2.   โครงสรางรายได 

       โครงสรางรายไดของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับป 2555 ป 2554 และ
ป 2553 มีรายละเอียดดังน้ี 

                                                                                                                                                            (หนวย: ลานบาท)   

งบการเงินรวม 

                     ป 2555                  ป 2554                ป 2553 โครงสรางรายได 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รายไดดอกเบี้ย       
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี ้ 3,738.68 151.19 2,414.39 128.94 1,725.43 112.45 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ 971.39 39.28 762.87 40.73 529.63 34.52 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 146.05 5.91 202.92 10.84 77.23 5.03 

รวมรายไดดอกเบีย้ 4,856.12 196.38 3,380.18 180.52 2,332.29 151.99 

คาใชจายดอกเบี้ย       
เงินรับฝาก (1,497.13) (60.54) (502.17) (26.82) (459.26) (29.93) 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม (669.88) (27.09) (807.56) (43.13) (196.62) (12.82) 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (266.37) (10.77) (245.51) (13.11) (94.06) (6.13) 
เงินนําสงสถาบันคุมครองเงินฝาก (302.35) (12.23) (95.77) (5.11) (122.76) (8.00) 

รวมคาใชจายดอกเบี้ย (2,735.73) (110.63) (1,651.01) (88.17) (872.70) (56.88) 

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ 2,120.39 85.75 1,729.17 92.35 1,459.59 95.12 

รายไดคาธรรมเนยีมและบริการ       
คาธรรมเนียมรับนายหนา 59.15 2.39 44.82 2.39 42.27 2.75 
คารับรอง รับอาวลั และการคํ้าประกัน 23.41 0.95 17.21 0.92 13.35 0.87 
อื่น ๆ 70.95 2.87 26.63 1.42 21.77 1.42 

รวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ 153.51 6.21 88.66 4.73 77.39 5.04 

คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ       
คาธรรมเนียมและบริการ (23.45) (0.95) (19.34) (1.03) (16.30) (1.06) 
อื่น ๆ (8.52) (0.34) (2.21) (0.12) (0.75) (0.05) 

รวมคาใชจายคาธรรมเนียมและบรกิาร (31.97) (1.29) (21.55) (1.15) (17.05) (1.11) 

รายไดคาธรรมเนยีมและบริการสุทธิ 121.54 4.92 67.11 3.58 60.34 3.93 

รายไดอ่ืน       
กําไรจากเงินลงทนุ 183.74 7.43 73.47 3.92 10.31 0.67 
รายไดจากการดําเนินงานอื่นๆ 47.15 1.91 2.75 0.15 4.22 0.28 

รวมรายไดอ่ืน 230.89 9.34 76.22 4.07 14.53 0.95 

รวมรายไดจากการดําเนนิงาน 2,472.82 100.00 1,872.50 100.00 1,534.46 100.00 
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จากตารางแสดงใหเห็นวา โครงสรางรายไดของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย จําแนกไดเปน            
3 ประเภท คือ 

 1. รายไดดอกเบ้ียสุทธิ  

 รายไดดอกเบ้ีย ประกอบดวย รายไดจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ รายไดจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ และ
รายไดจากรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน โดยในงวดรายงานสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและ
บริษัทยอยมีรายไดดอกเบ้ียจํานวน 4,856.12 ลานบาท  เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 1,475.94 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 
43.66 รายไดดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมข้ึนนี้สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของรายไดดอกเบ้ียในเงินใหสินเช่ือซึ่งเพิ่มข้ึนตามการ
ขยายตัวของเงินใหสินเช่ือของธนาคาร 

 คาใชจายดอกเบ้ีย ประกอบดวย คาใชจายดอกเบ้ียของเงินรับฝาก ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืม รายการ
ระหวางธนาคารและตลาดเงินและเงินนําสงสถาบันคุมครองเงินฝาก โดยในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจาย
ดอกเบ้ียจํานวน 2,735.73 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2554 จํานวน 1,084.72 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 65.70 สาเหตุหลัก
ท่ีเพิ่มข้ึนมาจากการเพ่ิมข้ึนของคาใชจายดอกเบ้ียในเงินรับฝาก ท้ังน้ีเนื่องจากในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมี            
เงินรับฝากเพ่ิมข้ึนสูงถึง 62,121.90 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 279.14 

 สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดดอกเบ้ียสุทธิจํานวน 2,120.39       
ลานบาท  คิดเปนรอยละ 85.75 ของรายไดรวมจากการดําเนินงาน รายไดดอกเบ้ียสุทธิดังกลาวเพิ่มข้ึนจากป 2554 และ 2553 
เทากับ 391.22 ลานบาท และ 269.58 ลานบาท ตามลําดับ รายไดดอกเบ้ียสุทธิเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องตามการขยายตัวของ
ธนาคาร 

 2. รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการโดยสวนมากมาจากคาธรรมเนียมการอํานวยเงินใหสินเช่ือ ซึ่งประกอบดวย 
รายไดคาธรรมเนียมเงินใหสินเช่ือ รายไดคาธรรมเนียมรับนายหนาประกัน และรายไดคารับรอง รับอาวัล และ                 
การคํ้าประกัน สําหรับงวดรายงาน สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดคาธรรมเนียมและบริการ
จํานวน 153.51 ลานบาทเพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 64.85 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 73.14 

 สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการจํานวน 
31.97 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 10.42 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 48.35 

 สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิจํานวน 
121.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.92 ของรายไดรวมจากการดําเนินงาน รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิดังกลาว
เพิ่มข้ึนจากป 2554 และ 2553 เทากับ 54.43 ลานบาท และ 6.77 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับเงินให
สินเช่ือท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

 

 



 

 

33 

 3. รายไดอื่น   

 รายไดอื่น ประกอบดวย กําไรจากเงินลงทุน และรายไดจากการดําเนินงานอื่นๆ สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี           
31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดอื่นจํานวน 230.89 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 154.67 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 202.93  

3.  เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

   การดําเนินกิจการของธนาคาร ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ธนาคารกําหนดแผนกลยุทธและแผนธุรกิจสําหรับ
ระยะเวลา 3 ปขางหนาตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีวางไว โดยพิจารณาถึงสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ไดแก ภาวะเศรษฐกิจ 
และการเมือง ท้ังในประเทศและตางประเทศ นอกจากน้ียังพิจารณาถึงปจจัยภายในอื่น ๆ เชน จุดแข็ง จุดออน โอกาส  ความ
เสี่ยง ปจจัยแหงความสําเร็จ และประเด็นสําคัญตาง ๆ ท่ีตองปฎิบัติ โดยผูบริหารจะนําปจจัยตาง ๆ ดังกลาวมาประกอบการ
พิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทางขององคกรในแตละป และจัดทําแผนกลยุทธใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและ   พันธกิจของ
องคกร และมีการทบทวนแผนการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทันตอสถานการณและสิ่งแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา  

วิสัยทัศนและพันธกิจของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

วิสัยทัศน  
เรามุงม่ันท่ีจะเปนธนาคารท่ีมีอัตราการเติบโตสูงอยางมีคุณภาพ  

พันธกิจ 
1. มุงม่ันเปนสถาบันการเงินท่ีมั่นคงและมีอัตราการเติบโตเปน 1 ใน 3 ของธนาคารพาณิชยประเทศไทย 
2. ใหบริการอยางเช่ียวชาญดวยความมุงม่ันและต้ังใจ รวมท้ังพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับความ
ตองการของลูกคา 

3. ดําเนินการดวยหลักบรรษัทภิบาล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน และสังคมเปนหลัก 
4. พัฒนาและสนับสนุนระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล ท้ังในเชิงความรูและผลประโยชนของพนักงาน  

เปาหมายการดาํเนินธุรกิจของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)   ในป 2556 

             ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา   ธนาคารไดมีการพัฒนาดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง ท้ังการพัฒนาผลิตภัณฑ เงินฝาก
และสินเช่ือ การขยายเครือขายสาขาใหบริการเพ่ือใหครอบคลุมพ้ืนท่ี  การพัฒนากระบวนการใหบริการลูกคา การพัฒนา
บุคคลากร ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน รวมถึงตอบสนองความ
ตองการของลูกคาท่ีหลากหลาย   

 การดําเนินธุรกิจในป 2556 ธนาคารยังคงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง ท้ังการขยายการใหบริการ
ดานสินเช่ือไปยังลูกคากลุมใหมๆ  การขยายฐานลูกคาเงินฝาก การเพ่ิมชองทางการใหบริการลูกคาเพ่ือขยายฐาน การสราง
รายไดคาธรรมเนียม ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคคลากรใหมีความรูและความชํานาญในผลิตภัณฑทางการเงินของ
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ธนาคาร รวมท้ังพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหดียิ่งข้ึน ท้ังน้ี เพื่อบรรลุพันธ
กิจการเปนสถาบันการเงินท่ีมั่นคงและมีอัตราการเติบโตสูงอยางมีคุณภาพ 

 นอกจากเปาหมายการขยายฐานดานธุรกิจแลว ธนาคารยังใหความสําคัญกับการดําเนินกิจการตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี   การปองกันการจายเงินเพื่อการคอรรัปช่ัน  การเสริมสรางระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม รวมถึง
การดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมอีกดวย 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  จํากัด ประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสวนบุคคล  บริษัทกําหนดใหมีกระบวนการวางแผนกลยุทธและแผน
ธุรกิจเพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท   

 
วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  

วิสัยทัศน 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด จะเปนบริษัทท่ีมีมาตรฐานประกอบธุรกิจ โดย
คํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุงเนนใหมีการปฏิบัติงานท่ีคํานึงและรักษาผลประโยชนท่ีเหมาะสมท่ีสุดใหแก
ลูกคา ภายใตหลักความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง (Duty of Care)  

พันธกิจ 

เปนธุรกิจท่ีชวยเสริมศักยภาพในการแขงขันใหแกกลุมธุรกิจทางการเงิน ในการใหบริการทางการเงินเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของลูกคาท้ังในวัตถุประสงคของการออมและการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบ
ธุรกิจของกลุมบริษัทใหมีบริการท่ีหลากหลายข้ึน และเพื่อเปนทางเลือกใหแกผูสนใจลงทุนโดยการลงทุนผานกองทุนรวม 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสวนบุคคล ซึ่งมีผูบริหารจัดการลงทุนท่ีเปนมืออาชีพดูแลจัดการลงทุนใหเปนบริษัท
จัดการท่ีสรางผลตอบแทนใหเปนท่ีพอใจท้ังแกผูถือหนวยและผูถือหุนของกิจการ 

 
เปาหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  ในป 2556 

ในป 2556 บริษัทจะเพ่ิมสวนแบงทางการตลาดในการบริหารกองทุนรวม โดยต้ังเปาหมายท่ีจะอยูในกลุม
หนึ่งในสิบรายแรกของอุตสาหกรรม  พรอมกับการปฏิบัติงานท่ีสามารถสรางแนวทางการลงทุนท่ีมั่นคงตามความตองการ
ของกลุมลูกคาเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหบริษัทสามารถใหบริการการลงทุนแบบ one stop service 
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โครงสรางเงินทุน 

1.  หลักทรัพยของธนาคาร 

 1.1  หุนสามัญ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารมีทุนจดทะเบียนจํานวน 20,000,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 
2,000,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยเปนทุนชําระแลวจํานน 12,500,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ
จํานวน 1,250,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท  

 1.2   หุนบุริมสิทธิ 

- ไมมี - 

 1.3   ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

- ไมมี - 
 

2.  ผูถือหุน                                                                                                                                                                      

 2.1  โครงสรางการถือหุน  

  รายช่ือผูถอืหุนของธนาคาร  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  มีดังน้ี   

 

 

 

 

2.2 ขอมูลผูถือหุนรายใหญ 

 บริษัท  แอล  เอช  ไฟแนนซเชียล  กรุป  จํากัด   (มหาชน)  เปนผูถือหุนรายใหญของธนาคาร โดยมีสัดสวน  
การถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนชําระแลว    

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) ไดจัดต้ังข้ึนเมื่อป 2552  เพื่อลงทุนในธนาคาร และเพื่อ
เปนไปตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551  และประกาศธนาคารแหงประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑการกํากับ
แบบรวมกลุม โดยเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2552 ธนาคารแหงประเทศไทยไดอนุญาตใหจัดต้ังกลุมธุรกิจทางการเงิน โดยมี
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทแมของกลุมธุรกิจทางการเงิน   และมีธนาคารแลนด แอนด 
เฮาส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation และมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส 
จํากัด   เปนบริษัทลูกนอกกลุม Solo Consolidation 

 

รายช่ือ จํานวนหุนสามัญ รอยละ 

1. บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 1,249,999,900 99.99 
2.   ผูถอืหุนรายยอย 17 ราย 100 0.01 

 รวม 1,250,000,000 100.00 
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 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับหุนสามัญของบริษัท แอล เอช 
ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนหลักทรัพยจดทะเบียน และเริ่มซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อ
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2554 โดยใชอักษรยอในการซ้ือขายหลักทรัพยวา LHBANK    

 2.3  ขอมูลบริษัทยอย  

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  จํากัด เปนบริษัทยอยของธนาคารแลนด แอนด เฮาส 
จํากัด (มหาชน)  โดยธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)   มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนชําระแลว      
ช่ือเดิมคือบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูไนเต็ด จํากัด ไดจัดต้ังเม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2551  และไดจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือ
เปนบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  จํากัด เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2553 บริษัทไดรับใบอนุญาตให
ประกอบธุรกิจประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

1.  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย แบบ ค 
1.1 ประเภทการจัดการกองทุนรวม 
1.2 ประเภทการจัดการกองทุนสวนบุคคล 
1.3 ประเภทการเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.4 ประเภทการคาหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.5 ประเภทการจัดจําหนวยหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 
1.6 ประเภทการเปนท่ีปรึกษาการลงทุน 
1.7 ประเภทการจัดการเงินรวมลงทุน 

2 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา  
2.1 ประเภทการเปนผูจัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายลวงหนา 
2.2 ประเภทการเปนท่ีปรึกษาสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 

3.  นโยบายการจายเงินปนผล 

 3.1   นโยบายการจายเงินปนผลของธนาคาร 

ในการพิจารณาจายเงินปนผล ธนาคารจะคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว 
และจะพิจารณาจากงบการเงินรวม ทั้งนี้ การจายเงินปนผลจะเปนไปตามขอบังคับของธนาคาร ซึ่งสรุปสาระสําคัญคือ
เง ินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราวไดเมื่อเห็นวาธนาคารมีกําไรสมควรพอท่ีจะทํา
เชนนั้น และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป นอกจากน้ี การจายเงินปนผลตองเปนไปตาม
ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย และตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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 3.2   นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

         ธนาคารมีบริษัทยอย  ไดแก  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด  การจายเงินปนผล 
จะเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งสรุปสาระสําคัญคือ การจายเงินปนผลทุกคราว บริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุน
สํารองอยางนอยหน่ึงในยี่สิบของเงินกําไรสุทธิซึ่งบริษัททํามาหาไดจากกิจการบริษัท จนกวาสํารองน้ันจะมีจํานวนถึงหน่ึง
ในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวาน้ัน 

3.3   ขอกําหนดและหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินปนผล 

  ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย  ท่ี สนส. 31/2551 เรื่อง หลักเกณฑการจัดช้ันและการกันเงินสํารอง  
กําหนดใหในระหวางเวลาท่ีสถาบันการเงินยังไมตัดสินทรัพยท่ีเสียหายออกจากบัญชี หรือกันสํารองสําหรับสินทรัพยและ
ภาระผูกพันท่ีอาจเสียหายและไมเสียหายไมครบท้ังจํานวน   สถาบันการเงินจะจายเงินปนผลหรือเงินตอบแทนอื่นใดแกผู
ถือหุนมิได 

 ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส.21/2555  เรื่อง ขอกําหนดเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีของสถาบัน
การเงิน หมวด 8 นโยบายการจายเงินปนผล   กําหนดใหสถาบันการเงินไมควรนํากําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริงหรือไมมีกระแส
เงินสดรับจริงมาใชในการจายเงินปนผล เชน กําไรท่ีเกิดจากการตีราคาหลักทรัพยเพื่อคา (Mark to Market) กําไรท่ีเกิดจาก
การโอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพยทางการเงิน  และไมควรนํากําไรท่ีเกิดจากการขายทรัพยสินท่ีมิไดมีการซ้ือขายจริง ซึ่งมี
ผลทําใหสถาบันการเงินมีกําไรสูงกวาหรือขาดทุนตํ่ากวากรณีปกติ  มาใชในการจายเงินปนผล เชน กําไรท่ีเกิดจากการขาย
ทรัพยสินรอการขายของสถาบันการเงินท่ีมีเงื่อนไขใหสถาบันการเงินสามารถซ้ือคืนหรือมีสิทธิซื้อคืนทรัพยสินนั้นไดใน
อนาคต 

 

4. จํานวนและชนิดหุนท่ีบริษัทถือหุนในบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชน  ตัง้แตรอยละสิบขึ้นไป และไมเกินรอยละหาสิบ  
 -ไมมี- 
 

5. จํานวนและชนิดหุนท่ีบริษัทถืออยูในบริษัทในเครือ ตัง้แตรอยละหาสิบขึ้นไป   
  ชื่อบริษัท                          :   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

  ที่ต้ังสํานักงานใหญ           :   เลขท่ี 11 อาคารคิวเฮาส  สาทร ช้ัน 14  ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  
     เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

  เลขทะเบียนบริษัท      :   0105551006645 

    ทุนจดทะเบียน              :  จํานวน 300,000,000 บาท  

  ทุนเรียกชําระแลว         :  จํานวน 300,000,000 บาท   

  มูลคาที่ตราไวหุนละ          :  หุนสามัญหุนละ 100  บาท 

  ชนิดของหุนทั้งหมด          : ประกอบดวย   หุนสามัญ           3,000,000 หุน  
  และที่ออกจําหนายแลว           หุนบุริมสิทธ์ิ       -ไมมี- 



 

   
  โทรศัพท                : 0-2286-3484 , 0-2679-2155 

  โทรสาร    : 0-2286-3585 , 0-2679-2150 

  เว็บไซต   : www.lhfund.co.th 

  ผูถือหุนใหญ  : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผูถอืหุนรายใหญของบริษัท ไดแก  
  ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  ถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนท่ีออก 
  และเรียกชําระแลว แบงเปนหุนสามัญจํานวน 2,999,995 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 
 
 

 
 

38 

 

http://www.lhfund.co.th/
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โครงสรางองคกร   

    

ขอมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 
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โครงสรางการจัดการ 

       โครงสรางการจัดการของธนาคาร ประกอบดวย คณะกรรมการธนาคาร ซึ่งคณะกรรมการธนาคารไดแตงต้ัง
คณะกรรมการชุดยอยอีก 5 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท้ังน้ี คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดยอยมีองคประกอบ คุณสมบัติการแบงแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางชัดเจน  และเปนไปตามประกาศธนาคาร    
แหงประเทศไทย เรื่อง ธรรมาภิบาลของสถาบันการเงิน กรรมการ ผูจัดการ และผูมีอํานาจในการจัดการธนาคารทุกทานตอง
ไดรับความเห็นชอบโดยธนาคารแหงประเทศไทย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1.  คณะกรรมการธนาคาร (Board of Directors) 

  ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555  คณะกรรมการธนาคาร ประกอบดวยกรรมการ 9 ทาน ดังน้ี  

1.  นายอนันต อัศวโภคิน   กรรมการ และประธานกรรมการ 
2.  นายรัตน  พานิชพันธ   กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3.  นายไพโรจน  เฮงสกุล   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4.  นายอดุลย วินัยแพทย  กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน  และกรรมการตรวจสอบ  
5.  นายสมศักดิ์  อัศวโภคี /1  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และ 
    กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
6.  นายนพร  สุนทรจิตตเจรญิ   กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ 
    กําหนดคาตอบแทน  
7.  นายคุณวุฒิ  ธรรมพรหมกุล /2    กรรมการ และกรรมการบรหิาร  
8.  นางศศิธร  พงศธร   กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจดัการ 

 9.  นายไพโรจน  ไพศาลศรีสมสุข  กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ  
    กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

 นายวิเชียร อมรพูนชัย เลขานุการ 
 

 
 
 

                                                        
/1 นายสมศักด์ิ อัศวโภคี  ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 

    แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออก เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
/2 นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555 แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  

    ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 
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 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนธนาคาร 

นายรัตน  พานิชพันธ     นางศศิธร  พงศธร     นายไพโรจน  ไพศาลศรีสมสุข  และนายนพร  สุนทรจิตตเจริญ   
โดยกรรมการสองในสี่คนนี้   ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

   
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการธนาคาร  

คณะกรรมการธนาคารมีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบในการดําเนินกิจการของธนาคารดวยความ    
ซื่อสัตยสุจริต  ระมัดระวังรักษาผลประโยชนขององคกรโดยรวม   โดยไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนของผูถือหุน     
กลุมใดหรือรายใด โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.  ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของธนาคารและของหนวยงานภายนอก 
ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระวังรักษาผลประโยชนของ
ธนาคาร  

2.  กําหนดทิศทางและเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของธนาคาร รวมท้ังพิจารณาอนุมัตินโยบายและ     
ทิศทางการดําเนินงานของธนาคารตามท่ีฝายจัดการเสนอ และกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการ
ใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับการอนุมัติไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อระวังรักษา
ผลประโยชนของธนาคารและผูถือหุน  

3.  จัดใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร  

4.  ติดตามการดําเนินกิจการของธนาคารตลอดเวลา เพื่อใหมั่นใจวากรรมการท่ีเปนผูบริหาร และ          
ฝายจัดการดําเนินกิจการตามกฎหมายและนโยบายท่ีวางไว  

5.  ดูแลใหเกิดความม่ันใจวาฝายจัดการมีความสามารถในการจัดการในงานของธนาคารซ่ึงรวมถึงการ
แตงต้ังผูบริหารระดับสูง  

6.  ดําเนินการใหธนาคารมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
7.  ดูแลใหฝายจัดการบอกกลาวเรื่องท่ีสําคัญของธนาคารตอคณะกรรมการ รวมถึงดูแลใหมีกระบวนการ

ในการจัดสงขอมูลเพ่ือใหคณะกรรมการไดรับขอมูลจากฝายจัดการอยางเพียงพอท่ีจะทําใหสามารถ
ปฏิบัติตามอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบไดอยางสมบูรณ  

8.  ดูแลใหฝายจัดการมีการกําหนดนโยบาย กระบวนการ และการควบคุมทางดานการบริหารความเส่ียง
ประเภทตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และอนุมัตินโยบายดังกลาว รวมท้ังทบทวนกลยุทธการปฏิบัติจริงและ
นโยบายในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอ  

9.  พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงใน
องคประกอบ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยท่ีได
แตงต้ังข้ึน  

10.  ดูแลใหธนาคารกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหสินเช่ือและการลงทุนแกบุคคลท่ีเกี่ยวของกับธนาคาร  
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11.  ดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสงรายงาน (Management Letter) จากผูสอบบัญชีภายนอก และ
ขอคิดเห็นจากฝายจัดการตอคณะกรรมการภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

12.    จัดใหมีการถวงดุลอํานาจของฝายจัดการ และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดย
กําหนดใหมีสัดสวนหรือจํานวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการธนาคารอยางเหมาะสม  

13.  ใหกรรมการเขารวมประชุมอยางนอยก่ึงหน่ึงของจํานวนครั้งของการประชุมท่ีจัดข้ึนในแตละป 
 

องคประกอบของคณะกรรมการธนาคาร  
     จํานวนของคณะกรรมการเปนไปตามท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน  และมี

กรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดและไมนอยกวา 3 คน 
 

 การแตงต้ังกรรมการธนาคาร  

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ ใหถือปฏิบัติดังน้ี  
  (ก)    ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง  
  (ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยู ท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก
นอยเพียงใดไมได (Non-cumulative Voting) 

(ค) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับ        
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ให         
ผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

2.  การพนจากตําแหนงกรรมการ 
(ก) การพนตําแหนงตามวาระ 

 -   ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม 
-   กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให     

จับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ถัดไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้น
เปนผูออกจากตําแหนง 

-   กรรมการผูพนจากตําแหนงน้ีจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได  
(ข) ตาย 
(ค) ลาออก  
(ง) ขาดคุณสมบัติ หรือมลีักษณะตองหามตามกฎหมาย  
(จ)    ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนท่ีเขา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถอืโดย  
ผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

(ช) ศาลมีคําส่ังใหออก  
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3.   ในกรณีท่ีกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใด 

บุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปน
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา    
สองเดือน   บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยู
ของกรรมการท่ีตนแทน  ท้ังน้ี   มติของคณะกรรมการดังกลาวตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 
3 ใน 4 ของจํานวน กรรมการท่ียังเหลืออยู 

 

2. คณะกรรมการบริหาร   (Executive Directors Committee)  

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน ดังน้ี  

1.  นายรัตน  พานิชพันธ   ประธานกรรมการบริหาร 
2.    นายนพร สุนทรจิตตเจรญิ  กรรมการบรหิาร 
3.  นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล /1  กรรมการบรหิาร 
4. นางศศิธร  พงศธร   กรรมการบรหิาร 
5.  นายไพโรจน  ไพศาลศรีสมสุข  กรรมการบรหิาร 
 นายวิเชียร อมรพูนชัย เลขานุการ 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอํานาจหนาท่ี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ดังน้ี  

1.  เสนอนโยบาย วางแผนกลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของธนาคาร ตอคณะกรรมการธนาคาร และ
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับการอนุมัติ 

2.  กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหสินเช่ือ และการลงทุนแกบุคคลท่ีเกี่ยวของกับธนาคาร 
3.  พิจารณาอนุมัติการใหสินเช่ือภายใตขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร  
  และกลั่นกรองการใหสินเช่ือกอนเสนอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณา 
4.  พิจารณากลั่นกรองงานตาง ๆ กอนเสนอคณะกรรมการธนาคาร 
5.  บริหารจัดการองคกรและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
6.  มอบหมายงานและประสานงานกับผูบริหารระดับลางลงมา ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีวางไว ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหผลงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ัง
วิเคราะหผลการปฏิบัติงานเพื่อหาขอดี ขอเสีย และแนวทางในการแกไข 

7.  รายงานเรื่องท่ีมีนัยสําคัญของธนาคารตอคณะกรรมการธนาคาร 

                                                        
/1 นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555  แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  

    ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 
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  ท้ังน้ี ในกรณีท่ีกรรมการบริหารทานใด หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน กรรมการบริหารทานน้ันไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาวกับธนาคารหรือบริษัทยอยของธนาคาร
ตามขอบังคับของธนาคารและตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการ 3 ทาน ดังน้ี  

1.  นายไพโรจน เฮงสกุล /1  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายอดุลย  วินัยแพทย   กรรมการตรวจสอบ  
3.  นายสมศักดิ์ อัศวโภคี /2  กรรมการตรวจสอบ 

      นางสาวชุติมา บุญมี   เลขานุการ 
   
 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอํานาจหนาท่ี  ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ดังน้ี  
1. สอบทานใหธนาคารมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานและประเมินผลใหธนาคารมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal  Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหธนาคารปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของธนาคาร และใหความเห็นชอบรายงานการกํากับการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑประจําป 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของธนาคาร 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของธนาคาร  โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจ 

        มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ
ธนาคาร 

7. กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบ รวมท้ังการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษรตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและตองเปดเผยใหผูถือหุนทราบในรายงานประจําปของ
ธนาคาร 

                                                        
/1 นายไพโรจน เฮงสกุล เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน 
/2 นายสมศักด์ิ อัศวโภคี  เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน    และไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2555   

     แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออก เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555  
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8. รายงานตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควรในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ดังน้ี 

• รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
• การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

• การฝาฝนกฎหมายวาดวยธุรกิจของธนาคาร  กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
กับธุรกิจของธนาคารและหลักทรัพยและกฎหมายอื่น ๆ หากคณะกรรมการหรือผูบริหาร ไม
ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตองเปดเผยการกระทําดังกลาวไวในรายงานประจําป และรายงานตอธนาคารแหง
ประเทศไทย 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย ดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

4.    คณะกรรมการบรรษัทภิบาล /1  

ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการ 3 ทาน ดังน้ี  

1. นายไพโรจน เฮงสกุล ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  
2. นายอดุลย วินัยแพทย กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายสมศักดิ์ อัศวโภคี กรรมการบรรษัทภิบาล  
       นางสาวชุติมา   บุญมี เลขานุการ 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล มีขอบเขตอํานาจหนาท่ี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ดังน้ี  
1.    กําหนดและทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
2.    กําหนดและทบทวนนโยบายการปองกันการจายเงินเพื่อการคอรรัปช่ัน 
3. ดูแลใหมีการปฏิบัติเปนไปตามนโยบาย รวมทั้งใหขอแนะนําและการสนับสนุนท่ีจําเปนแกผูท่ี

ปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุแผนงาน 
4.    ประเมินผลภายในดวยเกณฑบรรษัทภิบาลเพ่ือกําหนดประเด็นท่ีควรปรับปรุง 
5.    เปนตัวแทนบริษัทในการส่ือสารและการดําเนินกิจกรรมดานบรรษัทภิบาล  การปองกันการจายเงิน    

เพื่อการคอรรัปช่ันท้ังกับผูบริหารพนักงานและหนวยงานภายนอก 
6.    ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 

                                                        
/1 คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556 
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5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี  

1.  นายอดุลย  วินัยแพทย  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2.  นายนพร  สุนทรจิตตเจรญิ  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3.  นายสมศักดิ์  อัศวโภคี /2   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

    นายเรืองศักดิ์ วิทวัสการเวช  เลขานุการ 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร 
ดังน้ี  

 1.    กําหนดนโยบายตาง ๆ ดังน้ี 

- นโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงของธนาคารต้ังแต
ตําแหนงรองกรรมการผูจัดการข้ึนไป 

- นโยบายการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นท่ีใหแก กรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงของ
ธนาคาร เฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการข้ึนไป โดยตองมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน โปรงใส เพ่ือเสนอ
ใหคณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมัติ และสงนโยบายดังกลาวใหธนาคารแหงประเทศไทยได            
เมื่อทวงถาม 

2. คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดํารงตําแหนงตาง ๆ  ดังตอไปนี้  เพ่ือนําเสนอ      
 คณะกรรมการธนาคาร 

- กรรมการ ( เพิ่มเติม / ทดแทน / ครบตามวาระ ) 

- ผูบริหารระดับสูงต้ังแตตําแหนงรองกรรมการผูจัดการข้ึนไป 
 3.   ดูแลใหกรรมการหรือผูบริหารระดับสูง ต้ังแตตําแหนงกรรมการผูจัดการข้ึนไปไดรับผลตอบแทน 

(คาตอบแทนในฐานะกรรมการ / คาตอบแทนประจําตําแหนง / คาเบ้ียประชุม) หรือเงิน Bonus ท่ี
เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอธนาคาร   

4. กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงเฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการ เพื่อใช
พิจารณาปรับผลตอบแทนประจําปโดยไดคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอธนาคาร 

5. พิจารณางบประมาณการข้ึนเงินเดือนประจําปหรืองบประมาณการจายเงิน Bonus ประจําป หรือ
ผลตอบแทนพิเศษอื่น ๆ ท่ีธนาคารกําหนดใหพนักงานเพื่อนาํเสนอคณะกรรมการธนาคาร 

6.  เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไวในรายงานประจําป        
ของธนาคาร 

                                                        
/2 นายสมศักด์ิ อัศวโภคี   ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2555 แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย  

   ท่ีลาออก เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
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6.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

  ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการ 6 ทาน ดังน้ี  

1.   นางศศิธร  พงศธร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
2.   นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3.  นางสาวจุฑามาศ  สมบุณยะวิโรจน หรอื    กรรมการบรหิารความเส่ียง 
      นายไพรัช             ตระหงานเรือง /1 
4. นายนนทจิตร    ตุลยานนท    กรรมการบรหิารความเส่ียง  
5.  นายหรั่ง               คงพลัง /2 หรอื   กรรมการบรหิารความเส่ียง        
       นายธานี                ผลาวงศ 
6.   นายอภิชาติ  ศรีแสงแกว   กรรมการบรหิารความเส่ียง  
   นางสาวอภิญญา  ภวังคนันท  เลขานุการ 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขตอํานาจหนาท่ี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ดังน้ี 

 1.    กําหนดนโยบาย  และแนวทางการบริหารความเส่ียงของธนาคารและกลุมธุรกิจทางการเงิน  เพื่อเสนอตอ 
 คณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการธนาคาร เพื่อพิจารณาในเรื่องของการบริหารความเส่ียงโดยรวม  

ซึ่งตองครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตาง ๆ ท่ีสําคัญ เชน ความเส่ียงดานเครดิต ความเส่ียงดานตลาด 
ความเส่ียงดานสภาพคลอง ความเส่ียงดานปฏิบัติการ และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอช่ือเสียงของ
ธนาคารและกลุมธุรกิจทางการเงิน เปนตน 

 2.    วางกลยุทธใหสอดคลองกบันโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณ   
 ความเส่ียงของธนาคารใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

3.    ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถงึความมีประสิทธิผลของ    
       ระบบและการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด 
4.    ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลใหบริษัทในกลุมธุรกิจทางการเงิน

ดําเนินการตามนโยบายความเส่ียงท่ีธนาคารกําหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีธนาคารแหงประเทศ
ไทยกําหนด  

 
 

                                                        
/1

 นายไพรัช  ตระหงานเรือง ผูชวยสายงานกิจการสาขา  เขาเปนกรรมการ โดยสามารถนับองคประชุมแทน นางสาวจุฑามาศ  สมบุณยะวิโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานการตลาดการธนาคาร      

    ต้ังแตวันท่ี 24 สิงหาคม 2555  
/2

 นายหร่ัง คงพลัง ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล เขาเปนกรรมการบริหารความเส่ียงแทน นายธวัชชัย สิลมัฐ  ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานเทคโนโลยี  

   ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555 โดยเขารวมประชุมคร้ังแรก ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงคร้ังท่ี 5/2555 วันท่ี 20 มิถุนายน 2555 
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5. รายงานตอคณะกรรมการตาง ๆ อยางนอยไตรมาสละครั้ง หรือ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยความ
เสี่ยงตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอการบริหารความเส่ียงอยางมีนยัสําคัญ ในเรื่องสถานะความเส่ียงและการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอระดับความเสี่ยงท่ียอมรบัได (Risk Appetite) เพื่อสรางความม่ันใจ
วาคณะกรรมการตาง ๆ ไดรับทราบและตระหนักถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
ฐานะความเส่ียงของธนาคารและกลุมธุรกิจทางการเงิน  

 

7. คณะกรรมการอ่ืนๆ  

 นอกเหนือจากคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการธนาคารไดจัดต้ังข้ึนเพื่อประโยชนในการติดตาม
และกํากับดูแลการดําเนินงานของธนาคารในแตละดานตามท่ีกลาวไวขางตนแลว คณะกรรมการบริหารไดแตงต้ัง
คณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อทําหนาท่ีดูแลเฉพาะเรื่อง ดังน้ี 

 7.1  คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee) มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการอนุมัติวงเงินสินเช่ือไดเทาท่ี
ธนาคารกําหนด รวมถึงกลั่นกรองสินเช่ือท่ีเปนอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร   

 7.2   คณะอนุกรรมการสินเชื่อ (Sub Credit Committee) มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการอนุมัติวงเงินสินเช่ือ 
ไดเทาท่ีธนาคารกําหนด รวมถึงกลั่นกรองสินเช่ือท่ีเปนอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการสินเช่ือ 
 7.3  คณะกรรมการพัฒนาหน้ี (Credit Monitoring Committee) มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการพิจารณา
กําหนดและทบทวนกระบวนการในการพัฒนาหน้ี กระบวนการติดตามหน้ีและกระบวนการดําเนินการดานกฎหมายกับ
ลูกหนี้ รวมถึงพิจารณาใหความเห็นในการจัดช้ันหนี้ แนวทางในการติดตามและแกไขหนี้ มีอํานาจอนุมัติตามท่ี  
คณะกรรมการบริหารมอบหมาย รวมถึงรายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริหาร 

 7.4  คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน (Asset Liability Management Committee) มีขอบเขต
อํานาจหนาท่ีในการพิจารณากําหนดเปาหมายโครงสรางทางการเงินของสินทรัพยและหน้ีสิน กําหนดเพดานความเส่ียง  
ดานสภาพคลอง และอัตราดอกเบ้ียใหสอดคลองกับเปาหมายดานรายได กําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู ดอกเบ้ียเงินฝาก       
การออกผลิตภัณฑทางการเงินดานการระดมทุน เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา  พิจารณาขอมูลกระแส เงินสดของ
ธนาคารตลอดจนพฤติกรรมการฝากถอนของลูกคา เพื่อประเมินภาพความเส่ียงดานสภาพคลอง และวางกลยุทธรองรับ
สถานการณตางๆ ใหเหมาะสม กําหนดตัวช้ีวัดสําคัญตาง ๆ ท่ีจะเปนเครื่องมือในการสะทอนภาพการบริหารสินทรัพยและ
หนี้สินใหเปนไปตามนโยบายของธนาคาร  

 7.5  คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแผนการลงทุน 
จัดทําเกณฑการลงทุนในตราสารตาง ๆ ภายใตนโยบายการลงทุน ศึกษาและดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการ
ลงบัญชีท่ีถูกตองตามมาตรฐานบัญชี กําหนดกระบวนการและวิธีการลงทุน การปฎิบัติงาน ติดตามและจัดทํารายงาน
ประเมินผลการลงทุน  
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8. การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 

 ในป 2555  มีการประชุมคณะกรรมการธนาคารท้ังส้ิน 12 คร้ัง  โดยรายละเอียดการเขาประชุมของ
กรรมการแตละคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประกอบดวย จํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการ
แตละทานไดเขารวมประชุม สรุปดังตารางดานลางนี้ 

ตารางแสดงการเขารวมประชมุของกรรมการในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ประจําป 2555 

รายนามกรรมการ 
คณะกรรมการ 

ธนาคาร 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ความเส่ียง 

1. นายอนนัต             อศัวโภคิน 11/12 - - - - 

2. นายรัตน                พานิชพนัธ 11/12 23/26 - - - 

3. นายไพโรจน         เฮงสกุล 11/12 - 10/10 - - 

4. นายอดลุย              วินัยแพทย 12/12 - 9/10 3/3 - 

5. นายสุวิทย              อุดมทรัพย /1
 7/12 - 5/10 - - 

6. นายสมศักดิ์           อศัวโภคี /2
 3/12 - 3/10 1/3 - 

7. นายนพร                สุนทรจิตตเจริญ 12/12 25/26 - 3/3 - 

8. นายคุณวุฒิ             ธรรมพรหมกลุ /3
 9/12 10/26 - - - 

9. นางสุวรรณา          พุทธประสาท /4
 1/12 - - - - 

10. นางศศิธร            พงศธร 11/12 25/26 - - 10/12 

11. นายไพโรจน       ไพศาลศรีสมสุข 12/12 25/26 - - 12/12 

12. นางสาวจุฑามาศ  สมบุณยะวิโรจน  หรือ    

      นายไพรัช             ตระหงานเรอืง /5
 

- - - - 7/12 

13. นายนนทจิตร       ตุลยานนท  - - - - 12/12 

14. นายหร่ัง               คงพลัง /6  หรือ  

      นายธานี               ผลาวงศ 

- - - - 8/12 

15. นายอภิชาติ          ศรีแสงแกว - - - - 10/12 

                                                        
/1 นายสุวิทย อุดมทรัพย ลาออกจากตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555  
/2

 นายสมศักด์ิ อัศวโภคี ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 5 ตุลาคม 2555  

    แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
/3

 นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555 แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  

    ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 
/4

 นางสุวรรณา พุทธประสาท ลาออกจากตําแหนง กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 1 กุมภาพนัธ 2555 
/5

 นายไพรัช  ตระหงานเรือง ผูชวยสายงานกิจการสาขา  เขาเปนกรรมการ โดยสามารถนับองคประชุมแทน นางสาวจุฑามาศ  สมบุณยะวิโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานการตลาดการธนาคาร      

    ต้ังแตวันท่ี 24 สิงหาคม 2555  
/6 นายหร่ัง คงพลัง ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล เขาเปนกรรมการบริหารความเส่ียงแทน นายธวัชชัย สิลมัฐ  ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานเทคโนโลยี  

     ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555 โดยเขารวมประชุมคร้ังแรก ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงคร้ังท่ี 5/2555 วันท่ี 20 มิถุนายน 2555 
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9.  คณะผูบริหาร  

    ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555  ธนาคารมีผูบริหารระดับผูชวยสายงานข้ึนไป รวม 16 ทาน  ดังรายช่ือและ
ตําแหนง  ดังน้ี  

1.  นางศศิธร พงศธร  กรรมการผูจัดการ 
2.  นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข รองกรรมการผูจัดการ กลุมสนบัสนุนธุรกิจ 
3.  นายนนทจิตร ตุลยานนท  ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานบริหารความเส่ียง 
4.  นางสาวจุฑามาศ สมบุณยะวิโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานการตลาดการธนาคาร  
5.  นายหรั่ง คงพลัง  ผูชวยสายงานอาวุโส สายงานบริหารจัดการขอมูล 
6. นางระวีวรรณ วัธนานุกิจ ผูชวยสายงานการเงิน 
7.  นายอํานาจ   เปลี่ยนจิตรด ี  ผูชวยสายงานเทคโนโลยี 
8.  นายอภิชาติ ศรีแสงแกว ผูชวยสายงานสนับสนุนและบริการ 
9. นางสาวชุติมา บุญมี   ผูชวยสายงานควบคุม 
10.  นายสุวัฒน สิงหสุขสวัสดิ ์  ผูชวยสายงานสินเช่ือ 1  
11.   นางวลัยพร   ปญญาธัญญะ  ผูชวยสายงานสินเช่ือ 2 
12. นายสมศักดิ์   ดีมงคลสุข    ผูชวยสายงานสินเช่ือ 3  
13. นางสาวจินตนา   ใกลสุวรรณ    ผูชวยสายงานสินเช่ือ 4  
14.   นายธานี ผลาวงศ ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล  
15. นายไพรัช  ตระหงานเรือง  ผูชวยสายงานกิจการสาขา 
16. นายภราดร ปรียปวัฒน ผูชวยสายงานปฏิบัติการธนาคาร 

 
10. การสรรหากรรมการและผูบริหาร  

 10.1  วิธีการคัดเลือกกรรมการธนาคาร 

                                การสรรหาบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร  เปนไปตามแนวทางในการแตงต้ังกรรมการ         
ตามขอบังคับของธนาคาร แบงเปน 2 กรณี 

     กรณีที่ 1 การแตงต้ังกรรมการใหม อันเนื่องจากการออกตามวาระ   คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงมีความรูความสามารถ มีประสบการณ   
ในดานตาง ๆ ตลอดจนมีความเขาใจดานการเงิน การธนาคาร เศรษฐกิจ กฎหมาย โดยคํานึงถึงความจําเปนขององคกร และ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนําเสนอรายช่ือตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณากลั่นกรองบุคคลน้ันๆ กอนนําเสนอให
ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเพ่ืออนุมัติ  

 

 

 



 

 
     กรณีที่ 2 การแตงต้ังกรรมการใหม แทนกรรมการท่ีออกกอนครบกําหนดวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงมีความรูความสามารถ                  
มีประสบการณในดานตาง ๆ ตลอดจนมีความเขาใจดานการเงิน การธนาคาร เศรษฐกิจ กฎหมาย โดยคํานึงถึงความจําเปน
ขององคกร และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ี เพื่อนําเสนอรายช่ือตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 10.2  วิธีการสรรหาผูบริหารธนาคาร 

         คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  จะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี
ความสามารถและคุณสมบัติท่ีเหมาะสม สําหรับดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ โดยคํานึงถึง
จริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตย และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ตอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมัติ 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการธนาคาร กําหนดโดยท่ีประชุมผูถือหุน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน และคาเบ้ียประชุม 
นอกจากน้ี ยังผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการธนาคาร โดยการนําเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน ซึ่งคาตอบแทนกรรมการจะกําหนดไวอยางชัดเจนและโปรงใส ตามหลักปฏิบัติโดยท่ัวไป โดย
พิจารณาจากประสบการณทํางาน ความรู ความสามารถ สอดคลองกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการในการ
กํากับการทํางานของธนาคาร และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและผูถือหุน   สําหรับคาตอบแทนกรรมการและ
ผูบริหารในป 2555 และป 2554 มีดังน้ี 

 1.  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  

  ในป 2555  ธนาคารจายคาตอบแทนใหแกกรรมการธนาคารจํานวน 1,056,000 บาท โดยเปนคาตอบแทน        
รายเดือน เบ้ียประชุม และไดจายคาตอบแทนใหแกผูบริหารรวม 16 ราย จํานวน 54,358,885.14 บาท โดยเปนคาตอบแทน
ในรูปเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่น  
 สําหรับคาตอบแทนกรรมการธนาคาร  ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2555 
มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนและคาเบ้ียประชุมกรรมการ ดังน้ี  

ตารางแสดงอัตราคาตอบแทนกรรมการธนาคาร ประจําป 2555 และ 2554 

 

 

 

 

 

 

คาเบี้ยประชุม (บาทตอครั้ง) 

คาตอบแทน

กรรมการ 

(บาทตอเดือน) 

คณะกรรมการ

ธนาคาร 

 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการ

บริหาร  

 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

 

ตําแหนง 

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

ประธาน 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 40,000 40,000 20,000 20,000 20,000 20,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 40,000 40,000 - - - - - - - - 
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ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการธนาคาร ประจําป 2555 และ 2554 

 

ตารางแสดงคาตอบแทนผูบริหารประจําป 2555 และ 2554 

 

                                                           
/1

   คาตอบแทนกรรมการธนาคารประจําป 2555 และประจําป 2554 เนื่องจากกรรมการของธนาคารเปนกรรมการชุดเดียวกับของบริษัทแมในกลุมธุรกิจทางการเงิน คือ บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป     
     จํากัด (มหาชน)  ดังน้ัน  ในป 2555 และป 2554  เมื่อบริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) จายคาตอบแทนใหแกกรรมการของธนาคาร  ธนาคารไมไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ 
     ธนาคารอีก     
/2  นายสมศักดิ์ อัศวโภคี ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 5 ตุลาคม 2555  
     แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
/3  นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคารใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555 แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  
     ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 

ป 2555 /1 ป 2554  /1 

รายนามกรรมการ 
วันท่ีเริ่มเปน 

กรรมการธนาคาร 
คาตอบแทน 

และเบี้ยประชุม 
(บาท) 

โบนัส 
คาตอบแทน 

 และเบี้ยประชุม 
(บาท) 

โบนัส 

1. นายอนนัต         อศัวโภคิน 19 ธ.ค. 2548 - - 240,000 - 

2. นายรัตน            พานิชพนัธ 28 ธ.ค. 2548 - - 315,000 - 

3. นายไพโรจน     เฮงสกุล 1 ก.พ. 2552 - - 270,000 - 

4. นายอดลุย          วินัยแพทย 19 ธ.ค. 2548 - - 255,000 - 

5. นายสมศักดิ์      อัศวโภคี /2 5 ต.ค. 2555 251,000 - - - 

6. นายนพร           สุนทรจิตตเจริญ 19 ธ.ค. 2548 - -  270,000 - 

7. นายคุณวุฒิ        ธรรมพรหมกุล /3 9 มี.ค. 2555 805,000 - - - 

8. นางศศิธร         พงศธร 21 ธ.ค. 2548 - - 120,000 - 

9. นายไพโรจน    ไพศาลศรีสมสุข 19 ธ.ค. 2548 - - 120,000 - 

รวม  1,056,000 - 2,030,000 - 

ป 2555 ป 2554 
ประเภท จํานวน 

(ราย) 
คาตอบแทน  

(บาท) 
จํานวน 
(ราย) 

คาตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน 16 41,600,100.00 14 36,636,786.67   

เงินพิเศษ/โบนัส  9,125,200.00   10,834,700.00   

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  2,197,416.00   2,020,660.80   

เบี้ยประกันกลุม  36,897.14   31,171.07   

คาเคร่ืองแบบ/บัตรพนักงาน  -   7,815.00   

คารักษาพยาบาล  47,272.00   36,781.00 

คาตอบแทนอืน่  1,352,000.00  1,824,000.00 

รวม  54,358,885.14      51,391,914.54  
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  2.  คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการธนาคาร ประจําป 2555  

ผลประโยชนตอบแทนอื่น ประเภทหุน  หุนกู  รวมท้ังสิทธิประโยชนอื่น ๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงิน และไมเปน 
ตัวเงิน  นอกเหนือจากผลประโยชนท่ีพึงไดรบัตามปกติ ซึ่งไดแก เงินเดือน และคาเบ้ียประชุม ดังน้ี 

 

 

 

 

ป 2555    ป 2554  

รายนามกรรมการ 

วันท่ีเริ่ม 

เปนกรรมการ

ธนาคาร 
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน  ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน  

1. นายอนนัต       อัศวโภคิน 19 ธ.ค. 2548 - ไมมี - - ไมมี - 

2. นายรัตน          พานิชพันธ 28 ธ.ค. 2548 - ไมมี - - ไมมี - 

3. นายไพโรจน    เฮงสกุล 1 ก.พ. 2552 - ไมมี - - ไมมี - 

4. นายอดลุย        วินัยแพทย 19 ธ.ค. 2548 - ไมมี - - ไมมี - 

5. นายสมศักดิ์     อัศวโภคี  5 ต.ค. 2555 - ไมมี - - ไมมี - 

6. นายนพร          สุนทรจิตตเจริญ 19 ธ.ค. 2548 - ไมมี - - ไมมี - 

7. นายคุณวุฒิ       ธรรมพรหมกุล 9 มี.ค. 2555 - ไมมี - - ไมมี - 

8. นางศศิธร         พงศธร 21 ธ.ค. 2548 รถยนตประจําตําแหนง รถยนตประจําตําแหนง 

9. นายไพโรจน    ไพศาลศรีสมสุข 19 ธ.ค. 2548 รถยนตประจําตําแหนง รถยนตประจําตําแหนง 

รวม  - ไมมี - - ไมมี - 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี  

  ธนาคารจายคาตอบแทนการสอบบัญชีและคาตรวจสอบอื่น ๆ  ใหแก บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด สํานักงานสอบบัญชีของธนาคาร 

ตารางแสดงคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 2555 และ 2554 

รายละเอียดคาธรรมเนียม 
2555  

(บาท) 

2554 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน  

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน 

(%) 

1. คาธรรมเนียมในการสอบทาน 

• ไตรมาสที่หนึ่งส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555 

• ไตรมาสที่สามส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2555 

 

530,000 

530,000 

 

500,000 

500,000 

 

30,000 

30,000 

 

6.00 

6.00 

2. คาธรรมเนียมในการตรวจสอบ 

• งวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2555 

• งวดปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 

1,230,000 

1,230,000 

 

1,180,000 

1,180,000 

 

50,000 

50,000 

 

4.24 

4.24 

3.  คาสอบทานตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย 220,000 200,000 20,000 10.00 

4.  ค าบริการสอบทานระบบใหบ ริการโอนเงินทาง อิเล็กทรอนิกส

ตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย (ขอบเขตงานเพ่ิมเติม

ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย สนส. 26/2551) 

220,000 200,000 20,000 10.00 

                                รวมทั้งส้ิน** 3,960,000 3,760,000 200,000 5.32 

หมายเหต ุ  **   คาธรรมเนียมดังกลาวของธนาคารไมรวมคาสอบทานผลประโยชนพนักงานที่สอบทานโดยผูเชี่ยวชาญ 

                         ดานคณิตศาสตรประกันภัยที่จะเบิกจากธนาคารตามจายจริงประมาณ 200,000 บาท                     
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ตารางแสดงรายนามกรรมการธนาคารที่เขาถือหุนในธนาคาร  บริษัทแม และบริษัทยอยของธนาคาร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  และ 31 ธันวาคม 2554 

 
 
 

 
 

                                                           
/1  บริษัทแม หมายถึง บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชยีล กรุป จํากัด (มหาชน) 
/2  ธนาคาร หมายถึง ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
/3  บริษัทยอย หมายถึง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 
/4 นายสมศักดิ์ อัศวโภคี ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคาร ใหดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลวันท่ี 5 ตุลาคม 2555  

    แทนนายสุวิทย อุดมทรัพย ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
/5 นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคาร ใหดํารงตําแหนง กรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555 แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท  
     ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

จํานวนหุนที่ถือ จํานวนหุนที่ถือ รายนามกรรมการ ตําแหนง 

บริษัทแม /1 ธนาคาร/2 บริษัทยอย /3 บริษัทแม /1 ธนาคาร/2 บริษัทยอย/3 

1. นายอนันต       อัศวโภคิน ประธานกรรมการ -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

2. นายรัตน          พานิชพันธ ประธานกรรมการบริหาร -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

3. นายไพโรจน    เฮงสกุล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

0.076 
(เพิ่มขึ้น 0.010) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.066 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

4. นายอดุลย         วินัยแพทย กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน และ 
กรรมการตรวจสอบ 

0.024 
(เพิ่มขึ้น 0.016) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.008 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

5. นายสมศักด์ิ /4 อัศวโภคี กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- - - - 

6. นายนพร          สุนทรจิตตเจริญ กรรมการบริหาร และ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน  

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

7. นายคุณวุฒิ /5 ธรรมพรหมกุล กรรมการบริหาร -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- - - - 

8. นางศศิธร          พงศธร กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูจัดการ 

0.092 
(เพิ่มขึ้น 0.092) 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

9. นายไพโรจน    ไพศาลศรีสมสุข กรรมการบริหาร และ 
รองกรรมการผูจัดการ   
กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

0.858 
(เพิ่มขึ้น 0.038) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.820 
 

-ไมมี- -ไมมี- 
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ตารางแสดงรายนามผูบริหารธนาคารที่เขาถือหุนในธนาคาร  บริษัทแม และบริษัทยอยของธนาคาร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  และ 31 ธันวาคม 2554  

 

                                                           
/1 บริษัทแม หมายถึง บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 
/2 ธนาคาร หมายถึง ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
/3 บริษัทยอย หมายถึง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

จํานวนหุนที่ถือ จํานวนหุนที่ถือ รายนามผูบริหาร ตําแหนง 

บริษัทแม /1 ธนาคาร/2 บริษัทยอย /3 บริษัทแม /1 ธนาคาร/2 บริษัทยอย/3 

1. นางศศิธร          พงศธร กรรมการผูจัดการ 0.092 
(เพิ่มขึ้น 0.092) 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

2. นายไพโรจน    ไพศาลศรีสมสุข รองกรรมการผูจัดการ   
กลุมสนับสนุนธุรกิจ 

0.858 
(เพิ่มขึ้น 0.038) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.820 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

3. นายนนทจิตร ตุลยานนท ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส  
สายงานบริหารความเสี่ยง  

0.059 
(เพิ่มขึ้น 0.016) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.043 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

4. นางสาวจุฑามาศ 
 

สมบุณยะวิโรจน   
 

ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส 
สายงานการตลาดการธนาคาร   

0.020 
(ลดลง 0.002) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.022 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

5. นายหรั่ง  คงพลัง  ผุชวยสายงานอาวุโส  
สายงานบริหารจัดการขอมูล 

-ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

6. นางระวีวรรณ  วัธนานุกิจ  ผูชวยสายงานการเงิน  0.013 
(เพิ่มขึ้น 0.013) 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

7. นายอํานาจ เปล่ียนจิตรดี ผูชวยสายงานเทคโนโลยี  0.032 
(ลดลง 0.015) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.017 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

8. นายอภิชาติ ศรีแสงแกว ผู ช ว ยสายง านสนับสนุนและ
บริการ 

0.005 
(เพิ่มขึ้น 0.004) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.001 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

9. นางสาวชุติมา  บุญมี  ผูชวยสายงานควบคุม -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

10. นายสุวัฒน  สิงหสุขสวัสด์ิ ผูชวยสายงานสินเช่ือ 1  0.014 
(เพิ่มขึ้น 0.013) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.001 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

11. นางวลัยพร  ปญญาธัญญะ  ผูชวยสายงานสินเช่ือ 2 -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

12. นายสมศักด์ิ  ดีมงคลสุข ผูชวยสายงานสินเช่ือ 3 -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

13. นางสาวจินตนา  ใกลสุวรรณ ผูชวยสายงานสินเช่ือ 4  0.014 
(เพิ่มขึ้น 0.014) 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

14. นายธานี ผลาวงศ  ผูชวยสายงานบริหารจัดการขอมูล  -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

15. นายไพรัช  ตระหงานเรือง  ผูชวยสายงานกิจการสาขา -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

16. นายภราดร ปรียปวัฒน ผูชวยสายงานปฏิบัติการธนาคาร 0.010 

(เพิ่มขึ้น 0.004) 

-ไมมี- -ไมมี- 0.006 

 

-ไมมี- -ไมมี- 
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ปจจัยความเส่ียง 
 
ภาพรวมการบริหารความเส่ียง 

                     ธนาคารตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียงอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ ท้ังน้ีธนาคารมีการควบคุมดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเปนระบบ โดยมีการกําหนดโครงสรางและ
นโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน เพื่อวัตถุประสงคหลักในการปองกันความเสี่ยง
และการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงการกําหนดแนวปฏิบัติตามกฎเกณฑภายใตการกํากับของธนาคารแหงประเทศไทย 
และสอดคลองกับการกํากับตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี โดยคํานึงถึงการใหบริการทางการเงินแกลูกคาเงินฝากและลูกคา
สินเช่ืออยางมีความเปนธรรม ถูกตองและโปรงใส รวมถึงการคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนสําคัญ 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 นโยบายการบริหารความเส่ียง มีวัตถุประสงคเพื่อใชกํากับดูแลการทําธุรกรรมภายในและภายนอกกลุมธุรกิจ
ทางการเงินใหมีความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยการทําธุรกรรมแตละประเภทจะมี
กระบวนการวิเคราะหเพื่อบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนอยางเหมาะสม  เพียงพอ  บริษัทในกลุมธุรกิจทางการเงินจะตอง
รายงานผลการปฏิบัติงานอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือ เมื่อมีเหตุการณท่ีทําใหเกิดผลกระทบตอความมั่นคงของกลุม
ธุรกิจ นอกจากน้ีมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังน้ี 

• คณะกรรมการธนาคาร  
คณะกรรมการธนาคารมีหนาท่ีกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ซึ่งรวมถึงการบริหารความตอเนื่อง

ทางธุรกิจ และกําหนดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม พรอมท้ังดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 
รวมถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑการกํากับดูแลการทําธุรกรรมภายในกลุมธุรกิจทางการเงินท่ีธนาคารแหงประเทศไทย
กําหนด 

• คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหาร มีหนาท่ีเสนอนโยบาย วางแผนกลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของธนาคารตอ

คณะกรรมการธนาคาร ตลอดจนพิจารณากลั่นกรองงานตาง ๆ กอนเสนอคณะกรรมการธนาคาร รวมถึงการบริหารจัดการ
องคกรและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือใหผลงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังวิเคราะหผลการปฏิบัติงานเพ่ือหาขอดี ขอเสีย และแนวทางใน
การแกไข 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีสอบทานใหมีรายงานทางการเงินอยางครบถวนเพียงพอ และเปดเผย
ขอมูลเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และสอดคลองตามกฎระเบียบของธนาคารแหงประเทศไทย รวมถึงสอบทานใหมี
ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตามแนวนโยบายของ
ธนาคาร  
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• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนาท่ีควบคุม ติดตาม และดูแลใหธนาคารดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียงท่ีไดกําหนดไว รวมถึงประเมินผลการบริหารความเส่ียงและรายงานตรงตอคณะกรรมการธนาคารอยาง
สม่ําเสมอ  

 

ปจจัยความเส่ียง 

           การดําเนินธุรกิจธนาคารพาณิชยมีความเก่ียวของโดยตรงตอตลาดการเงินและภาวะเศรษฐกิจท้ังในประเทศ
และตางประเทศซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  นอกจากน้ี  สภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจไมวาจะเปนในเรื่องของ
การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบของทางการ  การปรับตัวของคูแขง  ลวนเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ       
ธนาคารพาณิชยเชนกัน  

          การบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลองกับแนวทางของธนาคารแหงประเทศไทยสามารถแบงออกเปน   5  ดาน    
หลัก ๆ  คือ  ความเส่ียงดานกลยุทธ  ความเส่ียงดานเครดิต  ความเส่ียงดานตลาด  ความเส่ียงดานสภาพคลอง  และความเส่ียง
ดานปฏิบัติการ โดยธนาคารมีนโยบายและกระบวนการปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง ดังน้ี 

1.  ความเสี่ยงดานกลยุทธ  

                  ความเส่ียงดานกลยุทธ  หมายถึง ความเส่ียงอันเกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธไมเหมาะสม และการไม
สามารถปฏิบัติตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว รวมไปถึงความไมสอดคลองระหวางกลยุทธ นโยบาย เปาหมาย โครงสราง
องคกร  การแขงขัน และทรัพยากรขององคกรอันเปนผลมาจากปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอกธนาคาร ซึ่งอาจ
สงผลกระทบตอศักยภาพในการแขงขัน รายได และเงินกองทุนของธนาคาร  

                      1.1 ความเสี่ยงจากความไมแนนอนของภาวะเศรษฐกิจและการแขงขัน 

                            เนื่องดวยความไมแนนอนของภาวะเศรษฐกิจโดยรวมอาจมีผลกระทบตอการเติบโตและคุณภาพของ
สินเช่ือ   ธนาคารจึงไดจัดทําแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป การทําประมาณการเงินกองทุน โดยผูบริหารแตละหนวยงานมี
สวนรวมในการจัดทําแผนงานและประมาณการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและการควบคุมความเส่ียงดาน     
กลยุทธในการดําเนินธุรกิจของธนาคารไดอยางเหมาะสมและเปดโอกาสใหผูบริหารของหนวยงานตาง ๆ แสดงความ
คิดเห็นและนําเสนอแผนตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี ธนาคารมีการทบทวนแผนกลยุทธ แผนธุรกิจ
และงบประมาณเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปเปนประจําทุกครึ่งป โดยคณะกรรมการบริหารจะเปน
ผูติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับแผนงานท่ีกําหนดเปาหมายไวอยางสมํ่าเสมอ เพื่อประเมินความสําเร็จ
ของแผนกลยุทธท่ีไดวางไว 

    1.2 ความเสี่ยงจากความไมเพียงพอของเงินกองทุน 

                             ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารมีเงินกองทุนตามกฎหมายท้ังส้ินจํานวน 13,372.44 ลานบาท โดย
แบงเปนเงินกองทุนช้ันท่ี 1 จํานวน 12,862.60 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนตอเงินกองทุนท้ังหมดรอยละ 96.19 และมี
เงินกองทุนช้ันท่ี 2 จํานวน 509.84  ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนตอเงินกองทุนท้ังหมดรอยละ 3.81 ซึ่งเปนระดับท่ีเพียงพอ
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2.  ความเสี่ยงดานเครดิต  

ความเส่ียงดานเครดิต หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามภาระท่ีตกลงไว 
รวมถึงโอกาสท่ีคูคาจะถูกปรับลดอันดับความเส่ียงดานเครดิตและความเส่ียงอันเกิดจากการท่ีคุณภาพของสินเช่ือ หรือ     
เงินลงทุนเสื่อมลง และไมสามารถปรับราคาเพ่ือชดเชยความเส่ียงท่ีเพิ่มได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินกองทุน
ของธนาคาร ท้ังน้ี ความเส่ียงดานเครดิตเปนความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับเงินใหสินเช่ือท่ีเปนธุรกรรมหลักของธนาคาร ท้ังใน
ดานเงินใหสินเช่ือท่ีเปนสินทรัพยธนาคารและสวนท่ีเปนภาระผูกพัน เชน การใหกูยืม และธุรกรรมท่ีเกิดจากการท่ีคูสัญญา
มีภาระท่ีตองสงมอบสินทรัพยหรือชําระหน้ีแกธนาคาร  ธุรกรรมท่ีเกี่ยวกับเงินลงทุน รวมถึงโอกาสท่ีคูคาจะถูกปรับลด
อันดับความเส่ียงดานเครดิต และความเสียหายจากการตีราคามูลคาตลาดของตราสารท่ีมีมูลคาลดลง 

เคร่ืองมือบริหารความเสี่ยงดานเครดิต 

ธนาคารไดพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการกลั่นกรองและแยกแยะระดับความเส่ียงของลูกหนี้ ท้ังในกรณีท่ีผูกูเปน
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล เพื่อชวยใหการอนุมัติสินเช่ือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

• Credit Scoring Model เปนเครื่องมือแยกแยะ และจัดระดับความเส่ียงของผูกูท่ีเปนบุคคลธรรมดา ซึ่งตัว
แบบท่ีธนาคารใชประกอบการพิจารณาสินเช่ือ ไดรับการพัฒนาดวยขอมูลพื้นฐานทางสถิติของลูกคาของ
ธนาคาร ประกอบกับใชดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญ (Expert Base)  

• Credit Rating Model เปนเครื่องมือท่ีชวยกลั่นกรอง และแยกแยะระดับความเส่ียงของผูกูท่ีเปน           
นิติบุคคล  

ธนาคารไดตระหนักถึงระดับความแมนยําและประสิทธิภาพของเคร่ืองมือดังกลาวท่ีธนาคารนํามาใช
ประกอบการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ โดยธนาคารมีการติดตามผลของการใชตัวแบบและวิเคราะหประสิทธิภาพการใชงาน
อยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือวัดความเส่ียงดานเครดิตใหสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
ธนาคารไดอยางตอเนื่อง 

กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงดานเครดิต 

ธนาคารมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงใหมีการตรวจสอบและถวงดุลอํานาจซ่ึงกันและกัน โดยมีการ
แบงแยกหนาท่ีอยางชัดเจนระหวางเจาหนาท่ีการตลาด เจาหนาท่ีพิจารณาความเส่ียงสินเช่ือ เจาหนาท่ีประเมินมูลคา
หลักประกัน และเจาหนาท่ีสอบทานสินเช่ือ นอกจากนี้ ในกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ ธนาคารมีหนวยงานท่ีมี
ความเปนอิสระ ไดแก สํานักพิจารณาความเส่ียงสินเช่ือธุรกิจ และสํานักพิจารณาความเส่ียงสินเช่ือรายยอย ซึ่งมีหนาท่ี
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การบริหารพอรตสินเชื่อ 

ธนาคารใหความสําคัญกับคุณภาพของลูกหน้ีตามประเภทธุรกิจและสัดสวนการกระจุกตัวของสินเช่ือ   ดังน้ัน 
ธนาคารมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของพอรตสินเช่ือในมิติตาง ๆ อาทิ คุณภาพของพอรตสินเช่ือแยกตามประเภทสินเช่ือ
และประเภทธุรกิจ สัดสวนยอดหน้ีลูกหนี้รายใหญ 20 รายแรกตอเงินกองทุนท้ังหมดของธนาคาร เพื่อใหทราบถึงคุณภาพ
ของพอรตสินเช่ือและแนวโนมความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ท้ังน้ี เพื่อใหสามารถระบุติดตามและควบคุมความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
ไดอยางทันสถานการณ  

2.1 ความเสี่ยงจากการดอยคุณภาพของสินเชื่อ 

      ธนาคารไดกําหนดกระบวนการในการควบคุมสินเช่ือท่ีไมกอใหเกิดรายได โดยเนนการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารสินเช่ือ  ต้ังแตกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือท่ีมีการปรับปรุงใหมีความเขมงวดมากย่ิงข้ึน  เชน  การ
กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาสินเช่ือรายยอย เพื่อใชเปนมาตรฐานในการพิจารณาสินเช่ือและหลีกเลี่ยงการใชดุลยพินิจ
ของผูปฏิบัติงาน   การกําหนดเงินดาวนข้ันตํ่าของสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัยสําหรับลูกคาท่ีมีความเสี่ยงสูง  การกําหนดมาตรฐาน
ข้ันตํ่าเก่ียวกับคุณสมบัติของผูกูในแตละดานใหเขมงวดมากข้ึน เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากกระบวนการอนุมัติสินเช่ือ   

3.  ความเสี่ยงดานตลาด  

        ความเส่ียงดานตลาด หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ ราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุนท่ีมีผลกระทบตอรายไดของธนาคารและปริมาณเงินกองทุนของธนาคาร 
โดยแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย และความเส่ียง
ดานอัตราแลกเปลี่ยน โดยธนาคารมีนโยบายในการควบคุมและจัดการความเส่ียงทุกประเภทใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและ
เปนไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของธนาคาร 

3.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา  

      ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาเปนความเส่ียงท่ีอาจไดรับความเสียหายอันสืบเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียและราคาของหลักทรัพย  ซึ่งปจจุบันธนาคารมีความเส่ียงจากราคาอยูในระดับตํ่า  เนื่องจาก
ธนาคารยังไมมีนโยบายลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเส่ียงสูง เชน ตราสารอนุพันธ  

      การลงทุนสวนใหญของธนาคารเปนการลงทุนท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อดํารงเปนสินทรัพยสภาพคลองตามท่ี
ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด และเพ่ือดํารงสภาพคลองระหวางวัน ธนาคารจึงเลือกลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีความเส่ียงตํ่า 
โดยสวนใหญเปนการลงทุนในหลักทรัพยภาครัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   

      ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มูลคาเงินลงทุนสุทธิมีจํานวน  28,890.94 ลานบาท  แบงเปนเงินลงทุนเผื่อขาย
ซึ่งมีมูลคายุติธรรมจํานวน 4,595.70  ลานบาท และตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนดจํานวน 24,290.44   ลานบาท 
นอกจากน้ียังมีเงินลงทุนท่ัวไปท่ีเปนตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศจํานวน 4.80 ลานบาท 
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        ในสวนของแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงดานราคา  เพื่อใหสอดคลองกับประกาศธนาคาร              
แหงประเทศไทย  ธนาคารมีการใชแบบจําลองของ Value-at-Risk (VaR Model) เพื่อวัดผลขาดทุนสูงสุด ณ ระดับ        
ความเชื่อมั่นหนึ่ง ๆ หากถือครองหลักทรัพยในชวงระยะเวลาท่ีกําหนด โดยธนาคารไดใชคาความเส่ียงท่ีคํานวณไดเปน
แนวทางในการกําหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได นอกจากน้ีธนาคารมีการจําลองเหตุการณอื่น ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอ
การลดลงของราคาหลักทรัพยในตลาดอยางรุนแรงเฉียบพลัน หรือการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) เพื่อใหธนาคาร
สามารถประเมินความเสียหายจากความเสี่ยงในกรณีท่ีอยูภายใตเหตุการณท่ีเลวรายท่ีสุดท่ีอาจจะเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอ
รายไดและเงินกองทุนของธนาคาร 

3.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย  

      ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย  หมายถึง  ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาด    
ซึ่งอาจจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอมูลคาตราสารทางการเงิน ความผันผวนตอรายไดหรือมูลคาของสวนของผูถือหุนซึ่ง
อาจเกิดจากฐานะท้ังในและนอกงบดุล  ท้ังน้ีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเปนผลมาจากการจัดโครงสรางและลักษณะของ
รายการในสินทรัพย หนี้สินและสวนของผูถือหุนท่ีอางอิงอัตราดอกเบี้ยของธนาคารและความไมสอดคลองระหวาง
ระยะเวลาคงเหลือในการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมของรายการทางดานสินทรัพยและหน้ีสิน  และรายการนอกงบดุล 
คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสินจะทําหนาท่ีควบคุมดูแลการบริหารความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากความ
แตกตางของโครงสรางอัตราดอกเบ้ียดังกลาว โดยจะทําการกําหนดโครงสรางอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสมในแตละชวงเวลา 
และควบคุมดูแลใหโครงสรางอัตราดอกเบ้ียเปนไปตามท่ีกําหนดไว รวมท้ังควบคุมสัดสวนของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีมี
ดอกเบ้ียในระยะเวลาครบกําหนดตางๆใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

     อยางไรก็ดี  ธนาคารไดติดตามภาวะตลาด  ภาวะดอกเบ้ีย  รวมท้ังจัดทํารายงานการวิเคราะหระยะเวลาการ
เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียของสินทรัพยและหน้ีสิน  ซึ่งรวมถึงมีการจําลองรายไดดอกเบ้ียสุทธิ  เพื่อดูผลกระทบตอรายได
ของธนาคารใหอยูภายใตเพดานความเส่ียงท่ีกําหนดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงดานตลาดและอัตราดอกเบ้ีย   

3.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

      ปจจุบันธนาคารไมไดใหบริการเก่ียวกับปจจัยชําระเงินตางประเทศ ดังน้ัน ธนาคารจึงไมมีความเส่ียงจาก
อัตราแลกเปลี่ยน 

4.  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

           ความเส่ียงดานสภาพคลอง หมายถึง ความเสี่ยงท่ีธนาคารไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันในการชําระเงิน
เมื่อครบกําหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดหรือไมสามารถจัดหาเงินไดอยางเพียงพอตามความ
ตองการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและมีตนทุนท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายตอธนาคารได ปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเสี่ยงดานสภาพคลองมีท้ังภายในและภายนอก โดยปจจัยภายในจะข้ึนอยูกับโครงสรางของสินทรัพยและหน้ีสิน และ
การสํารองสินทรัพยสภาพคลองเพื่อนํามาใชรองรับความตองการ สวนปจจัยภายนอกข้ึนอยูกับสภาพคลองของตลาดและ
ความเช่ือมั่นของผูฝากเงินเปนหลัก  ธนาคารมีเครื่องมือสําหรับวัด ติดตามความเส่ียงดานสภาพคลอง และไดกําหนดระดับ
การแจงเตือนท่ีเหมาะสมไวในนโยบายการบริหารความเส่ียงของธนาคาร  
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           ธนาคารมีการวางแผนและบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองอยางมีประสิทธิภาพใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม
และเพียงพอตอการชําระภาระผูกพันในปจจุบันและในอนาคตได ประกอบกับธนาคารไดมีการออกผลิตภัณฑใหมเพ่ือ
ระดมทุนท้ังระยะสั้นและระยะยาวใหสอดคลองกับสภาวะตลาด  

5.  ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ  

          ความเส่ียงดานปฏิบัติการ หมายถึง ความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายตาง ๆ อันเนื่องมาจากความไมเพียงพอ
หรือความบกพรองของกระบวนการภายใน บุคลากร และระบบงานของธนาคารพาณิชย หรือมาจากเหตุการณภายนอก
ธนาคาร รวมถึงความเส่ียงดานกฎหมาย (เชน ความเสี่ยงตอการถูกฟองรอง ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย ถูกทางการ
เปรียบเทียบปรับ เปนตน) แตไมรวมความเส่ียงดานกลยุทธและความเส่ียงดานช่ือเสียง   ดังน้ัน  ธนาคารจึงกําหนดกรอบ
นโยบายบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการอยางชัดเจน  รวมท้ังใหมีระบบควบคุมภายในท่ีดี  และมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานมีความเขาใจในข้ันตอนการทํางาน  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   โดยกําหนดใหมี
กระบวนการวิเคราะหเชิงธุรกิจ การประเมินความเส่ียง และการติดตามความเส่ียง เปนตน  

 ธนาคารไดมีการพัฒนากระบวนการตลอดจนเครื่องมือตาง ๆ  ท่ีใชในการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการ 
ไดแก  การจัดเก็บขอมูลเหตุการณผิดปกติ (Incident Report) เพื่อจัดเก็บขอมูลความเสียหาย  ท้ังท่ีเปนตัวเงิน  และไมเปน    
ตัวเงิน รวมถึงความเสียหายท่ีสามารถปองกันได  ตลอดจนขอมูลเหตุการณผิดปกติอื่น ๆ  ซึ่งขอมูลเหลาน้ีธนาคารจะ
นําไปใชในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และกําหนดแนวทางการควบคุม เพื่อใหโอกาสการเกิดความเส่ียงลดลง 

ธนาคารกําหนดใหทุกหนวยงาน ตองดําเนินการประเมินความเส่ียงดานปฏิบัติการดวยตนเอง  (Risk   and 
Control  Self Assessment: RCSA) โดยการระบุจุดท่ีมีความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงานในหนวยงานของตน  รวมท้ัง
ประเมินวามาตรการควบคุมภายในท่ีมีอยูนั้นเพียงพอและเหมาะสมเพียงใดในการควบคุมความเสี่ยงน้ัน ๆ    รวมถึงการนํา
ขอมูลดังกลาวไปประมวลผล และจัดทําดัชนีช้ีวัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators) เพื่อใชในการติดตามความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 
นอกจากน้ี ธนาคารไดกําหนดนโยบายในการใชบริการบุคคลภายนอกและนโยบายการออกผลิตภัณฑใหม เพ่ือใหมีการ
ระบุ วัด และติดตามความเส่ียงจากการดําเนินการดังกลาวได  

          ธนาคารจัดใหมีแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan) เพื่อรองรับการ
ดําเนินการของธนาคารภายใตสถานการณฉุกเฉิน  อาทิเชน  วินาศภัย  และภัยพิบัติตาง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน  เพื่อใหธนาคาร
สามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง หรือลดเวลาการหยุดชะงักการดําเนินงานของธนาคารใหอยูในระดับท่ียอมรับได  ซึ่ง  
ทุกหนวยงานของธนาคารไดมีสวนรวมในการดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนดังกลาวทุก ๆ    ป   รวมถึงธนาคารไดมีการ
ซักซอมการฟนฟูระบบคอมพิวเตอรหลัก (Core Banking)  และการปฏิบัติงานในธุรกรรมงานสําคัญของธนาคารเปนประจํา
ทุกป 

                       ธนาคารไดมีการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  โดยจัดสงพนักงาน
เขารับการอบรมสัมมนาจากผูจัดสัมมนาภายนอก  และมีการจัดอบรมสัมมนาภายในใหแกพนักงาน  โดยเชิญวิทยากรท่ีมี
ความชํานาญจากหนวยงานภายในของธนาคาร  รวมท้ังวิทยากรผูมีความรู  ความเช่ียวชาญจากภายนอกมาใหความรูเพ่ิมเติม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน (งบการเงินรวม) 

ภาพรวมเศรษฐกิจป 2555 และแนวโนมป 2556 

  ภาวะเศรษฐกิจป 2555 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยป 2555  ไดรับปจจัยหนุนจากการใชจายภายในประเทศเปนหลัก ท้ังการบริโภคและ
การลงทุนภาคเอกชนอันเปนผลจากความเชื่อมั่นภาคเอกชน รายไดครัวเรือน การจางงาน และการดําเนินนโยบายภาครัฐ 
อาทิเชน นโยบายรถยนตคันแรก/ บานหลังแรก  นโยบายเพ่ิมผลตอบแทนขาราชการ รวมถึงนโยบายการรับจํานําขาว 
ในขณะท่ีภาคการสงออกและภาคการผลิตของไทยไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลก ท้ังการชะลอตัวของเศรษฐกิจ
สหรัฐอเมริกา จีน และวิกฤตหน้ียุโรป  สงผลใหการสงออกรวมถึงการผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการสงออก
ขยายตัวไดในอัตราท่ีตํ่า   

  แนวโนมภาวะเศรษฐกิจป 2556 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในป 2556 หลายฝายคาดการณวาการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวได
ในอัตราท่ีลดลง โดยการใชจายภาครัฐในการลงทุนโครงสรางพื้นฐานเปนปจจัยหลักในการกระตุนเศรษฐกิจ รวมถึงทิศทาง
การสงออกท่ีจะปรับตัวดีข้ึนจากเศรษฐกิจโลกท่ีเริ่มฟนตัว  อยางไรก็ตาม ปจจัยท่ีตองติดตาม คือ ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการปรับข้ึนคาแรงข้ันตํ่า  

แนวโนมธุรกิจธนาคารพาณิชย สินเช่ือยังมีการเติบโตท่ีดี แตการแขงขันระหวางธนาคารจะรุนแรงมากขึ้น
ทั้งการใหสินเชื่อ  การขยายเงินฝาก นอกจากนี้ ธนาคารพาณิชยแตละแหงตางตั้งเปาหมายการเติบโตของรายได
คาธรรมเนียมอยางตอเนื ่อง จึงตองแขงขันทั้งดานผลิตภัณฑและกลยุทธการตลาด เพื่อเพิ่มชองทางการหารายได
นอกเหนือจากรายไดดอกเบ้ีย  

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันของธนาคารพาณิชยในป 2555 และแนวโนมป 2556  

 ภาวะธุรกิจและการแขงขันของธนาคารพาณิชยในป 2555 

 ในป 2555 ระบบธนาคารพาณิชยมีการขยายตัวเปนอยางดี ตามการฟนตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ และ
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ โดยสินเช่ือของระบบธนาคารพาณิชยขยายตัวรอยละ 13.7 จากการเพ่ิมข้ึนของ
สินเช่ืออุปโภคบริโภค ซึ่งขยายตัวรอยละ 21.6 โดยเฉพาะสินเช่ือรถยนตจากมาตรการรถยนตคันแรก สําหรับสินเช่ือธุรกิจ
ขยายตัวท่ีรอยละ 10.6 

 การระดมทุนมีการแขงขันกันอยางรุนแรง สะทอนจากการแขงขันการออกผลิตภัณฑเงินฝากรูปแบบใหม ๆ 
ตลอดท้ังป ซึ่งเปนผลมาจากการขยายตัวของสินเช่ือ  นอกจากน้ี ธนาคารพาณิชยยังมีการกูยืมเพ่ิมข้ึนท้ังการออกหุนกูดอย
สิทธิและออกหุนกูในตางประเทศ   อยางไรก็ดี การขยายตัวของสินเช่ือท่ีสูงกวาสงผลใหสภาพคลองของระบบธนาคาร
พาณิชยโดยรวมตึงตัวข้ึน 
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 ดานความสามารถในการทํากําไร ระบบธนาคารพาณิชยสามารถทํากําไรไดเพิ่มสูงข้ึนจากปกอนรอยละ 21.2  
มาจากรายไดดอกเบ้ียสุทธิและรายไดคาธรรมเนียม รวมถึงการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเหลือรอยละ 23 แตหาก
พิจารณาอัตราสวนรายไดดอกเบ้ียสุทธิตอสินทรัพยเฉลี่ย (NIM) จะทรงตัวใกลเคียงกับปกอน 

 แนวโนมภาวะธุรกิจและการแขงขันของธนาคารพาณิชยในป 2556 

 แนวโนมธุรกิจในป 2556 สินเช่ือจะขยายตัวไดอยางตอเนื่อง โดยถาไมมีปจจัยลบท่ีรุนแรงสินเช่ืออาจขยายตัว
ไดสูงระดับรอยละ 10 แตสภาวะการแขงขันจะมีความรุนแรงเพิ่มข้ึนท้ังดานการขยายสินเช่ือและการระดมเงินฝาก 
โดยเฉพาะดานการระดมเงินฝาก จะมีตราสารทางการเงินใหม ๆ เขามาเปนทางเลือกสําหรับผูฝากเงิน เชน  การออกหุนกู
ภาคเอกชน กองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน เปนตน  ธนาคารพาณิชยตาง ๆ จึงตองมีการออกผลิตภัณฑเงินฝากพิเศษเปนชวง ๆ 
เพื่อรักษาฐานลูกคาเงินฝาก  ในขณะเดียวกันการหาบัญชีเงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากออมทรัพย ยังเปนเปาหมายเพ่ือ
รักษาตนทุนเงินฝากไมใหสูงจนเกินไป นอกจากนี้ ธนาคารพาณิชยยังคงแขงขันกันอยางรุนแรงเพ่ือเพิ่มรายได
คาธรรมเนียม เพื่อเปนแหลงรายไดท่ีสําคัญในการเพ่ิมความสามารถในการทํากําไร 

 จากกระแสจากการรวมตัวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ธนาคารพาณิชยตางๆ โดยเฉพาะธนาคาร
ขนาดใหญ ไดขยายฐานธุรกิจไปยังตางประเทศ โดยเฉพาะกลุมอาเซียนมากยิ่งข้ึน ท้ังในรูปแบบการเปดสาขา การเปน
พันธมิตรกับธนาคารทองถิ่น เพื่อเปนการรองรับลูกคาในการขยายธุรกิจ 

ตารางแสดงการอัตราเติบโตของสินเชื่อเปรียบเทียบกับระบบธนาคารพาณิชย 
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ตารางแสดงอัตราการเติบโตของสินทรัพยเปรียบเทียบกับระบบธนาคารพาณิชย 

Asset Growth 
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ภาพรวมผลการดําเนินงาน  

 ในป 2555 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยมีกําไรจากการดําเนินงานกอนหัก   
ภาษีเงินไดตามงบการเงินรวม 896.91 ลานบาท เพิ่มข้ึน 154.85 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 20.87 เม่ือเทียบกับป 2554 
โดยเม่ือ หักภาษีเงินได 215.89 ลานบาท ในป 2555 สงผลใหธนาคารและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิ 681.01 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 
180.44  ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 36.05 เมื่อเทียบกับป 2554 การเพ่ิมข้ึนของกําไรสุทธิเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของ     
ปกอน สาเหตุหลักมาจากรายไดดอกเบ้ียสุทธิท่ีเพิ่มข้ึนรอยละ 45.01 ในสวนของรายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ
เติบโตถึงรอยละ 73.14 ตามการขยายตัวของสินเช่ือทุกภาคสวน นอกจากนี้ รายไดอื่นเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 202.93 อันเปน     
ผลมาจากกําไรจากการขายเงินลงทุน 

 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีกําไรจากการดําเนินงานกอนหน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญ 1,173.91      
ลานบาท เพิ่มข้ึน 251.86 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 922.05 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 27.31  

อัตรากําไรจากการดําเนินงานกอนหนี้สงสัยจะสูญตอรายไดรวม ในป 2555 อยูท่ีรอยละ 47.47 ลดลงจาก      
ป 2554 ท่ีอยูท่ีรอยละ 49.24 สาเหตุหลักมาจากคาใชจายจากการดําเนินงานอื่นๆเพ่ิมข้ึนในสัดสวนท่ีสูงกวารายไดรวม  

  กําไรสุทธิตอหุน (EPS) สําหรับป 2555 เทากับ 0.55 ลดลงจากป 2554 ซึ่งอยูท่ี 0.46 เนื่องจากการเพ่ิมข้ึนของ
จํานวนทุนท่ีเรียกชําระแลว 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน                    
                       (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง  

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ผลการดําเนินงาน 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
รายไดดอกเบี้ยสุทธิ 2,120.39 1,729.17 1,459.59 391.22 22.62 
รายไดคาธรรมเนียมและคาบริการสุทธิ 121.54 67.11 60.34 54.43 81.11 
รวมรายไดเงินปนผลและจากการดําเนินงานอื่นๆ 230.89 76.22 14.53 154.67 202.93 

รวมรายไดจากการดําเนินงาน 2,472.82 1,872.50 1,534.46 600.32 32.06 
คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ (1,298.91) (950.45) (739.56) 348.46 36.66 
กําไรจากการดําเนินงาน 1,173.91 922.05 794.90 251.86 27.32 
หน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 277.00 180.00 210.00 97.00 53.89 
กําไรจากการดําเนินงานกอนภาษีเงินได 896.91 742.05 584.90 154.86 20.87 
ภาษีเงินได 215.90 241.47 174.49 (25.57) (10.59) 
กําไรสุทธิ 681.01 500.58 410.41 180.43 36.04 
กําไรสุทธิตอหุน (EPS) (บาท) 0.55 0.46 0.87 0.09 19.57 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) 5.10%      5.35%       9.23% - - 
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) 0.67%      0.70%       0.73% - - 

 

รายไดจากการดําเนินงาน 

 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดจากการดําเนินงาน 2,472.82 ลานบาท เพิ่มข้ึน 600.32 ลานบาท 
เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 1,872.50 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 32.06 เปนผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได     
ดอกเบ้ียสุทธิ  รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ และรายไดอื่น สามารถจําแนกรายละเอียดไดตามตารางตอไปนี้  
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ตารางแสดงรายไดจากการดําเนินงาน                    
                                                                                                                                                                                        (หนวย : ลานบาท)           

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

รายไดจากการดําเนินงาน 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
รายไดดอกเบี้ย 4,856.12 3,380.18 2,332.29 1,475.94 43.66 
คาใชจายดอกเบี้ย (2,735.73) (1,651.01) (872.70) 1,084.72 65.70 

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ 2,120.39 1,729.17 1,459.59 391.22 22.62 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 153.51 88.66 77.39 64.85 73.14 
คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ (31.97) (21.55) (17.05) 10.42 48.35 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 121.54 67.11 60.34 54.43 81.11 
กําไรจากเงินลงทุน 183.74 73.47 10.31 110.27 150.09 
รายไดเงินปนผล 43.32 0.42 0.38 42.90 10,214.29 
รายไดจากการดําเนินงานอ่ืนๆ 3.83 2.33 3.84 1.50 64.38 

รวมรายไดอ่ืน 230.89 76.22 14.53 154.67 202.93 

รวมรายไดจากการดําเนินงาน 2,472.82 1,872.50 1,534.46 600.32 32.06 

อัตรารายไดดอกเบี้ยสุทธิตอสินทรัพยท่ีกอใหเกิดรายได  2.22%       2.41%      2.64% - - 

 รายไดดอกเบ้ียสุทธ ิ

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดดอกเบ้ียสุทธิ 2,120.39 ลานบาท เพิ่มข้ึน 391.22 ลานบาท เมื่อ  
เทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 1,729.17 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 22.62 เปนผลมาจากรายไดดอกเบ้ียท่ีมีจํานวน 4,856.12 
ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 1,475.94 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 43.66 ตามการขยายตัวอยางตอเนื่องของเงินใหสินเช่ือ 
ในขณะท่ีคาใชจายดอกเบ้ีย มีจํานวน 2,735.73 ลานบาท เพิ่มข้ึน 1,084.72 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 
1,651.01 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 65.70 ตามภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาดท่ีปรับสูงข้ึน จึงทําใหอัตรารายไดสุทธิ        
ตอสินทรัพยท่ีกอใหเกิดรายได (Net Interest Margin) ในป 2555 เทากับรอยละ 2.41 

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 121.54 ลานบาท เพิ่มข้ึน 54.43    
ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 67.11 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 81.11  เปนผลมาจากรายไดคาธรรมเนียมและ
บริการ 153.51 ลานบาท เพิ่มข้ึน 64.85 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 73.14 โดยเปนการเพ่ิมข้ึนของรายไดคาธรรมเนียม      
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับเงินใหสินเช่ือซึ่งขยายตัวอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ 31.97 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 
10.42      ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 48.35 ซึ่งสัดสวนการเพ่ิมข้ึนของคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการมีสัดสวนท่ี      
ตํ่ากวาการเพิ่มข้ึนของรายไดคาธรรมเนียมและบริการ จึงสงผลใหรายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน 
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รายไดอื่น 

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายไดอื่น 230.89 ลานบาท  เพิ่มข้ึน 154.67 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 
ท่ีมีจํานวน 76.22 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 202.93 เปนผลมาจากการท่ีธนาคารมีกําไรจากการขายเงินลงทุนและรายได
เงินปนผล 

 รายไดดอกเบ้ียสุทธิหลังหักหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด(มหาชน) ไดต้ังหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญแตละป เปนไปตามหลักเกณฑ
และขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทยและการประเมินคุณภาพลูกหนี้จากประสบการณ  

ในป 2555 รายไดดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญและขาดทุนจากการดอยคา มีจํานวน 1,843.39   
ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 294.22 ลานบาท จากป 2554 ที่มีจํานวน 1,549.17 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 18.99 ทั้งน้ีธนาคารได      
ต้ังสํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญรวมถึงคาเผ่ือการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีจํานวน 277 ลานบาท ในป 2555 และ
จํานวน 180 ลานบาท ในป 2554  สัดสวนเงินสํารองที่มีตอเงินสํารองพึงกันตามเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทยอยูที่ระดับ     
รอยละ 112.37 ในป 2555 และระดับรอยละ 138.40 ในป 2554 

ตารางแสดงรายไดดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา                          
                                                                                                                                                                       (หนวย : ลานบาท)           

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 
2554) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

รายไดดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหน้ีสูญ  
หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญและขาดทุนจากการดอยคา 277.00 180.00 210.00 97.00 53.89 
รายไดดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะ
สูญและขาดทุนจากการดอยคา 

1,843.39 
1,549.17 1,249.59 294.22 18.99 

เงินสํารองที่มีตอเงินสํารองพึงกัน 112.37% 138.40% 142.78% - - 

 
คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ 

 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายจากการดําเนินงานอื่น 1,298.91 ลานบาท เพิ่มข้ึน 348.46       
ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 950.45 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 36.66 โดยสวนใหญเปนการเพ่ิมข้ึนของ
คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ คาใชจายสงเสริมการขายและโฆษณา                
ตามรายละเอียด ดังน้ี 
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ตารางแสดงคาใชจายจากการดาํเนินงานอื่นๆ                        
                                                                                                                                                                                       (หนวย : ลานบาท)           

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

คาใชจายจากการดําเนินงานอ่ืนๆ 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 606.28 463.65 353.24 142.63 30.76 
คาตอบแทนกรรมการ 0.74 2.13 5.26 (1.39) (65.26) 
คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 382.31 273.55 214.32 108.76 39.76 
คาภาษีอากร 126.55 82.15 59.27 44.40 54.05 
คาใชจายสงเสริมการขายและโฆษณา 61.16 39.45 24.62 21.71 55.03 
คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 44.08 31.40 37.43 12.68 40.38 
คาใชจายอื่น 77.79 58.12 45.42 19.67 33.84 

รวมคาใชจายจากการดําเนินงานอ่ืน ๆ 1,298.91 950.45 739.56 348.46 36.66 

อัตราสวนคาใชจายจากการดําเนินงานตอรายไดรวม 
จากการดําเนินงาน 

52.53% 50.76% 48.20% - - 

 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน  

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 606.28 ลานบาท เพิ่มข้ึน 142.63 ลานบาท    
เม่ือเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 463.65 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 30.76 เปนผลมาจากการปรับเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน    
การจายโบนัสประจําป และการเพ่ิมข้ึนของจํานวนพนักงานเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและสาขาของธนาคาร  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารมีพนักงานจํานวน 1,157 ราย เพิ่มข้ึน 223 คน เมื่อเทียบกับส้ินป 2554 ท่ีมี
จํานวน 934 คน สวนใหญเปนการเพิ่มข้ึนตามปริมาณสาขาท่ีเพิ่มข้ึน สวนบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีพนักงาน
จํานวน 26 คน เพ่ิมข้ึน 13 ราย เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 13 คน เปนการเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจ       
ตามรายละเอียด ดังน้ี 
ตารางแสดงจํานวนพนักงาน                        

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553  

ธนาคาร /1
 บริษัทยอย /2  ธนาคาร /1 บริษัทยอย /2 ธนาคาร /1 บริษัทยอย /2 

จํานวนพนักงาน 
(คน) 

1,157 26 934 13 712 4 

 

                                                           
/1 ธนาคาร     หมายถึง  ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
/2 บริษัทยอย  หมายถึง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 
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คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ 

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 382.31 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 
108.76 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 273.55 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 39.76 เปนผลมาจากการขยายสาขา
ของธนาคารจาก 43 สาขา ณ สิ้นป 2554  เปน 65 สาขา ณ สิ้นป 2555  

  คาใชจายสงเสริมการขายและโฆษณา 

 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายสงเสริมการขายและโฆษณา 61.16 ลานบาท เพิ่มข้ึน 21.71        
ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 39.45 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 55.03 โดยสวนใหญเปนคาส่ือโฆษณา
ประชาสัมพันธทางดานวิทยุ โทรทัศน สิ่งพิมพ และจากการท่ีไดนําหลักทรัพยของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนท่ัวไป 

คาใชจายอื่น 

ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีคาใชจายอื่น 77.79 ลานบาท เพิ่มข้ึน 19.67 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 
ท่ีมีจํานวน 58.12 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.84  
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การวิเคราะหฐานะการเงิน 

บทวิเคราะหฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอย เปนการเปรียบเทียบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2555 และ 2554 

ตารางแสดงสินทรัพยรวม                                                                                                                                   
                          (หนวย : ลานบาท)  

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สินทรัพยรวม 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 

สินทรัพย      
เงินสด 1,619.45 822.51 428.89 796.94 96.89 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน- สุทธ ิ 5,031.71 5,342.76 5,146.32 (311.05) (5.82) 
เงินลงทุน-สุทธ ิ 28,890.94 19,860.14 14,129.65  9,030.80 45.47 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ      
เงินใหสินเช่ือ 86,248.24 54,964.78 42,513.14 31,283.46 56.92 
ดอกเบี้ยคางรับ 163.07 129.20 61.61  33.87 26.22 
รวมเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบี้ยคางรับ 86,411.31 55,093.98 42,574.75  31,317.33 56.84 
  หัก   รายไดรอตัดบัญชี (148.17)    (17.43) (15.33) 130.74 750.09 
           คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (914.01) (585.46) (414.53) 328.55 56.12 
           คาเผ่ือการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี (14.93) (68.01) (53.49) (53.08) (78.05) 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ-สุทธ ิ 85,334.20 54,423.08 42,091.40  30,911.12 56.80 
สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ-สุทธ ิ 397.15 238.51 121.74  158.64 66.51 
สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธ ิ 233.91 146.62 74.57  87.29 59.53 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 58.10 56.21 88.70 1.89 3.36 
ดอกเบี้ยคางรับจากเงินลงทุน 286.99 182.47 127.79 104.52 57.28 
สินทรัพยอื่น-สทุธิ 286.88 134.16 101.91  152.72 113.83 

รวมสินทรัพย 122,139.33 81,206.46 62,310.97  40,932.87 50.41 

 
สินทรัพยรวม 

สินทรัพยหลักของธนาคารและบริษัทยอย ประกอบดวย เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ-สุทธิ    
คิดเปนรอยละ 69.87 ของสินทรัพยรวม รองลงมาไดแก เงินลงทุน-สุทธิ คิดเปนรอยละ 23.65 ของสินทรัพยรวม             
โดยสินทรัพยรวม    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวน 122,139.33 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 40,932.87 ลานบาท หรือ
คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 50.41 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนสุทธิ และการเพ่ิมข้ึนของเงินใหสินเช่ือใน          
ทุกภาคธุรกิจโดยเฉพาะเงินใหสินเช่ือขนาดใหญ และเงินใหสินเช่ือขนาดกลางและขนาดยอม  
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เงินใหสินเชื่อ 

เงินใหสินเช่ือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ท่ีปรากฏในงบการเงินรวมของธนาคารและบริษัทยอย เปน            
เงินใหสินเช่ือของธนาคารท้ังหมด ซึ่งสามารถจําแนกตามภาคธุรกิจโดยแบงออกเปน เงินใหสินเช่ือธุรกิจขนาดใหญ         
เงินใหสินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เงินใหสินเช่ือเพื่อรายยอย ประกอบไปดวยเงินใหสินเช่ือเพื่อการเคหะ        
เงินใหสินเช่ือเชาซ้ือ และเงินใหสินเช่ืออื่น ๆ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 เงินใหสินเช่ือรวมสหกรณออมทรัพยหักรายไดรอตัดบัญชี มีจํานวน 88,775.90      
ลานบาท เพิ่มข้ึน 30,394.23 ลานบาท  เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 58,381.67 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 52.06 
โดยเงินใหสินเช่ือสวนใหญเปนเงินใหสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัย ซึ่งคิดเปนรอยละ 34.70 ของเงินใหสินเช่ือท้ังหมด  

ตารางแสดงเงินใหสินเชื่อจําแนกตามภาคธุรกิจ (รวมสหกรณออมทรัพย)                                                               
                   (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 
2554) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินใหสินเชื่อจําแนกตามภาคธุรกิจ 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
สินเช่ือธุรกิจขนาดใหญ (Corporate) 22,562.69 6,490.41 232.87 16,072.28 247.63 
สินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 31,161.09 20,358.03 17,311.28 10,803.06 53.07 
สินเช่ือเพ่ือรายยอย (Retail) 35,052.12 31,533.23 29,670.67 3,518.89 11.16 

รวมเงินใหสินเชื่อสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 88,775.90 58,381.67 47,214.82 30,394.23 52.06 
บวก : ดอกเบี้ยคางรับ 163.07 129.20 61.61 33.87 26.22 

รวมเงินใหสินเชื่อและดอกเบี้ยคางรับสุทธิจากรายไดรอ
ตัดบัญชี 

88,938.97 58,510.87 47,276.43 30,428.10 52.00 

 

กลยุทธหลักในป 2555 ธนาคารยังคงมุงเนนขยายสวนแบงตลาดใหมากย่ิงข้ึน โดยการขยายเงินใหสินเช่ือใน
สามธุรกิจหลักอยางตอเนื่อง อันประกอบไปดวย สินเช่ือธุรกิจขนาดใหญ สินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ
สินเช่ือรายยอย ท่ีจะเนนขยายสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัย และการขยายสาขาอยางตอเนื่องท้ังในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ
สวนภูมิภาค เพื่อเพ่ิมความคลองตัวและอํานวยความสะดวกในการใหบริการทางการเงินแกลูกคาอยางครบวงจร รวมถึงการ
เพิ่มชองทางในการใหบริการผาน Internet Banking  
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ตารางแสดงรายละเอียดของเงินใหสินเชื่อจําแนกตามประเภทเงินใหสินเชื่อ (รวมสหกรณออมทรัพย)                
                                      (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินใหสินเชื่อจําแนกตามประเภทเงินใหสินเชื่อ 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 
สินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัย 30,803 29,025 28,679 1,778 6.13 
อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย 12,257 5,406 4,324 6,851 126.73 
การสาธารณูปโภคและบริการ 19,378 9,633 4,552 9,745 101.16 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและกอสราง 9,001 6,257 3,162 2,744 43.85 
การเกษตรและเหมืองแร 405 100 12 305 305.00 
ตัวกลางทางการเงิน 11,596 3,125 - 8,471 271.07 
สหกรณออมทรัพย 2,676 3,435 4,717 (759) (22.10) 
อื่นๆ 2,660 1,401 1,769 1,259 89.86 

รวมเงินใหสินเชื่อสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 88,776 58,382 47,215 30,394 52.06 

เงินลงทุนสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีเงินลงทุนในหลักทรัพยสุทธิแสดงดวยมูลคาตามบัญชี จํานวน 28,890.94 ลานบาท 
เพิ่มข้ึนจํานวน 9,030.80 ลานบาท เมื่อเทียบกับส้ินป 2554 ท่ีมีจํานวน 19,860.14 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 45.47        
โดย    สวนใหญเปนการลงทุนในหลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  

ตารางแสดงเงินลงทุนตามระยะเวลาและประเภทการลงทุนแสดงดวยมูลคาตามบัญชี                   
                                                                                                                                                                              (หนวย: ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินลงทุนสุทธิ 

2555 2554 2553 จํานวน รอยละ 

เงินลงทุนชั่วคราว      
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,065.48 3,253.32 77.28 (187.84) (5.77) 
ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 1,530.21 - - 1,530.21 100.00 

เงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ 4,595.69 3,253.32 77.28 1,342.37 41.26 

เงินลงทุนระยะยาว      

หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 16,046.02 13,921.37 14,007.58 2,124.65 15.26 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 8,244.43 2,680.65 40.00 5,563.78 207.55 

ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศ 4.80 4.80 4.80 - - 

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 24,295.25 16,606.82 14,052.38 7,688.43 46.30 

เงินลงทุนสุทธิ 28,890.94 19,860.14 14,129.65 9,030.80 45.47 
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คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและคาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหนี้  

ธนาคารต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 914.01 ลานบาท ในป 2555 เพิ่มข้ึนจํานวน 328.55 ลานบาท        
เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 585.46 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 56.12 

ธนาคารต้ังคาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีจํานวน 14.93 ลานบาท ลดลงจํานวน 53.08         
ลานบาท เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 68.01 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 78.05 

สินเชื่อดอยคุณภาพ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีสินเช่ือดอยคุณภาพ (Gross) จํานวน 1,623.84 ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 647.41  
ลานบาท เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 976.43 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 66.30 อัตราสินเช่ือดอยคุณภาพตอ     
สินเช่ือรวม คิดเปนรอยละ 1.82 

สินเช่ือดอยคุณภาพ (Net) จํานวน 1,083.97 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.22 ของสินเช่ือรวมหลังหักสํารอง      
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของสินเช่ือดอยคุณภาพ  
 
หน้ีสินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  ธนาคารและบริษัทยอยมีหนี้สินรวม จํานวน 108,281.58 ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 
39,901.89 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 68,379.69 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 58.35 โดยหน้ีสินสวนใหญเปน
เงินรับฝากและรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน ซึ่งคิดเปนรอยละ 77.92 และ 20.11 ของหน้ีสินรวมท้ังหมด ตามลําดับ  

ตารางแสดงหนี้สินจําแนกตามประเภทหนี้สิน                                                                                                            

                            (หนวย: ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

หน้ีสินจําแนกตามประเภทหน้ีสิน 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 จํานวน รอยละ 
เงินรับฝาก-สุทธ ิ 84,376.91 22,255.00 27,089.14 62,121.91 279.14 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 21,770.55 8,827.90 10,032.32 12,942.65 146.61 
หน้ีสินจายคืนเมื่อทวงถาม 233.58 182.59 123.27 50.99 27.93 
เงินกูยืม 769.05 36,310.72 18,731.02 (35,541.67) (97.88) 
อื่นๆ 1,131.49 803.48 452.15 328.01 40.82 

รวมหน้ีสิน 108,281.58 68,379.69 56,427.90 39,901.89 58.35 
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สวนของเจาของ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  สวนของเจาของมีจํานวน 13,857.75 ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 1,030.98 ลานบาท 
เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 ท่ีมีจํานวน 12,826.77 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 8.04 การเพ่ิมข้ึนดังกลาวเปนผลจากการท่ี
ธนาคารเพ่ิมทุนชําระแลวจํานวน 500 ลานบาทและเพ่ิมข้ึนตามผลประกอบการของธนาคารและบริษัทยอยในป 2555 

ความเพียงพอของเงินกองทุนและการดํารงอัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) มีอัตราสวนเงินกองทุนท้ังหมดตอ
สินทรัพยเสี่ยงเทากับรอยละ 16.17 สูงกวาเกณฑข้ันตํ่าของธนาคารแหงประเทศไทยซ่ึงกําหนดไวท่ีรอยละ 8.50 และ    
ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งมีอัตราสวนเงินกองทุนท้ังหมดตอสินทรัพยเสี่ยงท่ีรอยละ 24.81   

อัตราสวนเงินกองทุนช้ันท่ี 1 ตอสินทรัพยเส่ียงของธนาคาร เทากับรอยละ 15.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑข้ันตํ่าของ
ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนดไวท่ีรอยละ 4.25  

ตารางแสดงอัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง 
31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 อัตราสวนเงินกองทุนตอ

สินทรัพยเสี่ยง ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินกองทุนชั้นท่ี 1       
ธนาคาร 12,862.61 15.56 12,111.53 24.41 5,618.98 16.85 
อัตราขั้นตํ่าตามกฎหมาย  4.25  4.25  4.25 

สวนตาง  11.31  20.16  12.60 

เงินกองทุนท้ังหมด       
ธนาคาร 13,372.44 16.17 12,310.29 24.81 5,880.20 17.64 
อัตราขั้นตํ่าตามกฎหมาย  8.50  8.50  8.50 

สวนตาง  7.67  16.31  9.14 

ภาระผูกพันนอกงบดุล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีภาระผูกพันนอกงบดุล 6,233.46 ลานบาท เพิ่มข้ึน 
2,321.07 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีจํานวน 3,912.39 ลานบาท หรือคิดเพ่ิมข้ึนรอยละ 59.33 สาเหตุหลักมาจากการ
เพิ่มข้ึนของการคํ้าประกันอื่นเพ่ิมสูงข้ึน จาก 1,203.17 ลานบาท ในป 2554 เปน 2,447.53 ลานบาท ในป 2555  หรือคิดเปน
เพิ่มข้ึนรอยละ 103.42  

 

 

 

 



 

ตารางแสดงภาระผูกพันนอกงบดุล        

                                                                                                                                                                                            (หนวย: ลานบาท) 

งบการเงินรวม 
การเปล่ียนแปลง 

(ป 2555 เปรียบเทียบกับป 2554) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ภาระผูกพันนอกงบดุล 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 จํานวน รอยละ 
การรับอาวัลต๋ัวเงิน 428.88 277.44 - 151.44 54.58 
การค้ําประกันอื่น 2,447.53 1,203.17 963.28  1,244.36 103.42 
วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกคายังไมไดเบิกใช 3,357.05 2,431.78 1,392.21  925.27 38.05 

รวมภาระผูกพันนอกงบดุล 6,233.46 3,912.39 2,355.49  2,321.07 59.33 
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การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการธนาคารไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
และความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญในการดําเนินงานของธนาคาร
ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และนาเช่ือถือ รวมท้ังสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อนําไปสูการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมมูลคาในกิจการ ความมั่นคงและการเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 
รวมท้ังใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยาง
เทาเทียมกันและเปนธรรม มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอ รวมท้ังคํานึงถึงความเส่ียงและวิธีบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม  ดังน้ันในการบริหารกิจการและการ
ดําเนินงานใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึง
เปนเรื่องท่ีธนาคารใหความสําคัญอยางมากวาเปนสิ่งท่ีจําเปนตอการดํารงอยูของธนาคาร โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
ธนาคารไดยึดหลัก 4 ประการเพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายและเปนรากฐานของการเติบโตท่ียั่งยืนของธุรกิจ 
ไดแก 

1.  ความโปรงใส  (Transparency)   
2.  ความซ่ือสัตย  (Integrity)    
3.  ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  (Accountability)  
4.  ความสามารถในการแขงขัน  (Competitiveness)  
 
คณะกรรมการธนาคาร มีภารกิจและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไวในกฎหมายและมติท่ีประชุมผูถือหุน โดย

เช่ือมั่นวากระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปนหัวใจท่ีนําไปสูความสําเร็จและบรรลุเปาหมายสูงสุดของธนาคาร อัน
ไดแก การเพ่ิมมูลคาใหแกผูถือหุน ขณะเดียวกันจะชวยทําใหมั่นใจวาธุรกิจและกิจการของธนาคารสามารถแขงขันไดดี
ภายใตการดําเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมาย  

ตนป 2556 คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงต้ัง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวยกรรมการอิสระ 
จํานวน 3 ทาน มีหนาท่ีกําหนดและทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการปองกันการจายเงินเพื่อการ
คอรรัปช่ัน และการเปนตัวแทนบริษัทในการส่ือสารและการดําเนินกิจกรรมดานบรรษัทภิบาล การปองกันการจายเงินเพ่ือ
การคอรรัปช่ัน ท้ังกับผูบริหาร  พนักงาน และหนวยงานภายนอก 

ธนาคารไดมีการส่ือสารถึงประวัติองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร และการบริหารความ
เสี่ยง  และจัดใหมีการประเมินระดับความรูและความเขาใจของพนักงาน ผานระบบ E-Learning ของธนาคาร เพ่ือให
พนักงานมีความเขาใจอยางท่ัวถึง และตระหนักถึงหนาท่ีของตนในการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคกร 
 ธนาคารไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการข้ึนเปนลายลักษณอักษร  เพื่อเปนแนวทางใหแก
คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหมั่นใจวา
ธนาคารไดดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ  โปรงใส และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน รวมท้ังมีการบริหาร
จัดการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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 การกํากับดูแลกิจการท่ีธนาคารยึดถือเปนหลักในการดําเนินธุรกิจมาอยางตอเนื่อง แบงออกเปน 5 หมวด ซึ่ง
ไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของธนาคาร (www.lhbank.co.th) ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

• ธนาคารตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุน โดยการรักษาสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุน
ทุกกลุมอยางเสมอภาค สิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมายของผูถือหุน ไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การมี
สวนแบงในกําไรของธนาคาร การไดรับขอมูลขาวสารของธนาคารอยางเพียงพอผานทางชองทางท่ีเขาถึง
ไดงายและในเวลาท่ีเหมาะสม การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ัง
กรรมการ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รวมถึงเรื่องอื่นๆ ท่ีมีนัยตอธนาคาร  

• คณะกรรมการธนาคารไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสีย
ภายใน ไดแก พนักงานและผูบริหารของธนาคาร หรือผูมีสวนไดเสียภายนอกธนาคาร ไดแก ผูถือหุนทุก
กลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนสถาบัน  คูแขง ภาครัฐ และหนวยงานอื่น ๆ โดยธนาคารมีนโยบายในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส  และมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการสนับสนุนใหเกิดการรวมมือ
ระหวางธนาคารกับผูมีสวนไดเสียในการสรางสรรคประโยชนระหวางกันและดูแลใหมั่นใจวาผูมีสวนได
เสียไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยดี  

• ธนาคารสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิของตนอยางเต็มท่ี โดยการอํานวยความสะดวกและจัดหาชองทางท่ี
ใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิไดโดยไมยุงยาก เชน การใหขอมูลสําคัญผานเว็บไซตของธนาคาร การ
มอบหมายใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีติดตอสื่อสารกับผูถือหุนโดยตรง  และการอํานวยความสะดวก
ในการเขาประชุมผูถือหุน เปนตน 

• ในการจัดประชุมผูถือหุน นอกจากการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปซึ่งตองจัดภายใน 4 เดือน นับแตวัน
สิ้นสุดของรอบปบัญชีแลว  คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญในวัน  เวลา  และสถานท่ีท่ี
คณะกรรมการกําหนด ท้ังน้ี ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนาย
ไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมดอาจเขาช่ือกันทําหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
ได และหนังสือรองขอจะตองระบุถึงวัตถุประสงคของการเรียกประชุมไวใหชัดเจน  เมื่อมีคํารองขอเชน
วาน้ัน คณะกรรมการจะตองกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีท่ีจะประชุมไมชากวา 1 เดือนนับจากวันท่ีไดรับ
หนังสือรองขอ   

• ธนาคารใหความสําคัญกับการประชุมผูถือหุน  ดวยเปนโอกาสสําคัญท่ีผูถือหุนจะสามารถใชสิทธิเพ่ือมี
สวนรวมในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องสําคัญตางๆ ของกิจการ ซึ่งธนาคารไดอํานวยความสะดวกใน
เรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

 

 

 

http://www.lhbank.co.th/
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- การแจงรายละเอียดการประชุมและเอกสารการประชุม 

ธนาคารจัดทําเอกสารการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปดเผยใหนักลงทุนทราบเปนการ
ท่ัวไปลวงหนากอนการประชุม โดยเปดเผยขอมูลในเว็บไซตของธนาคารเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูล
ลวงหนากอนการประชุมอยางเพียงพอ  รวมท้ัง จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมใหแกผูถือ
หุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังน้ี รายละเอียดท่ีปรากฎบนเว็บไซต และใน
เอกสารท่ีจัดสงใหผูถือหุนเปนขอมูลเดียวกัน ประกอบดวย  

1. หนังสือเชิญประชุม พรอมคําอธิบายและเหตุผลประกอบวาระการประชุม 
2. รายงานประจําป  
3. ประวัติของกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระและเสนอใหผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารงตําแหนง 
4. ขอบังคับของธนาคาร เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค.  และรายละเอียดประวัติของกรรมการอิสระเพ่ือ
เปนผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนผูถือหุน 

6. ประวัติของกรรมการอิสระเพ่ือเปนผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนผูถือหุน 

นอกจากน้ี ธนาคารไดลงประกาศบอกกลาวการนัดประชุมผูถือหุนทางหนังสือพิมพเปนเวลา 3 วัน
ติดตอกันลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน ท้ังน้ี วาระการประชุมระบุชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ธนาคารไดแจงวาระการประชุมและเอกสารการประชุมท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหผูถือหุนทราบผานเว็บไซตของธนาคาร ต้ังแตวันท่ี 9  มีนาคม 2555  

- การเขาประชุม 

ธนาคารจัดใหมีเจาหนาท่ีเพื่อตรวจสอบเอกสารของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเขารวม
ประชุมตามท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมเพื่อรักษาสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ผูถือหุนสามารถลงทะเบียน
เขาประชุมลวงหนาไดกอนการประชุมอยางเพียงพอ    

นอกจากน้ี ในระหวางการประชุม ผูถือหุนยังสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียง
ในวาระท่ียังไมไดลงคะแนนไดอีกดวย สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถมารวมประชุมไดดวยตนเอง และมีความประสงคจะ
มอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทนน้ัน ธนาคารไดเสนอช่ือกรรมการอิสระมากกวา 1 คน พรอมประวัติใหผูถือหุน
พิจารณามอบฉันทะและธนาคารไดแนบหนังสือมอบฉันทะท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได  ซึ่งได
สงใหผูถือหุนไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนสามารถดาวโหลดหนังสือมอบฉันทะประเภทอื่น และ
หนังสือลงทะเบียนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไดจากเว็บไซตของธนาคาร 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555  ธนาคารไดเสนอช่ือกรรมการอิสระพรอมประวัติ ใหผูถือหุน
พิจารณามอบฉันทะจํานวน 2 ทาน ไดแก ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน โดยธนาคารไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ซึ่งผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงไดมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากน้ีผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะประเภทอื่น และหนังสือ
ลงทะเบียนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไดจากเว็บไซตของธนาคาร 
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- การเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

ในวันประชุมผูถือหุน ประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาส
เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและสอบถามตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม    

ธนาคารจะดําเนินการอยางดีท่ีสุดเพื่อใหกรรมการทุกคน ผูบริหารระดับสูงของธนาคารและบริษัทยอย 
รวมท้ังผูสอบบัญชีเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือช้ีแจงขอซักถาม โดยกรรมการจะอธิบายและช้ีแจงเหตุผลอยางตรงประเด็น
จนเปนท่ีกระจาง และไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดใน
ภายหลัง 

      - การดําเนินการประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ จะมีการแจงจํานวนหรือสัดสวนผู
ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุม รวมถึงช้ีแจงกติกาและสิทธิในการลงคะแนนเสียง
ท่ีตองการในแตละวาระ  และวิธีออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ  

 การดําเนินการประชุม  ธนาคารไดอํานวยความสะดวกในกระบวนการจัดประชุมผูถือหุนและ
จัดสรรเวลาสําหรับการประชุมอยางเหมาะสม โดยท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาระเบียบวาระ
การประชุมตามลําดับท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน
ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมผูถือ
หุน หรือผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมดขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมก็ได  

 วิธีการออกเสียงลงคะแนน  การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวย
ตนเอง  หรือมีผูแทนรับมอบฉันทะใหมารวมประชุมมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงตอ  1 หุน 
โดยเฉพาะวาระการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ จะมีการออกเสียง
ลงคะแนนแยกเปนรายบุคคลเพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได และจะประกาศผลการลงคะแนน
ในแตละวาระตอท่ีประชุมผูถือหุน โดยระบุผลการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีลงมติ เห็นดวย 
ไมเห็นดวย และงดออกเสียง 

   การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 การประชุมดําเนินไปดวยความเรียบรอย
เปนไปตามขอบังคับของธนาคาร โดยเรียงตามวาระท่ีระบุไวในหนังสือนัดประชุม และไมมีการ
เพิ่มหรือสลับลําดับวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงผูถือหุนทราบ
ลวงหนา    

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

• คณะกรรมการธนาคาร ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย และปฏิบัติตอผูถือหุน
ทุกกลุมไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ รายยอย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน ผูถือหุนไทย หรือผูถือหุน
ตางชาติ  ดวยความเปนธรรม เสมอภาคเทาเทียมกัน ผูถือหุนจะไดรับขอมูลท่ีสําคัญของธนาคารอยาง
ถูกตองครบถวนในเวลาเดียวกัน อยางเปนธรรม เพื่อปกปองสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุน 
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• ธนาคารจะไมเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะในวาระ
สําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

• ธนาคารไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานใหปฎิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม 
ปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ และไมใหความสําคัญตอผลประโยชนสวนตนเหนือความ
รับผิดชอบท่ีมีตอธนาคาร ซึ่งรวมถึงการท่ีพนักงานไมนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

• ธนาคารมีหนาท่ีปกปองผลประโยชนของประชาชนผูฝากเงินและผลประโยชนของลูกคาท่ีมาใชบริการ 
ธนาคารจะตองรักษาไวซึ่งช่ือเสียง เกียรติประวัติและภาพพจนอันดีในการเปนธนาคารท่ีมีคุณภาพ ยึดม่ัน
ความโปรงใส ความซื่อสัตยและความรับผิดชอบอันเปนการสรางความเช่ือมั่นตอผูลงทุนในระบบ
สถาบันการเงิน  และปลูกฝงจิตสํานึกในการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม รวมท้ังยึดถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของธนาคารดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติตอธนาคาร  
ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม   

• ธนาคารจัดใหมีชองทางท่ีหลากหลายในการใหผูมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็น รองเรียน หรือ
เสนอเรื่องสําคัญอื่น ๆ ไดโดยตรงตอกรรมการอิสระ โดยมีสํานักกรรมการผูจัดการเปนหนวยงาน
รับผิดชอบในเรื่องดังกลาว   ขณะท่ีหนวยงานทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการรับขอคิดเห็นและ
เรื่องราวรองทุกขจากพนักงาน นอกจากน้ียังมีสํานักกํากับธนาคารรับผิดชอบในการรับขอรองเรียน หรือ
เรื่องสําคัญอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของธนาคาร และกฎระเบียบ การกํากับดูแลตาง ๆ  โดยสํานักกํากับ
ธนาคารจะเปนผูคัดกรองและรายงานเรื่องท่ีมีความสําคัญไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อดําเนินการแกไข 
และ/หรือ รายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานไปยังคณะกรรมการธนาคารเพ่ือทราบตอไป 

• ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร หรือการประชุมผูถือหุน  หากกรรมการธนาคาร ผูบริหาร หรือผู
ถือหุนท่ีมีสวนไดเสียในวาระใด จะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูท่ีเกี่ยวของใหท่ี
ประชุมทราบ และจะไมมีสิทธิออกเสียงในวาระดังกลาวน้ัน เพื่อใหท่ีประชุมสามารถพิจารณาธุรกรรม
ของธนาคารท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของธนาคาร
โดยรวม 

• ธนาคารไดกําหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมข้ึนเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชยึดถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ ไวดังน้ี 
1. จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของธนาคาร 
2. จริยธรรมของกรรมการ 
3. จริยธรรมของพนักงาน 
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1. จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของธนาคาร 

ธนาคารมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินการภายใตหลักการท่ียึดม่ันขององคกร ไดแก  ความซ่ือสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ ท้ังน้ีกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะมุงม่ันท่ีจะดําเนินการและยึดถือใน
หลักการตอไปนี้  

1. ลูกคา   ธนาคารมุงใหลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจอยางสูงสุด โดยเอาใจใส
ปกปองผลประโยชนของลูกคา  นําเสนอผลิตภัณฑและบริการท่ีดีอยางมีคุณภาพ
ใหบริการดวยความเปนธรรม รวมถึงดูแลรักษาขอมูลตาง ๆ ของลูกคาไวเปน
ความลับ 

2. ผูถือหุน   

 

ธนาคารมุงใหมีการดําเนินธุรกจิอยางมีประสทิธิภาพ โปรงใส  สรางผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมแกผูถือหุน โดยดําเนินการใหมีผลประกอบการท่ีดีอยางตอเนือ่ง พรอมท้ัง
มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมท้ังระบบการบริหารความ
เสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  พนักงาน 

 

ธนาคารถือวาพนักงานของธนาคารทุกคนเปนสมบัติท่ีมีคา ธนาคารมุงพัฒนา
พนักงานอยางตอเนื่องและสงเสริมพนักงานใหมีโอกาสในความกาวหนาและความ
มั่นคงใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรูความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

4. พันธมิตรและคูแขงทางการคา ธนาคารปฏิบัติตอพันธมิตรและคูแขงทางการคาอยางเปนธรรมและรักษาความลับ
ภายใตหลักเกณฑและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไมแสวงหาขอมูลของพันธมิตร
และคูแขงทางการคาอยางไมสุจริตและไมเปนธรรม 

5. เจาหนี้และคูคา ธนาคารยึดม่ันในความซ่ือสัตยตอการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีใหไวตอเจาหน้ีและคูคา   
ทุกประเภทโดยอยูภายใตเงื่อนไข รวมท้ังหลักเกณฑและท่ีกฎหมายกําหนด 

6.  สังคมและส่ิงแวดลอม 

 

ธนาคารยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ระมัดระวังในการพิจารณาดําเนินการใด ๆ ในเรื่องท่ีกระทบตอความรูสึกของ
สาธารณชน และสงเสริมพนักงานใหมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

7. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

ธนาคารยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของลูกคาและของ
ธนาคาร โดยธนาคารจะควบคุมดูแลและใหความสําคัญเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการระหวางกันท่ีไม
เหมาะสม ซึ่งรายการท่ีเกี่ยวโยงกันไดกําหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับ
บุคคลภายนอก 

8. การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

 

ธนาคารมุงเปดเผยขอมูลขาวสารของธนาคารตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชน
ท่ัวไปอยางถูกตองครบถวน ท่ัวถึง และทันเวลา รวมท้ังเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

ธนาคารยึดม่ันในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังธนาคารจะให
ความรวมมือตอองคกรท่ีกํากับดูแลธนาคาร โดยธนาคารจะรายงานขอมูลตอองคกร
ท่ีกํากับดูแลอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 
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 2.    จริยธรรมของกรรมการ 

เนื่องจากคณะกรรมการธนาคารเปนผู ท่ีมีบทบาทสําคัญในฐานะผูนําท่ีจะนําพาองคกรไปสู
ความสําเร็จ  โดยเปนผูกําหนดนโยบาย และช้ีนําพฤติกรรมของบุคลากรในธนาคารไปในทิศทางท่ีถูกตอง ดังน้ัน 
คณะกรรมการธนาคารจึงยึดหลักการและวิธีปฏิบัติดังตอไปนี้ ในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการท่ีดีภายใตกรอบคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของธนาคาร 

2.1 หนาที่จัดการกิจการ 

• กํากับดูแลการดําเนินกิจการของธนาคารใหเปนไปโดยไมเส่ียงตอความม่ันคงของธนาคาร  จน
เกินควร 

• ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส มีคุณธรรมและยุติธรรม เพื่อใหมั่นใจไดวาในการ
ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ มีการคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและจะไมเลือก
ปฏิบัติหรือละเวนปฏิบัติกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนการเฉพาะโดยยึดหลักความ    เสมอภาค 

• ปฏิบัติหนาท่ีอยางมืออาชีพดวยความรูความชํานาญ ความมุงม่ันและดวยความระมัดระวัง 
รวมถึงมีการประยุกตใชความรูและทักษะในการจัดการธนาคารอยางเต็มความรูความสามารถ 

• ไมหาประโยชนสวนตนและผูท่ีเกี่ยวของ โดยนําสารสนเทศภายในท่ียังไมเปดเผยหรือท่ีเปน
ความลับไปใช หรือนําไปเปดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระทําการอันกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนท้ังโดยเจตนา และไมเจตนาตอบุคคลท่ีสาม และไมใชขอมูลท่ีไดรับจาก
ตําแหนงหนาท่ีการงานเพ่ือผลประโยชนสวนตน และจะไมใชขอมูลนั้นเพื่อประโยชนของผูอื่น 

• กํากับดูแลการดําเนินงานของธนาคารใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎระเบียบ และ
แนวนโยบายของทางการ รวมท้ังกํากับดูแลมิใหมีการปดบังขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง และ    จัด
ใหมีการรายงานสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และสมํ่าเสมอ 

• ดําเนินการตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 

2.2   ความสัมพันธกับผูถือหุน ลูกคา เจาหน้ี  คูคา และพนักงาน 

• กรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน เชน ในเรื่องเกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศ วิธีการ
ปฏิบัติทางบัญชี การใชสารสนเทศภายใน และความขัดแยงทางผลประโยชน 

• ปกปองผลประโยชนของลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบสูงสุดตอลูกคา 

• ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา 
รวมท้ังไมแสวงหาขอมูลของคูแขงทางการคาอยางไมสุจริตและไมเปนธรรม 

• ดูแลใหมีความเทาเทียมกันในโอกาสของการจางงานและหลักการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงาน
และทําใหมั่นใจไดวาพนักงานมีความรูความชํานาญท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงานในธุรกิจ 

2.3 ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• ดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

• ระมัดระวังและเอาใจใสในการดําเนินการใด ๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอสาธารณชน 

• สงเสริมใหมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
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3.  จริยธรรมของพนักงาน    
แบงออกเปน 4 หมวด ดังตอไปนี้ 

 หมวดที่  1   ความซ่ือสัตย สุจริต และหลักคุณธรรม (Integrity) 

ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณสมบัติพื้นฐานท่ีสําคัญของพนักงานและผูบริหารทุกระดับของธนาคาร  พนักงาน
และผูบริหารทุกระดับมีโอกาสใหคุณใหโทษกับลูกคา  มีโอกาสสรางความเสียหายแกลูกคา เพื่อนรวมงาน     ผูถือหุน  
ตลอดจนสังคมโดยรวม  ดังน้ันเพ่ือใหลูกคา ผูถือหุน และผูกํากับดูแลใหความไววางใจและเช่ือถือ  เจาหนาท่ีและผูบริหาร
ทุกคนตองมีความซ่ือสัตยสุจริต  จิตใจม่ันคงและมีคุณธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีโดยยุติธรรม ไมเห็นแก      อามิสสินจาง  ไมเห็น
แกประโยชนสวนตน  ยึดถือความสบายใจและประโยชนของลูกคา ตลอดจนประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ัง 

หมวดที่  2   การรักษาความลับภายในบริษัท  (Confidentiality) 

 ในกิจการของธนาคารการเก็บความลับ หมายถึง การรักษาขอมูลสําคัญทุกชนิดของธนาคาร  ขอมูลสําคัญ
เหลานี้รวมถึง 

- ขอมูลทางการเงิน  
- ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินของธนาคาร 
- ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารระบบภายในของธนาคาร ซึ่งรวมถึงสถิติตัวเลขและรายงานตาง ๆ 
- ขอมูลพนักงานของธนาคารท้ังอดีตและปจจุบัน 
- ขอมูลเกี่ยวกับคูคาของธนาคาร 
- ขอมูลเกี่ยวกับการติดตอธุรกิจกับทางรัฐบาลหรือตัวแทน 

การรักษาความลับภายในธนาคาร เปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งสําหรับธุรกิจการเงิน ซึ่งประกอบดวยบริษัทท่ีทํา
ธุรกิจตอเนื่องกัน บางครั้งเน่ืองจากลักษณะของงานทําใหรูความลับของลูกคา ซึ่งถาหากนํามาเปดเผยอาจจะเปนผลเสียตอ
ลูกคาหรือผูอื่น ดังน้ันจึงมีแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อปองกันไมใหเกิดการเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือความเสียหายตอธนาคารท่ี
พนักงานสังกัดอยู หรือตอลูกคาและสาธารณชน 

หมวดที่  3   จรรยาบรรณวิชาชีพ  (Professionalism) 

เพื่อเปนการสรางสามัญสํานึกของผูบริหาร และพนักงานเจาหนาท่ีทุกระดับของธนาคารใหประพฤติอยูใน
กรอบวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมและความยุติธรรมอันจะสงผลใหเกิดภาพพจนท่ีดีตอธุรกิจ
บริษัทโดยรวม  

 หมวดที่  4  การปฏิบัติตอสังคม  (Service to Community) 

การดําเนินธุรกิจธนาคารมิไดจํากัดอยูเพียงในแวดวงของเพ่ือนรวมอาชีพอุตสาหกรรมและลูกคาเทาน้ัน ใน
ฐานะท่ีเปนบุคคลและนิติบุคคลในสังคมของประเทศ พึงมีจิตสํานึกและความตระหนักของการอํานวยประโยชนตอสังคม 
ท้ังดานการดําเนินธุรกิจหรือสวนตัว  
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หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

• คณะกรรมการธนาคาร มีนโยบายการดําเนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผย
ขอมูล ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินของธนาคาร ตอผูถือหุน ผูลงทุน และ
สาธารณชนท่ัวไป รวมท้ังเปนไปตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยผานชองทางท่ีสามารถ
เขาถึงขอมูลไดโดยงาย มีความเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ 

• ธนาคารมีนโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสารของธนาคารตอผูถือหุน ผูลงทุน และสาธารณชนท่ัวไปดวย
ความโปรงใส  ถูกตอง ครบถวน เพียงพอและทันเวลา และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางตาง ๆ ท่ีสะดวกตอ
การคนหา เชน เว็บไซตของธนาคาร ขาวประชาสัมพันธ    

• คณะกรรมการธนาคารใหความสําคัญในดานคุณภาพงบการเงิน และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ
อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหผูลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของธนาคาร  

• การกําหนดคาสอบบัญชีประจําป ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ธนาคาร โดยคณะกรรมการธนาคารไดเสนอขออนุมัติการกําหนดคาสอบบัญชีประจําปตอผูถือหุน และ
ไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการประจําป และรายงานประจําป  

• คณะกรรมการธนาคาร ไดจัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตองบการเงินของ
ธนาคารและสารสนเทศทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป งบ
การเงินของธนาคารไดจัดทํามาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ในการน้ี คณะกรรมการธนาคารไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานงบ
การเงินโดยตรงดวย  

• ธนาคารจัดทํารายงานตาง ๆ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชนบนพ้ืนฐานของความเปนธรรมและงายตอการ
เขาใจ โดยมีการอธิบายถึงผลการดําเนินงานและเหตุการณสําคัญในรอบปใหผูถือหุนไดรับทราบ และมี
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งประเมินเบ้ืองตนโดยฝายตรวจสอบ โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทาน 

• การรับรองความถูกตองของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทํา
หนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงินของธนาคารและบริษัทยอยใหมีการจัดทําอยางถูกตองตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสเพียงพอ 

• คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่ในการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการผูจัดการและกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส สอดคลอง
กับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ ท้ังน้ีในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการจะตองไดรับการอนุมัติจาก
ท่ีประชุมผูถือหุน และเปดเผยไวในรายงานประจําป  
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• ธนาคารไดเปดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินซึ่งจัดทําโดย
คณะกรรมการธนาคาคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จะรวบรวมเอาไวในรายงานประจําป 

• ธนาคารจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือ และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชุด
อื่น ๆ จํานวนครั้งของการประชุม จํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละคนเขารวมประชุมในปท่ีผานมา 
คาตอบแทนกรรมการ รวมถึงขอมูลกรรมการ ผูบริหาร และขอมูลขององคกร ในรายงานประจําปและ
บนเว็บไซตของธนาคาร  

• ธนาคารแจงรายละเอียดการประชุมและเอกสารการประชุมผูถือหุน โดยจัดทําเอกสารการประชุมท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปดเผยใหนักลงทุนทราบเปนการท่ัวไปลวงหนากอนการประชุม โดย
เปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของธนาคารเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการ
ประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ  ท้ังน้ี รายละเอียดท่ีปรากฏบนเว็บไซต และในเอกสารท่ีจัดสงใหผูถือหุน
เปนขอมูลเดียวกัน นอกจากน้ี ธนาคารไดลงประกาศบอกกลาวการนัดประชุมผูถือหุนทางหนังสือพิมพ
เปนเวลา 3 วันติดตอกัน ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน โดยรายละเอียดวาระการประชุมระบุ
ชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว 

• ธนาคารจัดทํารายงานการประชุมท่ีมีสาระสําคัญครบถวน ซึ่งจะเผยแพรรายงานดังกลาวในเว็บไซตของ
ธนาคาร  ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และจัดเก็บรายงานการประชุมไว ณ สํานักงานของ
ธนาคาร 

• งานนักลงทุนสัมพันธ 

  ธนาคารไดใหความสําคัญตอการเปดเผยสารเทศของธนาคาร เชน งบการเงิน รายงานประจําป รายงาน
การเปดเผยขอมูลการดํารงเงินกองทุน (Pillar III) และสารสนเทศอื่น ๆ  ดวยความมั่นใจวาไดเปดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญ
ครบถวน และถูกตอง โปรงใส ท่ัวถึง และทันเวลา รวมท้ังผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของกลุมตาง ๆ ไดรับขอมูลขาวสารของ
ธนาคารอยางเทาเทียมกัน และไมนําสารสนเทศภายในของธนาคารที่ยังไมไดเปดเผย หรือท่ีเปนความลับไปใช หรือนําไป
เปดเผยตอบุคคลภายนอก ท้ังน้ี เพื่อใหเกิดความเสมอภาคในการรับรูขาวสารของธนาคารอยางเทาเทียมกัน  

  ธนาคารมีชองทางในการเผยแพรขอมูลและติดตอสื่อสารของธนาคาร ไดท่ี 

  ท่ีอยู  :  เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ช้ัน 5 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  
       เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
  โทรศัพท :  0-2359-0000 ตอ 2019, 2020, 2021 
  โทรสาร  : 0-2677-7223 
  อีเมล  : presidentoffice@lhbank.co.th 
  เว็บไซต  : www.lhbank.co.th 
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สําหรับกิจกรรมในป 2555 ธนาคารไดจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานนักลงทุนสัมพันธ ดังน้ี 

• จัดกิจกรรม Analyst Meeting  จํานวน 1 ครั้ง มีนักวิเคราะหจากบริษัทหลักทรัพยตาง ๆ เขารวม
ประมาณ 20-30 คน  

• การจัดแถลงขาวตอสื่อมวลชน (Press Conference) จํานวน 2 ครั้ง มีสื่อมวลชนเขารวมประมาณ 
30-40 สื่อตอครั้ง 

• การสงขาวใหสื่อมวลชน  การสัมภาษณผูบริหารระดับสูง  จํานวนหลายครั้ง 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร 

1. โครงสรางคณะกรรมการธนาคาร 

• คณะกรรมการธนาคาร มีจํานวน 9 ทาน โดยธนาคารไดกําหนดโครงสรางของคณะกรรมการ
ธนาคารไวใหมีจํานวนท่ีเหมาะสมและพอเพียง ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน และกรรมการท่ีเปนอิสระจํานวน 3 ทาน โดยเปนไปตาม
สัดสวนอยางยุติธรรมและเหมาะสม และเพื่อความเปนอิสระของประธานกรรมการและเปนการ
แบงแยกอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแล และการบริหารงานประจําออกจากกัน 
จึงกําหนดใหประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  และประธานกรรมการตรวจสอบ
ไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ โดยมีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีระหวางกันอยางชัดเจน
ไมใหคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัด ทําใหเกิดการถวงดุลและสอบทานการบริหารงานได 

• คณะกรรมการธนาคาร ประกอบดวย กรรมการอิสระท่ีไมไดเปนลูกจางหรือพนักงานท่ีไดรับ
เงินเดือนจากธนาคาร และมีความเปนอิสระจากกลุมผูถือหุนรายใหญของธนาคาร รวมท้ังสามารถ
ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยได มีจํานวนอยางนอย 3 คน หรืออยางนอย 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการท้ังคณะ แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

• คณะกรรมการธนาคารไดรับการคัดเลือก  โดยพิจารณาจากความรู  ประสบการณ  ทักษะ              
ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย ความซ่ือสัตย ความสามารถในการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ และมี
ความเขาใจในธุรกิจของกลุมธุรกิจทางการเงิน  

• คณะกรรมการธนาคาร  ไดกําหนดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงกรรมการใน
บริ ษัทอื่น  โดยใชหลัก เกณฑตาม ท่ีธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด   กล าว คือการ เปน              
ประธานกรรมการ  กรรมการท่ีเปนผูบริหาร หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนาม อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอย างในบริ ษัทอื่นไม เกิน  3  กลุม ธุรกิจ   เ พ่ือใหกรรมการแตละทานมี เวลาเพียงพอ              
ในการบริหารงานของธนาคาร นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหาร ไดหลีกเลี่ยงการรับตําแหนงหรือ    
งานใดท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
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1.1 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการธนาคารไดแตงต้ังนายวิเชียร  อมรพูนชัย ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการเปน
เลขานุการบริษัท  ต้ังแตวันท่ี 21 มีนาคม 2551   เพื่อทําหนาท่ีเลขานุการบริษัทตามท่ีกฎหมาย
กําหนด โดยคณะกรรมการธนาคารไดสงเสริมและสนับสนุนใหเลขานุการบริษัทไดรับการฝกอบรม
และพัฒนาความรูอยางตอเนื่องท้ังดานกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท 
โดยมีขอมูลประวัติ ดังน้ี 

ชื่อ-สกุล  นายวิเชียร  อมรพูนชัย  

ตําแหนง  เลขานุการบริษัท 

อายุ (ป)                                           51 

คุณวุฒิทางการศึกษา                     -  บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
                                                      -  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 
ประวัติการฝกอบรม -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพผูตรวจสอบภายใน (CPIA) 
 -  หลักสูตร Modern Managers Program  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 -  หลักสูตร Company Secretary Program 32/2009 : IOD 
 -  หลักสูตร Effective Minute Taking 17/2010 : IOD 
 -  หลักสูตร Corporate Secretary Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียน 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 0.000007 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
พ.ย. 2553 - ปจจุบัน ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
ส.ค.2549 - ต.ค. 2553 ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการ   

และรักษาการผูอํานวยการสํานักกํากับธนาคาร บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพ่ือรายยอย  
ธ.ค.2548 - ก.ค. 2549 ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการและ 

กํากับธนาคาร และรักษาการผูอํานวยการฝายตรวจสอบ 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพ่ือรายยอย 

ธ.ค.2541 - ธ.ค. 2548 ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน บมจ. เงินทุนบุคคลัภย  
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หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
  1.   จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

 1.1   ทะเบียนกรรมการ 
  1.2   หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ  
          รายงานประจําปของบริษัท 
  1.3   หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

 2.    เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
2.1 กรรมการและผูบริหารมีหนา ท่ี  “รายงานการมีสวนได เ สีย” (หมายถึง  กรรมการ
 และผูบริหารมีหนาท่ีรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของใหบริษัท ทราบ) 
2.2 เ ล ข า นุ ก า รบริ ษั ทจั ดส ง สํ า เ น า ร า ย ง าน ให ป ร ะธ านกรรมก า รและประธ าน
 คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีไดรับรายงานนั้น 
2.3 ตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของใหถูกตองและ ครบถวน และ

สามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาไมนอยกวาหาปนับแตวันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือ
ขอมูลดังกลาว 

  3.    ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

2. คณะกรรมการชุดยอย 

• คณะกรรมการธนาคาร มีการกระจายอํานาจในการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส
ในการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการธนาคารไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการแตงต้ัง
จากคณะกรรมการธนาคาร ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน และในป 2556 ไดแตงต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อชวยศึกษา
รายละเอียดและกลั่นกรองงาน เพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาท่ีของคณะกรรมการธนาคาร และทํา
ใหธนาคารมีคณะกรรมการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ เฉพาะดาน และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนกรรมการ
อิสระ เพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

• ธนาคารไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการธนาคารอยางสมํ่าเสมอ โดยกําหนดการประชุม
คณะกรรมการไวเปนการลวงหนาสําหรับรอบระยะเวลา 1 ป และจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจําเปน โดยธนาคารไดแจงกําหนดการดังกลาวใหกรรมการทุกทานทราบลวงหนา เพื่อให
สามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได  ท้ังน้ี จะมีการกําหนดวาระท่ีชัดเจนไวลวงหนา  และมีวาระ
การประชุมท่ีสําคัญ  เชน การพิจารณางบการเงินของธนาคารแตละไตรมาส    การติดตามผลการ
ดําเนินงานของธนาคาร  การติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทยอย   ซึ่งธนาคารไดจัดสงหนังสือ
เชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารใหแกกรรมการลวงหนากอนวันประชุม
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• ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร ประธานกรรมการ ไดจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีกรรมการ
จะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และในการพิจารณาบางวาระ กรรมการ
ผูจัดการไดเชิญผูบริหารเขารวมประชุมเพ่ือใหสารสนเทศ รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวของ
กับเรื่องท่ีนําเสนอโดยตรง  

4. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคารไดจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อชวยใหมีการ
พิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรค ในปท่ีผานมา  และเพื่อใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากข้ึน 
เพราะทราบถึงความรับผิดชอบของตนไดชัดเจนข้ึน   ซึ่งการประเมินตนเองของคณะกรรมการเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ประเมินความเหมาะสมของโครงสรางคณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  โดยคณะกรรมการจะ
วิเคราะหผลการประเมิน ขอเสนอแนะ ขอควรสังเกตตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณาใชปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการ
ดําเนินธุรกิจ  

   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ ไดประเมินแบงออกเปน 6 หัวขอไดแก  
    1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
    2.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
    3.  การประชุมคณะกรรมการ 
    4.. การทําหนาท่ีของกรรมการ 
    5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

5. การประเมินตนเองเร่ืองการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการธนาคารไดจัดใหมีการประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี    
เพื่อเปนเครื่องมือใหคณะกรรมการและฝายจัดการของธนาคาร ประเมินตนเองวาธนาคารปฏิบัติหรือยังไมปฏิบัติในเรื่องใด  
และเพ่ือใหธนาคารสามารถเปดเผยขอมูลไดอยางครบถวน โดยคณะกรรมการจะวิเคราะหผลการประเมิน ขอเสนอแนะ ขอ
ควรสังเกตตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณาใชปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการดําเนินธุรกิจ  

การประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไดประเมินแบงออกเปน 4 หัวขอ
ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
2. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฃ 
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6.     คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

        คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนข้ึน โดยมีกรรมการ
อิสระเปนประธาน เพื่อทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ 
และกรรมการผูจัดการ ท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล โปรงใส เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของธนาคารและผลการ
ปฏิบัติงานของแตละทาน ใหอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ี
ตองการ โดยการกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน และไดเปดเผยจํานวน
คาตอบแทนไวในรายงานประจําป  

7.     การพัฒนากรรมการและผูบริหาร   

        ธนาคารไดใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนากรรมการ  ผูบริหาร และพนักงาน  โดยการใหไดรับการ
อบรม สัมมนาจากสถาบันภายนอก และภายในบริษัท  รวมท้ังหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแล เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู
ดานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

8.   การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

เมื่อมีการแตงต้ังกรรมการใหม  ธนาคารไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง
ใหม โดยจัดใหมีการบรรยายสรุปวิสัยทัศน  พันธกิจ  ผลการดําเนินงาน กลยุทธและเปาหมายการดําเนินธุรกิจ รวมท้ัง
ลักษณะการประกอบธุรกิจของธนาคารโดยประธานกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง พรอมจัดทํา
เอกสารตาง ๆ ท่ีเปนขอมูลของธนาคารท่ีใชในการศึกษาเพ่ิมเติม เชน หนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ  กฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจขอมูล  รายงานประจําป  ลักษณะการประกอบธุรกิจของธนาคาร และขอมูล
ตาง ๆ ของธนาคาร  

 9.  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  

         คณะกรรมการธนาคารไดกําหนดหลักเกณฑในการรักษาความลับภายในของธนาคารไวในหลักการ
กํากับดูแลกิจการ ท้ังน้ี เพื่อความเทาเทียมกันในการรับรูขอมูล และเพื่อปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของ
กรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงาน  ซึ่งรวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และเพื่อเปนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ธนาคารไดกําหนดนโยบายการดูแลการใชขอมูลภายในไวดังน้ี 

•  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร  และพนักงานของธนาคาร ซึ่งรวมถึง  คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติ
ภาวะท่ีทราบขอมูลท่ีมีสาระสําคัญและงบการเงินของธนาคารซ่ึงยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชนท่ัวไป 
ทําการเผยแพรหรือเปดเผยแกบุคคลอื่นท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังมิใหมีการลวงรูขอมูล
ระหวางสวนงานเพื่อปองกันการนําขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญซึ่งยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชนท่ัวไป 
ไปเปดเผยกอนเวลาอันควร เวนแตสวนงานนั้นจําเปนตองรับทราบโดยหนาท่ีและใหดูแลขอมูล
ดังกลาวเชนเดียวกับหนวยงานเจาของขอมูล 

    ท้ังน้ี  ไมรวมถึงการใหขอมูลแกหนวยงานราชการท่ีกํากับดูแล  ซึ่งไดแก  ธนาคารแหงประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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•  หามมิใหกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของธนาคาร ซึ่งรวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไม บรรลุนิติ
ภาวะ ท่ีทราบขอมูลท่ีสําคัญและงบการเงินของธนาคาร ทําการ ซื้อ ขาย  โอนหรือรับโอนหลักทรัพย
ของบริษัท ในชวง  7 วันกอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ 

10.   แผนสืบทอดผูบริหารระดับสูง  

   เพื่อเปนการเตรียมองคกรใหพรอมสําหรับงานในตําแหนงสําคัญ ๆ ในอนาคต ธนาคารไดมีการพัฒนา
ตัวผู ท่ีจะสืบทอดตําแหนงโดยการจัดสงเขารับการอบรมหลักสูตรสําหรับผูบริหารระดับสูง  การเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการจัดการ  การมอบหมายใหเปนตัวแทนธนาคารในการดําเนินการตาง ๆ  ท้ังน้ี  
ธนาคารไดวางแผนสําหรับผูสืบทอดตําแหนงงานท่ีสําคัญ  เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางราบรื่นและตอเนื่อง เพ่ือ
สรางความม่ันใจวาธนาคารเตรียมความพรอมของบุคคลากรในการดํารงตําแหนงงานท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ
ของธนาคาร 

11.  บุคลากร 

        ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคาร มีพนักงานจํานวน 1,157 คน เพิ่มข้ึน 223 คน เมื่อเทียบกับสิ้นป 2554 
ท่ีมีจํานวน 934 คน สวนใหญเปนการเพิ่มข้ึนตามปริมาณสาขาท่ีเพิ่มข้ึน 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 
จํานวนพนักงาน (คน) 1,157 934 712 

 
ในป 2555 ธนาคารมีคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 589.62 ลานบาท เพิ่มข้ึน 135.90  ลานบาท เมื่อเทียบกับป 

2554 ท่ีมีจํานวน 453.72 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 29.95 เปนผลมาจากการปรับเพิ่มข้ึนของเงินเดือน การจายโบนัส
ประจําป และการเพ่ิมข้ึนของจํานวนพนักงานเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการขยายสาขาของธนาคาร 

 11.1   คานิยมองคกร (ProAcTIVE) 

          ธนาคารตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน เพราะถือเปนสวนที่สําคัญในการผลักดันให
ธุรกิจเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน และสอดคลองกับพันธกิจของธนาคารท่ีจะพัฒนาและสนับสนุนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ท้ังในเชิงความรูและผลประโยชนของพนักงาน  

ธนาคารไดกําหนดคานิยมองคกรท่ีจะชวยสงเสริมใหพนักงานมีจุดมุงหมายเดียวกันเพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน หรือเรียกวา Pro-Active ท่ีมีอยู 6 ประการ ไดแก  

Professional             คือ    การพัฒนาศักยภาพ /สรางสรรคงานในเชิงรุก/พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
Accountability         คือ    การรับผิดชอบในทุกมิติ/ยึดมั่นสัจจะ/ใฝสําเร็จ 
Teamwork                คือ    การเปดใจแกกัน/ทํางานเปนทีม/มุงสูเปาหมายรวมกัน 
Integrity                   คือ    ความสุจริต/มีจริยธรรม/โปรงใส 
Visioning                   คือ    การคิดนอกกรอบ/มองกวางไกล/ยึดมั่นในเปาหมาย 
Excellence Service   คือ    มีใจรักบริการ/ใหเกียรติ/จิตอาสา 
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 11.2  การปฐมนิเทศพนักงานงานใหม 

            มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานมีความรูความเขาใจในภาพรวมธุรกิจของธนาคาร และมีความ
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานรวมกันอยางมีความสุข  รวมท้ังเพ่ือใหถึงบทบาทหนาท่ีและความสําคัญของตนเองท่ีมีตอองคกร มี
ความรูความเขาใจตอคานิยมหลักของธนาคาร (ProAcTIVE) 

 11.3 การพัฒนาบุคคลากร 

           เพ่ือใหองคกรมีความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง การพัฒนาพนักงานซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ
ธนาคารจึงมีนโยบายในการสนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคคลากรของธนาคารอยางตอเนื่อง โดยการจัดอบรม สัมมนา ท่ีจัด
โดยหนวยงานภายในองคกรและการสงบุคคลากรเขารับการอบรมกับสถาบันจัดอบรมภายนอกองคกร  รวมท้ังการสอน
งานโดยหัวหนางาน   ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ มีความเปนมืออาชีพ 
เสริมสรางใหเกิดการประสานความรวมมือรวมใจเปนหนึ่งเดียวกัน ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝายงาน และเปนประโยชน
ตองานในภาพรวมขององคกร 

 11.4 คาตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

                    ธนาคารมีนโยบายในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิตของพนักงาน  เพื ่อให
พนักงานทํางานอยางมีความสุข รวมถึงการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม อาทิ เงินเดือน โบนัส 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม คารักษาพยาบาล เครื่องแบบพนักงาน รวมถึงผลประโยชนสวัสดิการอื่นๆ   

 11.5 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

          เพื่อเปนสวัสดิการแกพนักงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการออมระยะยาวของพนักงาน ซึ่ง
จะทําใหพนักงานมีเงินออมไวใชเมื่อเกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน โดยธนาคารไดจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพในสัดสวนท่ีเทากันกับพนักงานเปนรายเดือนในอัตรารอยละ  3 - 7 ของเงินเดือนพนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด และบริษัท อเมริกัน อินเตอรแนชช่ันแนล แอสชัวรันส 
จํากัด   และสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารไดจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนเงิน
จํานวน 17.8 ลานบาท และ 14.0 ลานบาท ตามลําดับ 

12.  การรองเรียนผานกรรมการธนาคาร  

  ธนาคารมีชองทางใหผูถือหุน นักลงทุน ลูกคา และบุคคลท่ัวไปสามารถรองเรียนผานกรรมการอิสระของ
ธนาคารซ่ึงมีจํานวน 3 ทาน ไดแก   

นายไพโรจน  เฮงสกุล     ประธานกรรมการตรวจสอบ     
Email :  phairojh@lhbank.co.th          
โทร. 081-990-7448 

นายอดุลย       วินัยแพทย     กรรมการตรวจสอบ     
Email :  adulv@lhbank.co.th  
โทร. 081-834-0104 
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นายสมศักดิ์          อัศวโภคี     กรรมการตรวจสอบ     
Email :  somsaka@lhbank.co.th  

โทร. 085-485-4269        
ผานเว็บไซตของธนาคารท่ี   Email :  presidentoffice@lhbank.co.th 

                              info@lhbank.co.th 

13. การปองกันการจายเงินเพ่ือการคอรรัปชั่น   

เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2555 ธนาคารไดลงนามเปนแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เพื่อแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริต โดยรับรูถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบ
ของบริษัทในการเปนผูนําตัวอยางในการตอตานการทุจริต ประกอบธุรกิจตามหลักคุณธรรม จริยรรม และดําเนินธุรกิจดวย
หลักการในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีความตกลง ดังน้ี 

13.1  จะจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่เกีย่วของกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการนํานโยบายการ
ตอตานการทุจริตและแผนการกํากับการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และจัดใหมีคูมือ /แนวทางในการ
ดําเนินธุรกิจแกผูบริหารและพนักงาน 

• นโยบายเหลานี้จะหามการใหสินบนในทุกรูปแบบ   ในทุกกิจกรรมที่อยูภายใตการควบคุม
และตองแนใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศล และบริจาคใหแกพรรคการเมือง การใหของขวัญทาง
ธุรกิจ การสปอนเซอร กิจกรรมใดๆ ตองโปรงใสและไมมีเจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาท่ี
ภาครัฐ /เอกชนดําเนินการท่ีไมเหมาะสม 

• นโยบายเหลาน้ีจะถูกประกาศและเผยแพรในองคกรในรูปของ "จรรยาบรรณธุรกิจ" เพ่ือเปน
แนวทางใหผูบริหารและพนักงานในการปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรมและรับผิดชอบในทุกโอกาส 
พรอมกําหนดบทลงโทษหากไมปฏิบัติตาม 

• จัดใหมีการอบรมแกพนักงานเพื่อสงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม
หนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงส่ือใหเห็นถึงความมุงม่ันขององคกรในการปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติท่ีดีของธุรกิจ 

• จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพื่อปองกันไมใหพนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม
เหมาะสม รับประกันใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และยกระดับคานิยมความซ่ือสัตย สุจริตและ
ความรับผิดชอบใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

• จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปรงใสและถูกตองแมนยํา 
• จัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพ่ือใหพนักงานและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของสามารถท่ีจะแจงเบาะแส
อันควรสงสัย โดยม่ันใจไดวาจะไดรับการคุมครองและตองมีการแตงต้ังเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจงเขามา 
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13.2  จะเปดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบายภายใน ประสบการณ แนวปฏิบัติที่ดีและแนวทางความสําเร็จใน
การสนับสนุนใหเกิดการทํารายการทางธุรกิจอยางมีคุณธรรม ถูกตองและโปรงใสในประเทศไทย 

• เราจะสนับสนุนใหมีการริเริ่มโครงการระดับประเทศเพ่ือสรางเงื่อนไขในการแขงขันท่ีเปน
ธรรม โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงใหมั่นใจวามีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

• เราจะมีสวนรวมในการเสวนา และรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในการประชุมตางๆ เพ่ือ
สรางความเขาใจในขอกังวลและปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันท่ีมีผลตอธุรกิจเอกชนเก่ียวกับความ
ซื่อสัตย สุจริตและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

13.3  จะรวมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน คูคา และผูมีสวนไดเสียกลุมอื่น ๆ โดยการสรางแนว
รวมปฏิบัติ และการเขารวมในกิจกรรมรวมตอตานการทุจริต 

• เราจะรวมแบงปนแนวปฏิบัติท่ีดีและกรอบความคิดเพ่ือมุงหวังใหทุกองคกรท่ีเปนแนวรวม
ปฏิบัติไดนําไปใชเพื่อชวยกันบรรลุเปาหมายตามโครงการ 

• เราจะเขารวม Integrity Pacts กับองคกรอื่น และหนวยงานภาครัฐ ในการประมูลและจัดซ้ือ
สิ่งของวัตถุดิบอุปกรณและการกอสราง 

• เราจะรวมมือและรวมคิดเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณธุรกิจท่ีสามารถใชไดกับทุกองคกร และเปนท่ี
ยอมรับจากทุกองคกรท่ีเขารวมโครงการ 

• เราจะรวมในการสรางมาตรการและระบบตรวจสอบเพ่ือสงเสริมความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต 
ในการประกอบธุรกิจ 

• เราจะรวมมือกับภาคประชาสังคมและส่ือในการสรางจิตสํานึกและการใหการศึกษาแก
สาธารณะ เพื่อเปลี่ยนคานิยมไปสูการตอตานและการประณามการทุจริตในทุกรูปแบบ 

• เราจะสนับสนุนการพัฒนาโครงการตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติตามโครงการ พรอมท้ังมี
การจัดการฝกอบรมใหแกเจาหนาท่ีผูใหคําปรึกษาและผูตรวจสอบ เพื่อเปนแนวทางใหกับ
บริษัทท่ีเขารวมโครงการในการดําเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม และยกระดับกระบวนการน้ีให
อยูในวัฒนธรรมองคกรเพื่อสงเสริมความยั่งยืนของโครงการแนวรวมปฏิบัตินี้ 

• เราจะยินดีใหมีการตรวจสอบและรับรองโดยคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติในการตอตานการ
ทุจริตในภาคเอกชนไทย ทุก 3 ป 
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

สารจากกรรมการผูจัดการ  
 

ผูบริหารและพนักงาน ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ทุกคน ตระหนักถึงความสําคัญของความ
รับผิดชอบตอสังคม และไดปลูกฝง “จิตสํานึก” และ “จิตอาสา” แกพนักงานในองคกรทุกระดับอยางตอเนื่อง โดยยึดม่ันใน
หลักจริยธรรมทางธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  การดําเนินกิจกรรมของธนาคารมุงเนนการมีสวนรวมของ 
“พนักงาน”   รวมถึง การเปนพันธมิตรท่ีไววางใจไดสําหรับลูกคา  ผูถือหุนและคูคา การเปนนายจางท่ีมีความรับผิดชอบ
และมีความเปนธรรมตอพนักงานกวา 1,100 คนท่ัวประเทศ  การตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอสังคมในทุก
กระบวนการทํางาน ตลอดจนการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมเพ่ือใหธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) เปนธนาคาร
ท่ีมีความม่ันคงและยั่งยืน 

 
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมผานโครงการ

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมมาอยางตอเนื่อง ท้ังน้ี เพื่อมุงเนนการวางรากฐาน และการสรางเครือขาย เพื่อการ
เจริญเติบโตอยางยั่งยืน อาทิ การสนับสนุนการศึกษา ซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจน
การชวยเหลือและพัฒนาชุมชน การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษและสงเสริมส่ิงแวดลอม ฯลฯ อันจะนําไปสูการ
เติบโตอยางยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติโดยรวม 
 
 ทายน้ี ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณลูกคา ผูถือหุน คูคา รวมถึงผูบริหารและพนักงาน ท่ี
ไดใหการสนับสนุน โครงการและกิจกรรมเพื่อสังคมตางๆ ของธนาคารดวยดีเสมอมา  
 

                                                                                                             
นางศศิธร พงศธร 
กรรมการผูจัดการ 
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เจตนารมณในการทํากิจกรรมเพื่อสังคม 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน)  มีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยยึด
มั่นในหลักจริยธรรมทางธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การดําเนินกิจกรรมของธนาคารมุงเนนการมีสวนรวมของ
พนักงานดวยจิตอาสา  เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกกับการรับผิดชอบตอสังคมแกพนักงานในองคกรทุกระดับอยางตอเนื่อง  
 
ธนาคารไดเขาไปมีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม ตามวาระและโอกาสตาง ๆ  โดยมุงหวังใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอสังคมและชุมชน  ไดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสรางสรรค  และอํานวยประโยชนในการชวยสนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน  รวมท้ัง การบริจาคหนังสือหรือน้ําด่ืม เพื่อการกุศลแกองคกรสาธารณกุศลตางๆ เปนตน 
ธนาคารไดเปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงความสามารถท่ีไดเรียนรูมาผานโครงการตาง ๆ    ธนาคารไดดําเนินกิจกรรมเพื่อ
สังคม เพื่อชวยเหลือและสงเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชนและสังคมไทย ดวยมุงหวังวาจะขอรวมเปนสวนหนึ่งของการ
สงเสริมสังคมไทยใหเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางรากฐานสังคมของประเทศใหยั่งยืนตอไป ธนาคารไดดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
ออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการศึกษา  ดานสังคมและส่ิงแวดลอม  ดานศิลปวัฒนธรรม โดยสรุปการดําเนินโครงการและ
กิจกรรมไดดังน้ี      

 
1.  ดานการศึกษา  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมดานการศึกษามาอยางตอเน่ือง อาทิ 
การจัดทําโครงการ “LH Bank Young Creative Director Contest 2012” หัวขอ “LH Bank ATM…ตู ATM ของทุกคน” เพ่ือเปด
โอกาสใหเยาวชนไดใชความรู ความสามารถและความคิดสรางสรรคใหเกิดประโยชน และไดทดลองทํางานเสมือนจริง อีก
ท้ังธนาคารยังไดรวมมือกับ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีจบการศึกษาระดับช้ันปริญญาตรี เขารวม “โครงการ LH Bank Junior Banker” เพื่อใหนักศึกษาท่ี
สนใจ สมัครเขารวมโครงการท่ีเนนการใหความรูและความเขาใจการปฏิบัติงานของธนาคาร โครงการน้ีถือเปนโครงการท่ี
มุงใหความสําคัญในเรื่องของการสรางรากฐานท่ีมั่นคงใหแกอนาคตของชาติ   การบริจาคเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวงใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะความชํานาญดานคอมพิวเตอรของ
เยาวชน ท้ังน้ีเพื่อเปนการตอบสนองเจตนารมยของธนาคารท่ีเล็งเห็นถึงความสําคัญของการสรางทุนทางปญญาใหกับสังคม
เพื่อพัฒนาสังคมใหเปนสังคมคุณภาพอยางยั่งยืน  
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LH Bank จัดโครงการหนังส้ัน    
“LH Bank Young Creative Director Contest 2012”  หัวขอ “LH Bank ATM…ตู ATM ของทุกคน” 

สงเสริมการสรางภูมิปญญาใหกับสังคม 
 
 

     
 

LH Bank รวมมือกับ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
จัดทําโครงการ “LH Bank Junior Banker”  

เพื่อใหนักศึกษาท่ีสนใจ สมัครเขารวมโครงการท่ีเนนการใหความรูและความเขาใจการปฏิบัติงานของธนาคาร  
โครงการน้ีถอืเปนโครงการท่ีธนาคารมุงใหความสําคัญในเรื่องของการสรางรากฐานท่ีมั่นคงใหแกอนาคตของชาติ 
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LH Bank บริจาคคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลน เพื่อสงเสริมทักษะดานคอมพิวเตอร 
 

2. ดานสังคมและสิ่งแวดลอม  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) สนับสนุนโครงการท่ีชวยสงเสริมดานสังคมและส่ิงแวดลอมมาอยางตอเน่ือง  
อาทิ การจัดเสวนา “สุดยอดการลงทุน ป 2556” โดยมีวัตถุประสงค เพื่ อใหลูกค ารวมถึงผูประกอบการ  ไดรับฟง
ขอมูล เชิ งลึกจากกูรูดานเศรษฐกิจและการลงทุน เพื่อไดเตรียมตัวและวางแผนการดําเนินธุรกิจในป 2556 ไดอยาง
เหมาะสม     สนับสนุนโครงการเครื่องจําหนายขนม M&M อัตโนมัติ เพื่อนําเงินท่ีไดรับจากการจําหนาย มอบให มูลนิธิ
สงเคราะหเด็กยากจน ซี.ซี.เอฟฯ เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาและสุขภาพท่ีดีใหเด็กดอยโอกาส    การเชิญชวนพนักงาน 
ผูบริหาร และ ลูกคาธนาคาร รวมบริจาคหนังสือ เพื่อนําไปมอบ ใหแกกรมราชทัณฑ เพื่อใชเปนสื่อการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองของผูตองขัง การรับบริจาคปฎิทินเกาแบบต้ังโตะ เพื่อนําไปมอบใหแกมูลนิธิสอนคนตาบอดแหงประเทศไทย ใน
พระบรมราชินูปถัมภ เพ่ือนําไปทําเปนอักษรเบลล สําหรับเปนสื่อการเรียนการสอนใหกับนอง ๆโรงเรียนสอนคนตาบอด 
และธนาคารยังไดสนับสนุนทางดานกีฬาผานสโมสรฟุตบอล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อรวมเปนสวนหน่ึงในการ
ยกระดับและพัฒนาศักยภาพ  ความสามารถดานการกีฬาในประเทศ  การจัดกิจกรรม  My Bank My Love ใหกับลูกคาธนาคาร 
เพื่อตอบแทนลูกคาท่ีใหความไววางใจมาใชบริการกับธนาคาร โดยไดรับการตอบรับเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
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 ดานสังคม 
 

                
 

LH Bank จัดกิจกรรมเสวนาพเิศษ  “สุดยอดการลงทุน ป 2556”  
โดยมีวัตถุประสงค เ พื่อใหลูกค ารวมถึงผูประกอบการไดรับฟงขอมูล เ ชิงลึก  

เพื่อเตรียมตัวและวางแผนการดําเนินธุรกิจในป 2556 ไดอยางเหมาะสม 
 
 
 

 
 

LH Bank สนับสนุนโครงการการกุศล  “โครงการเครื่องจําหนายขนม M&M อัตโนมัติ” 
เพ่ือนําเงินท่ีไดรับจากการจําหนาย มอบให มูลนิธิสงเคราะหเด็กยากจน ซี.ซี.เอฟ.ฯ  

ในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและสุขภาพท่ีดีใหเด็กดอยโอกาส 
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LH Bank จัดกิจกรรม น้ําเตาหู เพื่อมอบใหผูสูงอายุมูลนิธิเทียรฟา 
 

 
 

LH Bank มอบหนังสือใหกรมราชทัณฑ เพื่อใชเปนสื่อการเรยีนรูและพัฒนาตนเองของผูตองขัง 
 

 
LH Bank  บริจาคปฏิทินต้ังโตะ เพ่ือมอบใหแกมูลนิธิสอนคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ  

สําหรับใชเปนส่ือการสอนใหกับนองๆโรงเรยีนสอนคนตาบอด 
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LH Bank สนับสนุน สโมสรฟุตบอล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
เพ่ือรวมเปนสวนหน่ึงในการยกระดับ และพัฒนาศักยภาพ  ความสามารถดานการกีฬาในประเทศ   

 
 

• กิจกรรม My Bank My Love 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LH Bank จัดกิจกรรม แกะสลักลาย ครายเครียดใหกับลูกคา        LH Bank จัดกิจกรรม เพนทลาย คลายรอน ใหกับลูกคา 
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• ดานส่ิงแวดลอม   

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) รวมสนับสนุนวงเงินสินเช่ือแก บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด 
(มหาชน) หรือ เอ็กโก กรุป สําหรับใชลงทุนโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยท่ีมีการติดต้ังระบบปรับผังโซลารเซลล แบบ
หมุนตามดวงอาทิตย (Tracking System) ของเอกชนแหงแรกในประเทศไทย 3 โครงการ โดยเปนลักษณะสินเช่ือเพ่ือการ
พัฒนากอสรางและดําเนินการ ซึ่งการสนับสนุนโครงการในครั้งน้ี ยึดหลักความยั่งยืนเปนสําคัญ 
 

 
 

LH Bank รวมสนับสนุนวงเงนิสินเช่ือเพื่อกอสรางและดําเนินการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย  
 

• ดานกิจกรรมรวมพลัง จิตอาสา เพื่อพัฒนาสังคม 
 

     
 

LH Bank รวมกิจกรรมบรจิาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 
 เพ่ือนําโลหิตท่ีรับบริจาคไปจายใหกับผูปวยท่ัวประเทศตามโรงพยาบาลตางๆ 
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• ดานการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของเยาวชนไทย 

  ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงเยาวชนคืออนาคตของชาติ และจะทํา
อยางไรใหเยาวชนของเราเปนคนเกงและเปนคนดี ธนาคารจึงไดรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก  ณ บา
นมนังคศิลา  และหองสมุดเพ่ือการเรียนรู สวนลุมพินี และโรงเรียนกลาโหมอุทิศ 
 

     
 

LH Bank สนับสนุนกิจกรรมวนัเด็ก ณ บานมนังคศิลา  
 
 

   
 

LH Bank สนับสนุนกิจกรรมวนัเด็ก ณ หองสมุดเพ่ือการเรยีนรู สวนลุมพิน ี
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LH Bank สนับสนุนกิจกรรมวนัเด็ก ณ โรงเรยีนกลาโหมอุทิศ 
 

3.  ดานศิลปวัฒนธรรม  

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ไดสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีตางๆ รวมกับชุมชนในพ้ืนท่ี ท่ี
ธนาคารใหบริการอยู อาทิ การสนับสนุนกิจกรรมเน่ืองในเทศกาลตรุษจีน งานประเพณีปงเถา-กงมา เพื่อเสริมสรางและ
สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม รวมกับชุมชนโดยรอบสาขาของธนาคาร 
      

 
 

LH Bank สนับสนุนงานเทศกาล ปงเถา-กงมา จังหวัดขอนแกน 
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LH Bank จัดกิจกรรมเนือ่งในเทศกาลตรุษจีน เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกบัชุมชน 
 

CSR ในองคกร 
ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานในองคกร เพราะถือเปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุด
ของธนาคาร ในการใหธุรกิจเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน สอดคลองกับพันธกิจของธนาคารท่ีจะพัฒนาและสนับสนุน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในเชิงความรูและผลประโยชนของพนักงาน รวมท้ังการดูแลสุขภาพและความ
ปลอดภัยในชีวิตของพนักงาน เพื่อใหพนักงานทํางานอยางมีความสุข การกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
อาทิ เงินเดือน โบนัส กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม คารักษาพยาบาล รวมถึงผลประโยชนสวัสดิการอื่นๆ   
 

 
 

ชุดพนักงาน : ธนาคารไดสนับสนุนสวัสดิการใหแกพนักงานใหม 
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อบรม สัมมนา : เพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาองคความรูใหกับพนักงานในทุกระดับช้ัน  
เพื่อการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีความเปนมืออาชีพ เสริมสรางใหเกิดการประสานความรวมมือรวมใจ เปนหนึ่ง

เดียวกัน ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝายงาน และเปนประโยชนตองานในภาพรวมขององคกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดงานเลี้ยงสังสรรคใหพนักงาน : เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ  การตรวจสุขภาพประจําป:ธนาคารใหความสําคัญกับสุขภาพอีก
ท้ังยังเปนการสงเสริมใหพนักงานมีความคิดสรางสรรค    ท่ีดีของพนักงานในทุกระดับจึงจัดใหมีกิจกรรมตรวจสุขภาพ  
ในการแสดงตาง ๆ ท่ีหลากหลาย                                    และฉีดวัคซีนเปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือดูแล 
                                           สุขภาพ พนักงาน รวมถึงสรางขวัญกําลังใจใหแกพนักงาน ซึ่ง  
                                                      เปนกําลังสําคัญของธนาคาร            
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การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการธนาคาร ตระหนักวาระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญท่ีจะสรางความม่ันใจตอ           
ฝายบริหารในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ  ชวยใหดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพโดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยาง
เหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามท่ีต้ังไว 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีในการกํากับดูแลใหระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง และระบบการกํากับดูแลกิจการของธนาคาร มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพรวมถึงการดูแลใหธนาคารมีการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ การดูแลมิใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน  การทํารายการเก่ียวโยง  ตลอดจนการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของธนาคาร  การนําทรัพยสิน
ของธนาคารไปใชประโยชนในทางมิชอบหรือไมมีอํานาจ  รวมท้ังชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหลสูญหายหรือ
จากการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยธนาคารไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุล โดยมีฝายตรวจสอบภายในซ่ึงมีความ
เปนอิสระทําหนาท่ีในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  ระบบการ
บริหารจัดการความเส่ียง และระบบการกํากับดูแลกิจการ ในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานท้ังของธนาคารและธนาคารท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานดานตางๆ ของธนาคาร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 ฝายตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการตรวจสอบโดยอางอิงมาตรฐานสากล  (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO) , The Control Objectives related to Information 
Technology : COBIT)  และแนวทางการตรวจสอบของธนาคารแหงประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อสั่งการและให
ความเห็นเพิ่มเติมโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารเพ่ือ
ทราบ  และฝายจัดการของธนาคารจะนําไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของตามความเหมาะสม 
และจัดใหมีระบบติดตามในการดําเนินการของธนาคารเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการธนาคารมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละหน่ึงครั้ง โดย
ในป 2555 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของธนาคารตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยการพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในดานตาง ๆ   
ไดแก ระบบการควบคุมภายในดานธนาคารและสภาพแวดลอมดานการบริหารความเส่ียงดานการควบคุมการปฏิบัติงาน
ของฝายจัดการ  ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล รวมถึงการควบคุมตรวจสอบวามีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจของธนาคารหรือไม ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา 
ระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับดานตางๆ ตามท่ีกลาวมามีความเพียงพอ และเหมาะสมท้ังน้ีในป  2555  ธนาคารไม
พบขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายในของธนาคาร 

ผูสอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินป 2555 ได
เสนอรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินแบบไมมีเงื่อนไข 
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การดูแลการควบคุมภายใน 

• ฝายตรวจสอบ (Internal Audit) 

  มีหนาท่ีตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบและติดตามดูแลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย ระเบียบ คําส่ัง คูมือ รวมท้ังขอกําหนดของกฎหมาย  ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมท่ีเหมาะสม รัดกุม และประหยัด  เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดความเส่ียง  

• สํานักกํากับธนาคาร (Compliance Unit)  

มีหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางการท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานของบริษัทในกลุมธุรกิจทางการเงิน  มีการวางระบบการกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล  มีการสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Control  and Monitor) และรายงานผลการกํากับและสอบทานตอ
คณะกรรมการธนาคารผานคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังติดตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางการท่ีมี
การแกไข และใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   

งานในความรับผิดชอบของหัวหนาผูกํากับดูแลสายงานควบคุม ซ่ึงประกอบดวย 

1. งานดานตรวจสอบ 
2. งานดานตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
3. งานดานสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance)  
4. งานดานสอบทานสินเช่ือ 
5. งานดานสอบทานการปฏิบัติงานดานสารสนเทศ 

ประวัติหัวหนาผูกํากับดูแลสายงานควบคุม  

ชื่อ-สกุล นางสาวชุติมา   บุญมี  
ตําแหนง ผูชวยสายงานควบคุม 
อายุ (ป)                                      61 
คุณวุฒิทางการศึกษา - พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต ทางรัฐประศาสนศาสตร  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

- การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประวัติการฝกอบรม - Leadership  Program  for  Managers : CC Knowledge Base Co.,Ltd. 

- Compliance Officer  : คณะนิติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- Certificate to Pacific Rim International Conference The  Anti- Money Laundering 

Office On  Money  Laundering  and  Financial Crime :  
 สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 
- Risk  Management  for  Financial  Institutions โดยสถาบันคีนันแหงเอเชีย 
- Best  Practices in Credit Risk  Management & Operational Risk Management   
 โดย Price waterhouse Coopers (PwC) 
- การบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับการดําเนินงาน สําหรับหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 โดย Price waterhouse Coopers (PwC) 
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สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภท 
ก.พ.2556 – ปจจุบัน ผูชวยสายงานควบคุม และ 

รักษาการผูอํานวยการฝายตรวจสอบ 
บมจ.ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 

17 ก.พ. 2555 - ปจจุบัน ผูชวยสายงานควบคุม บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
พ.ย. 2553 – 16 ก.พ. 2555 ผูอํานวยการสํานักอาวุโส สํานักกํากับธนาคาร บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส   
เม.ย. 2545 – ต.ค. 2553 ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายกํากับการปฏิบัติงาน บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 

หนาที่และความรับผิดชอบงานดานสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance)  

- กํากับ ดูแลการปฏิบัติของหนวยงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามแนวปฏิบัติของหนวยงานท่ีกํากับ
ดูแล สอดคลองกับ BIS April 2005 และ FATF 40+9 Recommendations 

-  พัฒนาระบบบริหารความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

หนาที่และความรับผิดชอบงานดานตรวจสอบ  

 -  กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ขอบเขต ของการตรวจสอบพรอมท้ังวางแผนการตรวจสอบ   
 -  จัดทําคูมือการตรวจสอบ 
 -  บริหารงานฝายตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
 -  สอบทานการอนุมัติแนวทางการตรวจสอบ   (Audit  Program)   ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ    
                    ของระบบการควบคุมภายในขององคกร  เพื่อลดความเส่ียงและคุณภาพของการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ   
                    มอบหมาย 
 -  ประเมินความเช่ือถือได และความถูกตองของขอมูลทางการเงินและขอมูลดานปฏิบัติการ 
 -  พิจารณาาการปฏิบัติงานตาง ๆ เปนไปตามนโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค แผนงาน และระเบียบปฏิบัติ 
     ขององคกรและกฎหมายและกฎเกณฑของทางการท่ีเกี่ยวของ 
 -  วางมาตรฐานการปฏิบัติงานและสอบทานวา ผูตรวจสอบไดปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีวางไว  รวมท้ังควบคุม 
     แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 -  เสนอผลการตรวจสอบ ตอหนวยงานผูรับการตรวจ  กรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 -  พัฒนาผูตรวจสอบใหมีความรูความสามารถ 
 -  จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 -  ใหคําปรึกษา  ขอคิดเห็นและคําแนะนํา  แนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง และการควบคุมภายใน 
 -  ปฏิบัติงานตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนพนักงานในหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 ธนาคารมีจํานวนพนักงานท่ีทํางานในหนวยงานตรวจสอบภายในท้ังส้ิน จํานวน 12 คน 
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รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันท่ีธนาคารและบริษัทยอยมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของ  ธนาคารและบริษัทยอย           
มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและถือปฏิบัติตามประกาศของธนาคาร                  
แหงประเทศไทย และหนวยงานท่ีกํากับดูแลธนาคาร    การพิจารณาการทํารายการระหวางกัน ธนาคารและบริษัทยอยจะใช
เกณฑเชนเดียวกับลูกคาท่ัวไป และเปนไปตามเงื่อนไขการคาปกติของธนาคาร โดยผานกระบวนการพิจารณาอนุมัติท่ี
ชัดเจน โปรงใส ถูกตองตามหลักเกณฑท่ีธนาคารกําหนด ท้ังน้ี ดวยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอธนาคารและผูถือหุน
โดยรวมเปนสําคัญ  

ท้ังน้ี บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวของกับธนาคารและบริษัทยอย หมายถึง บุคคลหรือบริษัทท่ีมีอํานาจควบคุม
ธนาคารหรือบริษัทยอย หรือถูกควบคุมโดยธนาคารและบริษัทยอยไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใต
การควบคุมเดียวกันกับธนาคารหรือบริษัทยอย  นอกจากน้ี บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และ
บุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับธนาคาร ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออมกับธนาคารและบริษัทยอย        
ซึ่งรายการกับกิจการหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของมีรายละเอียดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินภายใตหัวขอ      
“รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน” 

1. รายการธุรกิจกับกิจการ / บุคคลที่เกี่ยวของกัน  

ในป 2555  ธนาคารและบริษัทยอย มีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวของกับธนาคาร รวมท้ัง 
รายการท่ีเกี่ยวของกับกรรมการธนาคาร กรรมการบริษัทยอย ผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ       
ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส และผูชวยสายงาน  รวมถึงกิจการท่ีบุคคลหรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวท่ีมีอํานาจ     
ในการจัดการ หรือแกกิจการท่ีธนาคารและบริษัทยอยหรือกรรมการหรือผูบริหารรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว    
ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ข้ึนไปของทุนชําระแลวของกิจการนั้น นอกจากน้ี ยังรวมถึงกรรมการของธนาคาร           
ท่ีเกี่ยวของกัน  กรรมการและบุคคลท่ีใกลชิดของผูถือหุนรายใหญของธนาคาร และบุคคลใกลชิดของธนาคาร    
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ยอดคงคางระหวางกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 ยอดคงเหลือของรายการท่ีธนาคาร และบริษัทยอยมีกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2555  มีดังตอไปนี้ 

                                                                                                                                                                                              (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินรวม 

ประเภทของรายการ 

ลักษณะความสัมพนัธ /1 
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ชื่อ

แก
ลูก

หนี้
 

สิน
ทร

ัพย
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 (ห
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หนี้
สิน

จา
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ืนเ
มื่อ

ทว
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ตร
าส
าร
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ที่อ
อก

แล
ะเงิ

นกู
ยืม

 

ดอ
กเบ

ี้ยค
าง
จา
ย 

คา
ใช
จา
ยค

าง
จา
ย 

หนี้
สิน

อื่น
-เจ

าห
นี้อื่

น 

1. บริษัทใหญของธนาคาร     0.30  153.40    0.03   

2. บริษัทยอยของธนาคาร - - - - - - - - - - - - - 

3. บริษัทและบุคคลท่ีเปน  
   ผูถือหุนของบริษัทใหญ 
    ของธนาคารท่ีถือหุน 
    บริษัทใหญเกินกวา   
    รอยละ10 ขึ้นไป 

    0.75  1,250.23  25.52  0.13 0.06  

4. บริษัทยอยของผูถือหุน  
   รายใหญของบริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

    1.29  659.56  18.03  0.03 0.05 0.04 

5. บริษัทรวมของผูถือหุน 
   รายใหญของบริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

    15.07 2.01 954.20    0.94 0.57 0.07 

6. บริษัทที่เก่ียวของกับ    
   กรรมการของธนาคาร 

    2.67  1.33     0.03  

7. บริษัทที่ เ ก่ียวของกับ  
   ผูถือหุนรายใหญของ    
    บริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

158.66     2.93 328.81    0.34   

8. บริษัทที่ ถูกควบคุม   
   โดยบุคคลท่ี เก่ียวของ 
    กับธนาคาร 

225.00 2.36     0.87  5.71     

9. กรรมการและผูบริหาร        724.88    0.80  0.01 

10.บุคคลท่ีเก่ียวของกัน   57.00 0.07   402.76   7.53 1.60   

รวม 383.66 2.36 57.00 0.07 20.08 4.94 4,476.04 - 49.26 7.53 3.87 0.71 0.12 

หมายเหตุ      /1   ลักษณะความสัมพันธไดแสดงรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 36. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เก่ียวของกัน 
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                                                          (หนวย : ลานบาท) 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ประเภทของรายการ 

ลักษณะความสัมพนัธ /1 
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ใช
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ย 

หนี้
สิน

อื่น
-เจ

าห
นี้อื่

น 

1. บริษัทใหญของธนาคาร     0.30  153.40    0.03   

2. บริษัทยอยของธนาคาร       10.83 62.45   0.26   

3. บริษัทและบุคคลท่ีเปน  
   ผูถือหุนของบริษัทใหญ 
    ของธนาคารท่ีถือหุน 
    บริษัทใหญเกินกวา   
    รอยละ10 ขึ้นไป 

    0.10  1,250.23  25.52  0.13 0.01  

4. บริษัทยอยของผูถือหุน  
   รายใหญของบริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

    1.29  659.56  18.03  0.03 0.05 0.04 

5. บริษัทรวมของผูถือหุน 
   รายใหญของบริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

    15.07  954.20    0.94 0.57 0.07 

6. บริษัทที่เก่ียวของกับ    
   กรรมการของธนาคาร 

    2.67  1.33     0.03  

7. บริษัทที่ เ ก่ียวของกับ  
   ผูถือหุนรายใหญของ    
    บริษัทใหญ  
    (ผูถือหุนตามขอ 3.) 

158.66      328.81    0.34   

8. บริษัทที่ ถูกควบคุม   
   โดยบุคคลท่ี เก่ียวของ 
    กับธนาคาร 

225.00 2.36     0.87  5.71     

9. กรรมการและผูบริหาร        724.88    0.80  0.01 

10.บุคคลท่ีเก่ียวของกัน   57.00 0.07   402.76   7.53 1.60   

รวม 383.66 2.36 57.00 0.07 19.43 - 4,486.87 62.45 49.26 7.53 4.13 0.66 0.12 

หมายเหตุ      /1   ลักษณะความสัมพันธไดแสดงรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 36. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เก่ียวของกัน 
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รายการที่เกิดขึ้นในระหวางป 2555 

ในระหวางป 2555 ธนาคารและบริษัทยอย มีรายการธุรกิจท่ีสาํคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน  ท้ังน้ี         
รายการธุรกิจดงักลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา และเกณฑท่ีตกลงกันระหวางธนาคาร และบริษัทยอย และบุคคลและ      
บริษัทท่ีเกี่ยวของเหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังน้ี                                    

หมายเหตุ /1   ลักษณะความสัมพันธไดแสดงรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 36. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เก่ียวของกัน 

 

งบการเงินรวม 
มูลคาของประเภทของรายการ 

ลักษณะความสัมพนัธ /1 

รา
ยไ
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นีย

ม
แล
ะบ

ริก
าร

 
 

กํา
ไร
จา
กเง

ินล
งทุ
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าสํ
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นโยบายการกําหนดราคา 

 0.05      ตามอัตราท่ีธนาคารคิดกับลูกคาท่ัวไป 

  37.81     ตามมูลคายุติธรรม 

    240   ตามอัตราท่ีธนาคารประกาศจาย 
     8.09  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

1. บริษัทใหญของธนาคาร 

      1.20 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา  
2. บริษัทยอยของธนาคาร - - - - - - - - 

     36.30  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 3. บริษัทและบุคคลท่ีเปนผูถือหุน ของ    
    บริษัทใหญของธนาคารท่ีถือหุน

บริษัทใหญเกินกวารอยละ 10 ขึ้นไป       2.96 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
     6.21  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 4. บริษัทยอยของผูถือหุนรายใหญของ   

    บริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม ขอ 3)        3.70 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา  

 9.95      
คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคาสินทรัพย
สุทธิของกองทุนดังกลาว 

      69.82 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

5. บริษัทรวมของผูถือหุนรายใหญของ   
    บริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3.) 
 

     23.92  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป  
     0.14  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 6. บริษัทที่เก่ียวของกับกรรมการของ 

    ธนาคาร       5.13 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 10.85      
คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคาสินทรัพย
สุทธิของกองทุนดังกลาว 

   1.77    ตามท่ีประกาศจายโดยกองทุนฯ 

7. บริษัทที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
    ของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3.)   

     10.38  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

10.15       ตามเง่ือนไขในหนงัสือชี้ชวน  8. บริษัทที่ถูกควบคุมโดยบุคคลท่ี 
    เก่ียวของกับธนาคาร      0.03  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 
9. กรรมการและผูบริหาร       10.10  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

2.78       ตามอัตราท่ีธนาคารคิดกับลูกคาท่ัวไป 10. บุคคลที่เก่ียวของกัน  
      10.36  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

รวม 12.93 20.85 37.81 1.77 240 105.53 82.81  

(หนวย : ลานบาท) 
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หมายเหตุ /1   ลักษณะความสัมพันธไดแสดงรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 36. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เก่ียวของกัน 

 
 
 
 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ประเภทของรายการ 

ลักษณะความสัมพนัธ /1 
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นโยบายการกําหนดราคา 

 0.05      ตามอัตราท่ีธนาคารคิดกับลูกคาท่ัวไป 

  37.81     ตามมูลคายุติธรรม 

    240   ตามอัตราท่ีธนาคารประกาศจาย 
     8.09  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

1. บริษัทใหญของธนาคาร 

      1.20 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา  
 4.23      ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
  6.72     ตามมูลคายุติธรรม 

2. บริษัทยอยของธนาคาร 

     2.54  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

     36.30  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 3. บริษัทและบุคคลท่ีเปนผูถือหุน ของ    
    บริษัทใหญของธนาคารท่ีถือหุน

บริษัทใหญเกินกวารอยละ 10 ขึ้นไป       0.50 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
     6.21  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 4. บริษัทยอยของผูถือหุนรายใหญของ   

    บริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม ขอ 3)        3.70 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา  

       
คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคาสินทรัพย
สุทธิของกองทุนดังกลาว 

      69.82 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

5. บริษัทรวมของผูถือหุนรายใหญของ   
    บริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3.) 
 

     23.92  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป  
     0.14  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 6. บริษัทท่ีเก่ียวของกับกรรมการของ 

    ธนาคาร       5.13 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 
 
 

 1.77    ตามท่ีประกาศจายโดยกองทุนฯ 
7. บริษัทท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
    ของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3.)   

     10.38  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

10.15       ตามเง่ือนไขในหนงัสือชี้ชวน  8. บริษัทท่ีถูกควบคุมโดยบุคคลท่ี 
    เก่ียวของกับธนาคาร      0.03  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 
9. กรรมการและผูบริหาร       10.10  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

2.78       ตามอัตราท่ีธนาคารคิดกับลูกคาท่ัวไป 10. บุคคลท่ีเก่ียวของกัน  
      10.36  ตามอัตราท่ีธนาคารจายใหผูฝากทั่วไป 

รวม 12.93 4.28 44.53 1.77 240 108.07 80.35  

(หนวย : ลานบาท) 
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2.  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ธนาคารไดทํารายการระหวางกันดวยความระมัดระวัง โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและ        
ผูถือหุน  การทํารายการระหวางกันของธนาคารกับธนาคารหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของทุกรายการเปนรายการตามธุรกิจปกติหรือ
รายการท่ีมีความจําเปน และมีความสมเหตุสมผลเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของธนาคาร ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ      
ไดพิจารณาการทํารายการระหวางกันของธนาคารอยางตอเนื่อง และใหความเห็นวารายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะ
ธุรกิจท่ัวไป ซึ่งธนาคารไดรับและจายคาตอบแทนในราคาตลาดหรือราคายุติธรรม  รวมท้ัง ธนาคารไดมีการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของกับเรื่องดังกลาว และเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตองแลว  

3.  มาตรการ / ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

ธนาคารใหความสําคัญกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนจากการทํารายการระหวางกัน  โดย
ข้ันตอนอนุมัติการทํารายการ  ธนาคารจะพิจารณาตามระเบียบปฏิบัติของธนาคาร และผานคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ โดยมี
จุดประสงคหลักเพื่อใหการทํารายการระหวางกันของธนาคารเปนไปตามหลักเกณฑ กระบวนการท่ีสมเหตุสมผลโดยมี
ราคา หรือเงื่อนไขรายการท่ีเปนธรรม ไมเพียงแตจะเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดตอธนาคารและผูถือหุนโดยรวมเสมือน
รายการท่ีทํากับบุคคลท่ัวไป แตยังปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนอีกดวย นอกจากน้ี รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน
ในอนาคตกับบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียใด ๆ ธนาคารจะดําเนินการตรวจสอบและ            
ใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี             
ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนใด ๆ ธนาคารจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูตรวจสอบบัญชีของ
ธนาคารเปนผูใหความเห็น เพื่อใชในการตัดสินใจของธนาคารหรือผูถือหุนตามแตกรณี ท้ังน้ี ธนาคารจะเปดเผยการทํา
รายการระหวางกันไวในงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของธนาคาร 

4.  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

ธนาคารมีนโยบายการทํารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน และในอนาคตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนกับบุคคลท่ี
มีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสียเกิดข้ึนอีก โดยมีแนวทางท่ีสําคัญในการทํารายการระหวางกัน  ไดแก 
การทํารายการระหวางกันตองเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม เปนไปตามหลักการกํากับกิจการท่ีดี   และมีนโยบายการ
กําหนดราคาท่ีเปนธรรม และเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป อีกท้ังคาตอบแทนท่ีจาย หรือไดรับจากการทํารายการตอง
เปนไปตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรม ท้ังน้ี ธนาคารจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูตรวจสอบบัญชีของธนาคาร 
หรือผูเช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบ และใหเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ 

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น  ธนาคารจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย   ขอบังคับ  ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ  รวมถึงการเปดเผยสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการ
ทํารายการระหวางกันใหครบถวน  การพิจารณาความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน รวมท้ังความคิดเห็นของ
คณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. กรรมการที่มีสวนไดเสียในสัญญาใด ๆ ที่ธนาคารทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี 

 - ไมมี - 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน 
ดังน้ี 

1. นายไพโรจน   เฮงสกุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอดุลย       วินัยแพทย  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมศักดิ์     อัศวโภคี  กรรมการตรวจสอบ 

ในป 2555 มีการเปล่ียนแปลงกรรมการตรวจสอบโดยนายสุวิทย อุดมทรัพย กรรมการตรวจสอบลาออก และ
ไดมีการแตงต้ังนายสมศักดิ์  อัศวโภคี เปนกรรมการตรวจสอบแทนต้ังแตวันท่ี 5 ตุลาคม 2555  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดมีการประชุมรวม 10 ครั้ง  โดยไดรายงานการประชุมตอคณะกรรมการธนาคารทุกครั้ง  

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดดําเนินการตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยสรุป ดังน้ี 

• สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส  โดยประชุมพิจารณารวมกับผูบริหารในสายงานการเงิน และ
สายงานควบคุม และประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกของธนาคาร เพื่อพิจารณารายงานขอสังเกตจาก
การสอบทานหรือตรวจสอบงบการเงิน  ซึ่งการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกจะเปนการประชุม 
โดยไมมีผูบริหารท่ีรับผิดชอบรวมอยูดวย 

• สอบทานประสิทธิผลและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยประชุม
รวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีภายนอก  และเนนความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในและ
ผูสอบบัญชีภายนอก และครอบคลุมความเส่ียงท่ีสําคัญและกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงสูง 

• สอบทานการบริหารความเส่ียงของธนาคาร โดยประชุมรวมกับผูบริหารสายงานบริหารความเส่ียง        
ของธนาคาร  เพ่ือใหมั่นใจวาการบริหารความเส่ียงของธนาคารในดานตาง ๆ มีความเพียงพอ  เหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพ  รวมถึงรับทราบถึงแนวทางในการปองกัน  หรือลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได 

• พิจารณาผลการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของธนาคารจากการปฏิบัติงานของสายงานควบคุม  ในการ
ติดตาม ดูแลใหหนวยงานตาง ๆ ของธนาคารมีการปฎิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ และรับทราบผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของธนาคาร  โดยมีการกํากับใหมีการ
ปรับปรุง  แกไข  ติดตามผล  อยางสมํ่าเสมอและใกลชิด  และรายงานผลตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือ
รับทราบ  รวมถึงใหความเห็นชอบรายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑประจําป 2555 (Annual  Compliance  
Report)  ท่ีนําสงธนาคารแหงประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย   เพ่ือใหมั่นใจวาธนาคารมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑ  และมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

• พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนสูงสุดตอธนาคาร 

• พิจารณาการเปดเผยขอมูลของธนาคาร  โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ี           
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน  
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• พิจารณาขอรองเรียนของบุคคลท่ัวไปท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีแสดงไปในทางท่ีไมสุจริตหรือใน       
ดานความเปนธรรม  

• พิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีภายนอก  ในการทําหนาท่ีสอบบัญชีในปท่ีผานมา 
และพิจารณาเสนอแนะรายช่ือผูสอบบัญชีภายนอกของธนาคารและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555  
ตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณา 

• พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานสายงานควบคุมประจําป  ประกอบดวย  แผนตรวจสอบ  แผนกํากับ
การปฏิบัติตามกฎเกณฑและแผนสอบทานสินเช่ือ   รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลตาม
แผนงานท่ีกําหนด  ตลอดจนใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกสายงานควบคุม  เพื่อใหมีการปรับปรุงให
เกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากล  

ในการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายโดยรวม  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  
ธนาคารมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  มีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร รายการท่ีเกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผล เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดและ
มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและงบการเงินของธนาคารไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  เช่ือถือได  โดย
ไดพิจารณาถึงระบบการบริหารความเส่ียงและกระบวนการตรวจสอบมาประกอบการพิจารณาดวยแลว 

ในป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานและความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี
ของผูสอบบัญชีภายนอกของธนาคาร เห็นวามีความเหมาะสมและเห็นชอบในการเสนอรายช่ือผูสอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของธนาคารประจําป 2555  และไดใหความเห็นชอบคาสอบบัญชี
ประจําป 2555  ตอคณะกรรมการธนาคาร  เพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบ
บัญชี 
 

       

              (นายไพโรจน  เฮงสกุล) 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งประกอบดวย

กรรมการจํานวน 3 ทาน ไดแก นายอดุลย วินัยแพทย เปนประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นายนพร 
สุนทรจิตตเจริญ และนางสุวรรณา พุทธประสาท เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ทุกทานไมไดเปน
ผูบริหารของธนาคาร โดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ 

                  ในระหวางป 2555  ไดมีคณะกรรมการธนาคาร ลาออกจํานวน 2 ทาน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดดําเนินการสรรหาตามกรอบการพิจารณาท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกําหนด เพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการธนาคาร ตามลําดับดังน้ี  

1.  นางสุวรรณา  พุทธประสาท ไดลาออกจากการเปน กรรมการธนาคาร และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม ไดแก นายคุณวุฒิ 
ธรรมพรหมกุล  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอตอคณะกรรมการธนาคารใหความ
เห็นชอบ 

2. นายสุวิทย อุดมทรัพย ไดลาออกจากการเปนกรรมการธนาคาร และกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม ไดแกนายสมศักดิ์  อัศวโภคี โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอตอคณะกรรมการธนาคารใหความเห็นชอบ 

คณะกรรมการธนาคาร ไดใหความเห็นชอบ บุคคลท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ 
เปนกรรมการธนาคาร  และไดเห็นชอบแตงต้ังให นายสมศักดิ์  อัศวโภคี  กรรมการธนาคาร ดํารงตําแหนงกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบอีกตําแหนงหน่ึง 

ท้ังน้ีในระหวางป  2555   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมจํานวน  3  ครั้ง  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการ
ดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร และผูบริหารระดับสูงต้ังแตรองกรรมการผูจัดการข้ึนไป กําหนดคาตอบแทนของกรรมการ
ธนาคารและผูบริหารระดับสูงต้ังแตกรรมการผูจัดการข้ึนไป  กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ 
พิจารณางบประมาณการข้ึนเงินเดือนและงบประมาณการจายโบนัสประจําปรวมถึงผลตอบแทนอื่น ๆ ท่ีธนาคารกําหนดให
พนักงาน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการธนาคาร 

ในการสรรหากรรมการธนาคารและผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
กําหนดกรอบการพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ  ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย
คุณสมบัติไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย รวมถึงไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและมีภาวะผูนํา ตลอดจนวิสัยทัศน
และทัศนคติท่ีดีตอองคกร อันเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของธนาคาร รวมท้ังยังตองคํานึงถึงขนาด โครงสรางและ
องคประกอบของคณะกรรมการธนาคารท่ีเหมาะสม เพื่อสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและใหการบริหารจัดการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคลองกับขอกําหนดของทางการและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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ในป 2555  ท่ีผานไป คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดมีการพิจารณาวาระหลัก ๆ ไดแก  

• การสรรหากรรมการท่ีครบวาระ  และลาออก 

• กําหนดกรอบของคาตอบแทนและคาเบ้ียประชุมสําหรับคณะกรรมการธนาคาร รวมถึงคณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการธนาคาร  

• การพิจารณางบประมาณการจายโบนัสและการข้ึนเงินเดือนประจําปของพนักงาน 

• การพิจารณาโบนัสและการปรับข้ึนเงินเดือนของกรรมการผูจัดการ 
 
 

                                                                   
                        (นายอดุลย   วนิัยแพทย) 

                                     ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารตอรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการธนาคาร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะธนาคาร          
งบการเงินรวมของธนาคาร รวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยาง
ระมัดระวังและประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํา   รวมท้ังการเปดเผยขอมูลสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีและ
เกณฑการจัดทํางบการเงินอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน    เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปนประโยชนตอ  
ผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดจัดใหมีและดํารงรักษาไวซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารง
รักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการธนาคาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระ ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง 
ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร และงบการเงินรวมของธนาคารไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีจากสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จํากัด  และธนาคารไดใหการสนับสนุนขอมูลและเอกสารตาง ๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบ
และแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี  ซึ่ง
แสดงไวในรายงานประจําป 

 คณะกรรมการธนาคาร  มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของธนาคารโดยรวมอยูในระดับท่ีมีความ
เหมาะสม  เพียงพอ  และสามารถสรางความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินเฉพาะธนาคาร และ      
งบการเงินรวมของธนาคาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
 
 

             
                                                                                                               (นายอนันต   อัศวโภคิน)   
                                                                                         ประธานกรรมการ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอตอผูถือหุนของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวย         
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของ
เจาของรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและ
หมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงิน              
ท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง   
อันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผย
ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก
การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการ
ประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย
ถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการ
แสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมท้ังการ
ประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม  

ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 
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ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกันของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของธนาคารแลนด แอนด  เฮาส 
จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

ขอมูลและเหตุการณที่เนน 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 10 เกี่ยวกับการท่ีธนาคารฯมีแผนการกันสํารองในอนาคต ท้ังน้ี ขาพเจา
มิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณีนี้แตอยางใด 

เร่ืองอื่น  

งบการเงินรวมของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของธนาคารแลนด 
แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีทานอื่นใน
สํานักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึ่งไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2555 ท้ังน้ี           
ผูสอบบัญชีทานอื่นดังกลาวไดใหขอสังเกตตองบการเงินดังกลาวเก่ียวกับการท่ีธนาคารฯและบริษัทยอยไดปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงและออกใหมโดยสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อจัดทําและนําเสนองบการเงินดังกลาว  

 

 
รัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4951 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ 2556 
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ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

1. ขอมูลธนาคาร 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) (ธนาคารไดจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือจาก “ธนาคารแลนด แอนด 
เฮาส เพ่ือรายยอย จํากัด (มหาชน)” เปน “ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)” กับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันท่ี 19 
ธันวาคม 2554) จัดต้ังข้ึนเปนบริษัทจํากัดตามกฎหมายไทยและตอมาไดจดทะเบียนการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2548 โดยธนาคารฯมีท่ีทําการต้ังอยูท่ีเลขท่ี 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ช้ันจี ช้ัน 1 
ช้ัน 5 ช้ัน 6 ช้ัน 24 และช้ัน 32 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2555 ธนาคารฯมีสํานักงานใหญ 1 แหง และมีสาขาท้ังส้ิน 66 สาขาในประเทศไทย (31 ธันวาคม 2554: สํานักงานใหญ 1 
แหง และมีสาขาท้ังส้ิน 43 สาขาในประเทศไทย)  

เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2548 ธนาคารไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังใหประกอบกิจการธนาคารพาณิชย
โดยไดรับอนุญาตใหบริการไดเฉพาะแกประชาชนรายยอยและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตามคําจํากัดความ 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด โดยเริ่มเปดดําเนินกิจการธนาคารพาณิชยเพ่ือ   
รายยอยต้ังแตวันท่ี 19 ธันวาคม 2548 ตอมาเม่ือวันท่ี  16 ธันวาคม 2554 ธนาคารแหงประเทศไทยไดออกหนังสือแจง
ตอธนาคารโดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอนุญาตใหธนาคารประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยตามใบอนุญาตให
ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย 

2. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอนุญาตใหธนาคารเปนธนาคารรับอนุญาตประกอบธุรกิจเกี่ยวกับปจจัย
ชําระเงินตางประเทศ 

3. การอนุญาตใหมีผลในวันท่ีธนาคารฯเปดดําเนินการ ซึ่งธนาคารฯไดขออนุญาตตอธนาคารแหงประเทศไทย
เปดดําเนินการเปนธนาคารพาณิชยในวันท่ี 19 ธันวาคม 2554  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  ธนาคารมีบริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทใหญ
ของธนาคารโดยถือหุนในธนาคารคิดเปนอัตรารอยละ 99.99 ของทุนท่ีออกจําหนายและเรียกชําระแลวของธนาคาร 
และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทใหญของธนาคารมีผูถือหุนรายใหญ 3 รายซึ่งไดแก บริษัท แลนด แอนด เฮาส 
จํากัด (มหาชน) บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) และคุณเพียงใจ หาญพาณิชย โดยมีสัดสวนการถือหุนใน  
บริษัทใหญในอัตรารอยละ 35.40 รอยละ 22.23 และรอยละ 17.16 ตามลําดับ (31 ธันวาคม 2554: บริษัทใหญของ
ธนาคารมีผูถือหุน รายใหญ 3 ราย ซึ่งไดแก บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด 
(มหาชน) และคุณเพียงใจ หาญพาณิชย โดยมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทใหญในอัตรารอยละ 35.43 รอยละ 22.25 
และรอยละ 17.18 ตามลําดับ) 
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2. เกณฑในการจดัทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และการแสดง
รายการในงบการเงินไดทําข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทยท่ี สนส. 11/2553 เรื่อง การจัดทํา
และการประกาศงบการเงินของธนาคารพาณิชยและบริษัทโฮลด้ิงท่ีเปนบริษัทแมของกลุมธุรกิจทางการเงินลงวันท่ี 3 
ธันวาคม 2553  

 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอท่ี 4 เรื่อง สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีธนาคารฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล
มาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) และ       
บริษัทยอยดังตอไปนี้ 

  จัดตั้งขึ้นใน 

อัตรารอยละของการถอืหุน     
โดยธนาคารฯ ณ วันที่     31 

ธันวาคม 

รอยละของสนิทรัพยที่รวม  
อยูในสนิทรัพยรวม ณ วันที่ 

31 ธันวาคม              

รอยละของรายไดที่
รวมอยูในรายไดรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่       

31 ธันวาคม             

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

   รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 
บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน แลนด  
แอนด เฮาส จํากดั           

ธุรกิจหลักทรัพย
ประเภทจัดการ
กองทนุ 

ไทย 99.99  99.99  0.23 0.02 0.63 0.07 

(ข) ธนาคารนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีธนาคารมีอํานาจในการ
ควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีธนาคารส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

(ค)  งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของธนาคาร ยกเวนการ
คิดคาเส่ือมราคาของคอมพิวเตอรท่ีไดมากอนเดือนกรกฎาคม 2554 ของบริษัทยอย ซึ่งใชวิธีผลรวมจํานวนป 
อยางไรก็ดี ผลกระทบจากการใชวิธีการคิดคาเส่ือมราคาของคอมพิวเตอรท่ีแตกตางกันไมมีผลกระทบตอ    
งบการเงินรวมในภาพรวมอยางเปนสาระสําคัญ 

(ง) ยอดคงคางระหวางธนาคารและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน
รวมน้ีแลว  

(จ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย
สวนท่ีไมไดเปนของธนาคารและแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและ      
สวนของเจาของในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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2.3 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ธนาคารจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมผีลบังคับใช 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับ           
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขางลางน้ี  

มาตรฐานการบัญชี: 
ฉบับที่ 12  

 
ภาษีเงินได 

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ 
จากรัฐบาล 

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน: 

ฉบับที่ 8 สวนงานดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี:  

ฉบับที่ 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม 
ดําเนินงาน 

ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได – การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิดคาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม 
ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 

นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 30/2555 ถึงฉบับท่ี 34/2555 ซึ่งไดลงประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแลวเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2556 ใหใชแนวปฏิบัติทางการบัญชีและการตีความมาตรฐาน        
การบัญชี ดังตอไปนี้ 

  วันที่มีผลบังคับใช 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 1 มกราคม 2556 

การตีความมาตรฐานการบัญชี:   

ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน:  

ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557 

ฝายบริหารของธนาคารและบริษัทยอยประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงิน และ
แนวปฏิบัติทางบัญชี รวมถึงการตีความมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีเริ่ม               
วันท่ี 1 มกราคม 2556 ดังกลาวขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 
(ธนาคารและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี  12 เรื่อง  ภาษีเงินไดมาถือปฏิบัติกอนวันท่ีมี                  
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ผลบังคับใชแลว) สวนมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมี
ผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2557 เปนตนไป ฝายบริหารของธนาคาร
และบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปท่ีเริ่มใช ซึ่งยังไมสามารถสรุปผลไดในขณะนี้ 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได 

(ก) ดอกเบ้ียและสวนลดรับจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 

ธนาคารรับรูรายไดดอกเบ้ียและสวนลดรับจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ตามเกณฑคงคางจากยอดเงินตนท่ี       
คางชําระ โดยจะหยุดรับรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑคงคางสําหรับ (ก) เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีผิดนัดชําระเงินตน
หรือดอกเบ้ียเกินกําหนดสามเดือนนับจากวันครบกําหนดชําระ (ข) เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีคางชําระไมเกิน       
3 เดือน แตถูกจัดช้ันเปนสินทรัพยจัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน สงสัย สงสัยจะสูญ และ (ค) เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้
แฟคตอริ่งท่ีผิดนัดชําระนับแตวันท่ีครบกําหนด โดยจะรับรูเปนรายไดตามเกณฑเงินสดและจะกลับรายการ
ดอกเบ้ียคางรับจากสินเช่ือท่ีผิดนัดชําระดังกลาวท่ีไดบันทึกบัญชีเปนรายไดแลวนั้นออกจากบัญชี เพื่อให
เปนไปตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย  

 ธนาคารรับรูรายไดจากสัญญาเชาซ้ือโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ตามระยะเวลาของสัญญาเชาซ้ือ ธนาคาร
จะหยุดรับรูรายไดเม่ือลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือผิดนัดและคางชําระคางวดเกินกวาสามเดือนข้ึนไปนับจาก     
วันครบกําหนดชําระและจะยกเลิกรายการรายไดรอตัดบัญชีท่ีไดบันทึกเปนรายไดแลวนั้นออกจากบัญชี 

ธนาคารรับรูรายไดดอกเบ้ียสําหรับลูกหนี้ภายหลังการปรับโครงสรางหน้ีใหมตามเกณฑคงคางเชนเดียวกับ
เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีกลาวขางตน ยกเวนหนี้ตามสัญญาปรับโครงสรางหน้ีท่ีอยูระหวางการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขการปรับโครงสรางหนี้ใหม ซึ่งจะรับรูรายไดตามเกณฑเงินสดจนกวาลูกหนี้จะปฏิบัติตาม
เงื่อนไขการปรับโครงสรางหน้ีติดตอกันไมนอยกวาสามเดือนหรือสามงวดการชําระเงินแลวแตระยะเวลาใด
จะนานกวา 

ในกรณีท่ีดอกเบ้ียหรือสวนลดไดคิดรวมอยูในต๋ัวเงินหรือเงินใหสินเช่ือแลว ดอกเบ้ียหรือสวนลดดังกลาวจะ
ต้ังพักไวและตัดจําหนายเปนรายไดเฉลี่ยเทา ๆ กันตลอดอายุของต๋ัวเงิน หรือระยะเวลาของเงินใหสินเช่ือนั้น 

(ข) ดอกเบ้ียและเงินปนผลจากเงินลงทุน 

 ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง สวนเงินปนผลจากเงินลงทุนจะถือเปนรายไดเมื่อสิทธิ
ในการรับเงินปนผลเกิดข้ึน 

(ค) กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 
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(ง) รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 

 รายไดคาธรรมเนียมถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง สวนรายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดย
พิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน 

รายไดคาธรรมเนียมการจัดการและคาธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนของบริษัทยอยคิดเปนอัตรารอยละของ
มูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุนท่ีบริษัทยอยจัดการหรือตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญาโดยรับรูเปนรายได    
ตามเกณฑคงคาง 

4.2 การรับรูคาใชจาย 

(ก) ดอกเบ้ียจาย 

 ดอกเบ้ียจายถือเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง ในกรณีท่ีดอกเบ้ียไดคิดรวมอยูในต๋ัวเงินจายแลว ดอกเบ้ียนั้นจะ
บันทึกเปนดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชีและจะตัดจําหนายเปนคาใชจายเฉลี่ยเทา ๆ กันตลอดอายุของต๋ัวเงินน้ัน 

(ข)  คาใชจายอื่น  

 ธนาคารและบริษัทยอยใชเกณฑคงคางในการรับรูคาใชจาย 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง รายการ “เงินสด” ท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งประกอบไป
ดวยเงินสดในมือและเช็คระหวางเรียกเก็บ 

4.4 หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 

ธนาคารมีการทําสัญญาซ้ือหลักทรัพยโดยมีสัญญาขายคืนหรือมีการทําสัญญาขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซ้ือคืนโดยมี
การกําหนดวันเวลา และราคาที่แนนอนในอนาคต จํานวนเงินท่ีจายสําหรับหลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืนใน
อนาคตแสดงเปนสินทรัพยภายใตบัญชี “รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน” ดานสินทรัพยในงบแสดง          
ฐานะการเงิน โดยหลักทรัพยภายใตสัญญาขายคืนถือเปนหลักประกัน ในขณะท่ีหลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนใน
อนาคตแสดงเปนหนี้สินภายใตบัญชี “รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน” ดานหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 
ดวยจํานวนเงินท่ีไดรับมาจากการขายหลักทรัพยดังกลาวโดยหลักทรัพยภายใตสัญญาซ้ือคืนถือเปนหลักประกัน 

ผลตางระหวางราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรูตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยูในดอกเบ้ียรับหรือ    
ดอกเบ้ียจายแลวแตกรณี 

4.5 เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว
บันทึกในสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานเม่ือได
จําหนายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนายและหักดวยคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
ธนาคารตัดบัญชีสวนเกิน/สวนตํ่ากวามูลคาตราสารหน้ีตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ซึ่งจํานวนท่ีตัดจําหนายน้ีจะแสดง
เปนรายการปรับกับรายไดดอกเบ้ีย 
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 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจาก      
คาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือครั้งสุดทาย ณ สิ้นวันทําการ
สุดทายของรอบระยะเวลารายงานของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สวนมูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีคํานวณ
โดยใชอัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และมูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจาก
มูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 ธนาคารจะบันทึกขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) ของเงินลงทุนในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน 

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปอีกประเภทหน่ึง ธนาคารฯจะปรับมูลคาของ        
เงินลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชี
และมูลคายุติธรรม  ณ  วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน  หรือแสดง                  
เปนองคประกอบอื่นของสวนของเจาของแลวแตประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปลี่ยน 

 รายการซ้ือขายเงินลงทุน ธนาคารบันทึกตามเกณฑวันท่ีเกิดรายการ (Trade date)  

 เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกใน
สวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน ธนาคารใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน
เมื่อมีการจําหนาย 

4.6  เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 

 เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้แสดงเงินตนไมรวมดอกเบ้ียคางรับ ยกเวนเงินเบิกเกินบัญชีแสดงดวยยอดเงินตนรวมดอกเบ้ีย 
รายไดรอการตัดบัญชีและสวนลดรับลวงหนาของเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ียังไมรับรูเปนรายไดแสดงเปนรายการ  
หักจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ 

 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือแสดงมูลคาตามสัญญาเชาซ้ือคงคางสุทธิจากยอดคงเหลือของรายไดทางการเงินท่ียังไมถือ
เปนรายได ซึ่งแสดงสุทธิจากคานายหนาและคาใชจายทางตรงท่ีเกิดข้ึนเมื่อเริ่มแรกจากการใหเชาซ้ือรอตัดบัญชี 

4.7 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 ธนาคารตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 
(“ธปท.”) โดยใชอัตรารอยละข้ันตํ่าตามท่ีกําหนดโดย ธปท. และปรับปรุงเพิ่มเกินกวาอัตรารอยละข้ันตํ่าดังกลาวดวย
จํานวนเงินเพิ่มเติมท่ีคาดวาจะเรียกเก็บจากลูกหนี้ไมได โดยการประเมินฐานะลูกหนี้จากประสบการณในการเรียกชําระ
จากลูกหนี้ ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือของลูกหน้ีและมูลคาหลักประกันประกอบในการพิจารณา 

 สําหรับลูกหนี้ท่ีจัดช้ันปกติ (รวมลูกหนี้ท่ีผานการปรับโครงสรางหน้ี) และลูกหนี้จัดช้ันกลาวถึงเปนพิเศษ ธนาคารกัน
สํารองในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 1 และ 2 ตามลําดับ ของยอดหน้ีเงินตนคงคาง (ไมรวมดอกเบ้ีย) หลังหักมูลคา
หลักประกันท่ีคํานวณข้ึนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดย ธปท. 
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 สําหรับลูกหนี้ดอยคุณภาพ ซึ่งไดแก เงินใหสินเช่ือท่ีจัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน จัดช้ันสงสัย และจัดช้ันสงสัยจะสูญ 
ธนาคารบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 สําหรับสวนตางของยอด     
มูลหนี้ตามบัญชีท่ีสูงกวามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับจากลูกหนี้หรือมูลคาปจจุบันของกระแส
เงินสดท่ีคาดวาจะไดรับจากการจําหนายหลักประกันตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยธปท. ท้ังน้ี อัตราดอกเบ้ียคิดลด 
และระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับจากการจําหนายหลักประกันท่ีใชในการคํานวณมูลคาปจจุบันเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนดโดย ธปท. 

 ในสวนของเงินใหสินเช่ือเชาซ้ือ ธนาคารต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละของยอดลูกหนี้ท่ีคางชําระสุทธิจาก
รายไดท่ียังไมถือเปนรายได โดยไมมีการนํามูลคาหลักประกันมาพิจารณา  

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีต้ังเพ่ิมบันทึกบัญชีรับรูเปนหนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ โดยถือเปนคาใชจายในแตละป 

 การตัดจําหนายลูกหนี้เปนหนี้สูญจะนําไปลดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สวนหนี้สูญท่ีไดรับคืนจะบันทึกเปนรายไดในป
ท่ีไดรับคืน 

4.8 การปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหาและสวนสูญเสียจากการปรับโครงสรางหนี้ 

 ธนาคารบันทึกรายการท่ีเกี่ยวของกับการปรับโครงสรางหน้ีท่ีมีปญหาตามหลักเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย  

 ในกรณีการปรับโครงสรางหน้ีโดยการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการชําระหนี้ ธนาคารจะมีการคํานวณหามูลคา
ปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับชําระหน้ีในอนาคตตามเง่ือนไขในสัญญาปรับโครงสรางหนี้ของลูกหนี้
คิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาเดิม สวนของภาระหน้ีคงคางตามบัญชีของลูกหนี้ท่ีสูงกวามูลคาปจจุบันของกระแส
เงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคต จะถูกบันทึกเปนคาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี และถือเปน
คาใชจายท้ังจํานวนในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน ณ วันท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ีเฉพาะสวนของ
คาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีท่ีคํานวณไดท่ีสูงกวาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีมีอยูเดิม 

 ในกรณีการปรับปรุงโครงสรางหน้ีซึ่งผานกระบวนการในช้ันศาล ธนาคารคิดลดกระแสเงินสดจากการจําหนาย
หลักประกันหรือกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับชําระหนี้ในอนาคตดวยอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาเดิม สวนของภาระ
หน้ีคงคางตามบัญชีของลูกหนี้ท่ีสูงกวามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจะถูกบันทึกเปน
คาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีและถือเปนคาใชจายท้ังจํานวนในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงาน ณ วันท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ีเฉพาะสวนของคาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ีท่ีคํานวณ
ไดท่ีสูงกวาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีมีอยูเดิม 

 ในกรณีท่ีเปนการโอนทรัพยชําระหน้ีและ/หรือแปลงหนี้ เปนทุน  ธนาคารรับรูกําไรขาดทุนจากการปรับ          
โครงสรางหน้ีในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานดวยสวนของภาระหน้ีคงคางตามบัญชีของลูกหน้ีท่ีสูง
กวาราคายุติธรรมของสินทรัพยและ/หรือเงินลงทุนท่ีรับโอนเพื่อชําระหน้ี (หลังจากหักดวยประมาณการคาใชจาย) 
ท้ังน้ี สินทรัพยท่ีไดรับโอนมาจะบันทึกดวยจํานวนท่ีไมสูงกวายอดคงคางตามบัญชีของมูลหนี้บวกดวยดอกเบ้ียท่ี
ธนาคารซ่ึงเปนเจาหน้ีมีสิทธิไดรับตามกฎหมายท่ียังไมไดบันทึกบัญชี 
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 ในกรณีท่ีเปนการปรับโครงสรางหน้ีโดยการลดเงินตนและ/หรือดอกเบ้ียคางรับท่ีเคยรับรูเปนรายได ธนาคารจะรับรู
เปนคาใชจายทันที 

4.9      ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ/คาเสื่อมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) อาคาร สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณแสดงมูลคาตาม
ราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาเส่ือมราคาของอาคาร สวนปรับปรุง
อาคารเชาและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรง (ยกเวนการคิดคาเส่ือมราคาของ
คอมพิวเตอรท่ีไดมากอนเดือนกรกฎาคม 2554 ของบริษัทยอยจะคํานวณโดยวิธีผลรวมจํานวนป) ตามอายุการให
ประโยชนโดยประมาณดังตอไปนี้ 

อาคาร - 20  ป 
สวนปรับปรุงอาคารเชา - 5  ป 
เครื่องตกแตงสํานักงาน - 5  ป 
เครื่องใชสํานักงาน - 3-5  ป 
ยานพาหนะ - 5  ป 

 คาเส่ือมราคาของอาคาร สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณแสดงรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสวนปรับปรุงอาคารเชาระหวางกอสราง 

ธนาคารและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมได
รับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการ
จําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานเม่ือธนาคารฯและบริษัทยอยตัดรายการ
สินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

4.10 สินทรัพยไมมีตัวตน/คาตัดจําหนาย 

 ธนาคารและบริษัทยอยวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนดวยราคาทุน และภายหลังการรับรูรายการครั้งแรก
สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ธนาคารและ  
บริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชน  
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการ
ดอยคา ธนาคารและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน
ดังกลาวทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน
จากการดําเนินงาน 

 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดของธนาคารฯและบริษัทยอย ไดแก คอมพิวเตอรซอฟทแวรและ
คาธรรมเนียมสมาชิก ซึ่งมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 5 ป และ 10 ป  และไมมีการตัดจําหนายสําหรับ
คอมพิวเตอรซอฟทแวรระหวางการพัฒนา 
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4.11 การดอยคาของสินทรัพย 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ธนาคารและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
และสินทรัพยไมมีตัวตนของธนาคารและบริษัทยอยหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา ธนาคารและ
บริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยนั้น ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคา
จากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย ธนาคารและบริษัทยอย
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีธนาคารและบริษัทยอยคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปน
มูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตาม
ระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหัก
ตนทุนในการขาย ธนาคารและบริษัทยอยประเมินมูลคา ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินท่ีธนาคารและบริษัทยอยจะไดมา
จากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจใน
การแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน  

 ธนาคารและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงาน 

4.12 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

 ธนาคารรับรูเงินเดือน  คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 ธนาคาร บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสม
และเงินท่ีธนาคารและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจาก
สินทรัพยของธนาคารและบริษัทยอย เงินท่ีธนาคารและบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปน
คาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน 

 ธนาคารและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง
ธนาคารและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนสําหรับพนักงาน 

 ธนาคารคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเช่ียวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการซ่ึงคํานวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชนจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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4.13 ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 ธนาคารและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย
คํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 ธนาคารและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพย
และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกี่ยวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมี
ผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 ธนาคารและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรู
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใช
ประโยชนในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีธนาคารและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต      
เพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชประโยชนนั้น 

 ธนาคารและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ
จะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาธนาคารและบริษัทยอยจะไมมีกําไร      
ทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 ธนาคารและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของเจาของหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวของกับ
รายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของเจาของ  

4.14 สัญญาเชาระยะยาว 

เมื่อธนาคารและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาในฐานะผูเชาและจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินท่ีจะตอง
จายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานจะบันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุของสัญญาเชาน้ัน 

4.15   รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับธนาคารและบริษัทยอย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมธนาคาร
และบริษัทยอย หรือถูกควบคุมโดยธนาคารและบริษัทยอยไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใต    
การควบคุมเดียวกันกับธนาคารและบริษัทยอย 

 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางออมซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอธนาคารและบริษัทยอย ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของ
ธนาคารและบริษัทยอยท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของธนาคารและบริษัทยอยตลอด      ท้ัง
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สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลดังกลาวและกิจการท่ีบุคคลดังกลาวมีอํานาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยางเปน
สาระสําคัญไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

5. การใชดุลยพินจิและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณ
การในเรื่องท่ีมีความไมแนนอน การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดง
ในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ี
ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญมีดังตอไปนี้ 

5.1 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีไมมีการซ้ือขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดใน   
ตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกลาว โดย
ใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู
ในตลาด โดยคํานึงถึงสภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินใน
ระยะยาว 

5.2 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับเกิดจากการปรับมูลคาของเงินใหสินเช่ือแก
ลูกหนี้จากความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีอาจเกิดข้ึน ฝายบริหารไดใชหลักเกณฑการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ 
ธปท. ซึ่งรวมถึงการใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากเงินใหสินเช่ือเมื่อลูกหนี้มี
ปญหาในการจายชําระคืนหนี้เงินตนและ/หรือดอกเบ้ีย โดยใชการวิเคราะหสถานะของลูกหนี้รายตัว ประวัติการ
ชําระหนี้ของลูกหนี้ ประสบการณในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ มูลคาของหลักประกันและสภาวะเศรษฐกิจ
แวดลอม อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ีแตกตางกัน อาจมีผลตอจํานวนคาเผื่อหนี้สงสัย       
จะสูญ ดังน้ันการปรับปรุงคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอาจมีข้ึนไดในอนาคต  

5.3 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและ
มูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหม
หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน
จากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการน้ีฝายบริหาร
จําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
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5.4 สินทรัพยไมมีตัวตน 

การพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตนนั้น ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา
จะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ี
เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ นอกจากนั้นแลวในการตัดจําหนายสินทรัพยไมมี
ตัวตน ฝายบริหารไดประมาณอายุการใหประโยชนของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัด และทํา
การทบทวนประมาณอายุการใหประโยชนดังกลาวหากมีการเปลี่ยนแปลงเชนนั้นเกิดข้ึน 

5.5 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 ธนาคารและบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีเมื่อมี       
ความเปนไปไดคอนขางแนวาธนาคารและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจาก    
ผลแตกตางช่ัวคราวน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการวาธนาคารและบริษัทยอยควร
รับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดใน
อนาคตในแตละชวงเวลา ดังน้ัน สินทรัพยภาษีเงินไดท่ีธนาคารและบริษัทยอยจะใชประโยชนในอนาคตอาจ
แตกตางจากจํานวนท่ีไดประมาณไว 

5.6 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง
ตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรา        
การลาออกของพนักงาน และอัตราการมรณะ เปนตน โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูลท่ีดีท่ีสุดในสภาวะ
ปจจุบัน การจายผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานตามท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

5.7 สัญญาเชา  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใช      
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาธนาคารฯและบริษัทยอยไดโอนหรือ    
รับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

5.8 การประเมินความเสี่ยงและผลประโยชน 
 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดบัญชีสินทรัพยและหน้ีสิน ฝายบริหารใชดุลยพินิจในการพิจารณาและประเมิน

ความเส่ียงและผลประโยชน ถึงแมวาฝายบริหารจะไดใชดุลยพินิจและขอมูลท่ีดีท่ีสุดในสภาวะปจจุบันในการ
ประเมินความเส่ียงและผลประโยชน ความเส่ียงและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจริงน้ันอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

5.9 คดีฟองรอง 

 ธนาคารและบริษัทยอยมีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟองรองแลวและเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสิน
ดังกลาว ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อยางไรก็ตาม ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากท่ีไดมีการประมาณการไว 
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6. รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม 
ในประเทศ        
ธนาคารแหงประเทศไทย 1,348,452 - 1,348,452 400,636 - 400,636 
ธนาคารพาณิชย 439,285 500,000 939,285 196,308 350,000 546,308 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 17 - 17 18 997,431 997,449 
สถาบันการเงินอื่น 1,614,023 1,161,800 2,775,823 749,877 2,684,443 3,434,320 
รวมในประเทศ 3,401,777 1,661,800 5,063,577 1,346,839 4,031,874 5,378,713 
บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 749 138 887 105 1,781 1,886 
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (16,140) (16,618) (32,758) (7,499) (30,344) (37,843) 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน - สุทธิ 3,386,386 1,645,320 5,031,706 1,339,445 4,003,311 5,342,756 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 
เมื่อทวง
ถาม 

มี
ระยะเวลา รวม 

เมื่อทวง
ถาม 

มี
ระยะเวลา รวม 

ในประเทศ        
ธนาคารแหงประเทศไทย 1,348,452 - 1,348,452 400,636 - 400,636 
ธนาคารพาณิชย 303,304 500,000 803,304 196,071 350,000 546,071 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 17 - 17 18 997,431 997,449 
สถาบันการเงินอื่น 1,614,023 1,161,800 2,775,823 749,877 2,684,443 3,434,320 
รวมในประเทศ 3,265,796 1,661,800 4,927,596 1,346,602 4,031,874 5,378,476 
บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 749 138 887 105 1,781 1,886 
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,140) (16,618) (32,758) (7,499) (30,344) (37,843) 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน - สุทธิ 3,250,405 1,645,320 4,895,725 1,339,208 4,003,311 5,342,519 

7. เงินลงทุน 

7.1 จําแนกตามประเภทของเงินลงทุน 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
เงินลงทุนเผ่ือขาย - มูลคายุติธรรม   
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,065,482 3,253,317 
ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 1,530,213 - 
รวมเงินลงทุนเผ่ือขาย 4,595,695 3,253,317 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด - ราคาทุน/ราคาทุนตัดจําหนาย   
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 16,046,015 13,961,373 
ตราสารหน้ีเอกชน 8,244,426 2,640,654 
รวมตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนด (1) 24,290,441 16,602,027 
เงินลงทุนท่ัวไป - ราคาทุน    
ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศ 5,365 5,365 
หัก: คาเผ่ือการดอยคา (565) (565) 
เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ 4,800 4,800 
เงินลงทุน - สุทธิ 28,890,936 19,860,144 

(1) มูลคายุติธรรมของตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีมูลคาเทากับ 24,857 ลานบาท และ 16,974 ลานบาท ตามลําดับ 

 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
เงินลงทุนเผ่ือขาย - มูลคายุติธรรม   
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,014,651 3,253,317 
ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 1,424,390 - 
รวมเงินลงทุนเผ่ือขาย 4,439,041 3,253,317 
ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด - ราคาทุน/ราคาทุนตัดจําหนาย   
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 16,046,015 13,961,373 
ตราสารหน้ีเอกชน 8,244,426 2,640,654 
รวมตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนด (1) 24,290,441 16,602,027 
เงินลงทุนท่ัวไป - ราคาทุน    
ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศ 5,365 5,365 
หัก: คาเผ่ือการดอยคา (565) (565) 
เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ 4,800 4,800 
รวมเงินลงทุน  28,734,282 19,860,144 

(1) มูลคายุติธรรมของตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีมูลคาเทากับ 24,857 ลานบาท และ 16,974 ลานบาท ตามลําดับ 
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7.2 จําแนกตามระยะเวลาคงเหลือของตราสารหน้ี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ครบกําหนด ครบกําหนด 

 

ไมเกิน     
1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

ไมเกิน     
1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

เงินลงทุนเผื่อขาย         
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ - 2,550,678 500,000 3,050,678 - 627,168 2,597,396 3,224,564 

บวก: คาเผ่ือการปรับมูลคา - 14,540 264 14,804 - 4,099 24,654 28,753 

รวมเงินลงทุนเผ่ือขาย - 2,565,218 500,264 3,065,482 - 631,267 2,622,050 3,253,317 

ตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด         
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,420,492 8,074,840 6,550,683 16,046,015 119,432 6,745,858 7,096,083 13,961,373 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 2,627,689 5,616,737 8,244,426 - 1,610,830 1,029,824 2,640,654 

รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด 1,420,492 10,702,529 12,167,420 24,290,441 119,432 8,356,688 8,125,907 16,602,027 

รวมเงินลงทุนในตราสารหน้ี 1,420,492 13,267,747 12,667,684 27,355,923 119,432 8,987,955 10,747,957 19,855,344 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ครบกําหนด ครบกําหนด 

 

ไมเกิน     
1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

ไมเกิน     
1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

เงินลงทุนเผื่อขาย         
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ - 2,500,000 500,000 3,000,000 - 627,168 2,597,396 3,224,564 

บวก: คาเผ่ือการปรับมูลคา - 14,387 264 14,651 - 4,099 24,654 28,753 

เงินลงทุนเผ่ือขาย -สุทธิ - 2,514,387 500,264 3,014,651 - 631,267 2,622,050 3,253,317 

ตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด         
หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,420,492 8,074,840 6,550,683 16,046,015 119,432 6,745,858 7,096,083 13,961,373 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 2,627,689 5,616,737 8,244,426 - 1,610,830 1,029,824 2,640,654 

รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด 1,420,492 10,702,529 12,167,420 24,290,441 119,432 8,356,688 8,125,907 16,602,027 

รวมเงินลงทุนในตราสารหน้ี 1,420,492 13,216,916 12,667,684 27,305,092 119,432 8,987,955 10,747,957 19,855,344 
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7.3 สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน - สุทธิ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนมีดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

สวนเกินทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน   

ตราสารหน้ี 46,338 214,320 

รวม 46,338 214,320 

สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน   
ตราสารหน้ี 14,804 28,753 

ตราสารทุน 282,236 - 

รวม 297,040 28,753 

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน  343,378 243,073 

หัก: ผลกระทบหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (66,241) (55,907) 

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน - สุทธิ 277,137 187,166 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

สวนเกินทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน   

ตราสารหน้ี 46,338 214,320 

รวม 46,338 214,320 

สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน   
ตราสารหน้ี 14,651 28,753 

ตราสารทุน 270,214 - 

รวม 284,865 28,753 

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน  331,203 243,073 

หัก: ผลกระทบหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (66,241) (55,907) 

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน - สุทธิ 264,962 187,166 
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สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 การเปล่ียนแปลงในสวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 
มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 
   
ยอดคงเหลือตนป 243,073 9,281 
เพ่ิมขึ้นจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย   
ตราสารหน้ี 14,804 22,783 
ตราสารทุน 282,236 - 

เพ่ิมขึ้นจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (หมายเหตุ 7.4) - 290,736 
ตัดจําหนายสวนเกินทุนที่เกิดจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 
โดยรับรูเปนรายได  (9,054) (1,358) 
รับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในตราสารหน้ี (187,681) (78,369) 
ยอดคงเหลือปลายป 343,378 243,073 
หัก:  ผลกระทบจากหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (66,241) (55,907) 

ยอดคงเหลือปลายป - สุทธิจากภาษีเงินไดที่เก่ียวของ 277,137 187,166 
 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 
   
ยอดคงเหลือตนป 243,073 9,281 
เพ่ิมขึ้นจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย   
ตราสารหน้ี 14,651 22,783 
ตราสารทุน 270,214 - 

เพ่ิมขึ้นจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (หมายเหตุ 7.4) - 290,736 
ตัดจําหนายสวนเกินทุนที่เกิดจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 
โดยรับรูเปนรายได  (9,054) (1,358) 
รับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในตราสารหน้ี (187,681) (78,369) 
ยอดคงเหลือปลายป 331,203 243,073 
หัก:  ผลกระทบจากหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (66,241) (55,907) 

ยอดคงเหลือปลายป - สุทธิจากภาษีเงินไดที่เก่ียวของ 264,962 187,166 
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7.4  การโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั้งท่ี 10/2554 เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 มีมติใหความเห็นชอบเรื่องการปรับพอรต    
เงินลงทุนของธนาคารดังตอไปนี้  

(ก) เห็นชอบใหโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีวัตถุประสงคในการถือครองจนครบกําหนดไปเปน
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย เพื่อใหสอดคลองกับแนวโนมตนทุนการระดมทุนของธนาคาร  

 ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 ธนาคาร ไดทําการโอนยายเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด
ประเภทพันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจไปเปนเงินลงทุนเผื่อขาย โดยเงินลงทุนดังกลาวมีมูลคายุติธรรมและ
ราคาตามบัญชี ณ วันท่ีโอน เทากับ 4,291 ลานบาท และ 4,051 ลานบาท ตามลําดับ 

(ข) เห็นชอบใหโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีภาคเอกชนประเภทเผ่ือขายไปเปนเงินลงทุนใน     
ตราสารหน้ีท่ีมีวัตถุประสงคในการถือครองจนครบกําหนด เนื่องจากตามกฎขอบังคับของการประกอบ
กิจการธนาคารเพ่ือรายยอยท่ีธนาคารไดรับ ไมอนุญาตใหธนาคารลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนท่ีออกโดย     
นิติบุคคลอ่ืนท่ีมิใชนิติบุคคลตามขอบังคับ โดยมีวัตถุประสงคถือครองจนครบกําหนด ดังน้ันเม่ือธนาคาร
ไดรับการยกระดับเปนธนาคารพาณิชยและไมมีขอหามดังกลาวจากการเปนธนาคารพาณิชย จึงเห็นชอบให
ฝายจัดการทบทวนวัตถุประสงคการถือครองการลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนได  

 ท้ังน้ี ธนาคารไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหยกระดับเปนธนาคารพาณิชยเมื่อวันท่ี 19 
ธันวาคม 2554 และในวันท่ี 26 ธันวาคม 2554 ธนาคารไดทําการโอนยายเงินลงทุนในตราสารหน้ีภาคเอกชน
ประเภทเผื่อขายไปเปนเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด โดยเงินลงทุนดังกลาวมีมูลคายุติธรรม
และราคาตามบัญชี ณ วันท่ีโอน เทากับ 2,509 ลานบาท และ 2,459 ลานบาท ตามลําดับ  

 ท้ังน้ี ผลตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนตาม (ก) 
และ (ข) ขางตนจํานวนรวม 290 ลานบาท บันทึกใน “สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน” ในสวนของ
เจาของ 

7.5  เงินลงทุนในบริษัทที่มีปญหาเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

   มูลคายตุิธรรม/    มูลคายตุิธรรม/  

   ราคาตาม คาเผื่อ   ราคาตาม คาเผื่อ 

 จํานวนราย ราคาทนุ บัญช ี การดอยคา จํานวนราย ราคาทนุ บัญช ี การดอยคา 

เงินลงทุนทั่วไป         

บริษัทที่รายงานของผูสอบบัญชีระบุวา

บริษัทมีปญหาเกีย่วกับการดําเนินงาน

ตอเนื่อง 1 25 - 25 2 481 - 481 

 1 25 - 25 2 481 - 481 
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7.6 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ธนาคารและบริษัทยอยถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไปของทุนชําระแลว แตไมเขาขายเปน
เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยไมมีเงินลงทุนในบริษัทหรือกองทุนใด ๆ ต้ังแตรอยละ 
10 ข้ึนไปของทุนชําระแลวท่ีไมเขาขายเปนเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

7.7 เงินลงทุนที่มีภาระผูกพัน  

7.7.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารไดนําพันธบัตรรัฐวิสาหกิจจํานวนรวม 1,991.1 ลานบาท (มูลคาตาม 
หนาต๋ัว) วางเปนประกันการขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซ้ือคืนกับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1 แหง (31 
ธันวาคม 2554: ธนาคารฯไดนําพันธบัตรรัฐบาลและพันธบัตรรัฐวิสาหกิจจํานวนรวมประมาณ 1,503.7 ลานบาท 
(มูลคาตามหนาต๋ัว) วางเปนประกันการขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซ้ือคืนกับธนาคารพาณิชยแหงหน่ึง) 

7.7.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยไมมีภาระผูกพันตามสัญญาขายคืนใด ๆ ใน         
ตราสารทุนหรือตราสารหน้ีท่ีไดรับจากการปรับโครงสรางหน้ี 

8. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 (หนวย: พันบาท) 

      เงินปนผลท่ีธนาคารฯ 

  ประเภท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน รับระหวางปสิ้นสุด 

  หลักทรัพยท่ี  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม วันท่ี 31 ธันวาคม 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ลงทุน 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

     (รอยละ) (รอยละ)     
บริษัท หลักทรัพยจัดการ
กองทุน แลนด แอนด เฮาส 
จํากัด  

ธุรกิจหลักทรัพย
ประเภทจัดการ
กองทุน 

หุนสามัญ 300,000  200,000  99.99 99.99  257,289 157,289 - - 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทยอย ครั้งท่ี 8/2555 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2555 มีมติใหความเห็นชอบเรื่องการออก 
หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 1,000,000 หุน มูลคาตราไวหุนละ100 บาท เปนจํานวน 100,000,000 บาท โดยเสนอขาย
ใหกับผูถือหุนตามสัดสวนเดิม ตอมาท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารฯ ครั้งท่ี 8/2555 เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2555 มี
มติอนุมัติใหธนาคารฯลงทุนเพ่ิมในบริษัทยอยดังกลาว จํานวน 100,000,000 บาท และธนาคารฯไดชําระคาหุน      
เพิ่มทุนใหแกบริษัทยอยแลวในวันท่ี  10 กันยายน 2555 ดังน้ัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารถือหุนสามัญใน
บริษัทยอยเปนจํานวนท้ังส้ิน 2,999,995 หุน มูลคาตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีสัดสวนการถือหุนยังคงอยูท่ีรอยละ 
99.99 ของทุนท่ีออกจําหนายและชําระแลวภายหลังการเพิ่มทุนของบริษัทยอย  
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9. เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ 

9.1 จําแนกตามประเภทสินเชื่อ 
             (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

   
เงินเบิกเกินบัญชี 4,161,906 2,958,777 
เงินใหกูยืม  65,775,443 43,005,813 
ต๋ัวเงิน 15,470,039 8,981,901 
ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ 840,855 18,290 
รวมเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 86,248,243 54,964,781 
หัก: รายไดรอตัดบัญชี (148,168) (17,435) 
เงินใหสินเช่ือสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 86,100,075 54,947,346 
บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 163,070 129,201 
รวมเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบี้ยคางรับ 86,263,145 55,076,547 
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  (914,008) (585,458) 
 คาเผ่ือการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี (14,932) (68,013) 

เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ 85,334,205 54,423,076 

ในชวงปลายป 2554 ไดเกิดอุทกภัยในประเทศไทย โดยนํ้าเขาทวมพ้ืนท่ีตางๆเปนวงกวาง เหตุการณดังกลาว      
สงผลกระทบตอลูกหนี้ธนาคารบางสวน ซึ่งธนาคารไดใหความชวยเหลือลูกหนี้ดังกลาวภายใตกรอบนโยบายของ
ธนาคารแหงประเทศไทย โดยการเลื่อนกําหนดการชําระเงินตน หรือดอกเบ้ียในระยะเวลาหน่ึง เปนตน และไมถือวา
ลูกหนี้ดังกลาวเปนสินเช่ือท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีลูกหนี้ท่ีไดรับการ
ผอนปรนเงื่อนไขการชําระหน้ีตอธนาคารอันเนื่องมาจากเหตุการณดังกลาวจํานวน 1,311 ราย และ 1,504 ราย 
ตามลําดับ โดยมีภาระหน้ีคงคางกับธนาคารเปนจํานวนเงินประมาณ 8,192 ลานบาท และ 8,738 ลานบาท ตามลําดับ 
ซึ่งธนาคารไดมีกันสํารองตามเกณฑจัดช้ันแลว 

9.2 จําแนกตามสกุลเงินและถ่ินที่อยูของลูกหนี้ 
   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
 ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

       
เงินบาท 86,100,075 - 86,100,075 54,947,346 - 54,947,346 
เงินใหสินเช่ือสุทธิจากรายได 
รอตัดบัญชี 86,100,075 - 86,100,075 54,947,346 - 54,947,346 
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9.3 จําแนกตามประเภทธุรกิจและการจัดชั้น 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 
  กลาวถึง ต่ํากวา  สงสัย  
 ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ รวม 
       
การเกษตรและเหมืองแร 405,440 - - - - 405,440 
อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย 11,849,465 137,528 16,633 190,960 62,143 12,256,729 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและกอสราง 8,707,392 185,666 6,824 70,755 30,342 9,000,979 
การสาธารณูปโภคและบริการ 18,879,420 124,312 3,402 347,035 23,698 19,377,867 
สินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัย 29,253,968 720,428 45,294 300,170 482,504 30,802,364 
ตัวกลางทางการเงิน 11,596,353 - - - - 11,596,353 
อ่ืน ๆ 2,584,333 31,929 6,050 15,239 22,792 2,660,343 

เงินใหสินเช่ือสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 83,276,371 1,199,863 78,203 924,159 621,479 86,100,075 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2554 
  กลาวถึง ต่ํากวา  สงสัย  
 ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ รวม 
       
การเกษตรและเหมืองแร 96,411 3,504 - - - 99,915 
อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย 5,095,514 191,699 45,260 30,581 42,719 5,405,773 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและกอสราง 6,052,598 164,978 - 18,194 21,472 6,257,242 
การสาธารณูปโภคและบริการ 9,093,061 508,884 774 6,785 23,692 9,633,196 
สินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัย 27,649,555 618,742 114,047 280,114 362,235 29,024,693 
ตัวกลางทางการเงิน 3,125,690 - - - - 3,125,690 
อ่ืน ๆ 1,343,455 26,829 9,691 10,972 9,890 1,400,837 

เงินใหสินเช่ือสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 52,456,284 1,514,636 169,772 346,646 460,008 54,947,346 

9.4 จําแนกตามประเภทการจัดชั้น 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
 เงินใหสินเชื่อ ยอดสุทธิ อัตรารอยละ  เงินใหสินเชื่อ ยอดสุทธิ อัตรารอยละ  
 แกลูกหนี ้ ท่ีใชใน ขั้นตํ่าท่ีใชใน  แกลูกหนี ้ ท่ีใชใน ขั้นตํ่าท่ีใชใน  
 และดอกเบ้ีย การต้ังคาเผื่อหนี้ การต้ังคาเผื่อหนี ้ คาเผื่อ และดอกเบ้ีย การต้ังคาเผื่อหนี้ การต้ังคาเผื่อหนี้ คาเผื่อ 
 คางรับ (3) สงสัยจะสูญ (1) สงสัยจะสูญ หนี้สงสัยจะสูญ คางรับ (3) สงสัยจะสูญ (1) สงสัยจะสูญ หนี้สงสัยจะสูญ 
   (รอยละ)    (รอยละ)  
สํารองอัตรารอยละขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.        

จัดชั้นปกติ 83,433,777 26,419,677 1 264,197 52,570,438 10,091,579 1 100,916 
จัดชั้นกลาวถึงเปนพิเศษ 1,205,527 92,503 2 1,850 1,529,683 63,125 2 1,263 
จัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน 78,203 18,949 100 18,949 169,772 63,257 100 61,573 (2) 
จัดชั้นสงสัย 924,159 309,432 100 309,432 346,646 93,490 100 72,067 (2) 

จัดชั้นสงสัยจะสูญ 621,479 211,490 100 211,490 460,008 170,310 100 154,430 (2) 

รวม  86,263,145 27,052,051  805,918 55,076,547 10,481,761  390,249 

สํารองรายตัวเพ่ิมเติม    16,805    135,209 
สํารองท่ัวไป  91,285    60,000 

รวม    914,008    585,458 

(1) ยอดสุทธิท่ีใชในการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หมายถึง ยอดคงคางของตนเงินท่ีไมรวมดอกเบ้ียคางรับหลังหักหลักประกันสําหรับสินทรัพยจัดช้ันปกติและกลาวถึงเปนพิเศษ หรือมูลหนี้หลัง
หักมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้ หรือมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับจากการจําหนายหลักประกัน กรณีสินทรัพยจัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน 
สงสัย และสงสัยจะสูญ 

(2) ธนาคารฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 จํานวนรวมประมาณ 39 ลานบาท ของลูกหนี้จัดช้ันดังกลาวในรายการบัญชี “คาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสราง
หนี้” เนื่องจากคาเผื่อจํานวนดังกลาวเปนของลูกหนี้ท่ีมีการปรับโครงสรางหนี้ 

(3) สุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี 
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9.5 เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารฯมีเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายไดดังน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

   
เงินใหสินเช่ือท่ีไมกอใหเกิดรายได (พันบาท) 1,623,841 976,426 
คิดเปนอัตรารอยละตอยอดสินเช่ือท้ังหมด (1) 1.82% 1.63% 
(1) ฐานเงินตนทั้งหมดรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินที่เปนเงินใหสินเชื่อ 

เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ซึ่งคํานวณตามเกณฑท่ีประกาศโดย
ธนาคารแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได หมายถึง สินเช่ือจัดช้ันตํ่ากวา
มาตรฐาน สงสัยและสงสัยจะสูญ และไมรวมสินเช่ือท่ีคางชําระที่ไดมีการทําสัญญาปรับโครงสรางหนี้แลวและ     
เขาเงื่อนไขการจัดช้ันเปนลูกหนี้ปกติหรือกลาวถึงเปนพิเศษตามเกณฑธนาคารแหงประเทศไทย 

9.6 เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายได 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารฯมีเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีระงับการรับรูรายไดตามเกณฑคงคาง ดังน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

   
เงินใหสินเช่ือท่ีระงับการรับรูรายได (พันบาท) 1,879,784 1,146,226 
คิดเปนอัตรารอยละตอยอดสินเช่ือท้ังหมด (1) 2.10% 1.92% 
(1) ฐานเงินตนทั้งหมดรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินที่เปนเงินใหสินเชื่อ 



 

 

155 

9.7 เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่มีปญหาในการชําระหนี้หรือผิดนัดชําระหนี้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารฯมีเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับกับบริษัทและบุคคลท่ีมี
ปญหาในการชําระหน้ีหรือผิดนัดชําระหน้ีและไดต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวสรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 

 

จํานวนราย 
มูลหนี้         
ตามบัญชี  หลักประกัน 

คาเผื่อ          
หนี้สงสัยจะ

สูญ  

บริษัทและบุคคลท่ีมีปญหาในการชําระหน้ี
หรือผิดนัดชําระหนี้ 540 2,829,368 2,191,330 561,280 

 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2554 

 

จํานวนราย 
มูลหนี้         
ตามบัญชี  หลักประกัน 

คาเผื่อ          
หนี้สงสัยจะ

สูญ  

บริษัทและบุคคลท่ีมีปญหาในการชําระหน้ี
หรือผิดนัดชําระหนี้ 471 2,506,109 2,100,879 385,185 

ธนาคารไมมีขอมูลเพียงพอจึงไมไดเปดเผยรายการของบริษัทท่ีรายงานของผูสอบบัญชีระบุวาบริษัทนั้นมีปญหา
เก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองของกิจการ และบริษัทอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง        
ประเทศไทยที่มีผลการดําเนินงานและฐานะการเงินเชนเดียวกับบริษัทจดทะเบียนท่ีเขาขายถูกเพิกถอนของ        
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน อยางไรก็ตาม ลูกหนี้เหลาน้ันธนาคารไดมีการ
พิจารณาจัดช้ันและกันเงินสํารองตามแนวทางปฏิบัติของธนาคารแหงประเทศไทยแลว 
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9.8 การปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารไดทําสัญญาปรับโครงสรางหน้ีกับลูกหนี้โดยมีจํานวน
รายและภาระหน้ีคงคาง (รวมดอกเบ้ียคางรับตามบัญชี) กอนการปรับโครงสรางหน้ีดังตอไปนี้ 
                          (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 จํานวนราย 
ภาระหนี้กอนปรับ
โครงสรางหน้ี จํานวนราย 

ภาระหนี้กอนปรับ
โครงสรางหน้ี 

     
ลูกหนี้ที่ไดทําสัญญาปรับโครงสรางหน้ี  70  648,027 63 232,519 

ลูกหนี้ท่ีไดรับการปรับโครงสรางหนี้ตามท่ีกลาวขางตนสามารถจําแนกตามวิธีการปรับโครงสรางหน้ีโดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้  

           (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

  ภาระหนี ้ ชนิดของ  ขาดทุนจาก สวนสูญเสีย 

 จํานวน กอนปรับ หลังปรับ สินทรัพย มูลคา การปรับ จากการปรับ 
 ราย โครงสรางหนี ้ โครงสรางหนี ้ ท่ีรับโอน ยุติธรรม โครงสรางหนี ้(1) โครงสรางหนี ้

        
การเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขการชําระหนี ้ 70 648,027 648,027 - - - 16,854 

รวมลูกหนี้ปรับโครงสรางหนี้ท้ังหมด 70 648,027 648,027  - - 16,854 

เงินใหสินเชื่อแกลูกหนีแ้ละดอกเบ้ีย          
   คางรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 11,125  86,263,145    

(1)  ขาดทุนจากการปรับโครงสรางท่ีแสดงเปนจํานวนกอนหักคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญท่ีไดตั้งไวแลวในบัญชีของลูกหนี้ท่ีมีปญหา ณ วันปรับโครงสรางหนี้ 

            (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

  ภาระหนี ้ ชนิดของ  ขาดทุนจาก สวนสูญเสีย 

 จํานวน กอนปรับ หลังปรับ สินทรัพย มูลคา การปรับ จากการปรับ 
 ราย โครงสรางหนี ้ โครงสรางหนี ้ ท่ีรับโอน ยุติธรรม โครงสรางหนี ้(1) โครงสรางหนี ้

        
การเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขการชําระหนี ้ 63 232,519 232,519 - - - 27,817 

รวมลูกหนี้ปรับโครงสรางหนี้ท้ังหมด 63 232,519 232,519  - - 27,817 

เงินใหสินเชื่อแกลูกหนีแ้ละดอกเบ้ีย          
   คางรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 10,040  55,076,547    

(1)  ขาดทุนจากการปรับโครงสรางท่ีแสดงเปนจํานวนกอนหักคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญท่ีไดตั้งไวแลวในบัญชีของลูกหนี้ท่ีมีปญหา ณ วันปรับโครงสรางหนี้ 
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ลูกหน้ีท่ีไดรับการปรับโครงสรางหน้ีโดยวิธีเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชําระหน้ีและการปรับหนี้ในหลายลักษณะใน
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ตามท่ีกลาวขางตน สามารถจําแนกระยะเวลาการผอนชําระตาม
สัญญาปรับโครงสรางหน้ีไดดังตอไปนี้ 

  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

  ภาระหน้ี  ภาระหน้ี 

ชวงระยะเวลาการผอนชําระตาม  กอนปรับ หลังปรับ  กอนปรับ หลังปรับ 

สัญญาการปรับโครงสรางหน้ี 
จํานวน
ราย 

โครงสราง
หน้ี 

โครงสราง
หน้ี 

จํานวน
ราย 

โครงสราง
หน้ี 

โครงสราง
หน้ี 

       
ไมเกิน 5 ป 1 - - 2 3 3 
5 - 10 ป 31 483 483 27 99 99 
10 - 15 ป 1 7 7 3 11 11 
เกินกวา 15 ป 37 158 158 31 120 120 

รวมลูกหน้ีปรับโครงสรางหน้ีทั้งหมด 70 648 648 63 233 233 

 

ขอมูลสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ท่ีเกี่ยวของกับลูกหนี้ท่ีผานการปรับโครงสรางหน้ีแลวมีดังน้ี 

                  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 เงินตน ดอกเบี้ย เงินตน ดอกเบี้ย 

     
เงินสดที่รับชําระจากลูกหน้ี 215,509 87,466 116,993 78,295 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีลูกหนี้ปรับโครงสรางหน้ีซึ่งมีภาระหน้ีคงเหลือดังตอไปนี้ 
                  (หนวย: พันบาท) 

 จํานวนราย ภาระหน้ี (1) 

   
ลูกหน้ีปรับโครงสรางหน้ีจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 349 1,878,132 
ลูกหน้ีปรับโครงสรางหน้ีจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 324 1,547,298 
(1) ไมรวมเงินทดรองจาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารไมมีภาระผูกพันคงเหลือท่ีตกลงใหลูกหนี้กูยืมเพ่ิมเติมภายหลังการ
ปรับโครงสรางหน้ี 

 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ โดยอายุของสัญญามีระยะเวลา 1 ถึง 8 ป และ
คิดดอกเบ้ียในอัตรารอยละคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา 

                                                                                                                                                                                           (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 31 ธันวาคม 2555 

 จํานวนเงินที่ถึงกําหนดชําระจายตามสัญญา 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

     
ผลรวมของเงินลงทุนข้ันตนตามสัญญาเชาซ้ือ 196,648 607,262 36,945 840,855 
หัก: รายไดรอตัดบัญช ี    (110,534) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าตามสัญญาเชาซ้ือ             730,321 
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    (7,303) 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ    723,018 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2554 

 จํานวนเงินที่ถึงกําหนดชําระจายตามสัญญา 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม 

     
ผลรวมของเงินลงทุนข้ันตนตามสัญญาเชาซ้ือ 4,454 13,836 - 18,290 
หัก: รายไดรอตัดบัญช ี    (2,061) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าตามสัญญาเชาซ้ือ             16,229 
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    (162) 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ    16,067 
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10. คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

                (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 สํารองอัตรารอยละขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.    

 ชั้นปกติ 

ชั้น
กลาวถึง
เปนพิเศษ 

ชั้นตํ่ากวา
มาตรฐาน ชั้นสงสัย 

ชั้นสงสัย     
จะสูญ 

สํารองราย
ตัวเพิ่มเติม 

สํารอง
ทั่วไป รวม 

         
ยอดตนป 100,916 1,263 61,573 72,067 154,430 135,209 60,000 585,458 
สํารองเพ่ิม(ลด)ระหวางป 163,281 587 (42,923) 223,426 32,311 (135,209) 35,527 277,000 
โอนมาจากบัญชีคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
สําหรับรายการระหวางธนาคารและตลาด
เงิน - - - - - - 5,085 5,085 

โอนมาจาก(โอนไป)บัญชีคาเผ่ือการปรับ
มูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี - - 299 13,939 24,749 16,805 (2,711) 53,081 

โอนไปคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับ  
สินทรัพยอื่น  - - - - - - (7,761) (7,761) 

อื่น ๆ - - - - - - 1,145 1,145 

ยอดปลายป 264,197 1,850 18,949 309,432 211,490 16,805 91,285 914,008 

 
                 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 สํารองอัตรารอยละขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.    

 ชั้นปกติ 
ช้ันกลาวถึง
เปนพิเศษ 

ชั้นตํ่ากวา
มาตรฐาน ชั้นสงสัย 

ชั้นสงสัย     
จะสูญ 

สํารองราย
ตัวเพิ่มเติม 

สํารอง
ทั่วไป รวม 

         
ยอดตนป 57,298 407 24,456 108,023 67,485 - 156,854 414,523 
สํารองเพ่ิม(ลด)ระหวางป 43,618 856 35,468 (30,561) 94,530 135,209 (99,120) 180,000 
โอนมาจากบัญชีคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
สําหรับรายการระหวางธนาคารและตลาด
เงิน - - - - - - 9,217 9,217 

โอนมาจาก(โอนไป)บัญชีคาเผ่ือการ               
ปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี - - 1,649 (5,395) (7,585) - (3,193) (14,524) 
โอนไปคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับ              
สินทรัพยอื่น  - - - - - - (3,884) (3,884) 

โอนมาจากสํารองหนี้สินอื่น - - - - - - 126 126 

ยอดปลายป 100,916 1,263 61,573 72,067 154,430 135,209 60,000 585,458 
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นอกจากน้ัน เพื่อความระมัดระวังรอบคอบ ธนาคารมีแผนการกันสํารองเพ่ิมเติมในข้ันตนเปนจํานวนประมาณ 88 
ลานบาท ภายในป 2556 เผื่อไวสําหรับลูกหนี้ท่ีอาจเส่ือมคุณภาพในอนาคต โดยเปนแผนการกันสํารองเพิ่มเติมจาก
อัตรารอยละข้ันตํ่าตามเกณฑ ธปท.  

11. คาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหน้ี 
                     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 2555 2554 
   
ยอดตนป 68,013 53,489 
ต้ังเพ่ิมในระหวางป 16,854 27,817 
ลดลงในระหวางป (69,935) (13,293) 

ยอดปลายป 14,932 68,013 

12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 

 
 
 
 

ท่ีดิน 

 
 
 
 

อาคาร 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา 

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน 
เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา
ระหวาง
กอสราง รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2554 - - 111,336 47,850 190,979 5,690 1,757 357,612 
ซ้ือเพ่ิม - - 30,990 19,214 85,429 3,130 36,974 175,737 
จําหนาย - - - - (31) (2,729) - (2,760) 
โอนเขา (ออก) - - 34,335 815 3,581 - (38,731) - 
31 ธันวาคม 2554 - - 176,661 67,879 279,958 6,091 - 530,589 
ซ้ือเพ่ิม 29,400 7,537 33,576 27,010 90,684 - 55,941 244,148 
ตัดจําหนาย - - - - (2,678) - - (2,678) 
โอนเขา (ออก) - - 49,988 64 - - (50,052) - 

31 ธันวาคม 2555 29,400 7,537 260,225 94,953 367,964 6,091 5,889 772,059 
คาเสือ่มราคาสะสม         
1 มกราคม 2554 - - 70,661 30,099 129,686 5,429 - 235,875 
คาเส่ือมราคาสะสมสวนท่ีจําหนาย - - - - (26) (2,720) - (2,746) 
คาเส่ือมราคาสําหรบัป - - 19,193 8,018 30,985 760 - 58,956 
31 ธันวาคม 2554 - - 89,854 38,117 160,645 3,469 - 292,085 
คาเส่ือมราคาสะสม 
 สวนท่ีตัดจําหนาย - - - - (2,678) - - (2,678) 
คาเส่ือมราคาสําหรบัป - 59 29,946 11,256 43,615 626 - 85,502 

31 ธันวาคม 2555 - 59 119,800 49,373 201,582 4,095 - 374,909 
มูลคาสุทธิตามบัญชี         

1 มกราคม 2554 - - 40,675 17,751 61,293 261 1,757 121,737 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 

 
 
 
 

ท่ีดิน 

 
 
 
 

อาคาร 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา 

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน 
เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา
ระหวาง
กอสราง รวม 

31 ธันวาคม 2554 - - 86,807 29,762 119,313 2,622 - 238,504 

31 ธันวาคม 2555 29,400 7,478 140,425 45,580 166,382 1,996 5,889 397,150 

คาเสือ่มราคาสําหรบัปสิ้นสุดวันที ่       

31 ธันวาคม 2554        58,956 

31 ธันวาคม 2555        85,502  

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 
 
 
 

ท่ีดิน 

 
 
 
 

อาคาร 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา 

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน 
เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สวน
ปรับปรุง
อาคารเชา
ระหวาง
กอสราง รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2554 - - 111,217 47,559 190,676 5,690 - 355,142 
ซ้ือเพ่ิม - - 30,526 18,950 82,753 3,130 36,576 171,935 
จําหนาย - - - - (31) (2,729) - (2,760) 
โอนเขา (ออก) - - 33,439 815 2,322 - (36,576) - 
31 ธันวาคม 2554 - - 175,182 67,324 275,720 6,091 - 524,317 
ซ้ือเพ่ิม 29,400 7,537 32,175 26,331 89,922 - 55,941 241,306 
ตัดจําหนาย - - - - (2,678) - - (2,678) 
โอนเขา (ออก) - - 49,988 64 - - (50,052) - 

31 ธันวาคม 2555 29,400 7,537 257,345 93,719 362,964 6,091 5,889 762,945 
คาเสือ่มราคาสะสม         
1 มกราคม 2554 - - 70,598 30,099 129,401 5,429 - 235,527 
คาเส่ือมราคาสะสม          สวนท่ี
จําหนาย - - - - (26) (2,720) - (2,746) 

คาเส่ือมราคาสําหรบัป - - 18,947 7,914 29,389 760 - 57,010 
31 ธันวาคม 2554 - - 89,545 38,013 158,764 3,469 - 289,791 
คาเส่ือมราคาสะสม 
 สวนท่ีตัดจําหนาย - - - - (2,678) - - (2,678) 
คาเส่ือมราคาสําหรบัป - 59 29,562 11,095 42,154 626 - 83,496 

31 ธันวาคม 2555 - 59 119,107 49,108 198,240 4,095 - 370,609 
มูลคาสุทธิตามบัญชี         

1 มกราคม 2554 - - 40,619 17,460 61,275 261 - 119,615 

31 ธันวาคม 2554 - - 85,637 29,311 116,956 2,622 - 234,526 

31 ธันวาคม 2555 29,400 7,478 138,238 44,611 164,724 1,996 5,889 392,336 

คาเสือ่มราคาสําหรบัปสิ้นสุดวันที ่       

31 ธันวาคม 2554        57,010 

31 ธันวาคม 2555        83,496  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึง 
ตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนเดิมกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวน 
216 ลานบาท และ 167 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะธนาคาร: จํานวน 216 ลานบาท และ 166 ลานบาท ตามลําดับ) 

13. สินทรัพยไมมตัีวตน 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

   คอมพิวเตอร  
 คอมพิวเตอร คาธรรมเนียม ซอฟทแวร  

 ซอฟทแวร สมาชิก ระหวางพัฒนา รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2554 208,061 - 4,930 212,991 
ซื้อเพ่ิม 40,004 28,273 35,460 103,737 

โอนเขา (ออก) 17,246 - (17,246) - 

31 ธันวาคม 2554 265,311 28,273 23,144 316,728 
ซื้อเพ่ิม 51,255 - 80,108 131,363 

โอนเขา (ออก) 80,599 - (80,599) - 

31 ธันวาคม 2555 397,165 28,273 22,653 448,091 

คาตัดจําหนายสะสม     
1 มกราคม 2554 138,425 - - 138,425 

คาตัดจําหนายสําหรับป 29,302 2,381 - 31,683 

31 ธันวาคม 2554 167,727 2,381 - 170,108 

คาตัดจําหนายสําหรับป 41,276 2,800 - 44,076 

31 ธันวาคม 2555 209,003 5,181 - 214,184 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

1 มกราคม 2554 69,636 - 4,930 74,566 

31 ธันวาคม 2554 97,584 25,892 23,144 146,620 

31 ธันวาคม 2555 188,162 23,092 22,653 233,907 

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี     

31 ธันวาคม 2554    31,683 

31 ธันวาคม 2555   44,076 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   คอมพิวเตอร  
   ซอฟทแวร  

 

คอมพิวเตอร
ซอฟทแวร 

คาธรรมเนียม
สมาชิก 

ระหวาง
พัฒนา รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2554 203,099 - 4,930 208,029 
ซื้อเพ่ิม 39,422 26,750 30,358 96,530 

โอนเขา (ออก) 12,679 - (12,679) - 

31 ธันวาคม 2554 255,200 26,750 22,609 304,559 
ซื้อเพ่ิม 48,627 - 80,015 128,642 

โอนเขา (ออก) 80,064 - (80,064) - 

31 ธันวาคม 2555 383,891 26,750 22,560 433,201 

คาตัดจําหนายสะสม     
1 มกราคม 2554 135,901 - - 135,901 

คาตัดจําหนายสําหรับป 27,704 1,935 - 29,639 

31 ธันวาคม 2554 163,605 1,935 - 165,540 

คาตัดจําหนายสําหรับป 39,029 2,675 - 41,704 

31 ธันวาคม 2555 202,634 4,610 - 207,244 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

1 มกราคม 2554 67,198 - 4,930 72,128 

31 ธันวาคม 2554 91,595 24,815 22,609 139,019 

31 ธันวาคม 2555 181,257 22,140 22,560 225,957 

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี     

31 ธันวาคม 2554    29,639 

31 ธันวาคม 2555   41,704   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีคอมพิวเตอรซอฟทแวรจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดจําหนาย
หมดแลวแตยังใชงานอยู โดยมีราคาทุนเดิมกอนหักคาตัดจําหนายสะสมเปนจํานวน 115 ลานบาท และ 95 ลานบาท 
ตามลําดับ (เฉพาะธนาคาร: จํานวน 115 ลานบาท และ 95 ลานบาท ตามลําดับ)  
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14. สินทรัพย/หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและภาษีเงินได 

14.1 สินทรัพย/หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

สวนเปล่ียนแปลงในสินทรัพย/หน้ีสิน

ภาษีเงินไดที่แสดงในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี          

31 ธันวาคม 

 

31 ธันวาคม 

2555 

31 ธันวาคม 

2554 2555 2554 

     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - สํารองท่ัวไป 18,257 13,800 4,457 (33,256) 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - สินทรัพยอื่น 4,013 2,769 1,244 244 

ดอกเบ้ียรับที่หยุดรับรูรายได 4,205 2,716 1,489 965 

คาตัดจําหนายของสินทรัพย 10,167 13,145 (2,978) (5,004) 

ตัดจําหนายหนี้สูญ 12,442 14,516 (2,074) (4,562) 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 7,476 7,476 - 829 

สวนลดจากการปรับมูลคาต๋ัวเงินรับ 16 35 (19) (108) 

สํารองวันลาพักรอน 1,528 1,757 (229) - 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  58,104 56,214 1,890 (40,892) 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี     
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย 66,241 55,907 (10,334) (53,122) 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี 66,241 55,907 (10,334) (53,122) 

ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 30 เปนรอยละ 23 
ในป 2555 และเปนรอยละ 20 ต้ังแตป 2556 เปนตนไป และในเดือนธันวาคม 2554 ไดมีพระราชกฤษฎีกาประกาศ
ลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสําหรับป 2555-2557 ธนาคารและ      
บริษัทยอยไดสะทอนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกลาวในการคํานวณภาษีเงินไดรอตัดบัญชีตามท่ี
แสดงไวขางตนแลว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอยไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับรายการผลแตกตาง
ช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชประโยชนจํานวนรวม 61 ลานบาท และ 59 ลานบาท 
ตามลําดับ เนื่องจากบริษัทยอยพิจารณาแลวเห็นวามีความนาจะเปนไมถึงระดับความเปนไปไดคอนขางแนท่ี     
บริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีมาใชประโยชน 
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14.2 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ท่ีแสดงอยูในสวนของกําไรขาดทุนจากการดําเนินงาน
ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

         (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

   
ภาษีเงินไดปจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 217,784 200,585 
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี:   
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราวและการกลับรายการผล 
แตกตางช่ัวคราว (10,605) 26,166 

ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลงอัตราภาษี 8,715 14,726 

 (1,890) 40,892 

ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในสวนของกําไรขาดทุนจากการดําเนินงาน 215,894 241,477 

 

จํานวนเงินภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขายท่ีรับรูในสวนของกําไรเบ็ดเสร็จอื่น
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เก่ียวของกับกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย (20,270) (70,138) 

ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลงอัตราภาษี 9,936 17,016 

ภาษีเงินไดที่รับรูอยูในกําไรเบ็ดเสร็จอื่น (10,334) (53,122) 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีใชสําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สามารถแสดงไดดังน้ี 

        (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่             
31 ธันวาคม 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่             
31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 

 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 896,906 742,054 909,527 759,216 

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 23% 30% 23% 30% 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตรา. 
ภาษี 209,191(2) 227,765 (1) 209,191 227,765 
ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ 
เปล่ียนแปลงอัตราภาษี 8,715 14,726 8,715 14,726 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น (3,478) (1,833) (3,478) (1,833) 

คาใชจายตองหาม 1,466 819 1,466 819 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูใน             
 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 215,894 241,477 215,894 241,477 

(1)   บริษัทยอยมีผลประกอบการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 เปนขาดทุนจากการดําเนินงาน 17 ลานบาท ดังนั้นจึงไมมี
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับบริษัทยอย 

(2)   บริษัทยอยมีผลประกอบการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 เปนขาดทุนจากการดําเนินงาน จํานวน 6 ลานบาท ดังนั้นจึงไมมี
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับบริษัทยอยและงบการเงินรวมมีการตัดรายการกําไรจากการซื้อขายเงินลงทุนระหวางกันจํานวน 7 ลานบาท  
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15. สินทรัพยอื่น 
                  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

2555 
31 ธันวาคม 

2554 
31 ธันวาคม 

2555 
31 ธันวาคม 

2554 

 
เงินทดรองจาย 104,750 69,105 104,467 67,162 
เงินมัดจําและเงินประกัน 52,242 36,703 51,578 36,352 
บัญชีพักลูกหน้ี 50,682 13,263 50,168 12,748 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 45,983 2,205 45,430 500 
เหรียญกษาปณและเหรียญที่ระลึก 14,120 8,460 14,120 8,460 
คาใชจายจายลวงหนา 10,259 4,694 8,909 3,694 
เงินปนผลคางรับ 9,735 - 9,103 - 
อื่น ๆ 19,689 12,551 13,087 11,401 

รวม 307,460 146,981 296,862 140,317 
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ/คาเผ่ือการดอยคา (20,577) (12,816) (20,062) (12,301) 

สินทรัพยอื่น - สุทธิ 286,883 134,165 276,800 128,016 

16. คุณภาพสินทรัพย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีสินทรัพยท่ีจัดช้ันตามเกณฑธนาคารแหงประเทศไทยดังตอไปนี้ 

                 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 
 รายการระหวาง

ธนาคารและ
ตลาดเงินดาน 
สินทรัพยและ
ดอกเบี้ยคางรับ เงินลงทุน 

เงินใหสินเช่ือ
และดอกเบี้ย
คางรับ สินทรัพยอื่น รวม 

การจัดช้ันสินทรัพย      
ปกติ 3,276,710 - 83,433,777 - 86,710,487 
กลาวถึงเปนพิเศษ - - 1,205,527 - 1,205,527 
ตํ่ากวามาตรฐาน - - 78,203 - 78,203 
สงสัย - - 924,159 - 924,159 
สงสัยจะสูญ - 565 621,479 20,062 642,106 
รวม 3,276,710 565 86,263,145 20,062 89,560,482 
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                 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2554 
 รายการระหวาง

ธนาคารและ
ตลาดเงินดาน 
สินทรัพยและ
ดอกเบี้ยคางรับ เงินลงทุน 

เงินใหสินเช่ือ
แกลูกหน้ีและ
ดอกเบี้ยคางรับ สินทรัพยอื่น รวม 

การจัดช้ันสินทรัพย      
ปกติ 3,785,409 - 52,570,438 - 56,355,847 
กลาวถึงเปนพิเศษ - - 1,529,683 - 1,529,683 
ตํ่ากวามาตรฐาน - - 169,772 - 169,772 
สงสัย - - 346,646 - 346,646 
สงสัยจะสูญ - 565 460,008 12,301 472,874 

รวม 3,785,409 565 55,076,547 12,301 58,874,822 

17. เงินรับฝาก 

17.1 จําแนกตามประเภทเงินรับฝาก 
                  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

 
จายคืนเมื่อทวงถาม 4,463,809 1,129,771 4,474,634 1,133,290 
ออมทรัพย 29,718,130 9,260,628 29,718,130 9,260,628 
เงินรับฝากประเภทจายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลา 26,607,599 8,710,480 26,607,599 8,710,480 
ใบรับเงินฝากประจํา 23,587,370 3,154,128 23,587,370 3,154,128 

รวมเงินรับฝาก 84,376,908 22,255,007 84,387,733 22,258,526 

17.2 จําแนกตามสกุลเงินและถ่ินท่ีอยูของผูฝาก 
                    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

       

เงินบาท 84,376,908 - 84,376,908 22,255,007 - 22,255,007 

รวม 84,376,908 - 84,376,908 22,255,007 - 22,255,007 
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         (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

       

เงินบาท 84,387,733 - 84,387,733 22,258,526 - 22,258,526 

รวม 84,387,733 - 84,387,733 22,258,526 - 22,258,526 

18. รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) 

                      (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เม่ือทวงถาม มีระยะเวลา รวม 

ในประเทศ:       
ธนาคารแหงประเทศไทย - 7,175,511 7,175,511 - - - 
ธนาคารพาณิชย 1,300,012 1,500,000 2,800,012 200,923 1,497,663 1,698,586 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1,000,000 5,052,574 6,052,574 450,000 2,995,000 3,445,000 

สถาบันการเงินอื่น 1,469,726 4,272,723 5,742,449 2,029,436 1,654,876 3,684,312 

รวมรายการระหวางธนาคารและ
ตลาดเงิน 3,769,738 18,000,808 21,770,546 2,680,359 6,147,539 8,827,898 

                      (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เม่ือทวงถาม มีระยะเวลา รวม 

ในประเทศ:       
ธนาคารแหงประเทศไทย - 7,175,511 7,175,511 - - - 
ธนาคารพาณิชย 1,300,012 1,500,000 2,800,012 200,923 1,497,663 1,698,586 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1,000,000 5,052,574 6,052,574 450,000 2,995,000 3,445,000 

สถาบันการเงินอื่น 1,521,812 4,282,723 5,804,535 2,150,625 1,654,876 3,805,501 

รวมรายการระหวางธนาคารและ
ตลาดเงิน 3,821,824 18,010,808 21,832,632 2,801,548 6,147,539 8,949,087 
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19. ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยมื 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืมในรูปของต๋ัวแลกเงิน
โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

ออกใหแก ครบกําหนด 
อัตราดอกเบี้ย    

ตอป จํานวนเงิน ครบกําหนด 
อัตราดอกเบี้ย    

ตอป จํานวนเงิน 
       
กิจการที่เกี่ยวของกัน     เม่ือทวงถาม - - เม่ือทวงถาม 2.75%-3.00% 997,936 
 ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.00%-4.00% 1,676,640 
บุคคลที่เกี่ยวของกัน เม่ือทวงถาม 2.50% 7,533 เม่ือทวงถาม 2.75% 7,476 
 ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.00%-4.25% 162,062 
กองทุน เม่ือทวงถาม 3.00% 3,054 เม่ือทวงถาม 2.75%-3.00% 18,054 
 ภายใน 1 ป 3.00% 2,000 ภายใน 1 ป 3.00%-4.25% 2,112,478 
 เกิน 1 ป - - เกิน 1 ป 3.00% 2,000 
บริษัทจํากัด เม่ือทวงถาม 3.00% 39,000 เม่ือทวงถาม 2.75%-3.15% 399,625 
 ภายใน 1 ป 3.05%-3.70% 100,770 ภายใน 1 ป 2.25%-4.25% 9,157,293 
 เกิน 1 ป - - เกิน 1 ป 3.05% 1,000 
นิติบุคคลอื่น ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.75%-4.00% 26,990 
บุคคลธรรมดา เม่ือทวงถาม 2.50%-2.75% 24,774 เม่ือทวงถาม 2.75%-3.00% 394,278 
 ภายใน 1 ป 2.80%-3.75% 557,538 ภายใน 1 ป 2.50%-7.50% 16,851,167 
 เกิน 1 ป 3.50%-3.75% 3,198 เกิน 1 ป 2.80%-3.75% 74,204 
สถาบันไมหวังผลกําไร ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.50%-4.25% 113,769 
สถาบันการเงินอืน่ เม่ือทวงถาม 2.50% 2,000 เม่ือทวงถาม 2.75%-2.90% 609,801 
 ภายใน 1 ป 3.45%-3.70% 29,188 ภายใน 1 ป 2.50%-4.25% 3,683,997 
อื่นๆ ภายใน 1 ป - - ภายใน 1 ป 3.75%-4.05% 21,945 

รวม   769,055   36,310,715 

20. ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนของพนักงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554   
สรุปไดดังน้ี 

       (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 
     
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป  33,004 28,313 32,504 28,313 
ตนทุนบริการในปจจุบัน 6,295 5,455 4,918 4,955 
ตนทุนดอกเบี้ย 1,372 1,161 1,338 1,161 
ผลประโยชนจายในระหวางป (1,384) (1,925) (1,384) (1,925) 

ยอดคงเหลือปลายป 39,287 33,004 37,376 32,504 
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 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงาน ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

       (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 
     

ตนทุนบริการในปจจุบัน 6,295 5,455 4,918 4,955 

ตนทุนดอกเบี้ย 1,372 1,161 1,338 1,161 

รวมคาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 7,667 6,616 6,256 6,116 

สมมติฐานสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) 
     
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5  5  5  5  
อัตราการลาออก 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 25  
อัตราคิดลด 4.1, 5 4.1, 5 4.1 4.1 

จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ณ วันสิ้นปปจจุบันและขอมูลยอนหลังสองปแสดงไดดังน้ี 

    (หนวย: พันบาท) 

 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   
31 ธันวาคม 2555 39,287 37,376 
31 ธันวาคม 2554 33,004 32,504 
1 มกราคม 2554 28,313 28,313 
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21. เงินรับลวงหนาคาจองซ้ือหนวยลงทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทยอยมีเงินท่ีไดรับจากการรับจองซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนเปดประเภทตราสารหน้ี และ
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ เปนจํานวน 144.5 ลานบาท ซึ่งบริษัทยอยไดแสดงเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน
ภายใตบัญชี “เงินรับลวงหนาคาจองซ้ือหนวยลงทุน” บริษัทยอยไดนําสงเงินรับลวงหนาคาจองซ้ือหนวยลงทุนใหแก
กองทุนดังกลาวแลวในวันท่ี 2 มกราคม 2556 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทยอยมีเงินท่ีไดรับจากการจองซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนเปดประเภทตราสารหน้ี   
เปนจํานวน 3.6 ลานบาท ซึ่งบริษัทยอยไดแสดงเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินภายใตบัญชี “เงินรับลวงหนา   
คาจองซ้ือหนวยลงทุน” บริษัทยอยไดนําสงเงินรับลวงหนาคาจองซ้ือหนวยลงทุนใหแกกองทุนดังกลาวแลวในวันท่ี 
4 มกราคม 2555 

22. หน้ีสินอื่น 

                  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2554 

บัญชีพักเจาหน้ี 88,019 124,693 88,014 124,693 
เจาหน้ีคาซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 52,514 16,019 51,062 16,019 
รายไดรับลวงหนา 26,404 22,630 26,404 22,630 
เงินมัดจํา 6,447 5,583 6,447 5,583 
เจาหน้ีคาซื้อหลักทรัพย 1,825 - - - 
อื่น ๆ 1,835 220 1,801 180 

รวม 177,044 169,145 173,728 169,105 

23. ทุนเรือนหุน 

 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2553 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของธนาคาร ครั้งท่ี 2/2553 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 
12,000,000,000 บาท โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุนและจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 650,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไว
หุนละ 10 บาท เปนเงิน 6,500,000,000 บาท ซึ่งตอมาในวันท่ี 28 มกราคม 2554 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารธนาคาร
ครั้งท่ี 2/2554 มีมติเรียกชําระคาหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 4,500,000,000 บาท ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2554 ซึ่งธนาคาร
ไดรับชําระคาหุนเพิ่มทุนครบถวนแลวในวันดังกลาวและไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวตอกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 
9 กุมภาพันธ 2554 และเมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2554 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารธนาคารฯ ครั้งท่ี 8/2554 ไดจัดสรร
หุนสามัญเพิ่มทุนท่ีเหลือ จํานวน 200,000,000 หุนมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เปนเงิน 2,000,000,000 บาท และ
ธนาคารฯไดรับชําระคาหุนเพิ่มทุน และไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวตอกระทรวงพาณิชยแลว เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 
2554 ทําให ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ธนาคารฯมีทุนจดทะเบียนออกจําหนายและชําระแลว จํานวน 12,000,000,000 บาท 
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 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม  2555 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของธนาคารฯ มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 800,000,000 หุน มูลคา   
ท่ีตราไวหุนละ 10 บาท คิดเปนเงิน 8,000,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 12,000,000,000  บาท เปนทุนจดทะเบียน 
20,000,000,000  บาท ธนาคารไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวในวันท่ี 22 มีนาคม 2555 

 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555  ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร  ครั้งท่ี 5/2555  มีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่ม
ทุน จํานวน 50,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เปนเงิน 500,000,000 บาท ใหกับบริษัท แอล เอช 
ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) ในราคาหุนละ 10 บาท เปนเงิน 500,000,000 บาท  ธนาคารไดรับชําระคาหุน
เพิ่มทุนและไดจดทะเบียนเพิ่มทุนออกจําหนายและชําระแลวดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวในวันท่ี                  
18 พฤษภาคม 2555 

 รายการกระทบยอดทุนหุนสามัญ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 จํานวนหุน บาท จํานวนหุน บาท 

หุนสามัญจดทะเบียน     
หุนสามัญ ณ วันตนป 1,200,000,000 12,000,000,000 1,200,000,000 12,000,000,000 

เพิ่มทุนจดทะเบียนระหวางป 800,000,000 8,000,000,000 - - 

หุนสามัญ ณ วันส้ินป 2,000,000,000 20,000,000,000 1,200,000,000 12,000,000,000 

หุนสามัญที่ออกและชําระแลว     
หุนสามัญ ณ วันตนป 1,200,000,000 12,000,000,000 550,000,000 5,500,000,000 

เพิ่มทุนชําระแลวระหวางป 50,000,000 500,000,000 650,000,000 6,500,000,000 

หุนสามัญ ณ วันส้ินป 1,250,000,000 12,500,000,000 1,200,000,000 12,000,000,000 

24. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ธนาคารตองจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยขาดทุนสะสมยกมา       
(ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายน้ีไมสามารถ
นําไปจายเงินปนผลได 
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25. เงินปนผลจาย 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (พันบาท) (บาทตอหุน) 
เงินปนผลประจําป 2553 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถอืหุน          

เม่ือวันที ่28 มีนาคม 2554 210,000 0.21 
รวมเงินปนผลจายป 2554  210,000 0.21 

เงินปนผลประจําป 2554 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถอืหุน          
เม่ือวันที ่19 มีนาคม 2555 240,000 0.20 

รวมเงินปนผลจายป 2555  240,000 0.20 

26. เงินกองทุนที่ตองดํารงไวตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคของธนาคารฯในการบริหารทุน คือ การดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องและ
การดํารงเงินกองทุนตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เงินกองทุนของธนาคารตามท่ีไดรายงานไวตอธนาคารแหงประเทศไทย 
ประกอบดวย 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

เงินกองทุนช้ันที่ 1   
 ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว 12,500,000 12,000,000 
  สํารองตามกฎหมาย 127,000 127,000 
 กําไรสุทธิคงเหลือหลังการจัดสรร 291,820 40,747 

 หัก: สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (56,214) (56,214) 

รวมเงินกองทุนช้ันที่ 1 12,862,606 12,111,533 

เงินกองทุนช้ันที่ 2   
 เงินสํารองสําหรับสินทรัพยจัดช้ันปกติและสํารองทั่วไป 388,240 198,759 
 สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน 
  ในตราสารทุนประเภทเงินลงทุนเผ่ือขาย 121,597 - 

รวมเงินกองทุนช้ันที่ 2 509,837 198,759 

รวมเงินกองทุนตามกฎหมาย 13,372,443 12,310,292 
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อัตราสวนการดํารงเงินกองทุนของธนาคารตามท่ีไดรายงานไวตอธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 
2555 และ 2554 มีดังตอไปนี้ 

 (หนวย: รอยละ) 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 ธนาคารฯ 
อัตราขั้นตํ่า
ตามกฎหมาย ธนาคารฯ 

อัตราขั้นตํ่า
ตามกฎหมาย 

     
เงินกองทุนช้ันที่ 1 ตอสินทรัพยเสี่ยง 15.56 4.25  24.41  4.25  
เงินกองทุนทั้งหมดตอสินทรัพยเสี่ยง 16.17 8.50  24.81  8.50  

นอกจากนี้เพื่อใหเปนไปตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุน
สําหรับธนาคารพาณิชย (Basel II Pillar III)  ธนาคารไดทําการเปดเผยขอมูลการดํารงเงินกองทุนและขอมูลความ
เสี่ยงของธนาคาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 แลวใน Website ของธนาคาร www.lhbank.co.th แลวเมื่อวันท่ี 27 
เมษายน 2555 และจะทําการเปดเผยขอมูลการดํารงเงินกองทุนและขอมูลความเส่ียงของธนาคาร ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2555 ใน Website ของธนาคารภายในเดือนเมษายน 2556   

27. รายไดดอกเบี้ย 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 

     
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 146,045 202,924 145,846 202,924 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 971,389 762,864 970,804 762,864 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 3,727,742 2,414,294 3,727,742 2,414,294 
การใหเชาซื้อ 10,940 99 10,940 99 

รวมรายไดดอกเบี้ย 4,856,116 3,380,181 4,855,332 3,380,181 
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28. คาใชจายดอกเบ้ีย 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 

     
เงินรับฝาก 1,497,132 502,173 1,497,132 502,185 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 266,369 245,510 268,912 247,418 
เงินนําสงสถาบันคุมครองเงินฝากและ
ธนาคารแหงประเทศไทย 

 
302,350 

 
95,766 

 
302,350 

 
95,766 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 669,873 807,565 669,873 807,565 

รวมคาใชจายดอกเบี้ย 2,735,724 1,651,014 2,738,267 1,652,934 

29. รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  

 2555 2554 2555 2554 
     
รายไดคาธรรมเนยีมและบริการ     
การรับรอง รับอาวัล และการคํ้าประกัน    23,405 17,206 23,405 17,206 
คาธรรมเนียมรับนายหนา 59,151 44,826 62,374 45,131 
คาธรรมเนียมเบี้ยปรับ 11,981 3,395 11,981 3,395 
อื่น ๆ 58,971 23,230 29,435 21,534 

รวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ 153,508 88,657 127,195 87,266 
คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ     
คาธรรมเนียมบริการ 23,448 19,335 23,448 19,326 
อื่น ๆ 8,524 2,215 2,728 1,470 

รวมคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ 31,972 21,550 26,176 20,796 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 121,536 67,107 101,019 66,470 

30. คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการน้ีเปนผลประโยชนท่ีจายใหแกกรรมการของธนาคารและบริษัทยอยตามมาตรา 90 ของ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนท่ีเก่ียวของท่ีจายใหกับกรรมการซึ่งดํารง
ตําแหนงเปนผูบริหารของธนาคารและบริษัทยอยดวย 
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31. หน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

   
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลับรายการ)   
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 274,324 185,459 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (5,085) (9,217) 
สินทรัพยอื่น 7,761 3,884 

สํารองหน้ีสินอื่น - (126) 

รวมหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญและขาดทุนจากการดอยคา 277,000 180,000 

32. องคประกอบของกําไรเบ็ดเสร็จอื่น 

องคประกอบของกําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 
กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน   
กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย   
กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงระหวางป 297,040 313,518 
หัก: ตัดจําหนายสวนเกินทนุที่เกิดจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทนุโดย 
       รับรูเปนรายได (9,054) (1,358) 
     การปรับปรุงการจัดประเภทใหมสําหรับกําไรที่เกิดข้ึนจริงที่รวมอยูในกําไร 
     หรือขาดทนุจากการดําเนนิงาน (187,681) (78,369) 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย 100,305 233,791 
ผลกระทบภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ   
ภาษีเงินไดสวนกาํไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย (20,270) (70,138) 
การปรับปรุงผลกระทบตอภาษีเงินไดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 9,936 17,016 

ผลกระทบภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ (10,334) (53,122) 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย - สุทธิจากภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ 89,971 180,669 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 
กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน   
กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย   
กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงระหวางป 284,865 313,518 
หัก: ตัดจําหนายสวนเกินทนุที่เกิดจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทนุโดย 
       รับรูเปนรายได (9,054) (1,358) 
     การปรับปรุงการจัดประเภทใหมสําหรับกําไรที่เกิดข้ึนจริงที่รวมอยูในกําไร 
     หรือขาดทนุจากการดําเนนิงาน (187,681) (78,369) 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย 88,130 233,791 
ผลกระทบภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ   
ภาษีเงินไดสวนกาํไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย (20,270) (70,138) 
การปรับปรุงผลกระทบตอภาษีเงินไดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 9,936 17,016 

ผลกระทบภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ (10,334) (53,122) 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย - สุทธิจากภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ 77,796 180,669 

33. กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปสวนท่ีเปนของผูถือหุนธนาคาร (ไมรวมกําไรเบ็ดเสร็จอื่น) 
ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สําหรับปส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวาคม 
สําหรับปส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 
 
กําไรสําหรับป (พนับาท) 681,012 500,577 693,633 517,739 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (พันหุน) 1,231,148 1,085,753 1,231,148 1,085,753 
กําไรตอหุน (บาท/หุน)              0.55              0.46              0.56              0.48 

34. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

ธนาคารและบริษัทยอยและพนักงานธนาคารฯและบริษัทยอยไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนภายใตการ
อนุมัติจากกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงาน
จายสะสมเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 - 7 ของเงินเดือนพนักงานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของธนาคารและ       
บริษัทยอยบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด และบริษัท อเมริกัน อินเตอร
แนชชั่นแนล  แอสชัวรันส จํากัด ตามลําดับและเงินท่ีธนาคารและบริษัทยอยจายสมทบใหในอัตราเดียวกันและจะ
จายใหแกพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของธนาคารและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยไดจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนจํานวน 
17.8 ลานบาท และ 14.0 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะธนาคาร: 17.4 ลานบาท และ 13.8 ลานบาท ตามลําดับ)  
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35. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น  

35.1 ภาระผูกพัน 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
 

เงินบาท 
เงินตรา 

ตางประเทศ รวม เงินบาท 
เงินตรา 

ตางประเทศ รวม 
       
การรับอาวัลต๋ัวเงิน 428,875 - 428,875 277,440 - 277,440 
การคํ้าประกันอืน่ 2,447,532 - 2,447,532 1,203,171 - 1,203,171 
วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกคา 
 ยังไมไดเบิกใช 3,357,055 - 3,357,055 2,431,783 - 2,431,783 
รวม 6,233,462 - 6,233,462 3,912,394 - 3,912,394 

35.2 คดีฟองรอง 

เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2555 ธนาคารถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย โดยมีทุนทรัพยจํานวน 5 ลานบาท และธนาคาร     
ไดยื่นคําใหการพรอมฟองแยง ซึ่งฝายบริหารของธนาคารฯไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟองรอง
และเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนตอธนาคารฯ 

เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 ธนาคารถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย เกี่ยวกับการผิดสัญญาฝากทรัพย ละเมิด เรียก
คาเสียหาย โดยมีทุนทรัพยเฉพาะสวนท่ีเปนของธนาคาร จํานวน 25 ลานบาท   ฝายบริหารของธนาคารไดใช       
ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟองรองและเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนตอธนาคาร 

35.3 ภาระผูกพันตามสัญญาระยะยาว  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาระยะยาวสําหรับอาคารสํานักงาน 
อุปกรณและยานพาหนะและสัญญาบริการโดยมีอายุสัญญาอยูระหวาง 1 ถึง 7 ป โดยธนาคารและบริษัทยอยมีจํานวน
เงินข้ันตํ่าท่ีตองจายคาเชาและคาบริการในอนาคตท้ังส้ินดังตอไปนี้  

  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 2555 2554 2555 2554 

จายชําระ:     
ภายใน 1 ป  212 169 209 167 
มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 253 231 250 229 
มากกวา 5 ป 4 - 4 - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ภาระผูกพันของธนาคารและบริษัทยอยขางตนรวมภาระผูกพันตามสัญญาเชา
และสัญญาบริการท่ีทํากับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันจํานวนเงินรวมประมาณ 126 ลานบาท และ 179 ลานบาท ตามลําดับ 
(เฉพาะธนาคาร: 121 ลานบาท และ 175 ลานบาท ตามลําดับ) 
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35.4 ภาระผูกพันอื่น ๆ 

(ก) ธนาคารไดเขาทําสัญญาจางท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและสัญญาติดต้ังและพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรกับบริษัทหลายแหง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 คงเหลือจํานวนท่ีทางธนาคารจะตอง
จายภายใตสัญญาดังกลาวอีกจํานวนเงินประมาณ 21 ลานบาท และ 27 ลานบาท ตามลําดับ  

(ข)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอยมีภาระท่ีตองนําสงเงินคาธรรมเนียมการประกอบกิจการตามท่ี
ไดรับใบอนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งประกอบดวยคาธรรมเนียม
ดังตอไปนี้ 

- คาธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนในอัตราท่ีกําหนด โดยคํานวณจากมูลคาทรัพยสินสุทธิภายใต   
การบริหารจัดการ ณ สิ้นวันทําการสุดทายของเดือนถัวเฉลี่ย 

- คาธรรมเนียมการเปนนายทะเบียนคิดคาธรรมเนียมในอัตรารอยละ 1 ของรายไดคาธรรมเนียมการเปน       
นายทะเบียน 

ท้ังน้ี คาธรรมเนียมดังกลาวกําหนดข้ันตํ่า 500,000 บาทตอป 

 (ค)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอยมีสัญญาอนุญาตใหใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกับบริษัท  
แหงหน่ึง โดยบริษัทยอยมีภาระผูกพันการจายคาบํารุงรักษาระบบคงคางจํานวนรวม 1.2 ลานบาทตอป และ 
1.7 ลานบาทตอป ตามลําดับ สัญญาดังกลาวมีผลบังคับตอเนื่องจนกวาบริษัทยอยจะยกเลิกสัญญาโดยการ
แจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 นอกจากนั้นแลว บริษัทยอยมีสัญญาอนุญาตใหใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกับบริษัทอีกแหงหน่ึงจํานวน 1.9 
ลานบาท (มูลคาโปรแกรมคอมพิวเตอร) โดยไมมีกําหนดอายุสัญญา และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555       
บริษัทยอยมีภาระผูกพันจายคาตอบแทนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรคงเหลือเปนจํานวน 1.3 ลานบาท 
นอกจากน้ีบริษัทยอยมีภาระตองชําระคาบํารุงรักษาระบบเปนรายปในอัตรารอยละ 15 ของมูลคาโปรแกรม
คอมพิวเตอรในสองปแรก (ป 2557 และ 2558) และในอัตรารอยละ 10 ของมูลคาโปรแกรมคอมพิวเตอรใน  
ปถัดไป ซึ่งจะเริ่มชําระคาบํารุงรักษาระบบตั้งแตเดือนมกราคม 2557 เปนตนไป 

(ง) บริษัทยอยไดวาจางบริษัทแหงหน่ึงพัฒนาระบบนายทะเบียนกองทุนและระบบลงทุนเพื่อปรับปรุงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานของระบบ โดยมีมูลคางานจํานวน 1.2 ลานบาท ปจจุบันโปรแกรมยังอยูระหวาง    
การพัฒนา โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอยมีภาระตองชําระคางวดคงคางท่ีเหลือ        
ตามสัญญาอีกจํานวน 0.1 ลานบาท และ 0.6 ลานบาท ตามลําดับ การชําระจะเกิดข้ึนเมื่อระบบพัฒนาสําเร็จ
และผานการรับมอบเปนท่ีเรียบรอย นอกจากน้ีบริษัทยอยมีภาระตองชําระคาบํารุงรักษาระบบเปนรายปใน
อัตรารอยละ 20 ของมูลคางาน โดยเริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2556 เปนตนไป สัญญาดังกลาวมีผลบังคับ
ตอเนื่องจนกวาบริษัทยอยจะยกเลิกสัญญาโดยการแจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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36. รายการธุรกิจกบักิจการ/บุคคลที่เกี่ยวของกัน 

 ธนาคารและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน รวมท้ังรายการท่ีเกี่ยวของกับ
กรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลผูมีตําแหนงเทียบเทารวมถึงกิจการท่ีบุคคลหรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวท่ีมี
อํานาจในการจัดการ หรือแกกิจการท่ีธนาคารฯและบริษัทยอยหรือกรรมการหรือผูบริหารรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาวถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ข้ึนไปของทุนท่ีชําระแลวของกิจการนั้น 

 ลักษณะความสัมพันธสามารถแบงไดดังน้ี 

1. บริษัทใหญของธนาคารไดแก บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 

2. บริษัทยอยของธนาคารไดแก บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

3. บริษัทและบุคคลท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทใหญของธนาคารท่ีถือหุนบริษัทใหญ (“ผูถือหุนรายใหญของ         
บริษัทใหญ”) เกินกวารอยละ 10 ข้ึนไปไดแก  

3.1 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  

3.2 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 

3.3 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย 

4. บริษัทยอยของผูถือหุนรายใหญของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม 3 ขางตน) ท่ีมีธุรกรรมกับธนาคารประกอบดวย 

4.1 บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 

4.2 บริษัท คิว. เอช. แมเนจเมนท จํากัด 

4.3 บริษัท คิว. เอช. อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

4.4 บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 

4.5 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 

4.6 บริษัท แอล แอนด เอช สาทร จํากัด 

4.7 บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 

4.8 บริษัท คาซา วิลล จํากัด 

4.9 บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553) จํากัด 

4.10 บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553) จํากัด 

4.11 บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 

4.12 บริษัท คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 2554) จํากัด 

4.13 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 

4.14 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 
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4.15 บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 

4.16 บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 

4.17 บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 

4.18 บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส จํากัด 

5. บริษัทรวมของผูถือหุนรายใหญของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม 3 ขางตน) ท่ีมีธุรกรรมกับธนาคารประกอบดวย 

5.1 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

5.2 บริษัท เอเซียแอสเซท แอดไวเซอรี่ จํากัด 

5.3 บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคช่ัน โปรดักส จํากัด (มหาชน) 

5.4 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง แลนด แอนด เฮาส 

5.5 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 

5.6 บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท จํากัด 

6. บริษัทท่ีเกี่ยวของกับกรรมการของธนาคารและมีธุรกรรมกับธนาคารฯประกอบดวย 

6.1 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 

6.2 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน) 

7. บริษัทท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตาม 3 ขางตน) และมีธุรกรรมกับธนาคาร
ประกอบดวย 

7.1 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 

7.2 บริษัท เมยแลนด จํากัด 

7.3 บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอรต้ี  จํากัด 

7.4 บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท จํากัด 

7.5 บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จํากัด 

7.6 บริษัท ประชาช่ืน เรียลเอสเตท จํากัด 

7.7 บริษัท สุรัสยา จํากัด 

7.8 บริษัท อรรถชาติ จํากัด 

7.9 บริษัท แลนด แอนด เฮาส เรียลเอสเตท จํากัด 

7.10 บริษัท ดาหรา จํากัด 

7.11 บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 

7.12 บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท จํากัด 
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7.13 บริษัท ออทัมแลนด จํากัด 

7.14 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาแลนด แอนด เฮาส 

7.15 บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 

7.16 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ 

8. บริษัทท่ีถูกควบคุมโดยบุคคลท่ีเกี่ยวของกับธนาคารและมีธุรกรรมกับธนาคารฯประกอบดวย 

8.1 บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด 

8.2 บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี (เชียงใหม) จํากัด 

8.3 บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

9. กรรมการและผูบริหาร หมายถึง กรรมการธนาคาร กรรมการของบริษัทยอย ผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ         
รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส และผูชวยสายงาน  

10. บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน หมายถึง กรรมการของบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน กรรมการและบุคคลใกลชิดของผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทใหญ (ผูถือหุนตามขอ 3 ขางตน) และบุคคลใกลชิดของบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกับธนาคาร 

36.1   รายการที่เกิดขึน้ในระหวางป 

 ในระหวางป ธนาคารและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาว
เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑท่ีตกลงกันระหวางธนาคาร และบริษัทยอยและบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของ
กันเหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังน้ี  

                                                                                                                                                                                                             (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดดอกเบ้ีย      
 บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี  
         ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

10,153 4,910 10,153 4,910 ตามเง่ือนไขในหนงัสือชี้ชวน 

 บุคคลท่ีเก่ียวของกัน 2,781 1,711 2,781 1,711 ตามอัตราท่ีธนาคารฯคิดกับ 
ลูกคาท่ัวไป 

 12,934 6,621 12,934 6,621  
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                                     (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการ      

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
จํากัด (มหาชน) 

55 3 55 3 ตามอัตราท่ีธนาคารฯคิดกับ
ลูกคาท่ัวไป 

 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน 
  แลนด  แอนด เฮาส จํากัด 

- - 4,233 1,116 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
         เรียกรอง แลนด แอนด เฮาส 

2,677 1,250 - - คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคา
สินทรัพยสุทธิของกองทุน
ดังกลาว 

กองทุนรวมสิทธิการเชา
อสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 

7,273 - - - คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคา
สินทรัพยสุทธิของกองทุน
ดังกลาว 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
  การเชาแลนด แอนด เฮาส 

6,820 - - - คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคา
สินทรัพยสุทธิของกองทุน
ดังกลาว 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ
การเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล 
แอนด เรซิเดนซ 

4,025 - - - คิดเปนอัตรารอยละจากมูลคา
สินทรัพยสุทธิของกองทุน
ดังกลาว 

 20,850 1,253 4,288 1,119  
กําไรจากเงินลงทุน      

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
จํากัด (มหาชน) 

37,813 - 37,813 - ตามมูลคายุติธรรม 

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน 
แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

- - 6,715 - ตามมูลคายุติธรรม 

 37,813 - 44,528 -  
รายไดเงินปนผล      

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ
การเชาแลนด แอนด เฮาส 

1,767 - 1,767 - ตามท่ีประกาศจายโดยกองทุนฯ 

 1,767 - 1,767 -  
เงินปนผลจาย      
 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
  จํากัด (มหาชน) 

240,000 210,000 240,000 210,000 ตามอัตราท่ีธนาคารฯประกาศ
จาย 

 240,000 210,000 240,000 210,000  
คาใชจายดอกเบ้ีย       
 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
  จํากัด (มหาชน) 

8,095 8,149 8,095 8,149 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน 
  แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

- - 2,543 1,921 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด  
  (มหาชน) 

21,402 11,951 21,402 11,951 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 13,788 9,648 13,788 9,648 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 

คาใชจายดอกเบี้ย (ตอ)      
 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย 1,107 704 1,107 704 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 

  ผูฝากท่ัวไป 
 บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด               
   

866 562 866 562 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
  ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คิว. เอช. แมเนจเมนท จํากัด 84 167 84 167 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให ผูฝาก
ท่ัวไป 

 บริษัท คิว. เอช. อินเตอรเนช่ันแนล 
  จํากัด 

594 607 594 607 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให              
ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 243 298 243 298 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให          

ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี 

  จํากัด 

997 79 997 79 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให           

ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 458 271 458 271 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คาซา วิลล จํากัด 1,681 1,913 1,681 1,913 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553)  

 จํากัด 

111 57 111 57 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553)  

 จํากัด 

118 27 118 27 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 42 27 42 27 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษทั คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 

  2554) จํากัด     

35 12 35 12 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 332 262 332 262 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 111 691 111 691 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 144 37 144 37 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 283 107 283 107 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 50 47 50 47 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 

 ผูฝากท่ัวไป 

บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส     

จํากัด 

56 - 56 - ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด 

  (มหาชน) 

20,931 22,069 20,931 22,069 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 

 บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่ 

  จํากัด 

327 240 327 240 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให

 ผูฝากท่ัวไป 
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                         (หนวย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 

คาใชจายดอกเบ้ีย (ตอ)      

บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคช่ัน       
โปรดักส จํากัด (มหาชน) 

131 163 131 163 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให
 ผูฝากทั่วไป 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
         เรียกรอง แลนด แอนด เฮาส 

2,302 1,674 2,302 1,674 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให
 ผูฝากทั่วไป 

กองทุนรวมสิทธิการเชา
อสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 

221 124 221 124 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท 
  จํากัด 

12 8 12 8 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท   
จํากัด 

15 6 15 6 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ 
         จํากัด (มหาชน) 

123 - 123 - ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด
  

1,911 2,533 1,911 2,533 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท เมยแลนด จํากัด 6,038 3,198 6,038 3,198 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอรต้ี จํากัด 19 14 19 14 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท 
จํากัด 

27 17 27 17 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท บี.ซี. เรียลเอสเตท จํากัด 1 1 1 1 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท ประชาช่ืน เรียลเอสเตท จํากัด 2 2 2 2 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท อรรถชาติ จํากัด 18 13 18 13 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท แลนด แอนด เฮาส              
เรียลเอสเตท จํากัด 

347 227 347 227 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

บริษัท ดาหรา จํากัด 62 32 62 32 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 1,097 723 1,097 723 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท  
  จํากัด 

209 176 209 176 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
  การเชาแลนด แอนด เฮาส 

136 - 136 - ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากัด  
  (มหาชน) 

516 - 516 - ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
 2555 2554 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 
คาใชจายดอกเบ้ีย (ตอ)      
    บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด  1 3 1 3 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 

 ผูฝากทั่วไป 
 บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี  
  (เชียงใหม) จํากัด 

23 17 23 17 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 กรรมการและผูบริหาร 10,097 7,884 10,097 7,884 ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 บุคคลท่ีเก่ียวของกัน 10,364 
 

6,333 
 

10,364 
 

6,333 
 

ตามอัตราท่ีธนาคารฯจายให 
 ผูฝากทั่วไป 

 105,527 81,073 108,070 82,994  

คาเชาสํานักงานและคาบริการ      

 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
  จํากัด (มหาชน) 

1,200 200 1,200 200 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 2,960 2,774 499 1,130 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 188 205 188 205 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี 

จํากัด 
3,508 471 3,508 471 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด 
(มหาชน) 

2,461 2,479 2,461 2,479 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 กองทุนรวมสิทธิการเชา
อสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 

67,356 57,509 67,356 57,509 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท 
  จํากัด 

5,134 
 

2,595 
 

5,134 
 

2,595 
 

ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 
 

 82,807 66,233 80,346 64,589  

36.2 ผลตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 คาใชจายผลตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของธนาคาร
และบริษัทยอยท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานแยกประเภทไดดังตอไปนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สําหรับปส้ินสุดวนัที่           31 

ธันวาคม 
สําหรับปส้ินสุดวนัที่           31 

ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 
     
ผลประโยชนระยะส้ัน 47.15 30.13 44.13 27.58 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 4.94 1.65 4.24 1.39 

 ท้ังน้ี กรรมการและผูบริหารของธนาคารและบริษัทยอย หมายถึง กรรมการและผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ     
รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส และผูชวยสายงาน  
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36.3 ยอดคงคางระหวางกัน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 ยอดคงเหลือของรายการท่ีธนาคารและบริษัทยอยมีกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2555 

และ 2554 มีดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 

31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 

เงินลงทุน - ราคาทุน  
 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี            
  ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

225,000 225,000 225,000 225,000 

 หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและ                      
  สิทธิการเชาแลนด แอนด เฮาส 

91,462 - 91,462 - 

 หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
        การเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ  

67,200 
 

- 
 

67,200 
 

- 
 

 383,662 225,000 383,662 225,000 

ดอกเบี้ยคางรบัจากเงินลงทุน     
 บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  
       จํากดั (มหาชน) 

2,358 
 

2,358 
 

2,358 
 

2,358 
 

 2,358 2,358 2,358 2,358 

เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้     
 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 56,999 66,449 56,999 66,449 

 56,999 66,449 56,999 66,449 

ดอกเบี้ยคางรบัจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้     
 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 67 15 67 15 

 67 15 67 15 

สินทรัพยอ่ืน - เงินมัดจําคาเชาสํานกังาน     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากดั (มหาชน)  300 300 300 300 

 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 751 449 108 108 
 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 1,287 1,191 1,287 1,191 
 บริษัท โฮมโปรดกัส เซ็นเตอร จํากดั (มหาชน) 342 314 342 314 
กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 14,732 14,561 14,732 14,561 
บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 2,665 2,064 2,665 2,064 

 20,077 18,879 19,434 18,538 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม2555 31 ธันวาคม2554 31 ธันวาคม2555 31 ธันวาคม2554 

สินทรัพยอ่ืน - ลูกหน้ีคาธรรมเนียมและบริการ     

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 

        แลนด แอนด เฮาส 

550 750 - - 

 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 1,460 - - - 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา 

        แลนด แอนด เฮาส 

1,458 - - - 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา 

        ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ 

1,476 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 4,944 750 - - 

เงินรับฝาก     

 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน)  153,400 563 153,400 563 

 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  

 จํากัด 

- - 10,830 (1) 3,519 (1) 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 726,494 273,254 726,494 273,254 

 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 492,286 435,690 492,286 435,690 

 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย 31,454 8,947 31,454 8,947 

 บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 84,137 76,339 84,137 76,339 

 บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 7,079 6,899 7,079 6,899 

   บริษัท คิว.เอช.อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 65,887 63,132 65,887 63,132 

 บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 25,382 34,032 25,382 34,032 

 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 54,427 17,989 54,427 17,989 

 บริษัท แอล แอนด เอช สาทร จํากัด - 11 - 11 

 บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 84,964 20,397 84,964 20,397 

 บริษัท คาซา วิลล จํากัด 169,010 180,213 169,010 180,213 

 บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553) จํากัด 13,706 6,478 13,706 6,478 

 บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553) จํากัด 36,067 8,571 36,067 8,571 

 บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 7,449 952 7,449 952 

 บริษัท คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 2554) จํากัด 3,575 2,717 3,575 2,717 

 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด                                     19,150 2,626 19,150 2,626 

 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 817 2,093 817 2,093 

 บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 13,442 8,960 13,442 8,960 

 บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 67,700 6,880 67,700 6,880 

 บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 4,719 4,839 4,719 4,839 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส จํากัด 2,050 - 2,050 - 

 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 819,161 2,321 819,161 2,321 

 บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่ จํากัด 27,222 24,541 27,222 24,541 

  บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคช่ันโปรดักส จํากัด   

 (มหาชน) 

124 133 124 133 

(1) เปนบัญชีเงินจองซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนที่บริหารโดยบริษัทยอย    
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม

2555 
31 ธันวาคม

2554 
31 ธันวาคม

2555 
31 ธันวาคม

2554 

เงินรับฝาก (ตอ)     
 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 
        แลนด แอนด เฮาส 

70,729 68,404 70,729 68,404 

 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 
  ควอลิต้ี เฮาส 

35,784 16,916 35,784 16,916 

 บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท จํากดั 1,183 642 1,183 642 
 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 194 26 194 26 
 บริษัท ไทยบรรจภุัณฑและการพิมพ จํากดั  
        (มหาชน) 

1,131 - 1,131 - 

 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 57,209 83,288 57,209 83,288 
 บริษัท เมยแลนด จํากัด 146,176 4,102 146,176 4,102 
 บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอรต้ี จํากัด 1,767 1,785 1,767 1,785 
 บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท จํากัด 1,119 1,460 1,119 1,460 
 บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จํากดั 125 136 125 136 
 บริษัท ประชาชืน่ เรียลเอสเตท จํากดั 198 208 198 208 
 บริษัท สุรัสยา จํากัด 1 3 1 3 
 บริษัท อรรถชาติ จํากัด 1,690 1,685 1,690 1,685 
 บริษัท แลนด แอนด เฮาส เรียลเอสเตท จํากัด 15,885 15,628 15,885 15,628 
 บริษัท ดาหรา จํากัด 1,900 1,838 1,900 1,838 
 บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 58,092 53,027 58,092 53,027 
 บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท จํากัด 27,401 12,476 27,401 12,476 
 บริษัท ออทัมแลนด จํากัด 12 24 12 24 
 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา 
       แลนด แอนด เฮาส 

16,772 - 16,772 - 

 บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากดั (มหาชน)  465 - 465 - 
 บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด 49 217 49 217 
 บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี (เชียงใหม) จํากัด 820 1,346 820 1,346 
 กรรมการและผูบริหาร 724,875 443,169 724,875 443,169 
 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 402,759 201,276 402,759 201,276 

 4,476,038 2,096,233 4,486,868 2,099,752 

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หนี้สิน)     
 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส 
  จํากัด 

- 
 

- 
 

62,451 
 

121,189 
 

 - - 62,451 121,189 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม2555 31 ธันวาคม2554 31 ธันวาคม2555 31 ธันวาคม2554 

หน้ีสินจายคืนเมื่อทวงถาม      
   บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 20,124 47,534 20,124 47,534 
    บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 5,400 42,700 5,400 42,700 
 บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 2,497 - 2,497 - 
 บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 67 - 67 - 
 บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 7,740 - 7,740 - 
 บริษัท คาซา วิลล จํากัด 5,166 8,650 5,166 8,650 
 บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 2,560 - 2,560 - 
 บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  
       จํากัด (มหาชน) 

5,710 
 

- 
 

5,710 
 

- 
 

 49,264 98,884 49,264 98,884 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม      
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) - 445,936 - 445,936 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) - 260,000 - 260,000 
 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด                                     - 14,000 - 14,000 
 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด - 40,000 - 40,000 
 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - 1,726,000 - 1,726,000 
 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด  - 28,640 - 28,640 

 บริษัท เมยแลนด จํากัด - 160,000 - 160,000 

 กรรมการและผูบริหาร - 46,349 - 46,349 

 บุคคลท่ีเก่ียวของกัน 7,533 123,189 7,533 123,189 

 7,533 2,844,114 7,533 2,844,114 

ดอกเบี้ยคางจาย     

 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด  (มหาชน)  28 806 28 806 

 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  

 จํากัด 

- - 257 - 

 บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 86 43 86 43 

 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย 44 107 44 107 

 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 27 - 27 - 

 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด                                     - 2 - 2 

 บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด - 7 - 7 

 บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 522 937 522 937 

 บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่ จํากัด 33 20 33 20 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 

        แลนด แอนด เฮาส 

307 330 307 330 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 

31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 

ดอกเบี้ยคางจาย (ตอ)     
 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 
  ควอลิต้ี เฮาส 

82 - 82 - 

 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 54 625 54 625 
 บริษัท เมยแลนด จํากัด 274 329 274 329 
 บริษัท ดาหรา จํากัด 7 8 7 8 
 บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากดั (มหาชน)  3 - 3 - 
 กรรมการและผูบริหาร 804 658 804 658 
 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 1,603 1,721 1,603 1,721 

 3,874 5,593 4,131 5,593 

คาใชจายคางจาย     
 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 66 29 9 - 
 บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากดั 34 17 34 17 
 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 13 - 13 - 
 บริษัทโฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากดั (มหาชน) 41 19 41 19 
 กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 
     ควอลิต้ี เฮาส 

528 529 528 529 

 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 32 15 32 15 

 714 609 657 580 

หนี้สินอ่ืน - เจาหนี้อ่ืน     
 บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) - 452 - 452 
 บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 43 - 43 - 
กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 
   ควอลิต้ี เฮาส 

68 39 68 39 

 กรรมการและผูบริหาร 4 9 4 9 

 115 500 115 500 
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36.4   รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุน เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ เงินรับฝาก รายการระหวางธนาคารและ ตลาดเงิน 
(หน้ีสิน) และตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุน เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ เงินรับฝาก รายการระหวางธนาคารและ  ตลาดเงิน (หน้ีสิน) 
และตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 
เงินลงทุน - ราคาทุน     
   ตราสารหนี้ภาคเอกชน - บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี      
 ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

225,000 - - 225,000 

หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและ              
สิทธิการเชาแลนด แอนด เฮาส 

- 91,462 - 91,462 

หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ       
การเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ 

- 67,200 - 67,200 

 225,000 158,662 - 383,662 
เงินใหสินเชื่อแกลกูหนี้     
บุคคลที่เก่ียวของกัน 66,449 141,453 (150,903) 56,999 

 66,449 141,453 (150,903) 56,999 

เงินรับฝาก     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 563 2,260,442 (2,107,605) 153,400 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  273,254 54,310,709 (53,857,469) 726,494 
บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 435,690 76,090,158 (76,033,562) 492,286 
คุณเพยีงใจ หาญพาณิชย 8,947 222,200 (199,693) 31,454 
บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 76,339 7,605,989 (7,598,191) 84,137 
บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 6,899 120,857 (120,677) 7,079 
บริษัท คิว.เอช.อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 63,132 421,752 (418,997) 65,887 
บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 34,032 1,230,011 (1,238,661) 25,382 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 17,989 631,832 (595,394) 54,427 
บริษัท แอล แอนด เอช สาทร จํากัด 11 - (11) - 
บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 20,397 1,128,479 (1,063,912) 84,964 
บริษัท คาซา วิลล จํากัด 180,213 20,858,817 (20,870,020) 169,010 
บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553) จํากัด 6,478 617,438 (610,210) 13,706 
บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553) จํากัด 8,571 866,109 (838,613) 36,067 
บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 952 355,472 (348,975) 7,449 
บริษัท คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 2554) จํากัด 2,717 444,909 (444,051) 3,575 
บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 2,626 119,081 (102,557) 19,150 
บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 2,093 124,122 (125,398) 817 
บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 8,960 12,613 (8,131) 13,442 
บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 6,880 3,403,305 (3,342,485) 67,700 
บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 4,839 250 (370) 4,719 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส จํากัด   - 136,219 (134,169) 2,050 
บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 2,321 4,093,571 (3,276,731) 819,161 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

เงินรับฝาก (ตอ)     
บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอร่ี จํากัด 24,541 307,207 (304,526) 27,222 
บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคชั่นโปรดักส จํากัด 
(มหาชน) 133 130,643 (130,652) 

124 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง แลนด 
แอนด เฮาส 

68,404 211,619 (209,294) 70,729 

กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ี เฮาส 16,916 617,726 (598,858) 35,784 
บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท จาํกัด 642 16,701 (16,160) 1,183 
บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 26 125,549 (125,381) 194 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน) - 35,144 (34,013) 1,131 
บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 83,288 88,185 (114,264) 57,209 
บริษัท เมยแลนด จํากัด 4,102 2,779,262 (2,637,188) 146,176 
บริษัท เอ.เอ. พร็อพเพอรต้ี จํากัด 1,785 19 (37) 1,767 
บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท จํากัด 1,460 1,227 (1,568) 1,119 
บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จํากัด 136 1 (12) 125 
บริษัท ประชาช่ืน เรียลเอสเตท จํากัด 208 2 (12) 198 
บริษัท สุรัสยา จํากัด 3 - (2) 1 
บริษัท อรรถชาติ จํากัด 1,685 18 (13) 1,690 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส เรียลเอสเตท จํากัด 15,628 15,847 (15,590) 15,885 
บริษัท ดาหรา จํากัด 1,838 124 (62) 1,900 
บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 53,027 59,608 (54,543) 58,092 
บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท จํากัด 12,476 21,062 (6,137) 27,401 
บริษัท ออทัมแลนด จํากัด 24 - (12) 12 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา 
   แลนด แอนด เฮาส  

- 179,167 (162,395) 16,772 

บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  - 24,470 (24,005) 465 
บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด 217 754 (922) 49 
บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี (เชียงใหม) จํากัด 1,346 1,683 (2,209) 820 
กรรมการและผูบริหาร 443,169 5,629,621 (5,347,915) 724,875 
บุคคลที่เก่ียวของกัน 201,276 1,603,377 (1,401,894) 402,759 
 2,096,233 186,903,351 (184,523,546) 4,476,038 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 445,936 1,938,863 (2,384,799) - 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 260,000 12,263,781 (12,523,781) - 
บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) - 6,152,028 (6,152,028) - 
คุณเพยีงใจ หาญพาณิชย - 10,000 (10,000) - 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด - 455,625 (455,625) - 
บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 14,000 17,053 (31,053) - 
บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 40,000 24 (40,024) - 
บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 1,726,000 23,698,757 (25,424,757) - 
บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 28,640 852 (29,492) - 
บริษัท เมยแลนด จํากัด 160,000 1,370,723 (1,530,723) - 
กรรมการและผูบริหาร 46,349 22,107 (68,456) - 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม (ตอ)     
บุคคลที่เก่ียวของกัน 123,189 178,619 (294,275) 7,533 
 2,844,114 46,108,432 (48,945,013) 7,533 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

เงินลงทุน - ราคาทุน     
   ตราสารหนี้ภาคเอกชน - บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี      
 ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

225,000 - - 225,000 

หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและ              
สิทธิการเชาแลนด แอนด เฮาส 

- 91,462 - 91,462 

หนวยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ       
การเชา ควอลิต้ี เฮาส โฮเทล แอนด เรซิเดนซ 

- 67,200 - 67,200 

 225,000 158,662 - 383,662 
เงินใหสินเชื่อแกลกูหนี้     
บุคคลที่เก่ียวของกัน 66,449 141,453 (150,903) 56,999 

 66,449 141,453 (150,903) 56,999 
เงินรับฝาก     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 563 2,260,442 (2,107,605) 153,400 

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส จํากัด 3,519 (1) 9,994,301 (9,986,990) 10,830 (1) 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  273,254 54,310,709 (53,857,469) 726,494 
บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) 435,690 76,090,158 (76,033,562) 492,286 
คุณเพยีงใจ หาญพาณิชย 8,947 222,200 (199,693) 31,454 
บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จํากัด 76,339 7,605,989 (7,598,191) 84,137 
บริษัท คิว.เอช.แมเนจเมนท จํากัด 6,899 120,857 (120,677) 7,079 
บริษัท คิว.เอช.อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 63,132 421,752 (418,997) 65,887 
บริษัท แอลเอช แอสเซท จํากัด 34,032 1,230,011 (1,238,661) 25,382 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด 17,989 631,832 (595,394) 54,427 
บริษัท แอล แอนด เอช สาทร จํากัด 11 - (11) - 
บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จํากัด 20,397 1,128,479 (1,063,912) 84,964 
บริษัท คาซา วิลล จํากัด 180,213 20,858,817 (20,870,020) 169,010 
บริษัท คาซา วิลล (ระยอง 2553) จํากัด 6,478 617,438 (610,210) 13,706 
บริษัท คาซา วิลล (เพชรบุรี 2553) จํากัด 8,571 866,109 (838,613) 36,067 
บริษัท คาซา วิลล (ชลบุรี 2554) จํากัด 952 355,472 (348,975) 7,449 
บริษัท คาซา วิลล (ประจวบคีรีขันธ 2554) จํากัด 2,717 444,909 (444,051) 3,575 
บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 2,626 119,081 (102,557) 19,150 
บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 2,093 124,122 (125,398) 817 
บริษัท พร็อพเพอรต้ี โฮสท จํากัด 8,960 12,613 (8,131) 13,442 
(1) เปนบัญชีเงนิจองซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนท่ีบริหารโดยบริษัทยอย    



 

 

196 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

เงินรับฝาก (ตอ)     
บริษัท กัสโต วิลเลจ จํากัด 6,880 3,403,305 (3,342,485) 67,700 
บริษัท ไอเดีย ฟตต้ิง จํากัด 4,839 250 (370) 4,719 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส จํากัด   - 136,219 (134,169) 2,050 
บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 2,321 4,093,571 (3,276,731) 819,161 
บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอร่ี จํากัด 24,541 307,207 (304,526) 27,222 
บริษัท ควอลิต้ี คอนสตรัคชั่น โปรดักส จํากัด 

(มหาชน) 
133 130,643 (130,652) 124 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 
    แลนด แอนด เฮาส 

68,404 211,619 (209,294) 70,729 

กองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยควอลิต้ีเฮาส 16,916 617,726 (598,858) 35,784 
บริษัท แอล แอนด เอช แมเนจเมนท จาํกัด 642 16,701 (16,160) 1,183 
บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 26 125,549 (125,381) 194 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน) - 35,144 (34,013) 1,131 
บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 83,288 88,185 (114,264) 57,209 
บริษัท เมยแลนด จํากัด 4,102 2,779,262 (2,637,188) 146,176 
บริษัท เอ.เอ. พร็อพเพอรต้ี จํากัด 1,785 19 (37) 1,767 
บริษัท นอรธเทอรน เรียลเอสเตท จํากัด 1,460 1,227 (1,568) 1,119 
บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จํากัด 136 1 (12) 125 
บริษัท ประชาช่ืน เรียลเอสเตท จํากัด 208 2 (12) 198 
บริษัท สุรัสยา จํากัด 3 - (2) 1 
บริษัท อรรถชาติ จํากัด 1,685 18 (13) 1,690 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส เรียลเอสเตท จํากัด 15,628 15,847 (15,590) 15,885 
บริษัท ดาหรา จํากัด 1,838 124 (62) 1,900 
บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จํากัด 53,027 59,608 (54,543) 58,092 
บริษัท เอ แอนด พี แอสโซซิเอท จํากัด 12,476 21,062 (6,137) 27,401 
บริษัท ออทัมแลนด จํากัด 24 - (12) 12 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาแลนด 

แอนด เฮาส 
- 179,167 (162,395) 16,772 

บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)          - 24,470 (24,005) 465 
บริษัท พรพลทรัพยเจริญ จํากัด 217 754 (922) 49 
บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอรต้ี (เชียงใหม) จํากัด 1,346 1,683 (2,209) 820 
กรรมการและผูบริหาร 443,169 5,629,621 (5,347,915) 724,875 
บุคคลที่เก่ียวของกัน 201,276 1,603,377 (1,401,894) 402,759 
 2,099,752 196,897,652 (194,510,536) 4,486,868 

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน)                       
บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน แลนด แอนด เฮาส  จํากัด 121,189 1,868,869 (1,927,607) 62,451 

 121,189 1,868,869 (1,927,607) 62,451 
ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม     
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 445,936 1,938,863 (2,384,799) - 
บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 260,000 12,263,781 (12,523,781) - 
บริษัท ควอลิต้ี เฮาส จํากัด (มหาชน) - 6,152,028 (6,152,028) - 
คุณเพยีงใจ หาญพาณิชย - 10,000 (10,000) - 
บริษัท แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี จํากัด - 455,625 (455,625) - 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 ยอดยกมา   ยอดคงเหลือ 

 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม (ตอ)     
บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จํากัด 14,000 17,053 (31,053) - 
บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากัด 40,000 24 (40,024) - 
บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 1,726,000 23,698,757 (25,424,757) - 
บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จํากัด 28,640 852 (29,492) - 
บริษัท เมยแลนด จํากัด 160,000 1,370,723 (1,530,723) - 
กรรมการและผูบริหาร 46,349 22,107 (68,456) - 
บุคคลที่เก่ียวของกัน 123,189 178,619 (294,275) 7,533 

 2,844,114 46,108,432 (48,945,013) 7,533 

37. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ธนาคารฯและบริษัทยอยดําเนินกิจการใน 2 สวนงานหลัก คือ ธุรกิจการธนาคาร และธุรกิจจัดการกองทุน และ
ดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานของธนาคารฯและ
บริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 ธุรกิจการธนาคาร ธุรกิจจัดการกองทุน 
การตัดรายการบัญชี        

ระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

         
รายไดดอกเบ้ียสุทธิ 2,117,065 1,727,247 3,327 1,920 - - 2,120,392 1,729,167 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการ
สุทธิ 101,019 66,470 21,478 1,437 (961) (800) 121,536 67,107 

กําไรจากเงินลงทุน 190,454 73,468 - - (6,715) - 183,739 73,468 
รายไดเงินปนผล 41,886 420 1,433 - - - 43,319 420 
รายไดจากการดําเนินงานอื่น ๆ  3,653 2,316 182 17 - - 3,835 2,333 
คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ  (1,267,550) (930,705) (32,343) (20,536) 978 800 (1,298,915) (950,441) 
หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญและขาดทุน
จากการดอยคา (277,000) (180,000) - - - - (277,000) (180,000) 

ภาษีเงินได (215,894) (241,477) - - - - (215,894) (241,477) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปกอนสวน
ไดเสียที่ไมมีอาํนาจควบคุม 693,633 517,739 (5,923) (17,162) (6,698) - 681,012 500,577  
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 (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 ธุรกิจการธนาคาร ธุรกิจจัดการกองทุน 
การตัดรายการบัญชี         

ระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

         
เงินสด 1,619,451 822,506 2 1 - - 1,619,453 822,507 
รายการระหวางธนาคารและ 
 ตลาดเงิน - สุทธิ 4,895,725 5,342,519 209,149 124,944 (73,168) (124,707) 5,031,706 5,342,756 
เงินลงทุน - สุทธิ 28,734,282 19,860,144 156,654 - - - 28,890,936 19,860,144 
เงินลงทุนในบริษัทยอย 257,289 157,289 - - (257,289) (157,289) - - 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และ
ดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ  85,334,205 54,423,076 - - - - 85,334,205 54,423,076 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและ
อุปกรณ - สุทธิ 392,336 234,526 4,814 3,978 - - 397,150 238,504 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 225,957 139,019 7,950 7,601 - - 233,907 146,620 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 58,104 56,214 - - - - 58,104 56,214 
ดอกเบ้ียคางรับจากเงินลงทุน 286,788 182,470 198 - - - 286,986 182,470 

สินทรัพยอื่น - สุทธิ 276,800 128,016 10,521 6,149 (438) - 286,883 134,165 

สินทรัพยรวม 122,080,937 81,345,779 389,288 142,673 (330,895) (281,996) 122,139,330 81,206,456 

ธนาคารและบริษัทยอยใชเกณฑในการกําหนดราคาระหวางกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน       
ขอท่ี 36 

38. เคร่ืองมือทางการเงิน 

เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาใด ๆ ท่ีทําใหสินทรัพยทางการเงินของกิจการหน่ึงและหน้ีสินทางการเงินหรือ
ตราสารทุนของอีกกิจการหน่ึงเพ่ิมข้ึน 

เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของธนาคารและบริษัทยอยตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107  “การแสดง
รายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย  เงินสด รายการระหวางธนาคารและ     
ตลาดเงิน (สินทรัพย) เงินลงทุน เงินลงทุนในบริษัทยอย เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ เงินรับฝาก รายการระหวางธนาคาร
และตลาดเงิน (หนี้สิน) หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืม ธนาคารและบริษัทยอยมีความเส่ียง
ท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาวและมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังน้ี 

38.1 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ (Credit risk) คือ ความเส่ียงจากโอกาสท่ีความนาจะเปนท่ีลูกหนี้หรือคูสัญญา (Counterparty) 
ไมสามารถปฏิบัติตามภาระท่ีตกลงไว และความเส่ียงอันเกิดจากการท่ีคุณภาพของสินเช่ือหรือเงินลงทุนเสื่อมลง 
และไมสามารถปรับราคาเพ่ือชดเชยความเสี่ยงท่ีเพิ่มได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินกองทุนของธนาคาร  
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 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือถือเปนความเส่ียงท่ีมีความสําคัญมากตอธุรกิจสถาบันการเงินเพราะเก่ียวของกับ        
เงินใหสินเช่ือซึ่งเปนธุรกรรมหลักของธนาคารฯ ท้ังในดานของเงินใหสินเช่ือและภาระผูกพัน โดยความเส่ียงสูงสุด
ท่ีธนาคารอาจไดรับความเสียหายจากการใหสินเช่ือของธนาคารฯ คือ มูลคาตามบัญชีเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้       
บวกดวยภาระผูกพันอันเกี่ยวเนื่องจากการคํ้าประกัน อาวัล หรืออื่น ๆ ท่ีมีลักษณะคลายกัน 

 ธนาคารไดมีการบริหารความเส่ียงน้ี โดยเลือกทําธุรกรรมเฉพาะกับคูสัญญาท่ีมีความนาเช่ือถือ และกําหนดใหมี  
การเรียกหลักทรัพยคํ้าประกันเพ่ือใชในการปรับลดความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ นอกจากน้ี ธนาคารมีกระบวนการ
บริหารความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีสําคัญ ไดแก 

(1) การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  

 ธนาคารพิจารณาจากปจจัยท่ีเกี่ยวกับตัวลูกหนี้ ธุรกิจของลูกหนี้/คูสัญญา และปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบ
ในทางลบตอรายไดและการดําเนินธุรกิจของลูกหนี้/คูสัญญา รวมท้ังมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
คุณภาพสินเช่ือและแนวโนมการคางชําระ ซึ่งจะชวยใหเห็นภาพของคุณภาพสินทรัพยและความเส่ียงดานการ
ใหสินเ ช่ือได  ธนาคารยังจัดใหมีการสอบทานการจัดระดับความเส่ียงของลูกหนี้  และสอบทาน                 
ความสอดคลองกับปจจัยเสี่ยงท่ีกําหนด 

(2) การวัดความเส่ียง  (Risk Measurement)  

 ธนาคารจัดใหมีเครื่องมือเพ่ือชวยพิจารณากลั่นกรองคุณภาพสินเช่ือ ประกอบดวย Credit Rating Model ใชใน
การจัดอันดับเครดิตสําหรับลูกคานิติบุคคลท่ีเปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ Credit Scoring 
Model  ใชในการจัดอันดับเครดิตสําหรับลูกคารายยอยและลูกคาบุคคลธรรมดา ซึ่งไดรับการพัฒนาโดย       
ฝายบริหารความเส่ียง เพื่อลดการพ่ึงพิงการใชดุลยพินิจของผูอนุมัติในกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ   

 (3) การติดตามดูแลความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ (Risk Monitoring and Reporting)  

 ธนาคารจัดใหมีกระบวนการติดตามดูแลความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือที่ทําใหทราบถึงปริมาณและระดับ
ความเส่ียงของลูกหนี้อยางตอเนื่องเปนปจจุบัน โดยกําหนดใหมีการทบทวนวงเงินและการติดตอเยี่ยมเยียนลูกหน้ี
ทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงการประเมินมูลคาหลักทรัพยท่ีใชคํ้าประกันท้ังในดานมูลคาและสภาพคลอง 
พรอมท้ังรายงานสถานะและการปฏิบัติตามเงื่อนไขของลูกหนี้ตอผูบริหารระดับสูงอยางสมํ่าเสมอ 
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(4) การควบคุมและลดความเส่ียง (Risk Control and Mitigation)  

 ธนาคารมีการกําหนดระดับการกระจุกตัวสูงสุดของเงินใหสินเช่ือท้ังในระดับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Industry Limit) และระดับลูกคาเพื่อควบคุมไมใหธนาคารมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือในภาคธุรกิจหน่ึง ๆ 
หรือลูกคารายใดรายหนึ่งมากเกินไป ซึ่งหากระดับความเส่ียงถึงระดับท่ีกําหนด หนวยงานตองมีการสืบสวน
หาสาเหตุถึงความผิดปกติดังกลาว เพื่อดําเนินการใหระดับความเส่ียงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได นอกจากน้ี 
ธนาคารยังจัดใหมีกระบวนการควบคุมภายในและการตรวจสอบเพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงเปนไปตามกรอบ
และกระบวนการท่ีธนาคารกําหนด 

นอกจากนี้ ธนาคารยังดําเนินการใหมีการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Testing) ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงดานการให
สินเช่ืออยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อคาดการณความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนของลูกหนี้หรือคูสัญญาแตละรายและเครดิต
ประเภทตาง ๆ ภายในพอรต และนําผลกระทบของการเส่ือมคุณภาพสินเช่ือในพอรตสินเช่ือของลูกหนี้มาพิจารณา
วามีผลกระทบตอความเพียงของเงินกองทุนและการสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีมีอยูเพื่อใหธนาคารสามารถ
ดําเนินการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางทันกาล 

38.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด 

 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด หมายถึง ความเส่ียงท่ีธนาคารฯและบริษัทยอยอาจไดรับความเสียหาย
เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน และภาระผูกพัน อันเกิดจากความเคลื่อนไหวของ          
อัตราดอกเบ้ีย ราคาตราสารทุน ราคาสินคาโภคภัณฑ และอัตราแลกเปลี่ยนดังน้ัน ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง
ของราคาตลาดจึงประกอบไปดวย 

38.2.1 ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาด ซึ่งอาจจะ
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอมูลคาตราสารทางการเงิน ความผันผวนตอรายไดหรือมูลคาของสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงิน ท้ังน้ี ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ยเปนผลมาจากการจัดโครงสรางและลักษณะของ
รายการในสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ และความไมสอดคลองระหวางระยะเวลาคงเหลือในการ
กําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมของรายการทางดานสินทรัพยและหน้ีสิน 
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ธนาคารมีโครงสรางของสินทรัพยสวนใหญเปนรายการเงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ีและเงินลงทุนในตราสารหน้ี 
สวนโครงสรางหน้ีสินสวนใหญเปนรายการเงินรับฝากและเงินกูยืมจากประชาชน โดยรายการหลักดังกลาว
อาจจะไดรับผลกระทบจากอัตราดอกเบ้ียท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเม่ืออัตราดอกเบ้ียมีความผันผวน ธนาคารก็มี
ความเส่ียงท่ีจะไดรับผลกระทบตอรายได และ/หรือ มูลคาทางเศรษฐกิจ (มูลคาของสวนของเจาของ) ดวย 
ดังน้ัน ธนาคารจึงตองมีการบริหารความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื่อการธนาคารเพ่ือลดผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน 

สําหรับความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ยในบัญชีเพื่อการธนาคารนั้น เปนความเส่ียงท่ีทําใหรายไดหรือ
เงินกองทุนของธนาคารไดรับผลกระทบในทางลบจากเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียของรายการสินทรัพย 
หนี้สิน และรายการภาระผูกพันท้ังหมดท่ีมีความออนไหวตออัตราดอกเบ้ีย (Rate Sensitive items) ซึ่งสาเหตุ
หลักเกิดจากความแตกตางของอายุคงเหลือ (Maturity Mismatch) และความสามารถในการปรับอัตราดอกเบ้ีย
ครั้งตอไป (Repricing Risk) ของรายการสินทรัพยและหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินของธนาคาร 

โดยธนาคารตองเผชิญกับความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื่อการธนาคาร ซึ่งมีลักษณะของความเส่ียง 
เปนดังตอไปนี้ 

(1) ความเส่ียงจากชวงเวลาในการเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย (Repricing risk) 

 เกิดจากความไมสมดุลระหวางสินทรัพยและหน้ีสิน ซึ่งมีรอบระยะเวลาการปรับอัตราดอกเบี้ยหรือ
การครบกําหนดสัญญาไมตรงกัน 

(2) ความเส่ียงจากผลตางอัตราดอกเบ้ียอางอิง (Basis risk) 

 เกิดจากการท่ีอัตราดอกเบ้ียอางอิงของสินทรัพยและอัตราดอกเบ้ียอางอิงของหน้ีสินมีการ
เปลี่ยนแปลงโดยไมสอดคลองกัน 

ธนาคารมีเครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื่อการธนาคาร เพ่ือ
วิเคราะหผลกระทบตอความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย เพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและ
หนี้สิน สามารถทราบสถานะความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ธนาคารไดกําหนดระดับเพดานความเส่ียง เพื่อควบคุม
ความเส่ียงไมใหเกินกวาระดับเพดานท่ีกําหนดไว และรายงานตอคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและ
หนี้สินใหทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเปนงวดรายเดือน  

นอกจากนี้ ธนาคารมีการทดสอบภาวะวิกฤตดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื่อการธนาคาร ซึ่งเปนการประเมิน
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในภาวะวิกฤต โดยใชสถานการณจําลองของธนาคารแหงประเทศไทยและ/หรือ
สถานการณจําลองท่ีธนาคารกําหนดข้ึนเองตามความเหมาะสม โดยมีการรายงานผลกระทบจากการ
ทดสอบภาวะวิกฤตตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนรายไตรมาส 
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สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน จําแนกตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย ณ วันท่ี         31 ธันวาคม 
2555 และ 2554 จําแนกไดดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2555 

รายการ 

มีอัตราดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง 
อางอิงตาม 
อัตราตลาด 

มีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไมมีดอกเบ้ีย รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสด - - 1,619,453 1,619,453 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 2,234 3,275,800 1,785,543 5,063,577 
เงินลงทุน - 27,355,923 1,535,578 28,891,501 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี (1) 44,303,297 40,320,577 1,624,369 86,248,243 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก  31,934,109 52,369,844 72,955 84,376,908 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  177,757 21,589,882 2,981 21,770,620 
หน้ีสินจายคืนเมื่อทวงถาม - - 233,580 233,580 
ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม - 769,055 - 769,055 

(1) ในกรณีที่สัญญาเงินกูไดกาํหนดใหจายดอกเบี้ยทั้งอัตราคงที่ในชวงระยะเวลาหนึ่งและจายอัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนลงอางอิง
ตามอตัราตลาดในชวงระยะเวลาที่เหลือ ธนาคารฯจะจัดประเภทเงินกูจํานวนคงคางทั้งสัญญาตามประเภทดอกเบ้ียที่ธนาคารฯ
คิดในปนั้น ๆ 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2554 

รายการ 

มีอัตราดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง 
อางอิงตาม 
อัตราตลาด 

มีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไมมีดอกเบ้ีย รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสด - - 822,507 822,507 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - 4,781,751 596,962 5,378,713 
เงินลงทุน - 19,855,344 5,365 19,860,709 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี (1) 40,093,911 13,893,570 977,300 54,964,781 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก  10,862,445 11,338,099 54,463 22,255,007 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  158,160 8,669,539 199 8,827,898 
หน้ีสินจายคืนเมื่อทวงถาม - - 182,590 182,590 
ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม - 36,310,715 - 36,310,715 

(1) ในกรณีที่สัญญาเงินกูไดกาํหนดใหจายดอกเบี้ยทั้งอัตราคงที่ในชวงระยะเวลาหนึ่งและจายอัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนลงอางอิง
ตามอตัราตลาดในชวงระยะเวลาที่เหลือ ธนาคารฯจะจัดประเภทเงินกูจํานวนคงคางทั้งสัญญาตามประเภทดอกเบ้ียที่ธนาคารฯ
คิดในปนั้น ๆ 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2555 

รายการ 

มีอัตราดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง 
อางอิงตาม 
อัตราตลาด 

มีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไมมีดอกเบี้ย รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ      
เงินสด - - 1,619,451 1,619,451 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 23 3,275,800 1,651,773 4,927,596 
เงินลงทุน - 27,305,092 1,429,755 28,734,847 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - 257,289 257,289 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ (1) 44,303,297 40,320,577 1,624,369 86,248,243 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก  31,934,109 52,369,844 83,780 84,387,733 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  183,043 21,646,681 2,982 21,832,706 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม - - 233,580 233,580 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม - 769,055 - 769,055 

(1) ในกรณีที่สัญญาเงินกูไดกําหนดใหจายดอกเบ้ียทั้งอัตราคงท่ีในชวงระยะเวลาหนึ่งและจายอัตราดอกเบ้ียปรับขึ้นลงอางอิงตามอัตรา
ตลาดในชวงระยะเวลาที่เหลอื ธนาคารฯจะจัดประเภทเงินกูจํานวนคงคางท้ังสัญญาตามประเภทดอกเบ้ียทีธ่นาคารฯคดิในปนั้น ๆ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2554 

รายการ 

มีอัตราดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง 
อางอิงตาม 
อัตราตลาด 

มีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไมมีดอกเบี้ย รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ      
เงินสด - - 822,506 822,506 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - 4,781,751 596,725 5,378,476 
เงินลงทุน - 19,855,344 5,365 19,860,709 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - 157,289 157,289 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ (1) 40,093,911 13,893,570 977,300 54,964,781 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก  10,862,445 11,338,099 57,982 22,258,526 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  159,349 8,789,539 199 8,949,087 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม - - 182,590 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม - 36,310,715 - 36,310,715 

(1) ในกรณีที่สัญญาเงินกูไดกําหนดใหจายดอกเบ้ียทั้งอัตราคงท่ีในชวงระยะเวลาหนึ่งและจายอัตราดอกเบ้ียปรับขึ้นลงอางอิงตามอัตรา
ตลาดในชวงระยะเวลาที่เหลอื ธนาคารฯจะจัดประเภทเงินกูจํานวนคงคางท้ังสัญญาตามประเภทดอกเบ้ียทีธ่นาคารฯคดิในปนั้น ๆ 
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เครื่องมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีมีวันท่ีมีการกําหนดอัตราใหมหรือวันครบกําหนด (แลวแตวันใด
จะถึงกอน) นับจาก 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 

 ระยะเวลาการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกําหนด   

 เมื่อ 0 - 3 3 - 12    อัตราดอกเบ้ีย 
รายการ ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 1,614,000 1,661,800 - - - 3,275,800 2.65 - 5.30 
เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 13,267,747 12,667,684 27,355,923 2.80 - 7.11 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 922,817 8,543,254 6,537,378 21,447,696 2,869,432 40,320,577 3.00 - 9.13 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 3,581,238 22,312,824 22,194,462 4,281,320 - 52,369,844 2.50 - 5.55 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน  

3,589,000 8,999,926 1,357,495 7,643,461 - 21,589,882 0.01(1) - 4.00 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055 2.50 - 3.75 

 (1) เปนอัตราดอกเบ้ียของวงเงินจํานวน 7,246 ลานบาท ที่ไดรับเพื่อการใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูที่ไดรับความเสียหายจากอุทก

ภัยป 2554  

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 ระยะเวลาการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกําหนด   

 เมื่อ 0 - 3 3 - 12    อัตราดอกเบ้ีย 
รายการ ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน        
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 749,877 4,031,874 - - - 4,781,751 3.00 - 5.30 
เงินลงทุน - 105,999 13,433 8,987,955 10,747,957 19,855,344 2.80 - 7.11 
เงินใหสินเช่ือแกลูกหน้ี 981,471 5,823,374 4,012,823 2,918,611 157,291 13,893,570 0.88 - 9.13 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 333,391 5,053,384 5,115,981 835,343 - 11,338,099 1.50 - 4.13 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน  

2,522,000 5,902,839 214,700 30,000 - 8,669,539 2.50 - 4.00 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืม 2,427,171 24,897,924 8,908,416 77,204 - 36,310,715 2.25 - 7.50 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 

 ระยะเวลาการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกําหนด   
 เม่ือ 0 - 3 3 - 12    อัตราดอกเบ้ีย 

รายการ ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงนิ        
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 1,614,000 1,661,800 - - - 3,275,800 2.65 - 5.30 
เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 13,216,916 12,667,684 27,305,092 2.80 - 7.11 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 922,817 8,543,254 6,537,378 21,447,696 2,869,432 40,320,577 3.00 - 9.13 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 3,581,238 22,312,824 22,194,462 4,281,320 - 52,369,844 2.50 - 5.55 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน  

3,635,800 9,009,925 1,357,495 7,643,461 - 21,646,681 0.01(1)- 4.00 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055 2.50 - 3.75 

(1)  เปนอัตราดอกเบ้ียของวงเงินจํานวน 7,246 ลานบาท ที่ไดรับเพื่อการใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูที่ไดรับความเสียหายจากอุทก

ภัยป 2554 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 ระยะเวลาการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกําหนด   
 เม่ือ 0 - 3 3 - 12    อัตราดอกเบ้ีย 

รายการ ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ป เกิน 5 ป รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงนิ        
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 749,877 4,031,874 - - - 4,781,751 3.00 - 5.30 
เงินลงทุน - 105,999 13,433 8,987,955 10,747,957 19,855,344 2.80 - 7.11 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 981,471 5,823,374 4,012,823 2,918,611 157,291 13,893,570 0.88 - 9.13 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 333,391 5,053,384 5,115,981 835,343 - 11,338,099 1.50 - 4.13 
รายการระหวางธนาคาร 
 และตลาดเงิน  

2,642,000 5,902,839 214,700 30,000 - 8,789,539 2.50 - 4.00 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 2,427,171 24,897,924 8,908,416 77,204 - 36,310,715 2.25 - 7.50 
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นอกจากน้ี ธนาคารและบริษัทยอยมีสินทรัพย/หนี้สินทางการเงินท่ีกอใหเกิดรายได/คาใชจายตามลําดับ     
ยอดคงเหลือถัวเฉลี่ยท่ีคํานวณโดยถัวเฉลี่ยจากยอดคงเหลือในระหวางปของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน
และอัตราเฉลี่ยของดอกเบ้ียสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เปนดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 ยอด รายได/ อัตรา ยอด รายได/ อัตรา 
 คงเหลือ คาใชจาย เฉลี่ย คงเหลือ คาใชจาย เฉลี่ย 

 ถัวเฉล่ีย ดอกเบี้ย (รอยละตอป) ถัวเฉล่ีย ดอกเบี้ย (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงนิท่ีกอใหเกิดรายได       
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 3,473,634 146,045 4.20 5,556,495 202,924 3.65 
เงินลงทุน 22,530,662 971,389 4.31 18,173,173 762,864 4.20 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 65,771,663 3,738,682 5.68 45,076,777 2,414,393 5.36 
หน้ีสินทางการเงินท่ีกอใหเกิดคาใชจาย       
เงินรับฝาก 49,437,023 1,742,320 3.52 23,221,019 597,939 2.58 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  12,968,034 270,993 2.09 10,240,317 245,510 2.40 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 18,448,148 722,411 3.92 24,542,441 807,565 3.29 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 

 ยอด รายได/ อัตรา ยอด รายได/ อัตรา 
 คงเหลือ คาใชจาย เฉลี่ย คงเหลือ คาใชจาย เฉลี่ย 

 ถัวเฉล่ีย ดอกเบี้ย (รอยละตอป) ถัวเฉล่ีย ดอกเบี้ย (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงนิท่ีกอใหเกิดรายได       
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 3,459,235 145,846 4.22 5,542,899 202,924 3.66 
เงินลงทุน 22,510,853 970,804 4.31 18,173,173 762,864 4.20 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ 65,771,663 3,738,682 5.68 45,076,777 2,414,393 5.36 
หน้ีสินทางการเงินท่ีกอใหเกิดคาใชจาย       
เงินรับฝาก 49,449,890 1,742,320 3.52 23,227,120 597,951 2.57 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  13,065,724 273,536 2.09 10,311,532 247,418 2.40 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 18,448,148 722,411 3.92 24,542,441 807,565 3.29 
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38.2.2 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุน 

ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุนคือความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคา
ของตราสารทุนหรือหุนทุน ซึ่งอาจจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอมูลคาของสินทรัพยประเภทเงินลงทุน 
ความผันผวนตอรายไดหรือมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน  

มูลคาสูงสุดของความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุนคือมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน
ในตราสารทุนตามท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

38.3 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง หมายถึง ความเส่ียงท่ีธนาคารไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันไดเมื่อครบกําหนด 
เ น่ืองจากไมสามารถเปล่ียนสินทรัพย เปนเงินสดไดทันหรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอสําหรับ                  
การดําเนินงานจนทําใหเกิดความเสียหายแกธนาคาร 

ธนาคารไดจัดการบริหารความเส่ียงดานสภาพคลอง โดยจัดทํารายงาน Liquidity Gap แยกวิเคราะห 2 ลักษณะ ไดแก 
รายงานฐานะสภาพคลองสุทธิตามชวงเวลา (Contractual Liquidity Gap) และรายงานฐานะสภาพคลองสุทธิหลัง
ปรับพฤติกรรมผูฝากเงิน (Behavior Liquidity Gap) เพื่อวิเคราะหฐานะสภาพคลองสุทธิของธนาคารตามแตละ
ชวงเวลา และพิจารณาความเพียงพอของกระแสเงินสุทธิตลอดชวง 1 ปขางหนาและไดกําหนดใหมีการประเมิน
ความเส่ียงดานสภาพคลองโดยพิจารณาจากยอดสะสมของฐานะสภาพคลองสุทธิท่ีปรับอายุคงเหลือตามพฤติกรรม 
ผูฝากเงินใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมตามท่ีธนาคารกําหนดไว  

นอกจากน้ี ธนาคารยังไดติดตามอัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio) และความเคลื่อนไหวของระดับสินทรัพยท่ี
มีสภาพคลอง (Liquidity Cushion) ตอฐานะสภาพคลองสุทธิ (Contractual liquidity Gap: at Call) ในระยะเวลา     
เมื่อทวงถาม รวมถึงมีการกําหนดระดับแจงเตือน เพื่อเปนการติดตามดูแลระดับความเสี่ยงดานสภาพคลองของ
ธนาคารใหอยูในระดับท่ียอมรับได และสามารถดํารงสินทรัพยสภาพคลองไดอยางเหมาะสม และรองรับพฤติกรรม
ท้ังดานกระแสเงินเขาและออกท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังน้ี ธนาคารกําหนดใหมีการศึกษาผลกระทบตอสภาพคลองของธนาคารจากการเปล่ียนแปลงของปจจัยตาง ๆ 
ไดแก การไถถอนเงินฝากกอนกําหนด การเปลี่ยนแปลงลักษณะการตออายุ (Roll over) เงินฝาก เปนตน โดยได
กําหนดสถานการณจําลองออกเปนสถานการณปกติ (Normal Scenario) และสถานการณวิกฤติ (Stress Scenario) 
โดยใหฝายบริหารความเส่ียงเปนผูดําเนินการและนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน เพื่อ
ประเมินความตองการสภาพคลองในแตละกรณี และเปนแนวทางสําหรับการจัดทําแผนรองรับเหตุการณฉุกเฉิน 
ดานสภาพคลอง 
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 วันท่ีท่ีครบกําหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554         
มีดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 

 เม่ือ ไมเกิน 3 - 12 มากกวา ไมมี  
รายการ ทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 ป กําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ        
เงินสด 1,619,453 - - - - 1,619,453 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 3,401,777 1,661,800 - - - 5,063,577 
เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 25,935,431 1,535,578 28,891,501 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้  6,866,732(1) 12,630,566 8,116,009 58,634,936 - 86,248,243 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 34,181,939 22,474,300 22,777,352 4,943,317 - 84,376,908 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  3,769,738 8,999,926 1,357,495 7,643,461 - 21,770,620 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 - - - - 233,580 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055 

(1) สวนหนึ่งของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ครบกําหนดเม่ือทวงถามจํานวน 1,624 ลานบาท เปนจํานวนเงินคงคางตามสัญญาของรายท่ีผิดนัดชําระ 
และเปนเงินใหสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ทั้งน้ีระยะเวลาการคืนขึ้นอยูกับการเจรจา               ปรับโครงสรางหน้ีใหม 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 เม่ือ ไมเกิน 3 - 12 มากกวา ไมมี  
รายการ ทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 ป กําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ        
เงินสด 822,507 - - - - 822,507 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 1,346,839 4,031,874 - - - 5,378,713 
เงินลงทุน - 105,999 13,433 19,735,912 5,365 19,860,709 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้  5,156,518(1) 6,907,102 3,551,754 39,349,407 - 54,964,781 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 10,390,399 5,188,578 5,413,207 1,262,823 - 22,255,007 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  2,680,359 5,902,839 214,700 30,000 - 8,827,898 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 182,590 - - - - 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 2,427,171 24,897,924 8,908,416 77,204 - 36,310,715 

(1) สวนหนึ่งของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ครบกําหนดเม่ือทวงถามจํานวน 977 ลานบาท เปนจํานวนเงินคงคางตามสัญญาของรายท่ีผิดนัดชําระ 
และเปนเงินใหสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ทั้งน้ีระยะเวลาการคืนขึ้นอยูกับการเจรจา               ปรับโครงสรางหน้ีใหม 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 

 เม่ือ ไมเกิน 3 - 12 มากกวา ไมมี  
รายการ ทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 ป กําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ        
เงินสด 1,619,451 - - - - 1,619,451 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 3,265,796 1,661,800 - - - 4,927,596 
เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 25,884,600 1,429,755 28,734,847 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - - - 257,289 257,289 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้  6,866,732(1) 12,630,566 8,116,009 58,634,936 - 86,248,243 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 34,192,764 22,474,300 22,777,352 4,943,317 - 84,387,733 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  3,821,825 9,009,925 1,357,495 7,643,461 - 21,832,706 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 - - - - 233,580 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055 

(1) สวนหนึ่งของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ครบกําหนดเม่ือทวงถามจํานวน 1,624 ลานบาท เปนจํานวนเงินคงคางตามสัญญาของรายท่ีผิดนัด

ชําระ และเปนเงินใหสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ทั้งน้ีระยะเวลาการคืนขึ้นอยูกับการเจรจา                ปรับโครงสรางหน้ีใหม 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 เม่ือ ไมเกิน 3 - 12 มากกวา ไมมี  
รายการ ทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 ป กําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงนิ        
เงินสด 822,506 - - - - 822,506 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 1,346,602 4,031,874 - - - 5,378,476 
เงินลงทุน - 105,999 13,433 19,735,912 5,365 19,860,709 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - - - 157,289 157,289 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้  5,156,518(1) 6,907,102 3,551,754 39,349,407 - 54,964,781 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินรับฝาก 10,393,918 5,188,578 5,413,207 1,262,823 - 22,258,526 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  2,801,548 5,902,839 214,700 30,000 - 8,949,087 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 182,590 - - - - 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 2,427,171 24,897,924 8,908,416 77,204 - 36,310,715 

(1) สวนหนึ่งของเงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้ที่ครบกําหนดเม่ือทวงถามจํานวน 977 ลานบาท เปนจํานวนเงินคงคางตามสัญญาของรายท่ีผิดนัดชําระ 

และเปนเงินใหสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ทั้งน้ีระยะเวลาการคืนขึ้นอยูกับการเจรจาปรับโครงสรางหน้ีใหม 
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38.4   ภาระผูกพัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีภาระผูกพันจากการอาวัล คํ้าประกันและวงเงิน    
เบิกเกินบัญชีท่ีลูกคายังไมไดใช ซึ่งวิเคราะหตามระยะเวลาครบกําหนดของสัญญานับจากวันส้ินรอบระยะเวลา
รายงานไดดังตอไปนี้  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นับจาก 31 ธันวาคม 2555 นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

 ไมเกิน (1) มากกวา  ไมเกิน (1) มากกวา  
 1 ป 1 ป รวม 1 ป  1 ป รวม 

       
การรับอาวัลต๋ัวเงิน 875 428,000 428,875 277,440 - 277,440 
การค้ําประกันอื่น ๆ 2,169,340 278,192 2,447,532 1,044,154 159,017 1,203,171 
วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกคายังไมไดใช 3,357,055 - 3,357,055 2,431,783 - 2,431,783 

(1)  รวมสัญญาที่ไมมีระยะเวลาครบกําหนดจํานวน 504 ลานบาท และ 184 ลานบาท ตามลําดับ นับจากวันที่ 31 ธันวาคม 2555  และ 2554 

38.5 มูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชําระหน้ีสินในขณะท่ี    
ท้ังสองฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ี  
ไมมีความเก่ียวของกัน ธนาคารและบริษัทยอยไดมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน       ตาม
หลักเกณฑดังน้ี 

 (ก) สินทรัพยทางการเงิน 

  ในการกําหนดราคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของตราสารทางการเงิน ราคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน
สวนใหญถือตามจํานวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมถึง เงินสด รายการระหวางธนาคารและ
ตลาดเงิน และเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้ซึ่งจะมีราคาใกลเคียงกับราคาตามบัญชีเนื่องจากมูลคาตราสาร           
ทางการเงินสวนใหญจะข้ึนอยูกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด สวนตราสารทางการเงินท่ีมีเงื่อนไขและระยะเวลาท่ี
เปนมาตรฐานซ่ึงซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองจะใชราคาตลาดเปนราคายุติธรรม เชน เงินลงทุน เปนตน 

ถึงแมวาเงินใหสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัยจะมีการคิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีตํ่าในชวงสองปแรกของสัญญา ซึ่งอาจ    
ทําใหมูลคายุติธรรมของสินเช่ือดังกลาวจะมีจํานวนตํ่ากวามูลคาตามบัญชี ผูบริหารของธนาคารคาดวา        
ผลแตกตางน้ันไมเปนจํานวนเงินท่ีเปนสาระสําคัญ ดังน้ันจึงประมาณการวามูลคายุติธรรมของเงินใหสินเช่ือ
แกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับมีจํานวนเทากับราคาตามบัญชี 
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(ข) หนี้สินทางการเงิน 

 หนี้สินทางการเงินรวมถึงเงินรับฝาก หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 
และตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมซ่ึงมีราคายุติธรรมใกลเคียงกับราคาตามบัญชี  เนื่องจากเหตุผลเดียวกับท่ีระบุไว
สําหรับสินทรัพยทางการเงินขางตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารและบริษัทยอยมีขอมูลเกี่ยวกับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินแตละประเภท ดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 
 มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม 

สินทรัพยทางการเงนิ      
เงินสด 1,619,453 1,619,453 822,507 822,507 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 5,031,706 5,031,706 5,342,756 5,342,756 
เงินลงทุน - สุทธิ 28,890,936 29,457,495 19,860,144 20,232,504 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ 85,334,205 85,334,205(1) 54,423,076 54,423,076 (1) 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก 84,376,908 84,376,908 22,255,007 22,255,007 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  21,770,546 21,770,546 8,827,898 8,827,898 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 233,580 182,590 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 769,055 769,055 36,310,715 36,310,715 

 (1) ถึงแมวาเงินใหสินเชื่อเพื่อท่ีอยูอาศัยจะมีการคิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีต่ําในชวงสองปแรกของสัญญา ซ่ึงอาจทําใหมูลคายุติธรรมของสินเชื่อดังกลาวจะมีจํานวนต่ํากวามูลคา
ตามบัญชี ผูบริหารของธนาคารฯคาดวาผลแตกตางนั้นไมเปนจํานวนเงินท่ีเปนสาระสําคัญ ดังนั้นจึงประมาณการวามูลคายุติธรรมของเงินใหสินเชื่อมีจํานวนเทากับมูลคา
ตามบัญชี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

 มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม 

สินทรัพยทางการเงนิ      
เงินสด 1,619,451 1,619,451 822,506 822,506 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 4,895,725 4,895,725 5,342,519 5,342,519 
เงินลงทุน - สุทธิ 28,734,282 29,300,841 19,860,144 20,232,504 
เงินใหสินเชื่อแกลูกหนี้และดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ 85,334,205 85,334,205(1) 54,423,076 54,423,076 (1) 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินรับฝาก 84,387,733 84,387,733 22,258,526 22,258,526 
รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  21,832,632 21,832,632 8,949,087 8,949,087 
หนี้สินจายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 233,580 182,590 182,590 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 769,055 769,055 36,310,715 36,310,715 

 (1) ถึงแมวาเงินใหสินเชื่อเพื่อท่ีอยูอาศัยจะมีการคิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีต่ําในชวงสองปแรกของสัญญา ซ่ึงอาจทําใหมูลคายุติธรรมของสินเชื่อดังกลาวจะมีจํานวนต่ํากวามูลคา
ตามบัญชี ผูบริหารของธนาคารฯคาดวาผลแตกตางนั้นไมเปนจํานวนเงินท่ีเปนสาระสําคัญ ดังนั้นจึงประมาณการวามูลคายุติธรรมของเงินใหสินเชื่อมีจํานวนเทากับมูลคา
ตามบัญชี 
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39. เหตุการณสําคัญภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั้งท่ี 2/2556 มีมติใหความเห็นชอบจายเงินปนผล
ระหวางกาลจากผลการดําเนินงานสําหรับงวด 11 เดือนส้ินสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 ในอัตราหุนละ 0.32 บาท 
รวมเปนเงิน 400,000,000 บาท ท้ังน้ี การจายเงินปนผลระหวางกาลจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของ
ธนาคารรับทราบ ซึ่งจะมีข้ึนในวันท่ี 18 มีนาคม 2556 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของธนาคารเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556 
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ทําเนียบสาขาของธนาคาร      

เขตพื้นท่ี สาขา หมายเลขโทรศัพท 
กรุงเทพมหานคร สํานักลุมพินี   (ช้ัน G  อาคารคิวเฮาส  ลุมพินี) 0-2677-7111 
 สาขาแฟช่ัน ไอสแลนด (ช้ัน 2 ติดนิติพล คลินิก) 0-2947-5588 
 สาขาเดอะมอลล  บางแค  (ช้ัน1 Banking  Zone) 0-2454-9204-6 
 สาขาคิวเฮาส  อโศก  (ช้ัน G อาคารคิวเฮาส) 0-2204-2515-7 
 สาขาเดอะมอลล  บางกะป  (ช้ัน 2 เยื้องศูนย Nokia ฝง Plaza) 0-2363-3489-91 
 สาขาดิโอลดสยาม (ช้ัน 1 ฝงถนนบูรพา) 0-2223-9866-8 
 สาขโฮมโปร เพชรเกษม  (ช้ัน 1  Plaza Zone ฝง Home Pro) 0-2444-3045-7     
 สาขามาบุญครอง  เซ็นเตอร  (ช้ัน 4  Banking Zone) 0-2686-3930  
 สาขาบิ๊กซี  พระราม 2 (ช้ัน 1 ใกล True Move) 0-2415-3737 
 สาขาโฮมโปร  เอกมัย-รามอินทรา  (ใกลรานกวยเต๋ียวไกแมศรีเรือน) 0-2514-9112-4     
 สาขาเดอะมอลล  ทาพระ  (ช้ัน B หนา Super Market) 0-2477-9525  
 สาขาเยาวราช  (ปากซอยเท็กซัส  ฝงถนนเยาวราช) 0-2221-4600-2 
 สาขาสีลม  (ใกล สีลม คอมเพล็กซ) 0-2235-8372-4 
 สาขาสําเพ็ง  (ถนนมังกร - ซอยวานิช 1) 0-2225-3552 
 สาขาทองหลอ  (ใกลโชวรูม TSL) 0-2392-6053-5      
 สาขาบางรัก  (ตรงขามโรบินสัน บางรัก) 0-2235-7050-3      
 สาขาคลองถม  (ตรงขาม บริษัท ดิทแฮลม) 0-2223-2024-6      
 สาขาบิ๊กซี  ออนนุช (ช้ัน 3  บริเวณ Food  Court) 0-2331-6471-3  
 สาขาสะพานควาย  (ฝงบิ๊กซี ใกลสี่แยก) 0-2278-1755-7 
 สาขาพรานนก  (ตรงขามตลาดพรานนก) 0-2411-1272-74  
 สาขาวรจักร (หนาตลาด) 0-2221-6946-8  
 สาขาเดอะ  เซอรเคิล  ราชพฤกษ  (ใกล Kids Park Zone)  0-2863-8757-9 
 สาขาวงเวียน 22 กรกฎา (ซอยวัดพลับพลาไชย) 0-2223-4194-5 
 สาขาเทอรมินอล  21  (ช้ัน LG ติดราน Booth) 0-2254-0045-7 
 สาขาเสนานิคม (ตรงขาม โรงพยาบาลเมโย) 0-2561-5577 
 สาขาปากคลองตลาด  (ตรงขามตลาดสงเสริมเกษตรไทย) 0-2225-4932-4 
 สาขาเซ็นทรัล  พระราม 9  (ช้ัน 5 Banking Zone) 0-2160-3866-8 
 สาขาเดอะ พรอมานาด  (ช้ัน G ใกล กลูเม มารเก็ต ) 0-2947-5056-8 
 สาขาซีคอน บางแค  (ช้ัน 3 Zone Bank ติดกับธนาคารไทยพาณิชย) 0-2458-2846-8 
 สาขาประตูนํ้า  (หลังโรงแรมอินทราสแควร ติดกับKbank) 0-2208-0860-2 
 สาขาซีคอนสแควร (ช้ัน 3 Zone โรบินสัน) 0-2138-6180-2 
 สาขาถนนจันทน  (ถนนจันทน สะพาน 3 ซอย เซ็นหลุยส) 0-2212-8639-40 
 สาขาโบเบ (ทางเขาโรงแรมปริ๊นเซส) 0-2280-9518 
 สาขาพารคเลน (เอกมัย)  0-2381-6573-5 
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เขตพื้นท่ี สาขา หมายเลขโทรศัพท 

กรุงเทพมหานคร (ตอ) สาขาตลาดนอย  (อยูอาคารณัฐภูมิ ถนนเจริญกรุงแยกทรงวาด) 0-2235-7463-5 
 สาขาสะพานใหม (ตรงขามตลาดยิ่งเจริญ) 0-2522-7088-90 
 สาขาเทสโก โสตัส พระราม 4  (ช้ัน 2  ทางขึ้นบันไดเล่ือน) 0-2249-5758-60 
 สาขาเวฟเพลส  (เพลินจิต) 0-2254-4150-2 
 สาขาเซ็นทรัล  ปนเกลา  (ช้ัน 4 ใกลโถงกลาง) 0-2433-1155 

ภาคกลาง สาขาหัวหิน  (ตรงขามแขวงการทางหัวหิน) 032-513420-2 

ปริมณฑล สาขาสมุทรสาคร  (ตรงขาม โรงเรียนมหาชัย คริสเตียน) 034-870737-9 
 สาขาบิ๊กซี  รัตนาธิเบศร  (ช้ัน 1 บริเวณรานทอง) 0-2594-2578-80 
 สาขาฟวเจอรพารค  รังสิต (ช้ัน 2 Central  Zone) 0-2958-5271-3 
 สาขาบิ๊กซี  บางนา  (ช้ัน1 ติดราน Black Canyon) 0-2361-6324-6    
 สาขาบิ๊กซี  บางพลี (ช้ัน 1 Banking  Zone) 0-2312-2626  
 สาขาเดอะมอลล  งามวงศวาน  (ช้ัน 1 ตรงขาม DTAC ) 0-2550-1287-9 
 สาขาตลาดไท (อยูใกลตลาดผลไมรวม) 0-2529-6192-3 
 สาขาสุขสวัสด์ิ  (ต้ังอยูในโครงการสุขนิเวศน 3 ปากซอยวัดครุนอก) 0-2462-8364-6 
 สาขาบิ๊กซี ติวานนท  (ช้ัน 1 บริเวณ ติดกับธนาคารกรุงเทพ) 0-2527-4551-2 
 สาขาเทสโก โลตัส บางนา-ตราด  (ช้ัน  1 Zone Bank) 0-2316-3184-6 
 สาขานครปฐม (ถนนราชวิถี) 034-271981-3 

ภาคเหนือ สาขาเชียงใหม   (Index Living Mall) 053-851-671-5 
 สาขาบิ๊กซี  หางดง   (ช้ัน 1 Banking Zone) 053-447-855-7 
 สาขาตลาดวโรรส (ปากทางเขาตลาด) 053-252-223-5 

ภาคตะวันออก  สาขาโฮมโปร ชลบุรี  (ช้ัน 2 ฝง Home Pro) 038-387-924-6     
 สาขาศรีราชา  (ถนนศรีราชานคร 2) 038-325-693-5 
 สาขาบิ๊กซี พัทยากลาง  (ช้ัน 2 ติดราน 3BB) 038-428-946-8 
 สาขาระยอง (ถนนสุขุมวิท ติดกับธนาคารยูโอบี) 038-619494-6 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาขอนแกน  (ถนนศรีจันทร)  043-235-244 
 สาขาอุดรธานี   (ใกล หาแยกนํ้าพุฯ)  042-230-280-2 
 สาขาไอที พลาซา อุดรธานี   (ช้ัน 1 บริเวณ ทางเขาหาง)  042-136155-7 
 สาขาเดอะมอลล นครราชสีมา  (ช้ัน B  ติดกับ TMB)  044-393925-7 

ภาคใต สาขาภูเก็ต (ถนนเทพกระษัตรี) 076-523-306-10 
 สาขาเทสโก โลตัส ภูเก็ต  ( Banking Zone) 076-304-113-5 
 สาขาปาตอง (ปากซอย เดอะโรยัล พาราไดซ) 076-340-770-1 
 สาขาเซ็นทรัล สุราษฎรธานี (ช้ัน 3 Zone Bank) 077-602709-11 
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