
 

 

ท่ี ธลฮ.(910) 024/2557 
 

6  มีนาคม  2557 
 

เร่ือง       ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

เรียน       ทานผูถือหุน 

ส่ิงท่ีสงมาดวย (1)  สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 
 (2)  รายงานประจําป 2556 
 (3)  สําเนางบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
  สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 (ปรากฏในรายงานประจําป 2556) 
 (4) เอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 1 ถึง วาระท่ี 8  
 (5) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค. และรายละเอียดประวัติของ

กรรมการอิสระเพื่อเปนผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนผูถือหุน 
(6) ขอบังคับของธนาคารเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2557 
เม่ือวันจันทรท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 มีมติกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557      
ในวันจันทรท่ี 17 มีนาคม 2557  เวลา 13.00 น.  ณ หองประชุมธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด 
(มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร 10120  โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

วาระท่ี  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556   

  ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นควรใหผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญ     
ผูถือหุนประจําป 2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันจันทรที่ 18 มีนาคม  2556 (รายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 1.  หนาท่ี 5-12 และขอ 4. วาระท่ี 1 หนาท่ี 13) 

วาระท่ี  2 รับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2556  และรายงานประจําป 2556 
ของคณะกรรมการธนาคาร   

  ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรใหผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของ
ธนาคารประจําป 2556 และรายงานประจําป 2556 ของคณะกรรมการธนาคาร (รายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ  2. รายงานประจําป 2556  และขอ 4. วาระท่ี 2 หนาท่ี 13-14) 
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วาระท่ี  3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ  
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556  ซ่ึงไดผานการตรวจสอบและ     
ลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีแลว  โดยมีรายละเอียดอยูในรายงานประจําป 2556  ซ่ึงไดจัดสงใหแก
ผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ และรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 4. 
วาระท่ี 3 หนาท่ี 14 

วาระท่ี  4 พิจารณาอนุมัติก ารจัดสรร กํา ไรสุทธิประ จําป  2 5 5 6  เปนทุน สํารองตาม
กฏหมาย  และไมจายเงินปนผล  

 ความเห็นของคณะกรรมการ   ตามท่ีธนาคารมีกําไรสุทธิประจําปจากงบการเงินรวม 
ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  จํานวน 915,021,518.20 บาท และเม่ือไดจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป เปนทุนสํารอง
จํานวน 44,300,000 บาท  ท้ังนี้ ธนาคารไดเคยจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานงวด 9 เดือน
ของป 2556 เปนทุนสํารองตามกฏหมายไวแลวจํานวน  34,500,000 บาท ในครั้งนี้จึงจัดสรร       
กําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฏหมายเ พ่ิมอีก  9 ,800,000 บาท  ยัง มีกํ าไรสุทธิ  จํานวน 
840,446,823.87 บาท แตเนื่องจากธนาคารไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลวจํานวน 570,000,000.00 
บาท ในคร้ังนี้จึงไมจายเงินปนผล 

จึงเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2556 เปนทุนสํารอง
ตามกฏหมาย และไมจายเงินปนผล  (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 4. วาระท่ี 4 
หนาท่ี 15-17) ดังนี้ 

1. จัดสรรกําไรสุทธิประจําป เปนทุนสํารองตามกฏหมาย  จํานวน  9,800,000 
บาท   และเม่ือรวมกับท่ีเคยสํารองไวแลวจํานวน 34,500,000 บาท รวมท้ังส้ิน 44,300,000 บาท      
ซ่ึงเปนอัตรารอยละ  5  ของกําไรสุทธิประจําป   

2. ไมจายเงินปนผล 

วาระท่ี 5    พิจารณาอนุมัติแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการธนาคาร ซ่ึงไมรวมกรรมการผูท่ีมีสวน  
ไดเสียเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและเห็นควรให          
ผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2556 ท้ัง  3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารตอไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจาก     
เห็นวากรรมการท้ัง 3 ทาน เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  มีประสบการณและปฏิบัติหนาท่ีดวยดีมา
โดยตลอด  มีความสามารถที่เปนประโยชนกับธนาคาร และปจจุบันยังคงมีงานท่ีจะตองดูแล
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รับผิดชอบอยูมาก นอกจากนี้ยังมีคุณสมบัติการเปนกรรมการธนาคารครบถวนตามท่ีไดกําหนดไว
ในกฎหมายท่ี เกี่ ยวของ  ขอบังคับธนาคาร  ตลอดจนได รับความเห็นชอบจากธนาคาร                    
แหงประเทศไทยแลว  

 กรรมการที่ตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 และไดรับการ
เสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารตออีกวาระหนึ่ง  จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

 1. นายอนันต        อัศวโภคิน   ประธานกรรมการ  
 2. นายไพโรจน    เฮงสกุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 3. นายนพร          สุนทรจิตตเจริญ      กรรมการบริหาร  และกรรมการสรรหาและ        

กําหนดคาตอบแทน 

พรอมกันนี้เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา ธนาคารไดแนบประวัติกรรมการท่ี
ออกจากตําแหนงตามวาระ และไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง (รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 4. วาระท่ี 5 หนาท่ี 17-21)   

วาระท่ี 6    พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557   

ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลวเห็นชอบกับ
ขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติ
คาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 4. วาระท่ี 6 หนาท่ี 
22-23)   

วาระท่ี  7    พิจารณาอนุมัติแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557 

 ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลวเห็นชอบกับ
ขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  และเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของธนาคารประจําป 2557  และกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป  2557  ทั ้งนี ้ผู สอบบ ัญช ีจะต องได ร ับความ เห ็นชอบจากธนาคาร                   
แหงประเทศไทย 

รายช่ือผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ดังนี้ 
1. นางสาวรัตนา          จาละ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3734  และ/หรือ  
2. นางสาวสมใจ          คุณปสุต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499   และ/หรือ   
3. นางสาวภูร์ิพรรณ      เจริญสุข   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4950  

ในกรณีที ่ผู สอบบัญชีด ังกล าวข างต นไมสามารถปฏิบ ัต ิหนา ที ่ได ให บร ิษ ัท
สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและ
แสดงความเห็นตองบการเงินของธนาคารแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 
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 ท้ังนี้ ผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทานขางตน ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดเสียกับ
บริษัท/ บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 
 กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2557 เปนจํานวนเงิน 4,390,000 บาท        
ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย ขอ 4. วาระที่ 7 
หนาท่ี 23-25)    

วาระท่ี  8 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล    

 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรใหผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล
ในอัตราหุนละ 0.456 บาท เปนเงิน 570,000,000.00 บาท เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 (รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 4. วาระท่ี 8 หนาท่ี 25-26)    

วาระท่ี  9     พิจารณาเร่ืองอ่ืน  ๆ  (ถามี)  

                        ความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อใหผูถือหุนซักถาม (ถามี) และ/หรือ คณะกรรมการ
ธนาคารตอบขอซักถาม หรือช้ีแจงผูถือหุน 
   ธนาคารไดจัดทํารายละเอียดขอเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในวาระตาง ๆ ขางตน (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 4.  หนาท่ี 13-26) 

 หากผูถือหุนทานใดไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองโปรดมอบฉันทะใหบุคคลอื่น 
เขารวมประชุม และออกเสียงแทน  หรือประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของธนาคารทานใด
ทานหนึ่งเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะ แบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค. (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ขอ 5.  หนาท่ี 27-37)  

 อนึ่ง ผูถือหุนสามารถศึกษาขอมูลหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 
ไดท่ีเว็บไซตของธนาคาร (www.lhbank.co.th) ต้ังแตวันพฤหัสบดีท่ี 6 มีนาคม 2557 

 จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ตามวัน เวลา และ
สถานท่ีดังกลาว โดยธนาคารจะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมต้ังแตเวลา 12.00 น. 
จนกวาจะถึงกําหนดเวลาประชุม 
 

ขอแสดงความนับถือ                   

         
(นายวิเชียร  อมรพูนชัย) 
เลขานุการธนาคาร 

โดยคําส่ังคณะกรรมการ 
สํานักกรรมการผูจัดการ 
โทร. 0-2359-0000 ตอ 2020 
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รายงานการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2556 
 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)  

ณ หองประชุมธนาคาร อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ชั้น 5  
เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

วันจันทรท่ี 18 มีนาคม 2556 
_____________________ 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น.  
 

กรรมการธนาคารท่ีเขารวมประชุม 

  1. นายรัตน              พานิชพันธ ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นายไพโรจน เฮงสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  3. นายอดุลย วินัยแพทย กรรมการตรวจสอบ   

  4.    นายสมศักดิ ์ อัศวโภคี กรรมการตรวจสอบ 

5. นายนพร สุนทรจิตตเจริญ กรรมการบริหาร 

  6.   นางศศิธร พงศธร กรรมการบริหาร และ 
     กรรมการผูจัดการ  

  7.    นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข กรรมการบริหาร และ 
      รองกรรมการผูจัดการ 
      กลุมสนับสนุนธุรกิจ 
  

กรรมการธนาคารท่ีไมไดเขารวมประชมุ 

  1.   นายอนนัต อัศวโภคิน ประธานกรรมการ 

2. นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล กรรมการ 
 

 เลขานุการบริษัท แจงวานายอนันต อัศวโภคิน ประธานกรรมการ ติดภาระกิจท่ี
ตางประเทศจึงไมไดเขารวมประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้   ท่ีประชุมผูถือหุนจึงเสนอใหนายรัตน    
พานชิพันธ  ประธานกรรมการบริหาร  เปนประธานท่ีประชุม  
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 ประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุมและแถลงตอท่ีประชุมวามีผูถือหุนเขารวมประชุม
ดวยตนเอง และมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทน รวมท้ังส้ิน 14 ราย นับเปนจํานวนหุน 
1,249,999,996 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ  99.99  ของจํานวนหุนท่ีจําหนายท้ังหมด  1,250,000,000 
หุน ครบองคประชุมตามขอบังคับของธนาคาร ท้ังนี้ธนาคารไดมีหนังสือบอกกลาวนัดประชุมให    
ผูถือหุนทราบลวงหนาตามกฎหมายแลว จึงขอเปดการประชุมโดยมีวาระการประชุมดังตอไปนี้  

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายวิเชียร อมรพูนชัย เลขานุการบริษัท เปนผูดําเนินการ
ประชุม 
 

วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2555   

    เลขานุการบริษัท  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 
คร้ังท่ี 1/2555  ท่ีประชุมเม่ือวันศุกรท่ี  11  พฤษภาคม  2555  ซ่ึงธนาคารไดนําสงใหผูถือหุนพรอม
หนังสือเชิญประชุมแลว และไดเผยแพรบนเว็บไซตของธนาคาร ซ่ึงคณะกรรมการธนาคารได
พิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติ
ของท่ีประชุมผูถือหุนแลว 

 ไมมีผูถือหุนทักทวงหรือขอแกไขรายงานการประชุมเปนอยางอ่ืน 

 เลขานุการบริษัท เสนอใหท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 
คร้ังท่ี 1/2555    

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2555 
ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 1,249,999,996 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง   

 

วาระที่  2 รับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2555  และรายงานประจําป 
2555 ของคณะกรรมการธนาคาร   

  เลขานุการบริษัท  แจงใหที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 
2555 ดังปรากฏในรายงานประจําป  2555  ซ่ึงธนาคารไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุมแลว สรุปดังนี้ 
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 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิจํานวน 681.0 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 
2554  จํานวน 180.4  ลานบาท  หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 36.05 โดยมีรายไดจากการดําเนินงานจํานวน 
2,472.8 ลานบาท มีคาใชจายจากการดําเนินงานอ่ืน ๆ จํานวน 1,298.9 ลานบาท และมีสาขาใน
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และสวนภูมิภาค รวมท้ังส้ิน 65 สาขา 

 ไมมีผูถือหุนซักถาม 

ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2555 และรายงานประจําป 
2555 ของคณะกรรมการธนาคาร       

 

วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

   เลขานุการบริษัท  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ         
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดให
ความเห็นชอบ และผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลว   สรุปดังนี้ 

 ในป 2555 ธนาคารและบริษัทยอยมีสินทรัพยจํานวน 122,139.3 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 
2554 จํานวน 40,932.8 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 50.41  มีหนี้สินจํานวน 108,281.5 ลานบาท 
เพิ่มข้ึนจากป 2554 จํานวน 39,901.8  ลานบาท  สวนของเจาของจํานวน 13,857.7 ลานบาท  เพิ่มข้ึน
จากป 2554 จํานวน 1,030.9 ลานบาท และมีกําไรสุทธิจํานวน 681.0 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2554 
จํานวน 180.4 ลานบาท 

 ไมมีผูถือหุนซักถาม 

 เลขานุการบริษัท   เสนอให ท่ีประชุมลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ              
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555  

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 1,249,999,996 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง   
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วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2555 เปนทุนสํารอง
ตามกฎหมาย  และไมจายเงินปนผล  

เลขานุการบริษัท  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  
2 5 5 5  เปนทุน สํารองตามกฎหมาย  และไมจ า ย เ งินปนผลวา ตามท่ีธนาคารมีกําไรสุทธิ
ประจําปจากงบการเงินรวม ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 681,012,040 บาท และเม่ือได
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไว เปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ  5                
ของกําไรสุทธิประจําป เปนเงินจํานวน 34,700,000 บาท  ท้ังนี้ ธนาคารไดเคยจัดสรรกําไรสุทธิจาก
ผลการดําเนินงานงวด 11 เดือนของป 2555 ส้ินสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 เปนทุนสํารอง       
ตามกฎหมายไวแลวจํานวน  31,200,000 บาท ในคร้ังนี้จึงจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารอง           
ตามกฎหมายเพิ่มอีก 3,500,000 บาท รวมเปน  34,700,000 บาท  ยังมีกําไรสุทธิ จํานวน 
658,932,554.48 บาท แตเนื่องจากธนาคารไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลวจํานวน 400,000,000 
บาท จึงเห็นควรไมจายเงินปนผล   

ไมมีผูถือหุนซักถาม 

  เลขานุการบริษัท เสนอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  
2555 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย  และไมจ ายเ งินปนผล   

  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประ จําป  2 5 5 5  เปน  
ทุน สํารองตามกฎหมายและไมจ า ย เ งินปนผล  ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 1,249,999,996 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง   

 

วาระที่  5    พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

เลขานุการบริษัท  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ี
ตองออกตามวาระเพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของธนาคาร ซ่ึงกําหนดใหในการประชุมสามัญ         
ผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3)     
โดยอัตรา ในปนี้มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระจํานวนสามทาน ไดแก 

 1. นายคุณวุฒิ    ธรรมพรหมกุล     กรรมการ และกรรมการบริหาร   
 2. นางศศิธร     พงศธร     กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
 3. นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข  กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ  

       กลุมสนับสนุนธุรกิจ 



                                                                                                                                                     
   สิ่งท่ีสงมาดวย ขอ 1. 

 

9 

จากขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลวเห็นวา
กรรมการท่ีตองออกตามวาระดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชน จํากัด              
เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถและมีประสบการณในธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของ
ธนาคาร มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใสและสามารถชวยพัฒนาธนาคารได 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได เสนอความเห็นตอท่ีประชุม
คณะกรรมการธนาคาร โดยคณะกรรมการธนาคารซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีไดรับการเสนอแตงต้ังได
เห็นชอบตามแนวทางในการพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและ        
กําหนดคาตอบแทนเสนอ    จึงเห็นสมควรแตงต้ังกรรมการท่ีตองออกตามวาระดังกลาวกลับเขาเปน
กรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

เพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551  มาตรา 25           
กําหนดใหการแตงต้ังกรรมการตองไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย  ซ่ึงกรรมการทั้ง  
3 ทาน ไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว   

อนึ่ง ประวัติโดยยอของกรรมการท้ัง 3 ทาน ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุมลวงหนาแลวตามส่ิงท่ีสงมาดวยขอ (4) 

ไมมีผูถือหุนซักถาม 

 เลขานุการบริษัท เสนอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่
ตองออกตามวาระเปนรายบุคคล ดังนี้ 

1. นายคุณวุฒิ   ธรรมพรหมกุล    

        ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงต้ังนายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล กลับเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 1,249,999,996 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง   
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   2.   นางศศิธร   พงศธร   

       ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงต้ังนางศศิธร  พงศธร กลับเขาดํารงตําแหนง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 1,249,999,996 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง   

 3.   นายไพโรจน   ไพศาลศรีสมสุข    

      ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงต้ังนายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข กลับเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 1,249,999,996 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง   

 

วาระที่  6  พิจารณาอนุมติักําหนดคาตอบแทนกรรมการประจาํป 2556   

                    เลขานุการบริษัท เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
ประจําป 2556  วาคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ
ประจําป 2556 โดยไดพิจารณาถึงความเหมาะสม การขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไร  
และไดเสนอคาตอบแทนประจําป 2556 ตอคณะกรรมการธนาคารโดยใหใชอัตราเดียวกับป 2555 
และคณะกรรมการธนาคารเห็นวามีความเหมาะสมโดยคาตอบแทนกรรมการสรุปเปนตาราง ดังนี้   

                                                                                 (หนวย : บาท) 
คาเบี้ยประชุม (ตอคร้ัง) 

ตําแหนง 
คาตอบแทน
กรรมการ 
(ตอเดือน) 

คณะกรรมการ
ธนาคาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

ประธานกรรมการ 50,000 25,000 25,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 40,000 20,000 20,000 15,000 15,000 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 40,000 - - - - 
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ไมมีผูถือหุนซักถาม 

 เลขานุการบริษัท เสนอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 
2556  

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556        
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 1,249,999,996 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง   

 

วาระที่  7    พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี
ประจําป 2556 

เลขานุการบริษัท เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2556  วาคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
แตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของธนาคาร     
ดวยเห็นวาผู สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด  ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยดี     
ตลอดมา ดังมีรายช่ือผูสอบบัญชี ดังนี้ 

1. นางสาวรัตนา          จาละ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3734  และ/หรือ  
2. นางสาวสมใจ          คุณปสุต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499   และ/หรือ   
3. นางสาวภูร์ิพรรณ      เจริญสุข   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4950  
และไดกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีจํานวน 3,990,000 บาท เพิ่มข้ึนจากป 2555 

จํานวน 30,000 บาท เนื่องจากมีปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน 

ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัทสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและ
แสดงความเห็นตองบการเงินของธนาคารแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

 ท้ังนี้ ผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทานขางตน ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดเสียกับ
บริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

ไมมีผูถือหุนซักถาม 
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 เลขานุการบริษัท เสนอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2556  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน       
ผูสอบบัญชีประจําป 2556 ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 1,249,999,996 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง   

 

วาระที่  8 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล    

 เลขานุการบริษัท  แจงใหผู ถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลจาก             
ผลการดําเนินงานงวด 11 เดือนแรกของป 2555 ส้ินสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 ในอัตราหุนละ 
0.32 บาท (สามสิบสองสตางค) เปนเงิน 400,000,000 บาท เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556     

ไมมีผูถือหุนซักถาม 

 ท่ีประชุมรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล       
 

วาระที่  9   พิจารณาเรื่องอื่น ๆ  

ไมมีเร่ืองอ่ืน ๆ  เขาสูการพิจารณาอีก  ประธานฯ จึงปดประชุม 
 

ปดการประชุมเวลา  14.00  น. 
 

                                                                                       ลงช่ือ_____________________________
                      (นายรัตน     พานิชพนัธ) 
                                                                                               ประธานท่ีประชุม 

 
ลงช่ือ ___________________________ 
               (นายวิเชียร     อมรพูนชัย) 
                    เลขานุการบริษัท 
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เอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 1 :  
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป  2556  

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือ
วันจันทรท่ี 18 มีนาคม 2556  ณ หองประชุมธนาคาร อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ช้ัน 5 เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต  
แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  ตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2556 ท่ีนําสงมาพรอมนี้ ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของธนาคาร (www.lhbank.co.th) หมวดเกี่ยวกับเรา  
สวนขอมูลสําหรับผูถือหุน หัวขอการประชุมผูถือหุน  และไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาพรอมกับ
รายงานประจําป 2556 และหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ในคร้ังนี้แลว 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 แลว  
รายงานการประชุมไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน จึงเห็นควรใหผูถือหุน
รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

การลงมต ิ

 มติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิ         
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
 
Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 2 :  
Uรับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป  2556 และรายงานประจําป  2556 ของ
คณะกรรมการธนาคาร  U 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2556 รวมท้ังขอมูลตาง ๆ ของธนาคารปรากฏอยู
ในรายงานประจําป 2556 ท่ีนําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557          
ในครั้งนี้ รวมท้ังรายงานประจําป 2556 ไดเผยแพรบนเว็บไซตของธนาคาร (Hwww.lhbank.co.thH) 
หมวดเกี่ยวกับเรา  สวนขอมูลสําหรับผูถือหุน หัวขอรายงานประจําป 
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ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2556 รวมท้ัง     
รายงานขอมูลตางๆ ของธนาคารตามท่ีปรากฏอยูในรายงานประจําป 2556  จึงเห็นควรใหผูถือหุน
รับทราบผลการดํ า เนินงานของธนาคารประจํ าป  2556 และรายงานประจํ าป  2556 ของ     
คณะกรรมการธนาคาร  

การลงมต ิ

 ไมมีการลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหท่ีประชุมรับทราบเทานั้น   
 
Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 3 :  
พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2556 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2556 ของธนาคารและบริษัทยอยไดผานการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต
จากบริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีของธนาคารและไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการตรวจสอบแลว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําป 
2556  

ความเห็นคณะกรรมการ    

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณางบการเงินประจําป 2556 ของธนาคารและบริษัทยอย
งบการเงินไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวนและเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป   จึงเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ   
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556  ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและ
รับรองแลว   

การลงมติ  

 การลงมติท่ีประชุมในวาระนี้ จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      
ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานท่ีประชุมจะใช
สิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 4 :  
Uพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2556  เปนทุนสํารองตามกฎหมายและ
ไมจายเงินปนผล U 

นโยบายการจายเงินปนผล  
 ในการพิจารณาจายเงินปนผลธนาคารจะคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของ   
ผูถือหุนในระยะยาวและจะพิจารณาจากงบการเงินรวม 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ขอบังคับของธนาคาร และประกาศ
ธนาคารแหงประเทศไทย   ไดกําหนดหลักเกณฑในเร่ืองของการจัดสรรกําไรสุทธิและการ               
จายเงินปนผล โดยมีเกณฑตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 115  บัญญัติวา “การจาย     
เงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสม
อยูหามมิใหจายเงินปนผล  และมาตรา 116 บัญญัติวา “บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง
ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา     
(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน เวนแตบริษัทจะมี
ขอบังคับหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น 

2. ตามขอบังคับของธนาคาร ขอ 51.  กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา(5) ของกําไรสุทธิประจําป  หักดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี)  จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด    

3. ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 21/2555  เร่ือง ขอกําหนดเกี่ยวกับ
การบันทึกบัญชีของสถาบันการเงิน  หมวด 8 นโยบายการจายเงินปนผล  กลาวคือ 

1. ไมควรนํากําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงหรือไมมีกระแสเงินสดรับจริงมาใชในการ
จายเงินปนผล  

2. ไมควรนํากําไรที่เกิดจากการขายทรัพยสินท่ีมิไดมีการซ้ือขายจริงซ่ึงมีผลทําให
มีกําไรสูงกวาหรือขาดทุนตํ่ากวากรณีปกติมาใชในการจายเงินปนผล 

4. ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 31/2551  เร่ือง หลักเกณฑการจัดช้ัน
และการกันเงินสํารองของสถาบันการเงิน กลาวคือ 

“ในระหวางเวลาท่ีสถาบันการเงินยังไมไดตัดสินทรัพยท่ีเสียหายออกจากบัญชี หรือ   
ยังกันเงินสํารองสําหรับสินทรัพยและภาระผูกพันท่ีอาจเสียหายและไมเสียหายไมครบท้ังจํานวน 
สถาบันการเงินจะจายเงินปนผลหรือเงินตอบแทนอ่ืนใดแกผูถือหุนมิได”  



  
                                                                                                                                                       สิ่งท่ีสงมาดวย ขอ 4. 
 

 

16 

                        ตามท่ีธนาคารมีกําไรสุทธิประจําปจากงบการเงินรวม ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2556  จํานวน 915,021,518.20 บาท และงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 884,746,823.87 บาท  และ
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป เปน
ทุนสํารองจํานวน 44,300,000 บาท  ท้ังนี้ ธนาคารไดเคยจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานงวด          
9 เดือนของป 2556 เปนทุนสํารองตามกฎหมายไวแลวจํานวน  34,500,000 บาท ในคร้ังนี้จึงจัดสรร
กําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมอีก  9,800,000 บาท  ยังมีกําไรสุทธิท่ีสามารถจาย                
เงินปนผลไดจํานวน 840,446,823.87  บาท  เนื่องจากธนาคารเคยจายเงินปนผลระหวางกาลแลว
จํานวน 570,000,000.00 บาท ในคร้ังนี้จึงไมจายเงินปนผล 

 จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติดังนี้ 

 1.  จัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 9,800,000 บาท   และ
เม่ือรวมกับท่ีเคยสํารองไวแลวจํานวน 34,500,000 บาท รวมท้ังส้ิน 44,300,000 บาท  ซ่ึงเปน         
อัตรารอยละ 5  ของกําไรสุทธิประจําป   
 2.  ไมจายเงินปนผล 

ตารางแสดงการคํานวณการจัดสรรกําไรสุทธิ 

รายละเอียด ประจําป 2556 

จํานวนหุน 1,250,000,000 หุน 
กําไรสุทธิ (งบการเงินรวม)    915,021,518.20  บาท 
กําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ)    884,746,823.87 บาท 
(หัก) จัดสรรกาํไรสุทธิรอยละ 5 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย 
         -ทุนสํารองตามกฎหมายท่ีเคยต้ังไวแลว     34,500,000 บาท 
          เม่ือจายเงินปนผลระหวางกาล 
         -ทุนสํารองตามกฎหมายท่ีต้ังคร้ังนี ้              9,800,000 บาท 44,300,000.00 บาท 
กําไรสุทธิหลังหักสํารองตามกฎหมาย 840,446,823.87  บาท 
(หัก)U จายเงินปนผลระหวางกาล 570,000,000.00 บาท 
กําไรสะสม 270,446,823.87  บาท 
อัตราการจายเงินปนผลประจําป 2556 64.43  % 
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ความเห็นคณะกรรมการ    

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายแลว 
จึงเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2556 เปนทุนสํารองตามกฎหมายและไม
จายเงินปนผล ดวยเห็นวาธนาคารไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว 

การลงมติ  

 การลงมติท่ีประชุมในวาระนี้ จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      
ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใช
สิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
 
Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 5 :  
Uพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระU 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามขอบังคับขอ 18  ของธนาคาร วรรคหนึ่งกําหนดวา “ในการประชุมสามัญประจําป 
ทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวน
กรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม 
(1/3)”  และวรรคสองกําหนดวา  “กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีก  
ก็ได”   

 ในป 2557  มีกรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนง จํานวน 3 ทาน ไดแก 
1. นายอนนัต   อัศวโภคิน          ประธานกรรมการ 
2. นายไพโรจน  เฮงสกุล                ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายนพร   สุนทรจิตตเจริญ        กรรมการบริหาร   
            และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ทั้งนี้  ไดแนบประวัติกรรมการที่ไดรับการ เสนอใหกลับ เขาดํา รง ตําแหนง
กรรมการอีกวาระหนึ่งเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีสงมาดวย 
ขอ 4. หนาท่ี   19-21  ท่ีนําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้  

ความเห็นคณะกรรมการ    

คณะกรรมการธนาคาร  ซ่ึงไมรวมกรรมการผูท่ีมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาโดยประกอบกับ
ขอเสนอจากคณะกรรมสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังกรรมการที่
ตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ท้ัง 3 ทานกลับเขา 
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ดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่งเนื่องจากเห็นวากรรมการท้ัง 3 ทาน เปนผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม มีประสบการณและปฏิบัติหนาท่ีดวยดีมาโดยตลอด  มีความสามารถท่ีเปนประโยชนกับ
ธนาคารและปจจุบันยังคงมีงานท่ีจะตองดูแลรับผิดชอบอยูมาก นอกจากนี้ยังมีคุณสมบัติการเปน
กรรมการธนาคารครบถวนตามท่ีไดกําหนดไวในกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ขอบังคับธนาคาร ตลอดจน
ไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว  

การลงมต ิ

  การลงมติท่ีประชุมในวาระนี้ จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      
ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของ
ธนาคาร ขอ 17. ดังตอไปนี้ 
 (1)   ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ 
 (2)   ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได  ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย
เพียงใดไมได 
 (3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปน
กรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ
เลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ัง
นั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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ชื่อ-สกุล นายอนันต  อัศวโภคิน 
ตําแหนง  ประธานกรรมการ 
อายุ (ป) 63 
คุณวุฒิทางการศึกษา - M.B.A. มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

- M.S. Industrial Engineering, Illinois Institute of 
Technology, Chicago, USA 

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(โยธา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

52/2004 : IOD 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท 

เม.ย. 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 
2538 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. โฮม โปรดกัส เซ็นเตอร 
2528 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. แลนด แอนด เฮาส  
2526 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ควอลิต้ี เฮาส 
2531 - พ.ค. 2556 กรรมการผูจัดการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส  
2548 - มี.ค. 2554 ประธานกรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปทอล 
2537 - ก.พ. 2553 ประธานกรรมการ บมจ. ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดคัส 
 ส.ค. - ธ.ค. 2548 ประธานกรรมการ บมจ. เงินทนุบุคคลัภย  

 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท 

2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล แอนด เอช พร็อพเพอรต้ี 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล แอนด เอช สาทร 
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เรียลแอสเตท  
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช แอสเซท 
2545 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 2 
2543 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 1 
2543 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี ่
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. คิว.เอช.อินเตอรเนชั่นแนล 
2536 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธานี เรียลเอสเตท 
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. บุญชัยโฮลดิ้ง 
2533 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธานี พรอบเพอรต้ี 
2531 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอตแลนตกิ เรียลเอสเตท 
2529 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แปซิฟค เรียลเอสเตท 
2523 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. พลาซา โฮเตล็ 
2544 - มี.ค. 2553 กรรมการ บจ. คิว-คอน อิสเทอรน 
2537 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. เซ็นเตอรพอยท แมเนจเมนท 
 มิ.ย. - ธ.ค. 2548 ประธานกรรมการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส  

 

ประวัติของบคุคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตาํแหนงกรรมการ ประจําป 2557 
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ชื่อ-สกุล นายไพโรจน  เฮงสกุล 

ตําแหนง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

อายุ (ป) 66 

คุณวุฒิทางการศึกษา - Executive M.B.A.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- เนติบัณฑิต 
- นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- หลักสูตรพัฒนาผูตรวจสอบ “Bank Examiner Course”,  

Federal Deposit Insurance Corporation, Washington DC., USA 
- หลักสูตร Senior Executive Program สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทรแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตร Executive Program for Central Banker, Harvard University,  
BOT- Chiangmai 

- หลักสูตร Media and Public Relation, Ogilvy (Thailand) 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 121/2009 : IOD 
- หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010 :IOD 

จํานวนการถือหุน  -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท 

เม.ย. 2552  - ปจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบรรษัทภบิาล 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

เม.ย. 2552  - เม.ย. 2554 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท 

ก.พ. 2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการบรรษทัภิบาล 

บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 

2550 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ก.ย. - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. หลกัทรัพย นครหลวงไทย 
2549 - พ.ค. 2552 กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณชิย 
2549 - 2550 ผูชวยผูวาการ สายจัดการกองทุน ธนาคารแหงประเทศไทย 
2543 - 2549 ผูอํานวยการอาวุโส  

- สํานักงานภาคใต 
- ฝายบริหารโครงการและทรัพยสิน 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ชื่อ-สกุล นายนพร   สุนทรจิตตเจริญ  

ตําแหนง กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

อายุ (ป) 55 

คุณวุฒิทางการศึกษา     - M.B.A. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (โยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
-  หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 2549) 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 25/2004 : IOD  
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 53/2005 : IOD 
- หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 2/2011 : IOD 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

เม.ย. 2554 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป  

2545 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ (ปฏิบัติการ) บมจ. แลนด แอนด เฮาส 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. โฮมโปรดักส เซ็นเตอร 
2537 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส 
2545 - พ.ค. 2556 รองกรรมการผูจัดการ สายปฏิบัติการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส 
2537 - มี.ค. 2554  กรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปทอล 
 ส.ค. - ธ.ค. 2548 กรรมการ บมจ. เงนิทุนบุคคลัภย 
2534 - พ.ค. 2544 ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บมจ. แลนด แอนด เฮาส 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

ธ.ค. 2556 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. หลักทรัพย ซีไอเอ็มบี อนิเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ภูเก็ต ฟวเจอร แพลน 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ดับเบ้ิลทรี 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เรียลเอสเตท 
2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช แอสเซท 
2545 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 2 
2544 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ.เมืองใหม กัตทรี 
2543 - ปจจุบัน กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแลนด แอนด เฮาส 1 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แลนด แอนด เฮาส นอรธอีส 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แลนด แอนด เฮาส นอรธ 
2538 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอล เอช เมืองใหม 
2536 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธาน ีเรียลเอสเตท 
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามธาน ีพรอบเพอรตี ้
2531 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอตแลนติก เรียลเอสเตท 
2529 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. แปซิฟค เรียลเอสเตท 
มิ.ย. - ธ.ค. 2548 กรรมการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส  
2544 – ก.พ. 2553 กรรมการ บจ. คิว-คอน อิสเทอรน 
2537 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. สระบุรีเวชกิจ 
2537 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. ศรีบุรินทรการแพทย 
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Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 6 :  
Uพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหน่ึงกําหนดวา    
“หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการ  เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับ
ของบริษัท” และวรรคสองกําหนดวา  “ในกรณี ท่ีขอบังคับของบริษัทมิไดกํ าหนดไว  การ                  
จายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุนซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม” 

 ขอบังคับของธนาคาร ขอ 34. วรรคหนึ่งกําหนดวา “บําเหน็จกรรมการและคาตอบแทน
ใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด” และวรรคสองกําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
จากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน 
ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน
หลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได 
และนอกจากน้ันใหไดรับเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท” 

 เพื่อใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารในการ
กํากับการทํางานโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและผูถือหุน คณะกรรมการธนาคารได
พิจารณาโดยประกอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เห็นชอบ
กําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557  ดังนี้                 

Uตารางแสดงอัตราคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 เปรียบเทียบกับป 2556  

คาเบี้ยประชุม (ตอครั้ง) 
คาตอบแทน
กรรมการ 
(ตอเดือน) 

คณะกรรมการ
ธนาคาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล 

ตําแหนง 

2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

ประธานกรรมการ 50,000 60,000 25,000 30,000 25,000 30,000 20,000 30,000 20,000 30,000 - 30,000 

กรรมการที่ไมไดเปน
ผูบริหาร 

40,000 40,000 20,000 25,000 20,000 20,000 15,000 20,000 15,000 20,000 - 20,000 

กรรมการที่เปน
ผูบริหาร 

40,000 40,000 - - - - - - - - - - 
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ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 แลว เห็นชอบ
กับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  จึงเห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติกําหนด
คาตอบแทนกรรมการประจําป 2557  ตามรายละเอียดท่ีเสนอขางตน 

การลงมต ิ

 มติท่ีประชุมในวาระน้ี จะใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 สําหรับวาระน้ี กรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรง จึงของดออกเสียงลงคะแนนใน
วาระนี้  ท้ังนี้ กรณีท่ีผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทท่ีมีสวนไดเสียโดยตรงในวาระน้ีเปน
ผูรับมอบฉันทะ กรรมการดังกลาวสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดตามปกติ เวนแตผูถือหุนจะ
ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเปนอยางอ่ืน 
 
Uเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 7 :U   
พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป  2557 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ขอบังคับของธนาคาร 
และประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ไดกําหนดหลักเกณฑในเร่ืองของการแตงต้ังผูสอบบัญชีและ
กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดยมีเกณฑตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 120  กําหนดใหท่ีประชุม         
ผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  
 2. ขอบังคับของธนาคาร  
  ขอ 59.  ผูสอบบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งทุกป โดยที่ประชุม
ผู ถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผู ซ่ึงออกไปนั้นกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีธนาคารแหงประเทศไทยหรือหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของกําหนด 
  ขอ 60.   ผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทนเทาใดใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด 
  ขอ 61.   กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัทเวลา
อยูในตําแหนงนั้น ๆ จะเลือกเอามาเปนตําแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 
 3. ตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 62/2551  เร่ือง หลักเกณฑการใหความ
เห็นชอบผูสอบบัญชีของสถาบันการเงิน 
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 จึง เสนอแตง ตั้ง ผูสอบบัญชีจ ากบริษัท  สํานักงาน  อีว าย  จํากัด  และกําหนด
จํานวนเงินคาสอบบัญชี  ประจําป 2557  ดังนี้ 

รายช่ือผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ดังนี้ 
  1. นางสาวรัตนา           จาละ /1        ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3734   และ/หรือ 

2. นางสาวสมใจ           คุณปสุต /2      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499   และ/หรือ 
3. นางสาวภูร์ิพรรณ     เจริญสุข /3   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4950 

หมายเหตุ       /1   นางสาวรัตนา           จาละ  ไดรับการแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของธนาคาร ต้ังแตป 2549 
/2 นางสาวสมใจ          คุณปสุต  ไดรับการเสนอแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของธนาคาร ต้ังแตป 2556  
/3 นางสาวภูร์ิพรรณ     เจริญสุข  ไดรับการเสนอแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของธนาคาร ต้ังแตป 2556 

ในกรณีที ่ผู สอบบัญชีด ังกลาวขา งตนไมสามารถปฏิบัต ิหนา ที ่ได ใหบริษ ัท
สํานักงาน อี วาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและ
แสดงความเห็นตองบการเงินของธนาคารแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

  ผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทานขางตน ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดเสียกับบริษัท/   
บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  

  กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557  จํานวนท้ังส้ิน 4,390,000  บาท  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
ตารางแสดงคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557 เทียบกับป 2556 

คาตอบแทนการสอบบัญช ี
(บาท) 

การเปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ขอบเขตงาน 
ป 2557 ป 2556 

เพิ่มขึ้น 
(บาท) 

รอยละ 

1. คาธรรมเนียมการสอบทาน 
• ไตรมาสท่ี 1 ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม  
• ไตรมาสท่ี 3 ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  

 
600,000 
600,000 

 
530,000 
530,000 

70,000 
70,000 

 
13.21 
13.21 

2.   คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 
• งวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน  
• งวดปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  

 
1,375,000 
1,375,000 

 
1,245,000 
1,245,000 

 
130,000 
130,000 

 
10.44 
10.44 

3.   คาสอบทานการประเมินประสิทธิภาพฝายตรวจสอบ 220,000 220,000 0 0 
4.  คาสอบทานระบบใหบริการโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส 220,000 220,000 0 0 

รวมท้ังส้ิน** 4,390,000 3,990,000 400,000 10.03 
หมายเหตุ **  คาธรรมเนียมดังกลาวของธนาคารไมรวมคาสอบทานผลประโยชนพนักงานท่ีสอบทาน             

โดยผูเช่ียวชาญดานคณิตศาสตรประกันภยัท่ีจะเบิกจากธนาคารตามจายจริงประมาณ 200,000 บาท     
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ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาประกอบกับขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ   
เห็นควรใหผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปน  ผูสอบบัญชีของ
บริษัท ประจําป 2557 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557 เปนจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน 
4,390,000  บาท  ตามรายละเอียดท่ีเสนอขางตน 

การลงมต ิ

 การลงมติท่ีประชุมในวาระนี้ จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      
ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมใชสิทธิ
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
 
เอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 8 :   
รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล    

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ขอบังคับของธนาคาร ไดกําหนด
หลักเกณฑในเร่ืองของการจัดสรรกําไรสุทธิและการจายเงินปนผลระหวางกาล ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 115  วรรคหน่ึงกําหนดวา   
“การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอด
ขาดทุนสะสมอยูหามมิใหจายเงินปนผล” และวรรคสองกําหนดวา “เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวน
หุน  หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในเร่ืองหุนบุริมสิทธิ โดยการ       
จายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน” และวรรคสามกําหนดวา “เม่ือขอบังคับของ
บริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว 
เม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะทําเชนนั้นและเม่ือไดจายเงินปนผลแลว ใหรายงานให 
ท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป”  และมาตรา 116 บัญญัติวา “บริษัทตองจัดสรร     
กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอด     
เ งินขาดทุนสะสมยกมา  (ถามี)  จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของ                   
ทุนจดทะเบียน เวนแตบริษัทจะมีขอบังคับหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น 

 2. ตามขอบังคับของธนาคาร ขอ 49. กําหนดวา “คณะกรรมการอาจจายเงินปนผล
ระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนคร้ังคราวได เม่ือปรากฎแกกรรมการวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะ
กระทําเชนนั้นได และเม่ือไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม    
ผูถือหุนคราวตอไป”   และขอบังคับของธนาคาร ขอ 51.  วรรคหนึ่งกําหนดวา “บริษัทตองจัดสรร
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กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป        
หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี)  จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนท่ี
กฎหมายกําหนด”    

ตามท่ีผลการดําเนินงานงวด 9 เดือนแรกของป 2556 ธนาคารมีผลการดําเนินงาน       
กําไรสุทธิ 682,810,621.63 บาท และไมมียอดขาดทุนสะสม  ธนาคารจึงเห็นวาพอสมควรท่ีจะจาย         
เงินปนผลระหวางกาล   จึงไดจัดสรรกําไรไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และจายเงินปนผล      
ระหวางกาล จากผลการดําเนินงานงวด 9 เดือนแรกของป 2556  เปนเงิน 570,000,000 บาท  หรือ      
ในอัตราหุนละ 0.456 บาท  

ท้ังนี้ บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลวเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ไดพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงานงวด  
9 เดือนแรกของป 2556  จึงเห็นควรใหผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการ
ดําเนินงานงวด 9 เดือนแรกของป 2556 

การลงมต ิ

 ไมมีการลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหท่ีประชุมรับทราบเทานั้น 
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เลขทะเบียนผูถือหุน                             เขียนที่       กดกด กด
   

 วันที่          เดือน                   พ.ศ      กดกด กด 

(1) ขาพเจา        สัญชาติ           กดกด กด                               

 อยูบานเลขท่ี                                            ถนน                                                                ตําบล/แขวง กดกดกดกด  กดกดกดก                               

 อําเภอ/เขต    กดกกดกด                           จังหวัด                                                           รหัสไปรษณียกดกดก                 ดกด0000 

เปนผูถือหุนของ ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด  (มหาชน)    (2) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม                                  หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                เสียง ดังน้ี 

        หุนสามัญ                                  หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ                                  หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให    

1.  ช่ือ                                                                                 อายุ               ป 

 อยูบานเลขท่ี                กดกดก ดกกดกดก  หรือ                                  

2.  ช่ือ   นายไพโรจน     เฮงสกุล                                                                                                            อายุ      66     ป  

 อยูบานเลขท่ี 527/18  หมูที่ 8 ถนนจรัญสนิทวงศ  ซอย 39 แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 10700  หรือ 

3.  ช่ือ   นายอดุลย    วินัยแพทย                                                                                                              อายุ      67     ป 

 อยูบานเลขท่ี  42/61 หมูที่ 17  ถนนสวนผัก 58  แขวงศาลาธรรมสพน  เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10170 
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาใน
การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557  ในวันจันทรที่ 17 มีนาคม 2557 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมธนาคารแลนด แอนด 
เฮาส จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  หรือ   
ที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน  ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

 ลงช่ือ                                                              ผูมอบฉันทะ    ลงช่ือ                                                             ผูรับมอบฉันทะ 

          (         )            (                                        ) 

ลงช่ือ                                                               พยาน         ลงช่ือ                                                              พยาน  

          (          )              (                                         )     
หมายเหตุ 

ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

ปดอากรแสตมป 20 บาท  

หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 
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ปดอากรแสตมป 20 บาท 

      

หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  
 
 
เลขทะเบียนผูถือหุน                             เขียนที่         
   

 วันที่         เดือน           พ.ศ            

(1) ขาพเจา        สัญชาติ           กดกด กด                               

 อยูบานเลขท่ี                                            ถนน                                                                ตําบล/แขวง กดกดกดกด  กดกดกดก                               

 อําเภอ/เขต    กดกกดกด                           จังหวัด                                                           รหัสไปรษณียกดกดก                 ดกด0000 

เปนผูถือหุนของ ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด  (มหาชน)    (2) 

ถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม .................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ...............................เสียง ดังน้ี 

        หุนสามัญ .................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .............................. เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ .................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .............................. เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให    

1.  ช่ือ                                                                               อายุ        ป 

 อยูบานเลขท่ี                                                                                       หรือ                         

2.  ช่ือ   นายไพโรจน     เฮงสกุล                                                                                                                         อายุ   66  ป  

 อยูบานเลขท่ี 527/18  หมูที่ 8 ถนนจรัญสนิทวงศ  ซอย 39 แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 10700  หรือ 

3.  ช่ือ   นายอดุลย    วินัยแพทย                                                                                                                           อายุ   67  ป 

 อยูบานเลขท่ี  42/61 หมูที่ 17  ถนนสวนผัก 58  แขวงศาลาธรรมสพน  เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10170 
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557  ในวันจันทรที่ 17 มีนาคม 2557 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมธนาคารแลนด แอนด เฮาส              
จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  หรือ   ที่จะพึงเล่ือน
ไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 
 

วาระที่  1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประป  2556 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี    

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  2 รับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2556  และรายงานประจําป 2556 ของคณะกรรมการธนาคาร   

    ไมมีการลงมติที่ประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหที่ประชุมรับทราบเทาน้ัน   
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วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2556 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย และไมจายเงินปนผล 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  5  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

 1.  นายอนันต  อัศวโภคิน 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 2.  นายไพโรจน  เฮงสกุล 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 3.  นายนพร   สุนทรจิตตเจริญ 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  6    พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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วาระที่  8 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล    

    ไมมีการลงมติที่ประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหที่ประชุมรับทราบเทาน้ัน   

วาระที่  9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี)  

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี       

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
     

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนน้ัน
ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับ
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ
มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 ลงนาม                                                                    ผูมอบฉันทะ      ลงนาม                                                               ผูรับมอบฉันทะ 

            (                  )                         (                                                     ) 

ลงนาม                                                                    พยาน                  ลงนาม                                                              พยาน  

            (                 )                           (                                                    )      

หมายเหตุ  

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีประชุมที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
 
 
 

 

       การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของธนาคาร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ในวันจันทรที่ 17 มีนาคม  2557  เวลา 13.00 น.  ณ หองประชุมธนาคาร

แลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  
หรือ ที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 

วาระที่..............เร่ือง............................................................................................................................................................................... 
      (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 

วาระที่..............เร่ือง............................................................................................................................................................................... 
     (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 

วาระที่..............เร่ือง............................................................................................................................................................................... 
     (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย         ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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ปดอากรแสตมป 20 บาท 

(
หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตัง้ใหคสัโตเดียน(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

เลขทะเบียนผูถือหุน                             เขียนที่                     .
   

 วันที่          เดือน                   พ.ศ                .  

(1) ขาพเจา           สัญชาติ           กดกด ก                                 

 อยูบานเลขท่ี                                            ถนน                                                                  ตําบล/แขวง กดกดกดกดกดกดกดก                               

 อําเภอ/เขต    กดกกดกด                          จังหวัด                                                              รหัสไปรษณียกดกด     ก          ดกด0000 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ       

ซึ่งเปนผูถือหุนของ ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด  (มหาชน)    

ดกด                          หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ดกด                        เสียง ดังน้ี โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม 

        หุนสามัญ ดกด                          หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ดกด                        เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ ดกด                          หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ดกด                        เสียง 

 (2) ขอมอบฉันทะให    

1.  ช่ือ                                                              อายุ                   ป 

 อยูบานเลขท่ี                 กดกดก ดกกดกดก  หรือ           

2.  ช่ือ   นายไพโรจน     เฮงสกุล                                                                                                         อายุ        66       ป  

 อยูบานเลขท่ี 527/18   หมูที่ 8 ถนนจรัญสนิทวงศ  ซอย 39  แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 10700   หรือ  

3.  ช่ือ   นายอดุลย  วินัยแพทย                                                                                                            อายุ         67      ป 

 อยูบานเลขท่ี  42/61  หมูที่ 17  ถนนสวนผัก 58  แขวงศาลาธรรมสพน  เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10170 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาใน
การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557  ในวันจันทรที่ 17 มีนาคม 2557 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมธนาคารแลนด แอนด 
เฮาส จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  หรือ   
ที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังน้ี 
มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
มอบฉันทะบางสวน คือ 
 หุนสามัญ หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 
 หุนบุริมสิทธ ิ หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด  เสียง 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

วาระที่  1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประป 2556 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี    

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

วาระที่  2 รับทราบผลการดําเนินงานของธนาคารประจําป 2556  และรายงานประจําป 2556 ของคณะกรรมการธนาคาร   

    ไมมีการลงมติที่ประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหที่ประชุมรับทราบเทาน้ัน   

วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

วาระที่  4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2556 เปนทุนสํารองตามกฎหมายและไมจายเงินปนผล 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

วาระที่  5    พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

 1.  นายอนันต  อัศวโภคิน   

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

 2.  นายไพโรจน  เฮงสกุล 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           
 

 3.  นายนพร   สุนทรจิตตเจริญ 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           
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วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร    

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี     

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           

วาระที่  8  รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 

    ไมมีการลงมติที่ประชุมในวาระน้ี เปนเพียงการช้ีแจงใหที่ประชุมรับทราบเทาน้ัน   

วาระที่  9    พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี       

เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง           
          

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการ        
ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน    หรือในกรณีที่
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตนรวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจา
ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

        ลงช่ือ                                                              ผูมอบฉันทะ    ลงช่ือ                                                             ผูรับมอบฉันทะ 

          (          )             (                                        ) 

 ลงช่ือ                                                               พยาน         ลงช่ือ                                                              พยาน 

          (           )              (                                         )     
หมายเหตุ  

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 

2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนให คัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค.  ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.           

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของธนาคารแลนด แอนด เฮาส  จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ในวันจันทรที่ 17 มีนาคม  2557  เวลา 13.00 น.  ณ หองประชุม

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) ช้ัน 5 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี  เลขที่ 1 ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร  หรือ  ที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 

วาระที่             เร่ือง                                                                                                                                                             
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
 

วาระที่             เร่ือง                                                                                                                                                            
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
 

วาระที่             เร่ือง                                                                                                                                                            
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
 

วาระที่             เร่ือง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ)     
ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                       

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                       

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                       

          เห็นดวย  เสียง         ไมเห็นดวย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 
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รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระ  เพื่อเปนผูรับมอบฉนัทะเขาประชมุแทนผูถือหุน 

ชื่อ-สกุล นายไพโรจน  เฮงสกุล 

ตําแหนง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษทัภิบาล 
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คุณวุฒิทางการศึกษา - Executive M.B.A.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- เนติบัณฑิต 
- นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- หลักสูตรพัฒนาผูตรวจสอบ “Bank Examiner course”,  

Federal Deposit Insurance Corporation, Washington DC., USA 
- หลักสูตร Senior Executive Program สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ
ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตร Executive Program for Central Banker, Harvard University,  
BOT- Chiangmai 

- หลักสูตร Media and Public Relation, Ogilvy (Thailand) 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 121/2009 : IOD 
- หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP)  1/2010 : IOD 

จํานวนการถือหุน                -ไมมี-          
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
เม.ย. 2552  - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบรรษัทภิบาล 
บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

เม.ย. 2552  - เม.ย. 2554 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
ก.พ. 2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 

2550 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ก.ย. - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. หลักทรัพย นครหลวงไทย 
2549 - พ.ค. 2552 กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย 
2549 - 2550 ผูชวยผูวาการ สายจัดการกองทุน ธนาคารแหงประเทศไทย 
2543 - 2549 ผูอํานวยการอาวุโส  

- สํานักงานภาคใต 
- ฝายบริหารโครงการและทรัพยสิน 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
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รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระ  เพื่อเปนผูรับมอบฉนัทะเขาประชมุแทนผูถือหุน 

ชื่อ-สกุล นายอดุลย  วินัยแพทย 
ตําแหนง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ   
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คุณวุฒิทางการศึกษา - M.A. (Econ) University of Texas at Austin, Texas, USA 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- นักบริหารระดับสูง สํานักงานขาราชการพลเรือน (นบส.) 
- ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน 

(วปรอ. 388) 
หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 14  - 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 25/2002 : IOD 
- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 7/2005 : IOD 
- หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 2/2007 : IOD 
- หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010 : IOD 

จํานวนการถือหุน  -ไมมี- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร -ไมมี- 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ 

พ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ 
เม.ย. 2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

ส.ค. 2544 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 

ก.ค. 2551 - ธ.ค. 2553 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ควอลิต้ีเฮาส 
 ส.ค. - ธ.ค. 2548 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เงินทุนบุคคลภัย  
 การดํารงตําแหนงในบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
เม.ย. 2552 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจ. เอเวอรกรีน พลัส 

2551 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ สถาบันพัฒนามันสําปะหลัง (หวยบง) 
2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไอ.จี.เอส. 

ธ.ค. 2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 
และกําหนดคาตอบแทน กรรมการบรรษัทภิบาล  
และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส  

2545 - ปจจุบัน กรรมการรองผูอํานวยการใหญ มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลังแหงประเทศไทย (TTDI) 
 มี.ค. - ก.ค. 2553 กรรมการ บจ. ไทยแอรไลน โฮลด้ิง 
2548 - ธ.ค. 2552 กรรมการ บจ. สมารทคอลเลคเตอร 

 มิ.ย. 2547 - ธ.ค. 2548 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เครดิตฟองซิเอร แลนด แอนด เฮาส 
2546 - 2551 กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บจ. ปญจพล เปเปอร อินดัสตร้ี 
2545 - 2550 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ บมจ. ปญจพล พัลพ อินดัสตร้ี 
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  ขอบังคับของธนาคาร เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือ
จังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ 36. ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “ประชุม
สามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหจัดใหมีข้ึนภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวันส้ินสุดรอบป
บัญชีของบริษัท  

 การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืน ๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถือหุนซ่ึงมี
หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือ
จํานวนผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ 
(1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดเขาช่ือกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนก็ไดโดยในหนังสือรองขอนั้นจะตองระบุวาใหเรียก
ประชุมเพื่อการใดไวใหชัดเจน คณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน หนึ่ง (1) เดือนนับแต
วันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 37. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณาพรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและ   
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และให
โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย 
โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุนตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวม
ประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และ
ตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด    
จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใดเม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง 
จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการ
ประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอันระงับไป ถาการ
ประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และให
สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุม   
คร้ังหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม 
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ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน
แทนตนก็ได การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและทําตามแบบ
ท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึง
ประธานกรรมการกําหนดไว 

ขอ 40. การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม     
เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม 
(2/3) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว 
ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมดอาจขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือ
เร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอเพิ่มเติมไมเสร็จและจําเปนตองเล่ือนการพิจารณาใหท่ีประชุมกําหนด
สถานท่ี วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการ
ประชุม ท้ังนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอน
วันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 41. ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ี
ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปน
ประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมเลือกกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 

 ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

ขอ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความ
เห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้ หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกําหนดไว หรือ
ในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวน

ท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
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จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุนกู 
ช. การควบบริษทั หรือการเลิกบริษัท 

 
ขอบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณาวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ   
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

ขอ 53. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป 
ขอ 54. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํา และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไวใหถูกตอง
 ตามกฎหมายวาดวยการนั้น  
ขอ 55. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยคร้ังหนึ่งในรอบ
 สิบสองเดือนอันเปนรอบปบัญชีของบริษัท  
ขอ 56. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี
 ของบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติโดย
 คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน  
ขอ 57. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุม 
 สามัญประจําป  

 (1)   สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงาน
 การตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 
 (2)  รายงานประจําปของคณะกรรมการและเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 
 

ขอบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 
2556  เปนทุนสํารองตามกฎหมาย และไมจายเงินปนผล  และวาระท่ี 8 รับทราบการจายเงินปนผล    
ระหวางกาล 

ขอ 48. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผลนอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถือหุนหรือมติ
 ของคณะกรรมการกรณีท่ีมีการจายเงินปนผลระหวางกาล  

 การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการ
 จายเงินปนผลนั้นทางหนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกันและจัดใหมีการ
 จายเงินปนผลดังกลาวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันท่ีมีมติเชนวานั้น 

ขอ 49. คณะกรรมการอาจจายเ งินปนผลระหวางกาลใหแก ผู ถือหุนเปนคร้ังคราวได เ ม่ือ
 ปรากฏแกกรรมการวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะกระทําเชนนั้นไดและเ ม่ือได
 จายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป  
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ขอ 50. เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนใน
 ขอบังคับนี้สําหรับหุนบุริมสิทธิ  

ขอ 51. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) 
 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี
 จํานวนไมนอยกวาจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด   

 คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกําไรสวนท่ีเหลือจากการจายเงินปนผลหรือจัดสรรตามมติท่ี
 ประชุมผูถือหุนหรือนําเงินกําไรสุทธิสวนท่ีเกิดข้ึนตามงวดคร่ึงปการบัญชีท่ีผานการ
 ตรวจสอบแลวเปนเงินสํารองตาง ๆ หรือเปนทุนสํารองเพ่ือเปนเงินกองทุนของบริษัทได 
 และใหคณะกรรมการมีอํานาจเปล่ียนแปลงเงินสํารองท่ีเปนเงินกองทุนหรือเงินสํารอง
 ตาง ๆ ท่ีไดจัดสรรไวแลวไดตามที่เห็นสมควร ยกเวนทุนสํารองตามวรรคหน่ึงและทุน
 สํารองสวนลํ้ามูลคาหุน (ถามี)   

 เม่ือบริษัทไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอ่ืน ทุนสํารอง
 ตามกฎหมายและทุนสํารองสวนลํ้ามูลคาหุนตามลําดับเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ
 บริษัทได        
 
ขอบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแตงตั ้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ขอ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และให
 คณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการและอาจเลือกรองประธาน
 กรรมการและตําแหนงอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมดวยก็ไดและกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
 จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรและมีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทย
 ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ขอ 16. ผูเปนกรรมการของบริษัทไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ 17. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ  
2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแก
ผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ
เลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังกรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน
หนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ให
ออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3)  

 กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 19. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเม่ือ 
 (1) ตาย  
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
 (4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
 (5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

ขอ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยืน่ใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวนัท่ี
 ใบลาออกไปถึงบริษัท  

 กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบริษัทมหาชน
 จํากัดทราบดวยก็ได 

ขอ 21. ในกรณี ท่ี ตําแหนงกรรมการว างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
 คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปน
 กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการจะเหลือ
 นอยกวาสอง (2) เดือน  

บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียัง
 เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน  

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) 
 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

ขอ 22. ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงท้ังคณะใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงยังคงอยู
 รักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาท่ีจําเปนจนกวากรรมการ
 ชุดใหมเขารับหนาท่ีเวนแตศาลจะมีคําส่ังเปนอยางอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนจาก
 ตําแหนงตามคําส่ังศาล  

 คณะกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการ   
ชุดใหมภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันพนจากตําแหนง โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยัง                  
ผูถือหุนไมนอยกวาสิบส่ี (14) วันกอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลา
สาม (3) วันติดตอกัน 
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ขอ 23. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ
 ไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
 ออกเสียงลงคะแนนและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุนท่ีถือโดย
 ผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ขอบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
ประจําป 2557 

ขอ 34.  บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส 
 หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามท่ีประชุมผูถือหุนจะ
 พิจารณาซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปน
 คราว ๆ ไปหรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ไดและนอกจากน้ันให
 ไดรับเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการตาง  ๆ  ตามระเบียบของบริษัท   ความในวรรคกอนไม
 กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการใน
 อันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารง
 คุณสมบัติของกรรมการที่เปนอิสระตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะ
 กําหนด 
 
ขอบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณาวาระที่  7  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป  2557 

ขอ 59.   ผูสอบบัญชีใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังทุกปโดยท่ีประชุมผูถือหุนอาจเลือก
 ผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปนั้นกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
 ธนาคารแหงประเทศไทยหรือหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของกําหนด 

ขอ 60.   ผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทนเทาใดใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด 

ขอ 61.   กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัทเวลาอยูในตําแหนง
 นั้น ๆ จะเลือกเอามาเปนตําแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 

ขอ 62.  ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุม  ในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังท่ีมีการ
 พิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อช้ีแจงการ
 ตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุนและใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึง
 ไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 
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