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ท่ี ธลฮ.(910)017/2567 

 

8  มีนาคม  2567 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (1) สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 

 (2) รายงานประจำปี 2566 พร้อมสำเนางบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปี         

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

 (3) เอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1 ถึงวาระท่ี 7 และประวัติของกรรมการท่ีเสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง       

เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ และประวัติของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 

(4) ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 (5) หนังสือมอบฉันทะจำนวน 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) (ขอแนะนำให้ใช้แบบ ข.) พร้อมประวัติ

ของกรรมการอิสระเพ่ือเป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนผู้ถือหุ้นและนิยามกรรมการอิสระ  

 (6) แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 

 

 ด้วยท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี                   

23 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติกำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 18 มีนาคม 2567           

เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี เลขท่ี 1            

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังน้ี 

วาระที่  1 รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2566  

 ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2566 

(รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ  2. และข้อ 3.) 

วาระที่  2 พิ จารณ าอนุ มัติ งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุน เบ็ ด เส ร็จ  สำห รับปี สิ้ นสุด                 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปี ส้ินสุดวัน ท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ ผ่านการพิจารณ าจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ                  

โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจำปี 2566 และคณะกรรมการธนาคารได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 

(รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 2. และข้อ 3.)  

วาระที ่ 3 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 เปน็ทนุสำรองตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปนัผล 

และรับทราบการจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และอนุมัติการจัดสรร

กำไรสุทธิ ประจำปี 2566 เป็นทุนสำรอง ตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผล และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

(รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3.) ดังน้ี 
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รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ตามท่ีผลการดำเนินงานสำหรับงวดเก้าเดือน ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 ซึ่งผ่านการสอบทาน           

จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ธนาคารมีกำไรสุทธิจำนวน 1,369,946,855.73 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม จึงได้จัดสรร

กำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ดังน้ี 

1. จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 70,000,000.00 บาท ซึ่งเป็นอัตราไม่ต่ำกว่า     

ร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ  

2. จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงินสดในอัตรา 0.25 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 500,000,000.00 บาท               

เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566    

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี  2566 เป็นทุนสำรองตามกฎหมายและ               

ไม่จ่ายเงินปันผล 

ตามท่ีผลการดำเนินงานประจำปี 2566 ธนาคารมีกำไรสุทธิสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 

1,692,978,137.87 บาท และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ

ประจำปีและไม่จ่ายเงินปันผล ดังน้ี 

1. จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 85,000,000.00 บาท ซึ่งเป็น                       

อัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี ท้ังน้ี ธนาคารได้จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายไว้แล้วจำนวน  

70,000,000.00 บาท ในคร้ังน้ีจึงจดัสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายเพ่ิมอีกจำนวน 15,000,000.00 บาท   

2. ไม่จ่ายเงินปันผล เน่ืองจากเพ่ือรองรับการขยายตัวของธนาคาร 

วาระที ่ 4 พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย เห็นชอบกับข้อเสนอ

ของคณ ะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่ งมีหลักเกณ ฑ์การสรรหาโดยพิจารณ าจากคุณ สมบัติ                        

การเป็นกรรมการธนาคาร ตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับของธนาคารกำหนด และสรรหาผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ           

มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ซึ่งมีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระจำนวน 4 ท่าน ได้แก่ 

1. ดร. วรพล โสคติยานุรักษ ์ ประธานกรรมการธนาคาร  

2. นายลี  ยู่-ชิว รองประธานกรรมการธนาคาร 

  กรรมการบริหาร 

3. นายศิริชัย  สมบัติศิริ กรรมการ 

  ประธานกรรมการบริหาร 

4. นายวิเชียร อมรพูนชัย                 กรรมการ 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาโดยประกอบข้อเสนอของคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการท่ีต้องออกจากตำแหน่งตามวาระในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายลี  ยู่-ชิว  นายศิริชัย  สมบัติศิริ และนายวิเชียร  อมรพูนชัย          

กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหน่ึง และแต่งตั้ง นายเล่ียว เจิน-เหวิน แทน ดร. วรพล  โสคติยานุรักษ์ 

เน่ืองจากเห็นว่ากรรมการท้ัง 4 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ มคีวามสามารถท่ีเป็นประโยชน์กับธนาคาร และ

มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการธนาคารตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและข้อบังคับของธนาคาร  
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 ธนาคารได้แนบข้อมูลประวัติของกรรมการท่ีเสนอให้ ผู้ถือหุ้นแต่งตั้ งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ                   

มาเพ่ือประกอบการพิจารณา (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ข้อ 3.) 

วาระที่  5    พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ   

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย        

ข้อ 3.)  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567  

                 (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(ตอ่เดอืน) 

2567 2566 

ประธานกรรมการ     100,000 300,000 

รองประธานกรรมการ     100,000       100,000 

กรรมการ     40,000      40,000 
 

2. ค่าเบี้ยประชุมประจำปี 2567  

                                                                                                                                                                          (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ 

ธนาคาร 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

ความยั่งยืนและ 

บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

กำกับ 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยอ่ืน* 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

ประธานกรรมการ 30,000 50,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รองประธาน 

กรรมการ 

25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รองประธาน 

ผู้บริหารที่เป็นกรรมการ 

- - - - - - - - - - - - - - 

                                      หมายเหตุ  * คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน หมายถงึ คณะกรรมการท่ีทางการกำหนดให้มีหรือควรมีหรือคณะกรรมการธนาคารเห็นว่ามคีวามจำเป็น 

3.   เงินบำเหน็จกรรมการประจำปี 2566   

 ด้วยคณะกรรมการธนาคาร มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบาย และตัดสินใจ           

ในเร่ืองสำคัญๆ ร่วมกับฝ่ายจัดการ ส่งผลให้ธนาคารมีผลการดำเนินงานและมีภาพลักษณ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  

ธนาคารจึงกำหนดเงินบำเหน็จกรรมการ เป็นเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน 1,400,000.00 บาท ซึ่งเหมาะสมกับ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงาน และในการจัดสรรให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการธนาคารท่ีจะพิจารณา

จัดสรรตามความเหมาะสม  
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4.  ผลประโยชน์อื่น 

ตามท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2558 วันท่ี 21 มกราคม 2558  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้จัดหา

รถยนต์สำหรับกรรมการ ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับรถยนต์ เช่น ค่าน้ำมัน ค่าเบ้ียประกันภัย ค่าซ่อมบำรุง และ                      

ค่าเงินเดือนพนักงานขับรถ โดยให้คณะกรรมการธนาคารมีอำนาจในการพิจารณาตามความเหมาะสมและให้ใช้ตลอดไป

จนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติยกเลิกหรือเปล่ียนแปลง  

วาระที ่ 6 พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทน     

ผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเลือกผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารแทน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ด้วยเห็นว่าเป็นผู้สอบบัญชี        

ท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีมาตรฐานการทำงานท่ีดี            

และเห็นว่าค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีความเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบัญชี (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย      

ข้อ 3.) โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดังน้ี 

1. นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  10566    

2. นายชาญชัย สกลุเกิดสิน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  6827 

3. นายโชคชยั งามวุฒิกุล                 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  9728 

4. นางสาวฐิติมา พงศ์ไชยยง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  10728 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท้ัง 4 ท่าน เสนอแตง่ตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารปี 2567 เป็นปีแรก 

ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสำนักงานทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน              

ของธนาคารแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ 

ผู้สอบบัญชีท้ัง 4 ท่านข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/      

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

 กำหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567 เป็นเงินจำนวน 5,800,000 บาท เท่ากับปี 2566  

วาระที่  7    พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของธนาคาร  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของธนาคาร (รายละเอียดปรากฏ    

ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยข้อ 3.) โดยได้แก้ไข 3 หมวดดังน้ี 

หมวด 3 กรรมการและอำนาจกรรมการ 

หมวด 4 การประชมุผู้ถือหุ้น 

หมวด 5 เงินปันผล และเงินสำรอง 

วาระที ่ 8    พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี)  

                     ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรให้เปิดวาระน้ีไว้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็น

ในเร่ืองต่างๆ โดยไม่มีการลงมติ แต่หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเปิดการพิจารณาและลงมติจะต้องเข้าเงื่อนไขตามมาตรา 105 

วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
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 ธนาคารได้จัดทำรายละเอียดข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ 

ข้างต้น (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3.) 

 หากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์แต่งตั้งบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุม และออกเสียงแทน  หรือประสงค์จะมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระของธนาคารท่านใดท่านหน่ึงเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียดและ

ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 5.)  

 อน่ึง ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 พร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุมได้ท่ีเว็บไซต์ของธนาคาร (www.lhbank.co.th) หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ ส่วนข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น            

หัวข้อการประชุมผู้ถือหุ้น  

 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ตามวัน เวลา และสถานท่ี

ดังกล่าวข้างต้น โดยธนาคารจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมในวันจันทร์ท่ี 18 มีนาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 

14.00 น. จนกว่าจะถึงกำหนดเวลาประชุม 

 

ขอแสดงความนับถือ                   

                

  

 

 (นางสาวชยวรรณ บุษยลาภ ไทยเดช) 

เลขานุการธนาคาร 

โดยคำส่ังคณะกรรมการ 

 

 

แผนกเลขานุการบริษัท 

โทรศัพท์ 0 2359 0000 ต่อ 2021, 2024  

โทรสาร  0 2677 7223 



 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 1. 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 

ณ ห้องประชุมธนาคาร อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 5 

เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

วันจันทร์ท่ี 20 มีนาคม 2566 
_____________________ 

 

เร่ิมประชุมเวลา  15.00 น.  

กรรมการธนาคารที่เข้าร่วมประชุม 

1. ดร.วรพล โสคติยานุรักษ ์ ประธานกรรมการ 

2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ กรรมการอิสระ 

4. นายพิชยั ดุษฎีกุลชัย กรรมการอิสระ 

5. ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ ์ กรรมการอิสระ 

6. นายนพร สุนทรจิตต์เจริญ กรรมการบริหาร  

7. นายฉี ชิง-ฟู่ กรรมการบริหาร 

8. นายวเิชยีร อมรพูนชัย กรรมการ 

9. นางสาวชมภูนุช ปฐมพร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายวู                  โค-ชิน รองประธานกรรมการ 

2. นายศิริชยั สมบัติศิริ ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุมและแถลงต่อท่ีประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและ

มอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน รวมท้ังส้ิน 18 ราย นับเป็นจำนวนหุ้นได้  2,000,000,000 หุ้น                   

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของธนาคาร             

ท้ังน้ี ธนาคารได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าแล้ว 

ประธานฯ ได้ แนะนำกรรมการท่ี เข้าร่วมประชุม และให้นางสาวชยวรรณ บุษยลาภ ไทยเดช 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เป็นผู้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี    

วาระที ่ 1 รับทราบผลการดำเนนิงานของธนาคาร ประจำปี 2565 

 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท แจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2565           

ดังปรากฏในรายงานประจำปี 2565 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว ดังน้ี 

ปี 2565 ธนาคารมีกำไรสุทธิจำนวน 1,093 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำนวน 402 ล้านบาท หรือ

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 58.26 มีรายได้จากการดำเนินงานจำนวน 6,993 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2564จำนวน 135         

ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.96 มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอ่ืน จำนวน 3,125 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 

จำนวน 366 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.27 และมีสาขารวมท้ังส้ิน 74 สาขา ลดลง 4 สาขาจากปี 2564 

ท่ีประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2565  

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 1. 
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วาระที ่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่           

31 ธันวาคม 2565 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบและผู้สอบบัญชี

ได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว สรุปดังน้ี 

ปี 2565 ธนาคารมีสินทรัพย์รวม 295,846 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำนวน 44,367 ล้านบาท 

หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.64 มีหน้ีสินรวม 260,516 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำนวน 44,137 ล้านบาท             

หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.40 ส่วนของเจ้าของจำนวน 35,330 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำนวน 231 ล้านบาท 

หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.66 และมีกำไรสุทธิจำนวน 1,093 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำนวน 402 ล้านบาท        

หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 58.26 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ท่ีประชุมพิจารณ าแล้ว มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ            

สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น                

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

วาระที่  3    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี  2565 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย          

และไม่จ่ายเงินปันผล 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565       

เป็นทุนสำรองตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผลว่า ตามท่ีผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ธนาคารมีกำไรสุทธิ

สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 1,093,348,736.96 บาท และได้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึง

ไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี และไม่จ่ายเงินปันผล ดังน้ี 

 1. จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 54,700,000.00 บาท ซึ่งเป็นอัตรา

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี   

2. ไม่จ่ายเงินปันผล เน่ืองจากเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565             

เป็นทุนสำรองตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผล  
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 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย

และไม่จ่ายเงินปันผล ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

วาระที ่ 4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออก

ตามวาระเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของธนาคาร ซึ่งกำหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกคร้ัง 

กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตราในปีน้ีมีกรรมการท่ีต้องออก        

ตามวาระ จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ 

1. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระ  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล   

   กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ กรรมการอิสระ  

   ประธานกรรมการกำกับความเส่ียง  

   กรรมการตรวจสอบ  

   กรรมการบรรษัทภิบาล  

   กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์ กรรมการอิสระ  

   ป ระ ธ า น ก รรม ก า รส รรห า แ ล ะ ก ำ ห น ด

ค่าตอบแทน  

   กรรมการตรวจสอบ  

   กรรมการบรรษัทภิบาล 

4. นายนพร สุนทรจิตต์เจริญ กรรมการ  

   กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการธนาคารเห็นควรให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการท่ีต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญ    

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ท้ัง 4 ท่านดังกล่าวข้างต้นกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการธนาคารต่อไปอีกวาระหน่ึง 

เน่ืองจากเห็นว่าเป็นบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อและได้ผ่านกระบวนการกล่ันกรองของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการธนาคารแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์และ          

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยดีมาโดยตลอดมีความสามารถท่ีเป็นประโยชน์กับธนาคาร  

อน่ึง ประวัติโดยย่อของกรรมการท้ัง 4 ท่าน ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า

แล้วตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยข้อ 3. 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 1. 

- 9 - 

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังน้ี 

1. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กลับเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ        

ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

2.   ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์ 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ดร. สุปรียา  ควรเดชะคุปต์ กลับเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ        

ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

 3.   ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์ 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ วีระพงษ ์กลับเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ        

ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

 4.   นายนพร สุนทรจิตต์เจริญ 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ ง นายนพร สุนทรจิตต์เจริญ ดำรงตำแหน่งกรรมการ             

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

วาระที ่ 5    พิจารณาอนุมัตกิำหนดค่าตอบแทนกรรมการ    

                         ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการว่า 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสม 

ประสบการณ์ทำงาน ความรู้ ความสามารถ ความตั้งใจและทุ่มเท รวมท้ังคุณประโยชน์ต่างๆ ท่ีกรรมการสามารถ   

ทำให้กับธนาคาร และคณะกรรมการธนาคารเห็นว่ามีความเหมาะสม ดังน้ี 
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1. ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 

                  (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(ตอ่เดอืน) 

2566 2565 

ประธานกรรมการ    300,000 300,000 

รองประธานกรรมการ    100,000       100,000 

กรรมการ     40,000      40,000 

2. ค่าเบี้ยประชุมประจำปี 2566  

                                                                                                                                                                 (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ 

ธนาคาร 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

กำกับ 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยอ่ืน* 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รองประธาน 

กรรมการ 

25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รองประธาน 

ผู้บริหารที่เป็นกรรมการ 

- - - - - - - - - - - - - - 

                             หมายเหตุ  * คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน หมายถึง คณะกรรมการที่ทางการกำหนดให้มีหรือควรมีหรือคณะกรรมการธนาคาร             

เห็นว่ามีความจำเป็น 

3.   เงินบำเหน็จกรรมการประจำปี 2565   

 ด้วยคณะกรรมการธนาคารมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม ให้นโยบาย และตัดสินใจ

ในเร่ืองสำคัญๆ ส่งผลให้ธนาคารมีผลการดำเนินงาน และมีภาพลักษณ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  

เน่ืองจากบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของธนาคาร     

ได้กำหนดเงินบำเหน็จกรรมการเช่นกัน จึงเห็นว่ากรรมการธนาคารท่านใดท่ีเป็นกรรมการท่ีบริษัท แอล เอช 

ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ให้ได้รับเงินบำเหน็จกรรมการจากบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด 

(มหาชน) เพียงแห่งเดียว 
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ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้ความเห็นชอบกำหนดเงินบำเหน็จ

กรรมการเป็นเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน 1,630,000 บาท ซึ่งเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงาน และ  

ในการจัดสรรให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการธนาคารท่ีจะพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม โดยให้จ่าย  

เงินบำเหน็จให้แก่กรรมการ 3 ท่าน ดังน้ี 

1. นายศิริชัย สมบัติศิริ 

2. นางสาวชมภูนุช ปฐมพร  

3. นายสมศักดิ ์ อัศวโภคี 

       ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า     

สองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ดังน้ี 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

วาระที ่ 6    พิจารณาอนุมัติแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 ว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก       

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร ด้วยเห็นว่ามีมาตรฐานการทำงานท่ีดี มีความเป็นอิสระ

ในการทำงาน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินให้แล้วเสร็จ        

ได้ทันตามกำหนดเวลา และเห็นว่าค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี มีความเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบัญช ีดังมีรายชื่อ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดังน้ี 

1. นางสาวสมใจ          คุณปสุต              ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499 และ/หรือ   

2. นางสาววรรณวิไล    เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5315 และ/หรือ   

3. นางสาวบงกต         เกรียงพันธ์ุอมร     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6777   

กำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 เป็นเงินจำนวน 5,800,000 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 

จำนวน 200,000 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.57 

ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสำนักงานทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน           

ของธนาคารแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ 

ท้ังน้ี ผู้สอบบัญชีท้ัง 3 ท่านข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/

ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีประจำปี 2566  
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ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี       

ประจำปี 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ดังน้ี 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง จำนวน - เสียง   

วาระที ่ 7 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ (ภายใต้ MTN) วงเงินไม่เกิน 50,000 

ล้านบาท 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหน้ี             

(ภายใต้ MTN) วงเงินไม่เกิน 50,000 ล้านบาท โดยวงเงินท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคร้ังเมื่อคำนวณรวมกับ       

ตราสารหน้ีท่ียังไม่ได้ไถ่ถอน ณ ขณะใดขณะหน่ึงต้องมีจำนวนรวมกันไม่เกิน 50,000 ล้านบาท (หรือจำนวน

เทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) ท้ังน้ี วงเงินตราสารหน้ีท่ีไถ่ถอนแล้ว หรือ ท่ีซื้อคืนให้นับเป็นวงเงินท่ีสามารถออกและ      

เสนอขายได ้(Revolving)  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหน้ี (ภายใต้ 

MTN) วงเงินไม่เกิน 50,000 ล้านบาท 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหน้ี (ภายใต้ MTN) วงเงินไม่เกิน 

50,000 ล้านบาท ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ดังน้ี 

เห็นด้วย จำนวน 2,000,000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0 

ไม่เห็นด้วย จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง จำนวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ  

- ไม่ม ี

ประธานฯ เชิญให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเร่ืองต่างๆ 

ไม่มีเร่ืองอ่ืนๆ เข้าสู่การพิจารณาอีก ประธานฯ ขอบคุณผู้ถือหุ้นท่ีได้มาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำปี 2566 และขอปิดการประชุม  

ปิดการประชุมเวลา  15.40  น. 

 

 

                                                                      ลงชื่อ                                                                

                (ดร.วรพล โสคติยานุรักษ)์ 

                                                                                                ประธานท่ีประชุม 

ลงชื่อ      

           (นางสาวชยวรรณ บุษยลาภ ไทยเดช)  

          ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท       
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เอกสารประกอบการประชุม  
วาระที่ 1 รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2566  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี  2566 รวมทั้ งข้อมูลต่างๆ ของธนาคารปรากฏอยู่ ใน             
รายงานประจำปี 2566 ที่นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ในครั้งนี้  รวมทั้ง               
รายงานประจำปี 2566 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของธนาคาร (www.lhbank.co.th) หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ ส่วนข้อมูล
สำหรับผู้ถือหุ้น หัวข้อรายงานประจำปี 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ได้พิจารณาผลการดำเนินงานของธนาคารประจำปี 2566 รวมทั้งรายงานข้อมูลต่างๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในรายงานประจำปี 2566 จึงเห็นควรให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดำเนินงานของธนาคารประจำปี 2566  

การลงมต ิ

 ไม่มีการลงมติที่ประชมุในวาระน้ี เป็นเพียงการชี้แจงให้ท่ีประชุมรับทราบเท่านั้น   
 

เอกสารประกอบการประชุม  
วาระที่ 2 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุน เบ็ด เสร็จ  สำหรับปี ส้ิน สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566                      
ได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี         
ของธนาคาร และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธนาคารแล้ว รายละเอียดปรากฏ
ตามรายงานประจำปี 2566  

ความเห็นคณะกรรมการ    

 คณะกรรมการธนาคาร ได้พิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปี          
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบการเงินได้แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงเห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว   

การลงมติ  

 การลงมติที่ประชุมในวาระนี้ จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหาก          
เป็นเสียงชี้ขาด 
 
 

http://www.lhbank.co.th/
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เอกสารประกอบการประชุม  
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 เปน็ทนุสำรองตามกฎหมาย  

และไมจ่่ายเงินปนัผล และรับทราบการจ่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับของธนาคาร และประกาศธนาคาร            
แห่งประเทศไทย ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องของการจัดสรรกำไรสุทธแิละการจ่ายเงินปันผล ดังนี ้

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535  
 มาตรา 115 บัญญัติว่า “การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได้            

ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล”  
 มาตรา 116 บัญญัติว่า “บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า     

ร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่า          
ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่นกำหนดให้ต้องมีทุนสำรองมากกว่านั้น” 

2. ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 51. กำหนดให้บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำ ปี ส่วนหนึ่ งไว้                    
เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรอง
นี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนที่กฎหมายกำหนด    

3. ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่อง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีของสถาบันการเงิน หมวด 8 
การจ่ายเงินปันผล กล่าวคือ 

1. ไม่ควรนำกำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง หรือไม่มีกระแสเงินสดรับจริงมาใช้ในการจ่ายเงินปันผล  
2. ไม่ควรนำกำไรที่เกิดจากการขายทรัพย์สินที่มิได้มีการซื้อขายจริง ซึ่งมีผลทำให้มีกำไรสูงกว่าหรือ

ขาดทุนต่ำกว่ากรณีปกติมาใช้ในการจ่ายเงินปันผล  
4. ป ระ ก า ศ ธน าค ารแ ห่ งป ระ เท ศ ไท ย  เรื่ อ ง  ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า รจั ด ชั้ น แ ละ ก ารกั น เงิน ส ำรอ ง                        

ของสถาบนัการเงิน กล่าวคือ 
“ในระหว่างเวลาที่สถาบันการเงินยังไม่ได้ตัดสินทรัพย์ที่เสียหายออกจากบัญชี หรือ ยังกันเงินสำรอง

สำหรับสินทรัพย์และภาระผูกพันที่อาจเสียหายและไม่เสียหายไม่ครบทั้งจำนวน สถาบันการเงินจะจ่ายเงินปันผลหรือ   
เงินตอบแทนอื่นใดแก่ผู้ถือหุ้นมิได้”  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 ธนาคารมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยจะคำนึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น           
ในระยะยาว 

รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ตามที่ผลการดำเนินงานสำหรับงวดเก้าเดือน ส้ินสุดวันที่  30 กันยายน 2 566 ซึ่งผ่านการสอบทาน           
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ธนาคารมีกำไรสุทธิจำนวน 1,369,946,855.73 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม จึงได้จัดสรร
กำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ดังนี้ 

1. จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 70,000,000.00 บาท ซึ่งเป็นอัตราไม่ต่ำกว่า     
ร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ  
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2. จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงินสดในอัตรา 0.25 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 500,000 ,000.00 บาท               
เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566    

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี  2566 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย และ               
ไม่จ่ายเงินปันผล 

ตามที่ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 ธนาคารมีกำไรสุทธิสำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566        
จำนวน 1,692,978,137.87 บาท และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ
ประจำปีและไม่จ่ายเงินปันผล ดังนี้ 

1. จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 85,000,000.00 บาท ซึ่งเป็น                       
อัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี ทั้งนี้ ธนาคารได้จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายไว้แล้ว    
จำนวน  70,000,000.00 บาท ในครั้งนี้จึงจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มอีกจำนวน 15,000,000.00 บาท   

2. ไม่จ่ายเงินปันผล เนื่องจากเพื่อรองรับการขยายตัวของธนาคาร 

ตารางแสดงการคำนวณการจัดสรรกำไรสุทธปิระจำปี 2566 เทียบกับปี 2565 

รายละเอียด ประจำปี 2566 ประจำปี 2565 

จำนวนหุ้น (หุ้น) 2,000,000,000 หุ้น 2,000,000,000 หุ้น 

กำไรสุทธิ     1,692,978,137.87 บาท 1,093,348,736.96 บาท 

(หัก) จัดสรรกำไรสุทธิร้อยละ 5 เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 85,000,000.00 บาท 54,700,000.00 บาท 

        - ทุนสำรองตามกฎหมายที่ได้กันไว้แล้ว  70,000,000.00 บาท - บาท 

        - ทุนสำรองตามกฎหมายที่ต้องกันเพิ่ม         15,000,000.00 บาท - บาท 

คงเหลือกำไรสุทธิ 1,607,978,137.87 บาท 1,038,648,736.96 บาท 

(หัก) จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลทั้งสิ้น 500,000,000.00 บาท - บาท 

คงเหลือกำไรสุทธิที่สามารถจ่ายเงินปันผล 1,107,978,137.87 บาท 1,038,648,736.96 บาท 

จ่ายเงินปันผลประจำปเีป็นเงินสด - บาท - บาท 

รวมจา่ยเงินปันผลทั้งสิ้น 500,000,000.00 บาท - บาท 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.25 บาท            - บาท 

สัดส่วนการจา่ยเงินปันผลเมื่อเทยีบกับกำไรสุทธิ (ร้อยละ) 29.53 %  - % 

ความเห็นคณะกรรมการ    

 คณะกรรมการธนาคาร เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 เป็นทุนสำรอง            
ตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผล และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

การลงมติ  

 การลงมติที่ประชุมในวาระนี้ จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหาก         
เป็นเสียงชี้ขาด 
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เอกสารประกอบการประชุม  
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 18. วรรคหนึ่งกำหนดว่า “ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการ
จะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วน
ไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3)” และวรรคสองกำหนดว่า “กรรมการผู้ออกจากตำแหน่ง
ไปน้ันอาจจะเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้”   

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567  มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ 
1. ดร. วรพล โสคติยานุรักษ์ ประธานกรรมการธนาคาร  
2. นายลี  ยู่-ชิว รองประธานกรรมการธนาคาร 

   กรรมการบริหาร 
3. นายศิริชัย  สมบัติศิร ิ กรรมการ 

   ประธานกรรมการบริหาร 
4. นายวิเชียร อมรพูนชัย                 กรรมการ 

กระบวนการสรรหากรรมการ ดังนี้ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ มีความเข้าใจด้านการเงินการธนาคาร เศรษฐกิจ 
กฎหมาย และอื่นๆ โดยคำนึงถึงความจำเป็นขององค์กรและการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีคุณสมบัติการเป็นกรรม การ
ธนาคาร ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของธนาคารได้กำหนดไว้ และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ           
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระและข้อบังคับของธนาคารได้กำหนดไว้ 

ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้นำเสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการธนาคาร              
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ความเห็นคณะกรรมการ    

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มี ส่วนได้ เสีย ได้พิจารณาโดยประกอบข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการท่ีต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายลี ยู่-ชิว นายศิริชัย สมบัติศิริ และนายวิเชียร       
อมรพูนชัย กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง และแต่งตั้งนายเล่ียว เจิน-เหวิน เป็นกรรมการธนาคาร                   
แทน ดร. วรพล โสคติยานุรักษ์ เนื่องจากเห็นว่ากรรมการท้ัง 4 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ มีความสามารถ
ที่เป็นประโยชน์กับธนาคาร และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการธนาคารและกรรมการอิสระตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
ข้อบังคับของธนาคาร  

ทั้งนี้ ธนาคารได้แนบข้อมูลประวัติของกรรมการที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งมาเพื่อประกอบการพิจารณา 
(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ข้อ 3.) ท่ีนำส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 
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การลงมต ิ

  การลงมติที่ประชุมในวาระนี้ จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหนึ่งเสียงต่างหาก          
เป็นเสียงชี้ขาด 
 

เอกสารประกอบการประชุม  
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหนึ่งกำหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัท
จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท” และวรรคสองกำหนดว่า 
“ในกรณีที่ข้อบังคับของบริษัทมิได้กำหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น     
ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” 

 ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 34. วรรคหนึ่งกำหนดว่า “บำเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่           
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด” และวรรคสองกำหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล       
เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา  
ซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกำหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่า
จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท” 

หลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร ดังนี้ 

 ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาจาก
ประสบการณ์ทำงาน ความรู้ ความสามารถ ความตั้งใจและทุ่มเท รวมทั้งคุณประโยชน์ต่างๆ ท่ีกรรมการสามารถทำให้กับ
ธนาคาร และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน   

การกำหนดค่าตอบแทนได้ผ่านการพิจารณาตามลำดับเพื่อหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ    
เพื่อความโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ พิจารณาความเหมาะสมก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
                   เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารในการกำกับการทำงาน      
ของธนาคารโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของธนาคารและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาโดยประกอบกับ
ข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เห็นชอบกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้  
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1.  ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
             (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

(ต่อเดอืน) 
2567 2566 

ประธานกรรมการ    100,000 300,000 
รองประธานกรรมการ    100,000       100,000 
กรรมการ     40,000      40,000 

 

2.   ค่าเบี้ยประชุมประจำปี 2567  
ตารางแสดงอัตราค่าเบี้ยประชุมประจำปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 

                                                                                                                                                                                          (หน่วย : บาท) 

ตำแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคร้ัง) 
คณะกรรมการ 

ธนาคาร 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
ความยั่งยืนและ 
บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กำกับ 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ 
ชุดย่อยอื่น* 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
ประธานกรรมการ 30,000 50,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
รองประธาน 
กรรมการ 

25,000 
 

25,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รองประธาน 
ผู้บริหารที่เป็นกรรมการ 

- - - - - - - - - - - - - - 

                          หมายเหตุ  * คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน หมายถึง คณะกรรมการที่ทางการกำหนดให้มีหรือควรมีหรือคณะกรรมการธนาคารเห็นว่ามีความจำเป็น 

3.   เงินบำเหน็จกรรมการประจำปี 2566   

 ด้วยคณะกรรมการธนาคารมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน  ส่งเสริม ให้นโยบาย และตัดสินใจ            
ในเรื่องสำคัญๆ ส่งผลให้ธนาคารมีผลการดำเนินงาน และมีภาพลักษณ์ที่ดีอย่างต่อเนื่อง  

เนื่องจากบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของธนาคาร ได้กำหนด    
เงินบำเหน็จกรรมการเช่นกัน จึงเห็นว่ากรรมการธนาคารท่านใดที่เป็นกรรมการที่บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 
จำกัด (มหาชน) ให้ได้รับเงินบำเหน็จกรรมการจากบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เพียงแห่งเดียว 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้ความเห็นชอบกำหนดเงินบำเหน็จกรรมการ
เป็นเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 1,400,000 บาท ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน และในการจัดสรร      
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการธนาคารที่จะพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม โดยให้จ่ายเงินบำเหน็จให้แก่
กรรมการ 3 ท่าน ดังนี้  
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1. นายศิริชัย สมบัติศิร ิ
2. นายสุย หรง-ซิน 
3. นางสาวชมภูนุช ปฐมพร  

ตารางแสดงเงินบำเหน็จกรรมการประจำปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565  
                                                                                       (หน่วย : บาท) 

เงินบำเหน็จกรรมการ 

2566 (จ่าย 3 ท่าน) 2565 (จ่าย 3 ท่าน) 
1,400,000 1,630,000 

4.  ผลประโยชน์อื่น 

ตามที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 21 มกราคม 2558 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้จัดหา
รถยนต์สำหรับกรรมการ ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับรถยนต์  เช่น ค่าน้ำมัน ค่าเบี้ยประกันภัย ค่าซ่อมบำรุง และ            
ค่าเงินเดือนพนักงานขับรถ โดยให้คณะกรรมการธนาคารมีอำนาจในการพิจารณาตามความเหมาะสมและให้ใช้ตลอดไป
จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติยกเลิกหรือเปล่ียนแปลง  

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการธนาคาร ได้พิจารณาโดยประกอบข้อเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดที่เสนอข้างต้น  ด้วยเห็นว่ามีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 

การลงมต ิ

 การลงมติที่ประชุมในวาระนี้ จะใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมด       
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

 วาระนี้กรรมการทุกท่านมีส่วนได้เสีย จึงของดออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ทั้งนี้ กรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ
ให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระน้ีเป็นผู้รับมอบฉันทะ กรรมการดังกล่าวสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ตามปกติ 
เว้นแต่ผู้ถือหุ้นจะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเป็นอย่างอื่น 
 
 

เอกสารประกอบการประชุม  
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำป ี2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับของธนาคาร และประกาศธนาคาร             
แห่งประเทศไทย ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ดังนี ้

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535   
    มาตรา 120 กำหนดว่า “ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงิน  

ค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  
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    มาตรา 121 กำหนดว่า “ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆ 
ของบริษัท” 
 2. ข้อบังคับของธนาคาร  
  ข้อ 59.  ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีแต่งตั้งทุกปี โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือก   
ผู้สอบบัญชีผู้ซึ่งออกไปนั้นกลับเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยหรือ
หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 
 ข้อ 60.  ผู้สอบบัญชีควรได้รับค่าตอบแทนเท่าใด ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด 
 ข้อ 61.  กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในตำแหน่งนั้นๆ  
จะเลือกเอามาเป็นตำแหน่งผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่ได้ 
 3. ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชีของสถาบัน
การเงิน 
 จึงเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร
ประจำปี 2567 โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี้ 

1. นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10566 และ/หรือ  
2. นายชาญชัย สกุลเกิดสิน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่   6827 และ/หรือ  
3. นายโชคชัย   งามวุฒิกุล      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่   9728 และ/หรือ  
4. นางสาวฐิติมา   พงศ์ไชยยง     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10728 

 ทั้ง 4 ท่าน เสนอแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทปี 2567 เป็นปีแรก  และบริษัทได้แนบประวัติ            
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมาเพื่อประกอบการพิจารณา (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ข้อ 3.)  

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ ไชย สอบบัญชี 
จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสำนักงานทำหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน              
ของธนาคารแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ 

ผู้สอบบัญชีทั้ง 4 ท่านข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหา ร/      
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

กำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567 เป็นเงินจำนวน 5,800,000 บาท เท่ากับปี 2566  
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ตารางแสดงค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 

ขอบเขตงาน 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี  
(บาท) 

การเปลีย่นแปลง เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ปี 2567 ปี 2566 จำนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. ค่าธรรมเนียมการสอบทาน     

• ไตรมาสที่ 1 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม - 800,000 - - 

• ไตรมาสที่ 3 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน - 800,000 - - 

2. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ     

• งวดหกเดือนสิ้นสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน - 2,100,000 - - 

• งวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม - 2,100,000 - - 
รวมทั้งสิ้น 5,800,000* 5,800,000 0.00 0.00 

หมายเหตุ   * ค่าธรรมเนียมดังกล่าวยังไม่รวมค่าธรรมเนียมการสอบทานแบบจำลองการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้สำหรับธุรกรรมเงินลงทุน จำนวน 200,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคาร ได้พิจารณาโดยประกอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรให้          
ผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารประจำปี 
2567 แทน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ด้วยเห็นว่าเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีมาตรฐานการทำงานท่ีดี และเห็นว่าค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีความเหมาะสม
กับขอบเขตการสอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 เป็นเงินจำนวน 5,800,000 บาท  

การลงมต ิ

 การลงมติที่ประชุมในวาระนี้ จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอี กหนึ่งเสียงต่างหาก             
เป็นเสียงชี้ขาด 
 

เอกสารประกอบการประชุม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของธนาคาร  

ความเห็นคณะกรรมการ 

ขอเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2565 ซึ่งกำหนดให้บริษัทมหาชนจำกัดสามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์              
ในการโฆษณาข้อความเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจำกัด การประชุมคณะกรรมการ การประชุมผู้ถือหุ้นการจัดส่งหนังสือหรือ
เอกสาร ดังนี ้
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หมวด 3 กรรมการและอำนาจกรรมการ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 

     ข้ อ  2 6 . ก ารป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก รรม ก า ร ให้ จั ด ขึ้ น                    
ณ  ท้องที่ อั นเป็ นที่ ตั้ งสำนั กงานใหญ่ ของบริษั ท หรือ       
จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ 
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกำหนด 
     อนึ่ง การประชุมคณะกรรมการ หากประธานกรรมการ
หรือ ผู้ ซึ่ ง ได้ รับ ม อ บ ห ม าย จ าก ป ระธาน ก รรม ก าร
เห็ น ส ม ค ว ร  ก็ อ า จ ให้ จั ด ก า รป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก รรม              
ผ่าน ส่ืออิ เล็กทรอนิก ส์ก็ ได้  ในการนี้ ให้ป ฏิบัติ ตาม
มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารกำหนด หรือตามที่กำหนดโดยกฎหมายอื่น 

     ข้ อ  2 6 . ก า รป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก รรม ก า รให้ จั ด ขึ้ น                
ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้ งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือ 
จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ 
หรือ ผู้ซึ่ งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะ
กำหนด หากประธานกรรมการ หรือ ผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการ มิได้กำหนดสถานที่ที่ประชุม       
ให้ใช้สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
ประชุม  การประชุมคณ ะกรรมการอาจดำเนินการ         
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้ถือว่าที่ตั้งสำนักงานใหญ่      
ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม              

     ข้อ 27.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจัดส่งหนังสือนัดประชุม
หรือนัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไปยังกรรมการ        
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันนัดประชุม
เร็วกว่านั้นก็ได้ 
     ในกรณี ที่ กรรมการตั้ งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มี           
การเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการกำหนด    
วันนัดประชุมภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันที่ได้รับ     
การร้องขอเช่นว่านั้น 

     ข้ อ  2 7 .  ใน ก า ร เรี ย ก ป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก รรม ก า ร                
ให้ ส่ งหนั ง สือนั ดประชุม  หรือ  อาจดำเนินการ โด ย       
วิ ธีการทาง ส่ืออิ เล็กท รอนิ ก ส์ก็ ได้  ไปยั งกรรม การ             
ไม่น้อยกว่า (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง   
การนัดประชุมโดยวิธีอื่นใดและกำหนดวันประชุมให้เร็ว
กว่านั้นก็ได้ 
     เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอให้
ประธานกรรม การเรีย กป ระชุม ค ณ ะก รรม การได้             
โดยต้องระบุ เรื่องและเหตุผลที่ จะเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้ประธานกรรมการเรียก
และกำหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับ    
การร้องขอ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดำเนินการ 
กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้องขอได้ภายใน 14 วัน
นับแต่วันครบกำหนดระยะเวลา 
     ในกรณี ที่ ไม่ มีประธานกรรมการไม่ ว่ าด้ วยเหตุ ใด           
ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 
ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได้   
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หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 

     ข้อ 36. ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ก า รป ระชุ ม เช่ น ว่ านี้ ให้ เรีย ก ว่ า  “ป ระ ชุ ม ส า มั ญ ”             

การประชุมสามัญดังกล่าวให้จัดให้มีขึ้นภายในส่ี (4) 

เดือนภายหลังวันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท  

     การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นๆ ให้เรียกว่า “ประชุม

วิสามัญ” 

     คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่ อใดก็ ได้          

สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้            

ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้

ทั้งหมด หรือจำนวนผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่ สิบห้า (25) คน       

ซึ่ งมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้ อยกว่าหนึ่ งใน สิบ (1/10)          

ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดเข้าชื่อกันทำหนังสือ 

ในฉบับเดียวกันร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น   

ก็ได้ โดยในหนังสือร้องขอนั้นจะต้องระบุว่าให้เรียกประชุม

เพื่อการใดไว้ให้ชัดเจน คณะกรรมการต้องจัดประชุม

ภายใน หน่ึง (1) เดือนนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

 

     ข้อ 36. คณ ะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุม         

ผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้ง

สำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือ จังหวัดใกล้เคียง หรือ       

ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะกำหนดการประชุม    

เช่นว่านี้ให้เรียกว่า “การประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ

ดั งก ล่ า วให้ จั ด มี ขึ้ น ภ า ย ใน ส่ี  (4)  เดื อ น ภ า ย ห ลั ง            

จากวันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท  

     ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ อ า จ ด ำ เนิ น ก า ร ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  และให้ถือว่าที่ตั้งสำนักงานใหญ่       

ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม 

     การประชุมคราวอื่นนอกจากการประชุมสามัญ         

ให้เรียกว่า “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียก

ประชุม วิสามั ญ ในวัน  เวลา และสถ านที่ ที่ ใดก็ ได้           

สุดแต่จะเห็นสมควร แต่ต้องมีหนังสือบอกกล่าวโดยชอบ

ถึงการประชุมนั้น ดังที่กำหนดไว้ในข้อ 37. แห่งข้อบังคับน้ี 

     ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ 

(1/10) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อกัน    

ทำหนังสือขอให้คณ ะกรรมการเรียกประชุม ผู้ถือหุ้น       

เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้แต่ต้องระบุเหตุผล       

ในการทีข่อให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย 

ในกรณี เช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม           

ผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจาก        

ผู้ถือหุ้น 

     ก า รป ระ ชุ ม วิ ส า มั ญ อ า จ ด ำ เนิ น ก า ร ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  และให้ถือว่าที่ ตั้งสำนักงานใหญ่       

ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม  

     ข้อ 37.  ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้ นนั้ น            

ให้คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่      

วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อ     

ที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ           

ให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่ เสนอ   เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือ     

     ข้อ 37. ในการเรียกประชุม ผู้ถือหุ้น ให้จัดทำเป็น

หนังสือ หรืออาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ก็ได้ โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด        

ตามสมควร และระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ     
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 

เพื่ อพิ จารณา พร้อมทั้ งความเห็นของคณ ะกรรมการ                

ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียน

บริษัทมหาชนจำกัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน

ก่อนวันประชุม และให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุม    

ในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม

ด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วัน

ติดต่อกัน 

 

เพื่อทราบ  เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี  

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์      

เป็ น ระย ะเวล าติ ด ต่ อ กั น ไม่ น้ อ ย ก ว่ า ส า ม  (3) วั น            

ก่ อ น วั น ป ร ะ ชุ ม  ห รื อ  อ า จ ใ ช้ วิ ธี ก า ร โฆ ษ ณ า                   

ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
     ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจกำหนดรูปแบบการประชุม      
ผู้ถือหุ้น โดยดำเนินการผ่าน ส่ืออิ เล็กทรอนิก ส์ก็ ได้            
ในก รณี นี้ ให้ ถื อว่ าที่ ตั้ งสำนั กงานใหญ่ ขอ งบ ริ ษั ท            
เป็นสถานท่ีจัดการประชุม      

     ข้อ 39. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะ  
ให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ 
การมอบฉันทะจะต้องทำเป็นหนังสือลงลายมือชื่อ           
ผู้ ม อ บ ฉั น ท ะ  แ ล ะ ท ำ ต า ม แ บ บ ที่ น า ย ท ะ เบี ย น            
บ ริ ษั ท ม ห า ช น จ ำ กั ด ก ำ ห น ด  โด ย ใ ห้ ม อ บ แ ก่              
ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่ งประธานกรรมการ   
กำหนดไว้ 

     ข้ อ  39 . ผู้ ถื อ หุ้ น ค น ห นึ่ งจ ะ ม อ บ ฉั น ท ะให้ ผู้ อื่ น          
เข้ าประชุม  และออกเสีย งลงคะแนนแทนตนก็ ได้            
โดยมอบฉันทะเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ    
ต าม แบ บ ที่ น าย ทะเบี ยน ก ำห นด  โด ย ม อ บ ฉันท ะ             
แ ก่ ป ร ะ ธ า น  ห รื อ บุ ค ค ล ซึ่ ง ป ร ะ ธ า น ก ำ ห น ด                      
ณ สถานท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
     ก า ร ม อ บ ฉั น ท ะ อ า จ ด ำ เนิ น ก า ร โด ย วิ ธี ก า ร                
ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  

 
หมวด 5 เงนิปนัผล และเงินสำรอง 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 

     ข้อ 48. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล 
นอกจากโดยมติของที่ประชุม ผู้ถือหุ้น หรือมติขอ ง
คณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
     การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ    
ให้ โฆ ษ ณ า ค ำ บ อ ก ก ล่ า ว ก า ร จ่ า ย เงิน ปั น ผ ล นั้ น             
ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 
และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนับแต่วันท่ีมีมติเช่นว่านั้น 

     ข้อ 48. ห้ามมิให้ประกาศจ่ายเงินปันผล นอกจาก    
โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ 
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
     การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ    
ให้ โฆ ษ ณ า ค ำ บ อ ก ก ล่ า ว ก า รจ่ า ย เงิน ปั น ผ ล นั้ น                  
ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 
หรือ อาจใช้วิธีการโฆษณาทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  และ  
จัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือน
นับแต่วันท่ีมีมติเช่นว่านั้น  

     ข้ อ  5 0 . เงิ น ปั น ผ ล นั้ น ให้ แ บ่ งต า ม จ ำ น ว น หุ้ น                   
หุ้ นละเท่ าๆ  กัน  เว้นแต่ จะกำหนดไว้ เป็นอย่างอื่ น             

     ข้อ 50. การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินกำไรจะกระทำมิได้ ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน



  
                                                                                                                                                        ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ข้อ 3. 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 
ในข้อบังคับนี้สำหรับหุ้นบุริมสิทธิ สะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

     เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 
เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี้สำหรับ     
หุ้นบุริมสิทธิ 

เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งอาจมีการแก้ไข
ถ้อยคำหรือข้อความในข้อบังคับของบริษัท หรือในคำขอจดทะเบียน ตามคำส่ัง คำแนะนำ หรือความเห็นของนายทะเบียน 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาให้อำนาจคณะกรรมการธนาคารในการแก้ไข
ข้อความเท่าที่จำเป็นตามคำแนะนำของนายทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของธนาคาร                           

การลงมต ิ

การลงมติที่ประชุมในวาระนี้  จะใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมด             
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 



  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3. 
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ช่ือ-สกุล: 

 

นายลี ยู่-ชิว 

ตำแหน่ง: 

อายุ (ปี): 

กรรมการ  

69 

คุณวุฒิทางการศึกษา: - Master of Comparative Law, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA 

- LL.B., National Taiwan University 

การอบรม: 

 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 211/2023 : IOD 

- หลักสูตร Information Technology Security Awareness Training 2023 : LH Bank 

- หลักสูตร PDPA Update 2023 : LH Bank 

- หลักสูตร ESG & Climate Risk Management 2023 : Deloitte 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 
จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ: 

    ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: 

- ไม่มี 
- ไม่มี 
- ไม่มี 

    ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

  การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 แห่ง 

 

    

 ก.ค. 2566  - ปัจจุบัน   กรรมการ    บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 

  การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 แห่ง 

    

   ก.ค. 2566   - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

         2563  - มิ.ย.2566 Chairman CTBC Bank Corp. (Canada)  

2558 - 2563 CEO, Retail Banking Group CTBC Bank Co., Ltd. 

2556 - 2558 Senior Advisor to Bank President  

         2554  - 2556 Chairman Threadneedle SICE Taiwan 

         2554  - 2555 Senior Advisor Nomura International (Hong Kong) 

         2550  - 2552 Chairman and Country CEO Merrill Lynch (Securities) Taiwan 

              2545  - 2550 Regional Head of Private Client Group Merrill Lynch (Asia) Ltd. 

              2533  - 2545 General Manager Merrill Lynch, Taiwan Branch 

              2532  - 2533 Head of Consumer Finance Wespec Bank, Taiwan Branch 

               2523 - 2532 Head of Distribution Branch Manager, CSG Citibank, N.A. Taipei Branch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
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 การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร 

- ไม่มี  

 การมีส่วนได้เสีย 

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจำปี 2567 คร้ังนี้ ยกเว้น 

1. การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ในวาระที่ 4 

2. การพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวาระที่ 5 

 จำนวนวาระและจำนวนปีท่ีกรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวน 1 วาระ ตั้งแต่ ปี 2566 - ปัจจุบัน เป็นเวลา 0.6 ปี ครบกำหนดออกตามวาระในปี 2567 

 สรุปจำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2566 เพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

คณะกรรมการ 

2566 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีจัดประชุม 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

(รวม)  

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ด้วยต้นเอง 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

สัดส่วน 

การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 13 6 

(จาก 7 คร้ัง) 

6 - 85.71 

คณะกรรรมการบริหาร 27 11 

(จาก 14 คร้ัง) 

2 9 78.57 

 
หมายเหตุ  นายลี ยู่-ชิว ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 2566  
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 ช่ือ-สกุล: นายศิริชัย   สมบัติศิริ 

อายุ (ปี): 70 

คุณวุฒิทางการศึกษา: 

 

การอบรม: 

- Master of Business Administration (Finance),  

University of Southern California  

- บัญชี (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

- Advanced Management Program, Harvard Business School  

- หลักสูตร Capital Market Academy Leadership Program 2007 :              

Capital Market Academy (วตท.5) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 25/2004 : IOD 

- หลักสูตร วปอ. 4515 : วทิยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

- Cyber Resilience Leadership “Tone From the Top” 2020 : BOT 

- หลักสูตร Information Technology Security Awareness Training 2023 : LH Bank 

- หลักสูตร PDPA Update 2023 : LH Bank 

- หลักสูตร ESG & Climate Risk Management 2023 : Deloitte 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 
จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ: 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: 

- ไม่มี 
- ไม่มี 
- ไม่มี 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

 การดำรงตำแหน่งในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 แห่ง 

    

   ธ.ค. 2559  - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บมจ. พรีบิลท ์

   ก.ย. 2559  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  

   ม.ค. 2556 

ม.ค. 2556   

- ปัจจุบัน 

- ก.พ. 2564 

ประธานกรรมการ   

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บมจ. น้ำตาลบุรีรัมย ์

  เม.ย. 2553  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  บมจ. โอเอชทแีอล 

  เม.ย. 2543  - ก.ย. 2556 รองผู้จัดการใหญ่  บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์

 การดำรงตำแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 แห่ง 

    

    มิ.ย. 2560  - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร  บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

    ม.ค. 2557  - ปัจจุบัน กรรมการ   

    ม.ค. 2557  - มิ.ย. 2560   กรรมการบริหาร  

   พ.ค. 2552  - ก.ย. 2556 กรรมการ Asean Finance Corporation Limited 

 

 

 

 
 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
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 การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร 

- ไม่มี  

 การมีส่วนได้เสีย 

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 คร้ังนี้ ยกเว้น 

1. การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ในวาระที่ 4 

2. การพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวาระที่ 5 

 จำนวนวาระและจำนวนปีท่ีกรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวน 3 วาระ ตั้งแต่ ปี 2557 - ปัจจุบัน เป็นเวลา 10 ปี ครบกำหนดออกตามวาระในปี 2567 

 สรุปจำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2566 เพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

คณะกรรมการ 

2566 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีจัดประชุม 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

(รวม)  

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ด้วยต้นเอง 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

สัดส่วน 

การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 13 13 7 6 100 

คณะกรรรมการบริหาร 27 27 13 14 100 

   หมายเหต ุ นายศิริชัย สมบัติศิริ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร เม่ือวันที ่2 มกราคม 2557 
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ช่ือ-สกุล: นายวิเชียร  อมรพูนชัย    

อายุ (ปี): 62 

คุณวุฒิทางการศึกษา: 
 
การอบรม: 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายใน (CPIA) : สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 

แห่งประเทศไทย (สตท.) 
- หลักสูตร Modern Managers Program : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 153/2018 : IOD 
- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 19/2020 : IOD 
- หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 47/2022 : IOD 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 2022 : BOT 
-  หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Mission for Embracing the Future of AI 

& Cybersecurity 2023 :  BOT 
-  หลักสูตร Refreshment Training Program (RFP) 10/2023 : IOD 
-  หลักสูตร Cyber Armor : Capital Market Board Awareness 2023 : SEC 
-  หลักสูตร Hot Issue for Directors: Climate Governance 1/2023 : IOD 
-  หลักสูตร การป้องกันการฟอกเงิน (AML/CTPF) 2023 : ปปง.   
- หลกัสูตร Information Technology Security Awareness Training 2023 : LH Bank 

        -   หลักสูตร PDPA Update 2023 : LH Bank 
        -   หลักสูตร ESG & Climate Risk Management 2023 : Deloitte 

     จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 
     จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  

     ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: 

-   ไม่มี 
-   ไม่มี 

- ไม่มี 

     ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

 การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 แห่ง 

    

ต.ค. 2564 

ก.พ. 2564 

พ.ค. 2552 

พ.ค. 2564      

- ปัจจุบัน 

- ปัจจุบัน 

- ปัจจุบัน 

- ต.ค. 2564 

กรรมการ 

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานกิจการองค์กร 

เลขานุการบริษัท 

รักษาการประธานเจ้าหน้าบริหารและกรรมการผู้จัดการ 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 

พ.ค. 2563  - ม.ค. 2564 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานกิจการองค์กร  

ส.ค. 2562 - พ.ค. 2563 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส 

สายงานกิจการองค์กรและกฎหมาย 

 

 การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2 แห่ง 

    

ต.ค. 2564   

มี.ค. 2551  

- ปัจจุบัน 

- ต.ค. 2564 

กรรมการ 

เลขานุการธนาคาร 

 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

มี.ค. 2562   - ส.ค. 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส 

สายงานกิจการองค์กรและกฎหมาย 

 

  ส.ค. 2560  - มี.ค. 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

สายงานกิจการองค์กรและกฎหมาย 

 

เม.ย. 2559 - ส.ค. 2560 ผู้ช่วยสายงาน สำนักกรรมการผู้จัดการ  

พ.ย. 2553 - มี.ค. 2559 ผู้อำนวยการสำนักกรรมการผู้จัดการ   

ม.ค. 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  แอดไวเซอร่ี 
 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 



  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3. 

 

 

ประวัติของกรรมการที่เสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
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 การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร 

- ไม่มี  

 การมีส่วนได้เสีย 

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 คร้ังนี้ ยกเว้น 

1. การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ในวาระที่ 4 

2. การพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวาระที่ 5 

 จำนวนวาระและจำนวนปีท่ีกรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ จำนวน 2 วาระ ตั้งแต่ ปี 2554 - ปัจจุบัน เป็นเวลา 3 ปี ครบกำหนดออกตามวาระในปี 2567 

 สรุปจำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2566 เพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

คณะกรรมการ 

2566 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีจัดประชุม 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

(รวม)  

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ด้วยต้นเอง 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

สัดส่วน 

การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 13 13 13 - 100 

   หมายเหต ุ  นายวิเชียร  อมรพูนชัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2564 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3. 

 

 

ประวัติของกรรมการที่เสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
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ช่ือ-สกุล: 

 
นายเลี่ยว เจิน-เหวิน  

ตำแหน่ง: กรรมการ 
อายุ (ปี): 57 
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
 

- MBA, School of Business Administration, University of Michigan, USA 
 
 
 

 
จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 
จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ: 

    ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: 

 
- ไม่มี 
- ไม่มี 
- ไม่มี 

    ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

 การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี 

 การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 4 แห่ง 

    

ก.ค. 2566 - ปัจจุบัน Director CTBC Bank Corp. (Philippines) 
   ก.ย. 2565  - ปัจจุบัน Director  CTBC Bank Corp. (USA) 

ม.ค. 2565 
พ.ค. 2562 

- ปัจจุบัน 
- ธ.ค. 2564 

Head of International Credit Risk Management Division 

Head of International Institutional Credit Risk 
Management Department 

CTBC Bank Co., Ltd. 

ก.ค. 2562 - ปัจจุบัน 
 

Senior Vice President of Risk Management 

Department 

CTBC Financial Holding Co., Ltd. 

พ.ค. 2553  - เม.ย. 2562 Executive Director and Country Credit Officer, 

corporate and Investment Bank 

JPMorgan Chase Bank (Taipei Branch) 

ต.ค. 2545 - เม.ย. 2553 Vice President and Deputy Chief Risk Officer, Group 

Risk management 

Royal Bank of Scotland (Taipei Branch) 

ต.ค. 2543 - ก.ย. 2545 Business Development Manager, Finance Group Giga Media Limited 

มิ.ย. 2540 - ก.ย. 2543 Assistant Vice President, Telecom, media & 

Technology Group, Corporate Banking 

ABN AMRO Bank (Taipei Branch) 

ส.ค. 2539 -  พ.ค.2540 Management Associate Citibank Taiwan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 



  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3. 

 

 

ประวัติของกรรมการที่เสนอให้ผู้ถือหุน้แต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
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 การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร 

- ไม่มี - 

 การมีส่วนได้เสีย 

- ไม่มี - 

 การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปน้ีกับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลท่ีมีความขัดแย้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปี 

ท่ีผ่านมา 

- ไม่มี - 

 จำนวนวาระและจำนวนปีท่ีกรรมการเคยดำรงตำแหน่ง 

-  ไม่มี -   

 สรุปจำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2566 เพื่อประกอบการพิจารณา  

-  ไม่มี -   

 



  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3. 
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ประวัติของผู้สอบบัญชีรับอนญุาตที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ 

 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล: 

 

นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล 

หุ้นส่วน  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

อายุ (ปี): 40 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา: 

 

- ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ 

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 

จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ: 

- ไม่มี 

- ไม่มี 

ประสบการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

มีประสบการณ์การตรวจสอบบัญชีมากกว่า 18 ปี ในการให้บริการด้านการตรวจสอบ         

งบการเงินกลุ่มธุรกิจทางเงิน กลุ่มธนาคาร บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทบริหารสินทรัพย์ และ

ประกันภัย อีกทั้งยังรับหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบด้านทานการควบคุมคุณภาพงาน หรือ EQCR 

(Engagement Quality Control Reviewer) ให้กับทีมงานตรวจสอบในหลากหลายบริษัท

และรับหน้าที่เป็นผู้นำด้านการตรวจสอบบัญชีในธุรกิจธนาคารพาณิชย์ และผู้แทนของบริษัท

ในการประชุมกับธนาคารแห่งประเทศไทย นอกจากนี้  ยังมีประสบการณ์ การเป็น

คณะกรรมการสนับสนุนและพิจารณามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ

เคร่ืองมือทางการเงินของไทย 

 
 

 

 

ช่ือ-สกุล: 

 

 

นายชาญชัย  สกุลเกิดสิน 

หุ้นส่วน  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

อายุ (ปี): 49 ปี 

คุณวุฒิทางการศกึษา: 

 

- ปริญญาโท สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 

จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ: 

- ไม่มี 

- ไม่มี 

ประสบการณ์ 

 

 

 

 

มีประสบการณ์การตรวจสอบบัญชีมากกว่า 24 ปี มีประสบการณ์การตรวจสอบบัญชี    

ธนาคาร บริษัทประกันวินาศภัยมากกว่า 15 ปี และทำโครงการตรวจสอบเพ่ือทราบ

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับประกัน (Insurance Due Diligence Projects) อีกทั้งปฏิบัติหน้าที่เป็น 

EQCR (Engagement Quality Control Reviewer) ให้กับทีมงานตรวจสอบอ่ืนในการสอบ

ทานด้านคุณภาพสำหรับกิจการที่มีความเสี่ยงสูง โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจการธนาคารและ

ประกันภัย เช่น กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ กิจการในอุตสาหกรรมที่ มี           

ความเสี่ยงสูง นอกจากนี้ยังเป็นผู้แทนของบริษัทในประเด็นเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจประกันภัย (TFRS 17) ร่วมกับสภาวิชาชีพบัญชี การดำรง

เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (RBC) และประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับดูแล 

 

 

   



  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 3. 

 

                                                        - 35 - 

 

ประวัติของผู้สอบบัญชีรับอนญุาตที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ 

  

ช่ือ-สกุล: 

 

นายโชคชัย งามวุฒิกุล 

หุ้นส่วน  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

อายุ (ปี): 42 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา: - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  

 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 

จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ: 

 

 

- ไม่มี 

- ไม่มี 

ประสบการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีประสบการณ์การตรวจสอบบัญชีมากกว่า 21 ปี ในการให้บริการสอบบัญชีบริษัทต่างๆ     

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน IFRS US GAAP และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์             

แห่งประเทศไทย อีกทั้งได้ควบคุมงานสอบบัญชีให้กับลูกค้าในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ ได้แก่ 

อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมการผลิต บริการพาณิชย์ ธนาคาร ลีสซ่ิง ประกัน และองค์กร       

ที่ไม่แสวงหาผลกำไร ปัจจุบันเป็นหัวหน้าผู้ควบคุมงานสอบบัญชีให้กับบริษัทมหาชน          

ในประเทศไทยและต่างชาติ  และบริษัทต่างๆ นอกตลาดหลักทรัพย์ ประสบการณ์              

การสอบบัญชีครอบคลุมถึงเร่ือง SET Filings และการตรวจสอบงบการเงินเพ่ือผลสัมฤทธิ์

ด้านการตรวจสอบบัญชีแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล: นางสาวฐิติมา พงศ์ไชยยง 

หุ้นส่วน  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

อายุ (ปี): 42 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา: 

 

 

 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

- ใบรับรองหลักสูตรโครงการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่จากสมาคมสถาบันการศึกษา            

การธนาคารและการเงินไทย 

 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 

จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ: 

- ไม่มี 

- ไม่มี 

ประสบการณ์ 

 

 

 

 

มีประสบการณ์การตรวจสอบบัญชีมากกว่า 19 ปี มีประสบการณ์ตรวจสอบบัญชีกลุ่มธุรกิจ

ทางการเงิน ตรวจสอบบัญชีให้กับสถาบันการเงินภายใต้การกำกับดูแลของธนาคาร          

แห่งประเทศไทยกว่า 12 ปี  และดำรงตำแหน่งผู้ เช่ียวชาญ ด้านบัญ ชีของเคพีเอ็มจี         

ประเทศไทย รวมถึงให้บริการตรวจสอบงบการเงิน การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

นอกจากนี ้ยังเป็นผู้ควบคุมงานตรวจสอบบัญชีให้กับลูกค้าบริษัททางการเงินหลายแห่ง 

 



 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 4. 
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ข้อ 35. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง        

หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด 

ข้อ 36. ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ

ดังกล่าวให้จัดให้มีขึ้นภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท  

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกัน           

ได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า (1/5) ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมด หรือจำนวนผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า      

(25) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมดเข้าชื่อกัน         

ทำหนังสือในฉบับเดียวกันร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ โดยในหนังสือร้องขอน้ันจะต้อง    

ระบุว่าให้เรียกประชุมเพ่ือการใดไว้ให้ชัดเจน คณะกรรมการต้องจัดประชุมภายใน หน่ึง (1) เดือนนับแต่วันท่ี

ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ข้อ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถอืหุ้นน้ัน ให้คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ือง

ท่ีเสนอ เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาพร้อมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าวและจัดส่ง

ให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และ         

ให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง

โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

ยี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า     

หน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้น            

ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีกำหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้น

ร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ         

ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุม      

คร้ังหลังน้ีไม่จำเป็นต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 39. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ

จะต้องทำเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และทำตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด   

โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว้ 

 

 

ข้อบังคับของธนาคาร เฉพาะส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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ข้อ 40. การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติ   

ให้เปล่ียนลำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม 

 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้น      

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมด อาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณา  

เร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมได้ 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ

เพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจำเป็นต้องเล่ือนการพิจารณาให้ท่ีประชมุกำหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป 

และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้น       

ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ท้ังน้ีให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า      

สาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

ข้อ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี

แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหรือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ข้อ 42. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น 

 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ข้อ 43. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบด้วย        

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน   

ในข้อบังคับน้ี หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกำหนดไว้ หรือในกรณีดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับคะแนนเสียง            

ไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค. การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ             

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์

จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

ง. การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 

จ. การเพ่ิมทุน และการลดทุน 

ฉ. การออกหุ้นกู ้

ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษทั 
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ข้อ 53. รอบปีบัญชีของบริษัทเร่ิมตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี 

ข้อ 54. คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการทำ และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไว้ให้ถูกต้องตามกฎหมาย       

ว่าด้วยการน้ัน  

ข้อ 55. คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุนอย่างน้อยคร้ังหน่ึงในรอบสิบสองเดือนอันเป็น

รอบปีบัญชีของบริษัท  

ข้อ 56.   คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ     

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

ข้อ 57. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปน้ีให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำปี  

(1) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนท่ีผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี      

ของผู้สอบบัญชี 

(2) รายงานประจำปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงข้อมูลประกอบรายงานดังกล่าว 

 

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

 วาระที่  3  พิจารณ าอน ุม ัต ิการจ ัดสรรกำไรส ุท ธิ ประจำป ี 2566  เป ็นท ุนสำรองตามกฎ หมาย            

และไม่จ่ายเงินปันผล และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล              

ข้อ 48. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติของคณะกรรมการ       

กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

               การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน              

ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกันและจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) 

เดือนนับแต่วันท่ีมีมติเช่นว่าน้ัน 

ข้อ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นคร้ังคราวได้ เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบริษัท      

มีกำไรพอสมควรท่ีจะกระทำเช่นน้ันได้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ          

ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป  

ข้อ 50. เงินปันผลน้ันให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในข้อบังคับน้ีสำหรับ       

หุ้นบุริมสิทธิ  

ข้อ 51. บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิประจำปี   

หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนท่ีกฎหมายกำหนด  

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 1  รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคารประจำปี 2566  

วาระที ่2  พิจารณาอนมัุติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 



 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 4. 
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 คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกำไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลหรือจัดสรรตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือ       

นำเงินกำไรสุทธิส่วนท่ีเกิดขึ้นตามงวดคร่ึงปีการบัญชีท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วเป็นเงินสำรองต่างๆ หรือ           

เป็นทุนสำรองเพ่ือเป็นเงินกองทุนของบริษัทได้ และให้คณะกรรมการมีอำนาจเปล่ียนแปลงเงินสำรองท่ีเป็น

เงินกองทุนหรือเงินสำรองต่างๆ ท่ีได้จัดสรรไว้แล้วได้ตามท่ีเห็นสมควร ยกเว้นทุนสำรองตามวรรคหน่ึงและ         

ทุนสำรองส่วนล้ำมูลค่าหุ้น (ถ้าม)ี   

 เมื่อบริษัทได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอ่ืน ทุนสำรองตามกฎหมายและ         

ทุนสำรองส่วนล้ำมูลค่าหุ้นตามลำดับ เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได้        

 

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ               

ข้อ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึงประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และให้คณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและตำแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสม

ด้วยก็ได้และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักรและ           

มีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทยตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ข้อ 16. ผู้เป็นกรรมการของบริษัทไม่จำเป็นจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ข้อ 17. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นท่ีตนถือ  

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 18. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา 

ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

 กรรมการผู้ออกจากตำแหน่งไปน้ันอาจจะเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ 

ข้อ 19. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตำแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย  

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีคำส่ังให้ออก 

ข้อ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท  

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึงจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบด้วยก็ได้ 
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ข้อ 21. ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล 

ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ   

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน  

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการ    

ท่ีตนแทน  

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวน

กรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

ข้อ 22. ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะให้คณะกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งยังคงอยู่ รักษาการในตำแหน่ง

เพ่ือดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจำเป็นจนกว่ากรรมการ ชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ีเว้นแต่ศาลจะมีคำส่ัง

เป็นอย่างอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามคำส่ังศาล  

 คณะกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่            

ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ี (14) วัน           

ก่อน วันประชุมและโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย      

โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

ข้อ 23. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง   

ไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมีหุ้นนับรวมกันได้

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ข้อ 34.   บำเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นจะกำหนด 

 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกำหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้

และนอกจากน้ันให้ได้ รับเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท  ความในวรรคก่อน                      

ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันท่ีจะได้รับ

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการดำรงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเป็น

อิสระตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะกำหนด 
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ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567 

ข้อ 59.   ผู้สอบบัญชีให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีแต่งตั้งทุกปีโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชี                 

ผู้ซึ่งออกไปน้ันกลับเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยหรือ

หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

ข้อ 60.   ผู้สอบบัญชีควรได้รับค่าตอบแทนเท่าใดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด 

ข้อ 61.   กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าท่ีใดๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในตำแหน่งน้ันๆ จะเลือกเอามาเป็น

ตำแหน่งผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่ได้ 

ข้อ 62.  ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไร

ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงาน

และเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังน้ันแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

 

ข้อบังคับของธนาคารประกอบการพิจารณา 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขขอ้บังคบัของธนาคาร 

- ไม่มี 
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เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                             เขียนท่ี       กด      ก
   

 วันท่ี          เดือน                   พ.ศ.      ก    ด .... 

(1) ข้าพเจ้า        สัญชาต ิ           ก    ด   ก                                                     

 อยู่บ้านเลขท่ี                                            ถนน                                                                ตำบล/แขวง กดกดกดกด            กด                               

 อำเภอ/เขต    กดกกดกด                           จังหวัด                                                           รหัสไปรษณีย์กดกดก                 ดกด000 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ ธนาคารแลนด ์แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)    

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังส้ินรวม                                  หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                เสียง ดังน้ี 

        หุ้นสามัญ                                  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ                                เสียง 

        หุ้นบุริมสิทธิ                                  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ                                เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้    

1.  ชื่อ                                                                                อายุ               ปี 

 อยู่บ้านเลขท่ี                กดกดก ดกกดกดก  หรือ                                                    

2.  ชื่อ      นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์                                                                                       อาย ุ  75      ปี  

 อยู่บ้านเลขท่ี 353/5 ซอยสันติภาพ 1 ถนนทรัพย ์แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500                       หรือ  

3.  ชื่อ      ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์                                                                             อายุ    61     ปี  

 อยู่บ้านเลขท่ี 574/3 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 10300       

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 18 มีนาคม 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด 
(มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึง
เล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมน้ัน  ให้ถือเสมอืนว่าขา้พเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

ลงชื่อ                                                              ผู้มอบฉันทะ   ลงชื่อ                                                             ผู้รับมอบฉันทะ 

    (      )          (                                       ) 

ลงชื่อ                                                              พยาน              ลงชื่อ                                                             พยาน 

    (      )           (                                                             )     

หมายเหต ุ

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น  

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 
 



                                                                                                                                    

   ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ข้อ 5. 

 

- 43 - 

 

 
 
 
เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                             เขียนท่ี         
   

 วันท่ี         เดือน           พ.ศ.            

(1) ข้าพเจ้า        สัญชาต ิ           กดกด กด                                                     

 อยู่บ้านเลขท่ี                                            ถนน                                                                ตำบล/แขวง กดกดกดกด  กดกดกดก                                        

 อำเภอ/เขต    กดกกดกด                          จังหวัด                                                            รหัสไปรษณีย์กดกดก                 ดกด0000 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ ธนาคารแลนด ์แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)    

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังส้ินรวม .................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...............................เสียง ดังน้ี 

        หุ้นสามัญ .................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ .............................. เสียง 

        หุ้นบุริมสิทธิ .................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ .............................. เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้    

1.  ชื่อ                                                      อายุ                        ปี 

 อยู่บ้านเลขท่ี                                                   หรือ     

2.  ชื่อ    นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์                                                                                      อายุ         75        ปี  

 อยู่บ้านเลขท่ี 353/5 ซอยสันติภาพ 1 ถนนทรัพย์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500               หรือ 

3.  ชื่อ    ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์                                                                             อายุ         61         ปี 

 อยู่บ้านเลขท่ี  574/3 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 10300                         

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม              

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 18 มีนาคม 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด 

(มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึง

เล่ือนไปใน วัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
 

วาระที ่ 1 รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2566    

          ไม่มีการลงมติท่ีประชุมในวาระน้ี เป็นเพียงการชี้แจงให้ท่ีประชุมรับทราบเท่าน้ัน   

วาระที ่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงัน้ี     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
     

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 

 
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วาระที ่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 เป็นทุนสำรองตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผล และ

รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงัน้ี     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังน้ี     

   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชดุ 

          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง 

   การแต่งตั้งกรรมการเปน็รายบุคคล 

       1.  นายลี    ยู่-ชิว                  

          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

       2.  นายศิริชัย   สมบัติศิริ                

          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

       3.  นายวิเชียร   อมรพูนชัย                          

          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  
 

4.  นายเลี่ยว    เจิน-เหวนิ     

          เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย            งดออกเสียง  

วาระที่  5  พิจารณาอนุมัตกิำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังน้ี     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที ่ 6  พิจารณาอนุมัติแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำป ี2567 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังน้ี     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัติแกไ้ขข้อบังคับของธนาคาร 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจา้ ดังน้ี     

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

 

 

 
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วาระที ่ 8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  (ถ้ามี)  

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงัน้ี       

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลง           

คะแนนเสียงน้ัน  ไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุม                

มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุในหนังสือ        

มอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

ลงนาม                                                                   ผู้มอบฉันทะ ลงนาม                                                               ผู้รับมอบฉันทะ 

     (               )                  (                                                   ) 

ลงนาม                                                                    พยาน         ลงนาม                                                              พยาน 

     (               )                   (                                                  )      

หมายเหต ุ 
1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น           

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ  

แบบ ข. ตามแนบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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       การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของธนาคารแลนด์ แอนด ์เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 18 มีนาคม 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม          

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  จำกัด (มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 

วาระที่..............เร่ือง................................................................................................................................................................. ............. 

      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่..............เร่ือง..............................................................................................................................................................................  

     (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่..............เร่ือง..............................................................................................................................................................................  

     (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที่             เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)     

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

 

 

 

 

ใบประจำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

 
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เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                             เขียนท่ี                                                                                                    
        

วันท่ี         เดือน                               พ.ศ.                             

(1) ข้าพเจ้า           สัญชาต ิ           ก       ดก                                                    

 อยู่บ้านเลขท่ี                                            ถนน                                                                  ตำบล/แขวง กดกดกดกดกด      กด                                        

 อำเภอ/เขต    กดกกดกด                          จังหวัด                                                              รหัสไปรษณีย์กดกด     ก          ดกด0000 

ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ       

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด  (มหาชน)    

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังส้ินรวม ดกด                          หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ดกด                        เสียง ดังน้ี 

        หุ้นสามัญ ดกด                          หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ ดกด                        เสียง 

        หุ้นบุริมสิทธิ ดกด                          หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ ดกด                        เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้    

1.  ชื่อ                                                   อายุ                     ปี 

 อยู่บ้านเลขท่ี                                               หรือ     

2.  ชื่อ    นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์                                                                                 อายุ         75        ปี  

 อยู่บ้านเลขท่ี 353/5 ซอยสันติภาพ 1 ถนนทรัพย์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500           หรือ 

3.  ชื่อ    ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ์                                                                        อายุ         61        ปี 

 อยู่บ้านเลขท่ี  574/3 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 10300                         

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ    

ผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 18 มีนาคม 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)  

ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปใน  

วัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

มอบฉันทะตามจำนวนหุ้นท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

มอบฉันทะบางส่วน คือ 

 หุ้นสามัญ หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด  เสียง 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

วาระที ่ 1 รับทราบผลการดำเนินงานของธนาคาร ประจำปี 2566   

  ไม่มีการลงมติท่ีประชมุในวาระน้ี เป็นเพียงการชี้แจงให้ท่ีประชุมรับทราบเท่าน้ัน   

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน็ผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

 

 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 
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วาระที ่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงัน้ี     

       เห็นด้วย  เสียง     ไม่เห็นด้วย  เสียง    งดออกเสียง  เสียง                      

วาระที ่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 เป็นทุนสำรองตามกฎหมายและไม่จ่ายเงินปันผล 

และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงัน้ี     

          เห็นด้วย  เสียง    ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

                    

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังน้ี     

   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชดุ 

          เห็นด้วย  เสียง    ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

                    

   การแต่งตั้งกรรมการเปน็รายบุคคล 

       1.  นายลี    ยู่-ชิว                  

          เห็นด้วย  เสียง    ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

                    

       2.  นายศิริชัย   สมบัติศิริ                

          เห็นด้วย  เสียง    ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

                    

       3.  นายวิเชียร   อมรพูนชัย                          

          เห็นด้วย  เสียง    ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

                    

4.  นายเลี่ยว    เจิน-เหวนิ     

          เห็นด้วย  เสียง    ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

                    

วาระที ่ 5 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังน้ี     

       เห็นด้วย  เสียง ไม่เห็นด้วย  เสียง งดออกเสียง  เสียง       

วาระที ่ 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำป ี2567 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังน้ี     

          เห็นด้วย  เสียง     ไม่เห็นด้วย  เสียง    งดออกเสียง  เสียง                      

 
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วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัติแกไ้ขขอ้บังคับของธนาคาร 

(ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดังน้ี     

          เห็นด้วย  เสียง    ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

                    

          เห็นด้วย         ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

วาระที ่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  (ถ้ามี)  

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร    

(ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจ้า ดงัน้ี       

          เห็นด้วย  เสียง     ไม่เห็นด้วย  เสียง     งดออกเสียง  เสียง                     

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่ เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี  ให้ถือว่า                   

การลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ี       

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้นรวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

        ลงชื่อ                                                              ผู้มอบฉันทะ    ลงชื่อ                                                             ผู้รับมอบฉันทะ 

          (          )             (                                        ) 

 ลงชื่อ                                                               พยาน         ลงชื่อ                                                              พยาน 

          (           )              (                                         )     

หมายเหต ุ  1.    หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian)             
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน  

2.  หลักฐานท่ีต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
(1) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น       
    ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือ       

มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

 

 
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การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  จำกัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 18 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) ชั้น 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 

วาระที่           เร่ือง                                                                                                                                                             

   (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

วาระที่           เร่ือง                                                                                                                                                            

   (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

วาระที่           เร่ือง                                                                                                                                                            

   (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

วาระที่           เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)     

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

ชื่อกรรมการ                                                                                                                             ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

          เห็นด้วย  เสียง         ไม่เห็นด้วย  เสียง           งดออกเสียง  เสียง 

 

         ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
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 ช่ือ-สกุล: ศาสตราจารยพ์ิเศษพิภพ  วีระพงษ์   

อายุ (ปี): 61 

คุณวุฒิทางการศึกษา: 

 

 

 

การอบรม: 

 

 

- LL.M., Harvard University 

- LL.M., Taxation, Boston University 

- นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- เนติบัณฑิต สถาบันเนติบณัฑิตยสภา 

- Certificate of International Taxation, Harvard University 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 50/2549 : IOD 

- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 238/2560 : IOD 

- หลักสูตร Information Technology Security Awareness Training 2023 : LH Bank 

- หลักสูตร PDPA update 2023 : LH Bank 

- หลักสูตร ESG & Climate Risk Management 2023 : Deloitte 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 

จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ: 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: 
 

- ไม่มี 

- ไม่มี 

- ไม่มี 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง:  

 การดำรงตำแหน่งปัจจุบันในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 แห่ง 

    

2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

  กรรมการตรวจสอบ   

   มิ.ย. 2565  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 

  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  

2547  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล 

 การดำรงตำแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2 แห่ง 

    

 มิ.ย. 2565  - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ  กรรมการบรรษัทภิบาล 

บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์

2545  - ปัจจุบัน ทนายความอิสระ บจก. ลอว์อัลลายแอนซ์ 

 

 

 

 
 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
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ประวัติของกรรมการอิสระเพือ่เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนผู้ถือหุน้ 

 การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ

กับธนาคาร 

- ไม่ม ี 

 การมีส่วนได้เสีย 

- ไม่มีส่วนได้เสียท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 คร้ังน้ี  

 การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่ มีความขัดแย้ง 

ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ 

2. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 

 จำนวนวาระและจำนวนปีทีก่รรมการเคยดำรงตำแหนง่ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวน 1 วาระ ตั้งแต่ ปี 2565 - ปัจจบัุน เป็นเวลา 1.6 ปี ครบกำหนดออกตามวาระในปี 2569 

 สรุปจำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2566 เพื่อประกอบ 

การพิจารณา ดังนี้ 

คณะกรรมการ 

2566 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีจัดประชุม 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

(รวม)  

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ด้วยต้นเอง 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

สัดส่วน 

การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 13 12 8 4 92.31 

คณะกรรมการตรวจสอบ 12 11 - 11 91.67 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 12 11 - 11 91.67 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 7 7 - 7 100 
 
หมายเหตุ  ศาสตราจารย์พิเศษพิภพ  วีระพงษ ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565 
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ประวัติของกรรมการอิสระเพือ่เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนผู้ถือหุน้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อ-สกุล: 

 
นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท 

อายุ (ป): 75 
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
 
การอบรม: 

- Master of Business Administration, Central State University, USA 
- ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 3/2000 : IOD 
- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 3/2004 : IOD  
- หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program 1/2004 : สมาคมนักบัญชีและ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
- หลักสูตร Improving the Quality of Financial Reporting 4/2006 : IOD  
- หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting 5/2007 : IOD  
- หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function 5/2008 : IOD  
- หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management   

2/2008 : IOD  
- หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 6/2008 : IOD  
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 13/2013 : IOD  
- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 4/2013 : IOD  
- หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 1/2014 : IOD 

- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 2022 : BOT  

- หลักสูตร Director Forum l Engaging Board in ESG: IOD  
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Mission for Embracing the Future of AI & 

Cybersecurity : BOT 
      -    หลักสูตร ทุจริตในการตกแตงงบการเงิน อัปเดตสภาพเศรษฐกิจ ทิศทาง ESG กับ     

           คารบอนไดออกไซด : EY 

- หลักสูตร Information Technology Security Awareness Training 2023 : LH Bank 
- หลักสูตร PDPA update 2023 : LH Bank 
- หลักสูตร ESG & Climate Risk Management 2023 : Deloitte 

จำนวนการถือหุ้นทางตรง: 

จำนวนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ: 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: 
 

        -    ไม่มี 

        -    ไม่มี 

    -    ไม่มี 

 การดำรงตำแหนงปจจุบันในบริษัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 3 แหง 

    

  ต.ค. 2564 
 

เม.ย. 2561  

- ปจจุบัน 
 
- ปจจุบัน 

ประธานกรรมการกำกับความเส่ียง  
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป 

 ก.ค. 2561  - ก.ย. 2561 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

2547  - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง  

2543  - ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  บมจ. หลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) 

2558  - พ.ย. 2563 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ณุศาศิริ จำกัด  

2547  - ธ.ค. 2562 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  บมจ. ไทยฟลม อินดัสตร่ี  

 การดำรงตำแหนงปจจุบันในบริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 1 แหง 

    

เม.ย. 2563  - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บมจ. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส 

 ก.ค. 2561  - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  
มี.ค. 2561 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ  
 ก.ย. 2561  - ต.ค. 2564 กรรมการกำกับความเส่ียง  
 มี.ค. 2561  - มี.ค. 2563 กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล  

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
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ประวัติของกรรมการอิสระเพือ่เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนผู้ถือหุน้ 
 

 การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ

กับธนาคาร 

- ไม่ม ี 

 การมีส่วนได้เสีย 

- ไม่มีส่วนได้เสียท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 คร้ังน้ี  

 การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่ มีความขัดแย้ง 

ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

4. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ 

5. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย 

6. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 

 จำนวนวาระและจำนวนปีทีก่รรมการเคยดำรงตำแหนง่ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวน 3 วาระ ตั้งแต่ ปี 2561 - ปัจจุบัน เป็นเวลา 6 ปี ครบกำหนดออกตามวาระในปี 2569 

 สรุปจำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2566 เพื่อประกอบ 

การพิจารณา ดังนี้ 

คณะกรรมการ 

2566 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีจัดประชุม 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

(รวม)  

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ด้วยต้นเอง 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเข้าประชุม 

ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

สัดส่วน 

การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 13 13 13 - 100 

คณะกรรมการตรวจสอบ 12 12 - 12 100 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 12 12 - 12 100 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 7 7 - 7 100 
 
หมายเหตุ  นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2561 
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 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกจิ หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง
กับบริษัทอันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด โดยรายละเอียดของคุณสมบัติกรรมการอิสระ มีดังน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่        
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง       
ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ 
หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ           
ของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น 
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย     
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว              
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง  

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการค้าท่ีกระทำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ        
การเช่าห รือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ ห รือการให้หรือรับความช่วยเหลือ 
ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์ อ่ืน 
ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์        
ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกล่าว           
ให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์
ในการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง    
หน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ        
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี      
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่      
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน  ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ      
ทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ        
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา    
ท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิอออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการ  
ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะดังกล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 



 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข้อ 6. 
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แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจำปี 2567 

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ณ ห้องประชุมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)  

ช้ัน 5 อาคารคิวเฮ้าส์ ลมุพินี 

 เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ : 0 2359 0000 ต่อ 2021, 2024  

โทรสาร : 0 2677 7223 
 

 

  อาคารคิวเฮา้ส ์
        ลมุพินี 
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1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ถนนสาทรใต
แขวงทุงมหาเฆม เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท : 0 2359 0000 โทรสาร : 0 2677 7223
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