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รายงานคณะกรรมการความย่ังยืนและบรรษทัภิบาล   
  

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ประกอบดวยกรรมการจำนวน  4 ทาน ดังน้ี 
1. นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท  ประธาน 

2. ศาสตราจารยพิเศษพิภพ วีระพงษ   กรรมการ 

3. ดร.สุปรียา  ควรเดชะคุปต  กรรมการ 

4. นายพิชัย    ดุษฎีกุลชัย  กรรมการ 

             โดยมีนายจุมพล สุวรรณวงศ หัวหนากลุมงานกฎหมายและกำกับดูแลธนาคาร ทำหนาท่ีเลขานุการ  

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการธนาคาร ป 2568 คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลมีการประชุมรวม 12 ครั้ง และรายงาน       
ผลการประชุมตอคณะกรรมการธนาคาร สรุปสาระสำคัญดังน้ี 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการและแนวปฏิบัติในการกำกับ      
ด ูแลก ิจการ (Corporate Governance Code : CG Code) ของสำน ักงานคณะกรรมการกำก ับหล ักทร ัพย และ                  
ตลาดหลักทรัพย โดยใหความสำคัญกับหลักปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ    
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันและความเชื่อมั่นใหแกผู ถือหุ น นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย         
อันเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการดำเนินธุรกิจของธนาคารใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และนาเช่ือถือ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน โดยธนาคารมีสวนรวม       
ในการดำเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมตามแนวทางของสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility 
Institute) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

3. พิจารณาทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Policy) รวมถึงกฎบัตรการกำกับ          
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Charter) เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานไดทราบถึงขอบเขต อำนาจ หนาที่และ
ความรับผิดชอบการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ ตลอดจนกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของสายงานกำกับกฎเกณฑทางการ 

4. พิจารณาทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชัน โดยมุงมั่นท่ีจะดำเนินกิจการภายใตหลักการของกฎหมาย 
ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม เปนไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีด ีรวมถึงการเขารวมกิจกรรมองคกรตางๆ เพ่ือแสดง
เจตนารมณ และความมุงมั่นในการตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบ    

5. พิจารณาทบทวนนโยบายการแจงเบาะแสและการรองเรียน (Whistleblower Policy) เพื่อใหมั่นใจไดวา       
มีระบบที่สนับสนุนการแจงเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ และตระหนักถึงความสำคัญในการใหความคุมครองและบรรเทา       
ความเดือดรอนใหกับผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแส และรองเรียน รวมถึงสื่อสารนโยบายใหพนักงานทุกคนรับทราบ
เปนประจำทุกป  

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย
และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสงู (Anti-Money Laundering & Countering Terrorism and Proliferation 
of Weapon of Mass Destruction Financing (AML/CTPF)) เพื ่อใหมั ่นใจวาการประกอบธุรกิจของธนาคารเปนไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบของหนวยงานทางการ และมาตรฐานสากล รวมถึงสอดคลองกับจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของ
ธนาคาร และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

7. เปนตัวแทนธนาคารในการสื่อสาร ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และนโยบายการปองกันการหาผลประโยชนในหนาท่ีโดยมิชอบ 

8. ผลักดันใหธนาคารมีการดำเนินการท่ีคำนึงถึงดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สังคม 
และหลักธรรมาภิบาล (ESG) อยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณากรอบการดำเนินงานและเปาหมายดานความยั่งยืน ซึ่งธนาคาร        
มีเจตนารมณในการสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององคการสหประชาติ (Sustainable Development Goal)    
เพื ่อเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกของประเทศอยางเปนรูปธรรม ตามแนวนโยบาย    
ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ธนาคารมีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจและบริหารจัดการภายใตกรอบธรรมาภิบาลท่ีดี โปรงใส ตรวจสอบได 
และตระหนักถึงความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม พรอมกำหนดแนวทางในการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการดำรงคงไวซึ่งความยั่งยืนของกิจการ 
 
 
 
 

           (นายประดิษฐ ศวัสตนานนท)    
                ประธานกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภบิาล  


